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» La formacion de
~ médicos especialistas
‘es uno de los grandes
logros de la Sanidad

PROFESOR JOSE MARIA

SEGOVIA DE ARANA

«PADRE» DEL MODELO MIR Y MIEMBRO
DE LA REAL ACADEMIA NACIONAL DE
MEDICINA (RANM)

n los primeros afios no-
venta, José Antonio Gri-
fidn, en su condicion de
ministro de Sanidad, nos
‘convoco a una reunion a
los que entonces estaba-

'El modelo que envidia Europa

mos al frente de los distintos hospita-
les de Madrid. Venia de Paris, donde
habia estado con los ministros del
ramo europeos. Cont6 entonces que

todos elogiaron nuestro sistema sani-

tario pero que sobre todo confesaron
envidiar de una manera especial
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que no pudo dirigir el doctor Gregorio
Marafién porque fallecié unos afios
antes de que se acabaran las obras, fue
finalmente adquirida por el Ministe-
rio de Trabajo. En este centroy en aquel
1964 se localiza el origen de lo que hoy

conocemos como sistema MIR.

nuestro sistema MIR (Médico In- AB C Por esas fechas yo ejercia como

terno Residente) y la ONT (Or-

catedrético de Patologia y Clini-

ganizacién Nacional de Tras- 19032013  c3 Médica en la Universidad de
plantes). Tanto tiempo después 110 Santiago de Compostela. Recibi

nuestro modelo de formacién

entonces una llamada de mi

MIR sigue despertando admira- ANOS maestro, el profesor Carlos Jimé-

cién y siendo un ejemplo a se-
guir fuera de nuestras fronteras.

El afo que viene habran pasado cin-
cuenta afios de mi incorporacion a la
Clinica Puerta de Hierro. La Clinica,

que habian fundado los Dominicosy

nez Diaz, que tenia un encargo
para mi. Habia hablado con el minis-
tro de Trabajo, Jestis Romeo Gorria, y
habian acordado encargarme la orga-
nizacion del Clinica Puerta de Hierro.
Me dieron libertad absoluta para de-
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cidir y de ese modo pude definir sus
actividades sobre la trilogia de asis-
tencia, docencia e investigacion.
Empecé por organizar la Clinica
para convertirla en un Hospital Do-
cente de asistencia completay con la-
bores de investigacion. Una transfor-
macion total y pionera en toda regla
por estos lares. Conviene recor-
dar que a aquellos centros,
denominados residencias,
acudian los cirujanos a
operar y después se
marchaban. Hicimos
un hospital moderno
que atendia, ensefiaba
e investigaba. El profe-
sor Diego Figuera asumi6
el drea de cirugiay yoel de
Medicina Interna. Luego se fue-

Un equipo médico realiza una
cirugia ocular en el Hospital
Universitario de Alava

que pudiera ser un hospital univer-
sitario. Un fenémeno que contagia-
ria esa manera de funcionar al resto
de centros de la Seguridad Social. E1
Hospital Puerta de Hierro em-
pezo a tener médicos inter-
nosy la docencia ocup6 un

espacio esencial en la or-

ganizacién. De esta mane-

tes.

ra nueva de hacer las cosas
- tuve noticia por primera
VeZ unos cuantos anos an-

En1957, complete mi forma-
cion en Estados Unidos, concreta-

ron sumando los demds y entre todos mente en el Servicio de Inmunologia
hicimos un cambio en profundidad de la Universidad de Rutgers, New Jer-
de la esencia de una residencia para sey. Alli trabajé en el equipo del pro-
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circular pronto hasta convertirse en
un nombre genérico incluso para la
formacion postgraduada en profesio-
nes diferentes a la Medicina. Sobre la
duracion de MIR, hay que remontar-

~ sede nuevo a 1964. Aquel mismo afio

hicimos la primera convocatoria de
los llamados médicos internos para
que durante dos afios hicieran rota-
cion por los diversos servicios médi-
cos y quirurgicos del centro comple-
tando de esta manera la formacién
que habian recibido en los afios pre-
vios en la facultad de medicina. Pero
sucedid que pasado ese tiempo aque-
lla primera generacion de internos
expreso a la direccion del hospital su

. deseo de continuar en el mismo y lo-

0 niveles de
eupacion
94.4% de los nuevos
ialistas médicos que
baren su fermacion como
Espafiaen los ummos
estd trabajando -

de nuestras fronter

- rado y homologado en la Uni6én Eu-

- grar asi que su formaci6n fuera aun

mas valiosa. Se accedio a esta peti-
cién prolongando durante dos afios
mas su estancia en la clinica bajo la
denominacion de residentes. Llega-

.ba de ese modo el nombre genérico

de MIR para la formacion post gra-
duada del médico en los distintos hos-
pitales espafioles del Consejo Nacio-
nal de especialidades médicas del que

forman parte a su vez las distintas co-

misiones nacionales de cada especia-

lidad. Asi pues desaparecieron los in-’

ternos de nuestros hospitales docen-
tes que han pasado a considerarse
residentes.

La transformacion que orquesta-
mos en el Hospital Puerta de Hierro
y que acabo de relatar fue el princi-

E pio del actual proceso formativo de

los especialistas médicos espaiioles
tras su graduacién. Un proceso de s6-
lida estructura, positivamente valo-

ropea. En la teoriay la practica de la

- Medicina una especialidad se define
como un 4rea con un contenido te6-

rico y préctico, desgajado historica-
mente de un tronco comun, area en
la que se incluyen conocimientos, ha-

. : bilidades y actitudes que progresiva-
- mente se han considerado como es-

fesor y Premio Nobel de Medicina Sel-
man Abraham Waksman, descubri-
dor de la antimiocina. Fue alli donde
tomé verdadera conciencia de que se
podia trabajar mtegrando enel mxs-
mo centro investi
asistencia.
Eluso de las: stglas MIR para hacer
referencia a los residentes empezo a

~ cada de los afios setenta, la respon-

peciales. Hay que entender como era
antes todo para evaluar el cambio que
-aquello supuso. Hasta finales de la dé-

sabilidad que el Estado y la sociedad
se atribuian en la formacién del mé-
dico terminaba, en la practica, con la
obtencién del titulo genérico del li-
~cenc1ado en meércma y cu'ugta vy no,

tructura que permite cwmphr esa fi-
nalidad formativa posgraduada me-
diante la aplicacién del llamado
sistema MIR, apoyado por el Consejo
Nacional de especialidades médicas
y las comisiones nacionales para cada
especialidad. Un motivo de orgullo y
- sana envidia para los paises de nues-
tro entorno que debemos cuidar para
que siga siendo asi :



