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PRACTICAS b Las ‘startups’ son empresas de reciente creacién donde los universitarios tienen
la oportunidad de conocer las claves para poner en marcha un negocio y aportar sus ideas

AZUCENA GARCIA
EROSKI CONSUMER
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Las pricticas universitarias im-
plican siempre un valor afia-
dido para los estudiantes. El
trabajo en las empresas permi-
teaplicar de manera practicala
teorfa aprendiday conocer una
profesion de primera mano.

Las opciones son variadas,
como las empresas. Entre estas
figuran las startups, compaiifas
relacionadas directamente con
el emprendimiento. Las prac-
ticas universitarias en este tipo
de empresas posibilitan alos
alumnos aprender sobre el
proceso de creacién de una
compafifa y aportar sus ideas.
Creatividad e innovacién
Las startups son empresas de
nueva creacién llamadas a
prosperar, que requieren bue-
nas dosis de emprendimiento.
Creatividad, innovacién y tec-
nologia son tres de sus sefias
de identidad.

Hacer précticas en este tipo
de empresas supone un reto y
una oportunidad para los
alumnos. Si bien hay aspectos
todavia por definir, al contrario
delo que sucede en empresas
con una trayectoria consolida-
da, aumentan las posibilidades
deaportar, experimentary de-
sarrollar nuevas ideas. De he-
cho, se valora que se haga.

Con este fin, la Fundacién
José Manuel Entrecanales
(FMJE), en colaboracién conla
Fundacién Universidad-Em-
presa (FUE), hapuesto enmar-
chael programa Emprende tus
Précticas, una iniciativa que
nace convocacién de continui-

dad y se plantea como una ex-
periencia preprofesional.

Experiencia.. y 800 euros
Los universitarios interesados
podran desarrollar prcticasen
startups durante el verano. La
remuneracién asciende a 800
euros mensuales y sellevardna
cabo en 9 startups de base tec-
nolégica ubicadas en Madrid
y Barcelona. Ademds, se reser-
va una plaza en Avila, donde
se espera que los alumnos
aportensusideas alos distintos
proyectos.

Enesta primerafase, se ofer-
tan hasta 21 becas (el objetivo
esllegara 100) para alumnos de
tiltimos cursos de Ingenierfa In-

Al contrario que
en Estados Unidos

Seg(in datos de la FJMg,«e;ITO%

de los titulados universitarios es-

en grait
des empresas». Frente a ellos, el
mismo porcentaje de graduados
de Estados Unidos prefieren em-
prender un negocio. Su programa
se plantea, entre otras cuestio-
nes, «fomentar la cultura em-
prendedora entre los estudian-
tes». Espera asi generar empleo,
y destaca cémo en Estados Uni-
dos las empresas con meios de
5afios «han creado mas de 40 mi-
liones de puestos de trabajo en
las dos Gitimas décadas».

formadtica, de Telecomunica-
cién e Industrial, Arquitectu-
ra, Administracién y Direccién
de Empresas, Economia, Mar-
keting y Publicidad y Relacio-
nes Piiblicas de cualquier uni-
versidad espariola. Los intere-
sados deben registrarse antes
del 31 de mayo en la web
www.fue.es/fime.

OTRAS OPCIONES

START. Este programa de la
Universidad de Comillas ofrece
cursos sobre emprendizaje y
startups, bolsa de trabajo en
startups tanto para practicas
como para obtener un empleo
yotras posibilidadesrelaciona-
das con estas.

Upstartup. En esta web se quie-
re dar cita a quienes trabajan
o quieren trabajar en una star-
tup, aportar «las herramientas
para que las startupsylas per-
sonas de talento conecten eini-
cien conversaciones quelleven
acrear relaciones profesiona-
les». Apuntarse a este servicio es
gratisy cada semana sereciben
las ofertas de practicas y em-
pleos en startups.
Enternships. Esta empresa bri-
tanica busca también poner en
contacto a estudiantes univer-
sitarios y licenciados con star-
tups en las que realicen prac-
ticas. Enternships.com colabo-
ra con varias universidades en
Madrid y Barcelona.

LUIS FRUTOS



