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Apuesta definitiva por la
ormacién universitaria de calidad

POR JAVIER GOMEZ
MADRID

s cierto que la situacion
actual de la economia
espafiola y, con ella, de
nuestro mercado de tra-
bajo, no es precisamen-
te alentadora para los
universitarios, pero la cosa cambia
si ampliamos la visién y miramos al
futuro. El reciente informe ‘Into the
gap’, elaborado por Randstad plan-
tea un escenario en el que, en el afio
2020, faltaran en Espafia casi dos
millones de trabajadores altamente
cualificados. Para entonces, segin
el informe, «se habran creado en

Espaia cuatro millones de nuevos
puestos de trabajo que requerirdn
una alta cualificacién; entraran en
el mercado laboral 2,1 millones de
nuevos talentos, y recuperaremos a
500.000 desempleados con talento».
Se demuestra asi que, una vez mas,
los estudiantes universitarios de hoy
seran los profesionales que nuestro
pais necesitara manana.

Emilio Botin, presidente del Banco
Santander y de Universia, es un gran
defensor de la ensefianza universita-
ria de calidad, y nunca ha mostrado
reparos a la hora de invertir en el ta-
lento de nuestros estudiantes. «El fu-
turo esta, mas que nunca, vinculado a
la universidad, como motor impres-

“El futuro esta, mas que
nunca, vinculado ala
universidad, como motor
imprescindible de
prosperidad y progreso”
Emilio Botin, presidente del
Banco Santander y de Universia

cindible de prosperidad y progreso»,
declara en la carta del presidente de
la memoria 2012 de Universia. Y afia-
de que «la universidad desempefia
un papel clave como institucién res-
ponsable de la formacién del talento
y de la generacién y trasmision del
conocimiento; como ambito para la
creatividad, la reflexion y la critica;
como motor de innovacién y empren-
dimiento; por su compromiso social
y, por supuesto, por su capacidad
para construir el futuro».

Balance positivo

A tenor de los datos ofrecidos por el
Ministerio de Educacion, Culturay
Deporte, nuestro sistema universi-
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La presencia de
estudiantes mayores

de 30 anos cada vez

es mas intensa entre

los estudiantes
universitarios de grado,
habiéndose incrementado
un 30% en los altimos
cinco afios y un 82,8%

en los ultimos diez

tario sigue gozando de buena salud:
el numero de estudiantes matricula-
dos en las universidades espanolas
en grado y master en el curso pasa-
do fue de 1.582.714, de los que 824.741
eran estudiantes de grado, 644.912 de
primer y segundo ciclo y 113.061 de
master. Por otra parte, el nimero to-
tal de grados impartidos en el curso
20112012 fue de 2.382 titulaciones, de
las que 1.927 se impartieron en uni-
versidades publicas (80,7%) y 462 en
universidades privadas (19,3%).

En lo que respecta a los masteres
universitarios, a lo largo del pasado
curso se impartieron méas de 2.600,
el 84,8% en universidades publicas
y el 15,2% en privadas, con un total
de 113.061 estudiantes matricula-

dos. De ellos, el 78,6% pertenecia a
universidades publicas y el 21,4% a
privadas. Mientras tanto, el nimero
de tesis doctorales que se leen en Es-
pafia sigue creciendo. En los tltimos
cinco anos, el nimero de tesis leidas
en las universidades espafiolas se ha
incrementado un 36,6%. Solo duran-
te el curso 2011-2012, se leyeron en
nuestro pais 9.487 tesis, un 8,5% mas
que el afio anterior.

El universitario espaiiol

La presencia de estudiantes de sexo
femenino es superior al masculino
en todos los niveles de formacion
universitaria, llegando al 54,3% de
mujeres respecto al total. Esta pro-
porcion se incrementa entre 1os ti-
tulados universitarios hasta situarse
en el 59,1% de media. Ademads, esta
superioridad es mayoritaria en todas
las ramas, con la excepcidn de las ti-
tulaciones técnicas. Por otra parte,
la presencia de estudiantes mayores
de 30 afios cada vez es mas intensa
entre los estudiantes universitarios
de grado, habiéndose incrementado
un 30% en los ultimos cinco afios y
un 82,8% en los dltimos diez.

Otro factor clave relacionado con
el sistema universitario espafiol son
las becas y ayudas al estudio, en las
que el gasto publico se ha incremen-
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Los datos

54,3 %

Del total de 1.582.714
estudiantes universitarios
matriculados en el curso 2011-
2012, el 54,3% eran mujeres.
Esta mayoria esta presente en
todas las ramas excepto en las
titulaciones técnicas.

80,7 %

De los 2.382 grados que se
impartieron en Espafia durante
el curso pasado, el 80,7%
pertenecia a universidades
publicas, frente a un 19,3%

de privadas. En términos
absolutos, hablamos de

1.927 frente a 462.

0,11%

La inversion publica en becas y
ayudas en educacion superior
en Espana pasé de un 0,04%
del PIB espaiiol en 2004 al
0,11% en 2009.

tado en los ultimos anos. Los datos
de la Organizacién para la Coope-
racion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) revelan que la inversion pu-
blica en becas y ayudas publicas en
educacion superior pasé en Espafa
de un modesto 0,04% del PIB en 2004
al 0,11% en 2009. El Ministerio de
Educacién destiné en el curso 2011-
2012 1.235,4 millones de euros a becas
y ayudas, frente a los 1.117,1 millones
del curso 2010-2011. Esta cifra supone
un incremento del 10,6%.

Insercion laboral

Si bien es cierto que la tasa de paro
en Espafia no ha dejado de crecer
desde el afio 2007, no lo ha hecho
por igual en todos los sectores de
la poblacién. La virulencia con que
el desempleo ha sacudido nuestro
pais ha sido notablemente inferior
en el caso de los trabajadores con
formacion universitaria. Asi, la tasa
de paro ha pasado del 8,3% en 2007 al
25,8% seglin la tltima actualizaciéon
de Eurostat, mientras que para la
poblacién con educacion superior no
doctor el crecimiento ha sido menor,
pasando del 5,4% en 2007 al 12,8%. Si
tenemos en cuenta a la poblacién con
doctorado, el crecimiento es mucho

24
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menor, del 2,7% al 3,9%. La educacién
universitaria, por tanto, ha demos-
trado ser un factor que disminuye
significativamente el riesgo de paro.

Precisamente debido al peso de
la formacién universitaria en el de-
sarrollo de un pais, el sistema uni-
versitario espaiiol estd acometiendo
una serie de cambios demandados
por la sociedad empresarial orienta-
dos a preparar mejor y de un modo
mas practico a nuestros estudiantes.
Este curso que ahora termina ha sido
testigo de la apariciéon de numerosos
nuevos grados y de la reestructura-
cién y adecuacion de otros tantos
en las universidades espafiolas.
Ademas, hemos visto nacer proyec-
tos como Miriada X, impulsado por
Universia, cuya mision es ofrecer
una plataforma virtual para que los
profesores de cualquiera de sus 1.242
universidades socias puedan crear e
impartir Cursos Online Masivos en
Abierto (MOOC’s) de forma gratuita
y con su titulo correspondiente para
los alumnos.

Ademds de todo ello, desde el 11
de abril y hasta el 23 de mayo se es-
tén celebrando en la Universidad de
Valladolid unas ‘Jornadas sobre el

éSabias
que...

La Fundacion Universidad-Empresa
estd ayudando a las universidades
espanolas a fomentar el emprendimiento.

Recientemente redacto tres informes
con datos sobre mas de 500 servicios y
programas de emprendimiento, 112
huenas practicas desarrolladas en las
universidades espaiolas y
22 iniciativas internacionales
de referencia.

futuro de la Universidad Ptblica) en
las que se estdn debatiendo cuestio-
nes tan importantes como son, por
ejemplo, el futuro de la investigacion
en nuestro pais, el compromiso so-
cial de las universidades espafiolas,
la financiacién y gestién de las ins-
tituciones educativas o la necesaria
adecuacidn de los estudios universi-
tarios a la realidad del mercado es-
pafiol de trabajo.

Universidad y empresa

Pese a sus diferencias, el mundo de
la Universidad y el de la empresa
estdn condenados a entenderse e,
incluso, a trabajar juntos para pro-
ducir, afio tras afio, generaciones de
recién titulados preparados para pa-
sar del primero al segundo. Los acer-
camientos entre ambos mundos se
han hecho especialmente patentes
en los dltimos afios, gracias a aspec-
tos como la facilitacién de la inser-
cién laboral de los alumnos a través
de bolsas de empleo o agencias de
colocacién en el seno de las universi-
dades; el fomento de las practicas de
estudiantes en empresas; la implan-
tacion de mecanismos de contraste
entre empresas y universidad, o la
preparacién de cursos de posgrado
o masteres adecuados a las nece-
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Las mejores salidas
profesionales

A pesar de la crisis econémi-
ca, muchas empresas espa-
fiolas siguen necesitando
incorporar personal a sus
plantillas. El estudio

‘Los + buscados’, elaborado
por Adecco Professional,

| sefiala los cinco puestos
mas buscados y los cinco
mas cotizados del mercado ‘
laboral nacional. Dentro de
la primera categoria encon-
tramos Delegado Comercial,
Programador JAVA, Médico
de familia, Analista financie-
ro e Ingeniero de energias
renovables, mientras que los
mas cotizados son Key Ac-
count Manager, Con sultor
Business Intelligence, Radio-
logo, Analista M & A e Inge-
niero de Procesos de Cali- |
dad. Todos ellos tienen algo |
en comun: en los diez casos

se es indispensable una titu- |
lacién universitaria, excepto |
en el caso de Delegado co- )
mercial, en el que también
sirve FP II. |

sidades del tejido empresarial. Las
nuevas tendencias apuntan a nue-
vos modelos educativos, en los que
primen las nuevas tecnologias para
mantener conectados a estudiantes
y docentes sin la necesidad de aulas
reales -~aunque los expertos apuntan
a que estas nunca desapareceran del
todo-, a programas educativos que
incidan maés en los aspectos practi-
cos del aprendizaje y a sistemas mas
participativos y de proyeccién mas
global.

No obstante, un gran nimero de
estudiantes espafioles se encuentra
con dificultades a la hora de adap-
tarse al entorno laboral una vez ter-
minada su formacién universitaria.
Al menos asi lo atestigua un estudio
del Centro de Alto Rendimiento de
Accenture y Universia titulado ‘Las
competencias profesionales en los
titulados’ Este estudio trata de iden-
tificar cudl es la distancia que sepa-
ra lo que las empresas requieren de
los recién titulados y la oferta real
de estas capacidades en el mercado
de trabajo. Algunos de los motivos
aducidos por el sector empresarial
sobre esta desviacién son: «una
cultura demasiado proteccionista
con los jovenes; una sociedad poco
reflexiva y demasiado orientada ha-

- o © vV ~
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Pese a sus diferencias,

el mundo de la Universidad
y el de la empresa estan
condenados a entenderse

e, incluso, a trabajar juntos
para producir, generaciones
de recién titulados
preparados para pasar del
primero al segundo.

cia lo audiovisual; unos métodos de
ensefnanza que no favorecen lo su-
ficiente el autoaprendizaje, la par-
ticipacion y el desarrollo de habili-
dades profesionales clave, o la falta
de disefio, estructura, compromisoy
responsabilidad en las practicas en
empresas».

Marco legal

El pasado 12 de febrero, una comi-
sion de expertos presidida por Maria
Teresa Miras-Portugal, catedratica
de la Universidad Complutense de
Madrid, hizo entrega al Ministro de

Educacién, José Ignacio Wert, de una
serie de propuestas para la reformay
mejora de la calidad y eficiencia del
sistema universitario espafol. Estas
propuestas afectarian a la seleccién
del personal docente e investigador
de las universidades publicas, a los
conceptos relacionados con la cali-
dad de las universidades, como exce-

-lencia y competitividad, al gobierno

de las universidades, a sus modelos
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de financiacién y a los estudios y ti-
tulos universitarios.

Asimismo, el pasado 18 de abril, la
Comisién Permanente del Consejo
de Estado emitié un dictamen po-
sitivo sobre el anteproyecto de Ley
Orgdanica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE). Esta iniciativa,
cuyos tramites comenzaron el 29 de
junio del afio pasado, tiene como ob-
jetivos «reducir la tasa de abandono

educativo temprano y mejorar la tasa
de poblacién que alcanza ESO; fo-
mentar la empleabilidad; mejorar el
nivel de conocimientos en materias
prioritarias; seflalizar el logro de los
objetivos de cada etapa; incrementar
la autonomia de los centros docen-
tes; intensificar el uso de las Tecno-
logias de la Informacién y la Comu-
nicaciodn, y mejorar el aprendizaje de
las lenguas extranjeras».
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ABLAN LOS RECTORES

Asi ven el futuro de la
universidad sus maximos
responsables

Ofrecer una salida a los estudiantes en un pais con una tasa de

desempleo juvenil del 57% y acercar atin mas la universidad a la
sociedad y a laempresa son las principales reivindicaciones de los
rectores de las universidades espafnolas
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PREGUNTA

¢/Que aportara
el curso 2013-14
respecto al actual?

POR RUBEN MARQUEZ
MADRID

ainternacionalizacion,

ofrecer titulaciones ttiles

para la incorporacién

al mercado laboral y

terminar de implantar

el Espacio Europeo de
Educacion Superior. Los rectores pi-
den que la universidad tenga un papel
protagonista en la sociedad. Solo asi
conseguiremos dejar atras esta etapa
de crisis que estd lastrando a toda
una generacion.

JOSE DOMINGUEZ
DE POSADA

RECTORDELA
UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

La universidad espafiola tiene que
terminar de implantar las titulacio-
nes al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior (EEES) y romper la
distancia que existe entre la forma-
cion impartida en la universidad y
las demandas reales del mercado

José Dominguez de Posada
«Los estudiantes necesitan
poder incorporarse con
confianza a los puestos de
trabajo para los que se han
preparado»

Julio L. Martinez

«Los alumnos y sus
familias nos eligen porque
conjugamos creativamente
tradicion e innovacion en
factores cruciales»

laboral. Los estudiantes necesitan
poder incorporarse con confianza a
los puestos de trabajo para los que
se han preparado, y esa responsa-
bilidad es, en gran medida, de las
universidades. El modelo educativo
de la UAX, que ahora con la entra-
da del EEES reproducen el resto

de universidades, establece que el
estudiante es el eje de la Universi-
dad, y en torno a él se estructuran
los servicios docentes. Para ello
hemos impartido siempre docencia
a grupos reducidos, con evaluacion
continua y valoracion del trabajo
realizado por el estudiante fuera de
las propias clases. El contacto direc-
to y cercano con el profesorado y el
seguimiento realizado por los tuto-
res son otros aspectos fundamenta-
les. Ademas, todos los programas de
estudios incorporan conocimientos
en idiomas, habilidades en nuevas
tecnologias y formacién en destre-
zas directivas.

Sin embargo, en la UAX no nos
conformamos con estos logros. So-
mos conscientes de que los jévenes
se tendran que enfrentar a un mun-
do tecnificado, competitivo y en per-
manente cambio. Por ello seguimos
mejorando nuestras infraestructu-
ras, incrementando los programas
de investigacién y fomentando el
emprendimiento. Somos la «Uni-
versidad de la Empresa» y, por ello,
capacitamos a los estudiantes para
que accedan con garantias de éxito
al mercado laboral.

Un aspecto clave de la universidad
privada en el siglo XXI es la interna-
cionalidad. Las aulas son hoy globa-
les, con estudiantes procedentes de
distintas nacionalidades. De hecho,
la UAX es la Universidad privada
que cuenta con maés estudiantes de
paises europeos en sus aulas.
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JULIO L. MARTINEZ
RECTORDE LA
UNIVERSIDAD
PONTIFICIA DE
COMILLAS
ICAI-ICADE

«En tiempos de desolaciéon no hacer
mudanza» es una de las reglas de
discernimiento de San Ignacio de
Loyola. No dice que cuando las co-
sas estén mal haya que aguantar sin
cambiar, sino que en la turbulencia
no actuemos con precipitacion,
buscando atajos féciles o solu-
ciones extremas. Es una regla de

Angel Galindo

«Ante el comienzo de
cada nuevo curso
académico, la
Universidad debe
asumir el reto de
movilizar el talento y
los valores de los
jovenes que se
incorporan»

maxima actualidad ante una crisis
cuyos efectos estan siendo duros o
durisimos. Es ttil para los universi-
tarios que se vean bloqueados

por el desanimo. Lo digo con
humildad desde la Universidad
Pontificia Comillas ICAI-ICADE,
una institucion jesuitica que goza
de buena salud, con estudiantes
muy capaces y motivados para el
estudio exigente.

Creo que los alumnos y sus fami-
lias nos eligen porque conjugamos
creativamente tradicion e innova-
cion en factores cruciales:

1) Claridad de visién, con un
proyecto compartido por profesores
y personal.

2) Aspiracion de la formacién
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integral: buenos profesionales y
mejores personas orientadas hacia
el «mayor servicio», en el marco
axiologico del humanismo cristia-
no.

3) Eficacia y agilidad en la gober-
nanza: clara jerarquia de mandoy
eficiente subsidiaridad.

4) Espiritu de innovacion, para
adaptarse a las necesidades y exi-
gencias del entorno social.

5) Especializacion: somos buenos
en algunas cosas y no nos metemos
donde no somos expertos.

6) Conexién con el mundo empre-
sarial y profesional, para ventaja
mutua.

7) Internacionalizacion de nues-
tros titulos desde hace muchos
afios; cuando atun en Espafia esto
no era oficialmente reconocido ya
teniamos un ADE internacional (E-
4). Internacionalizacion es inter-
cambio de alumnos, pero también
atraccion de talento o formacion de
equipos investigadores transnacio-
nales...

Hoy nuestras fronteras se llaman:
profundidad y universalidad. La
profundidad sin universalidad no
responde al cambio de época que vi-
vimos; la universalidad sin profun-
didad, globaliza la superficialidad, y
en eso no queremos participar.

ANGEL GALINDO

RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD
PONTIFICIA DE
SALAMANCA

Sin duda, el reto de la Universidad es
ofrecer un espacio para la busqueda
de oportunidades no solo laborales
sino también de desarrollo personal
e integral que capacite para valerse
en el futuro. La Universidad es una
institucién social al servicio de las
personas, familias e instituciones, y
debe generar confianza para que los
alumnos puedan encontrar en ella
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cauces e instrumentos para conse-
guir la preparacion excelente que les
permita ejercer aquella profesion
que les haga felices.

Por eso, somos conscientes de que
cuando las familias confian a la Uni-
versidad la preparacion de sus hijos,
no solo nos piden que les ofrez-
camos una capacitacion técnica e
intelectual; esperan que lo hagamos
para que encuentren oportunidades
de insercion laboral y desarrollo
personal, requisitos imprescindibles
para integrarse en una sociedad que
exige a cada ciudadano una contri-
bucién que en gran parte se materia-
liza en el ejercicio profesional.

Para poder ser ttil en la sociedad,
respondiendo a las propias expecta-
tivas y a la propia vocacion, la vida
universitaria ha de ser un espacio
para el descubrimiento colectivoy
la convivencia, asi como para la co-
operacion y el compromiso con una
sociedad que necesita respuestas
interdisciplinares de ambito local e
internacional.

Por esa razén, ante el comienzo
de cada nuevo curso académico, la
Universidad debe asumir el reto de
movilizar el talento y los valores
de los jovenes que se incorporan y
ponerlos al servicio de una sociedad
ala que le sobra informacién pero
necesita mas conocimientoy la
incorporacion de valores éticos en
el desarrollo de la propia profesién 'y
de la promocién empresarial.

u. LW |

RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD
CEUSANPABLO

iy 4

El curso proximo presenta grandes
atractivos. En algunas universidades
ya estamos en situacién de contem-
plar los primeros frutos del empefio
renovador que supuso la adaptacion
al Espacio Europeo de Ensefianza
Superior. Pero no cabe dar la tarea
por terminada. El Plan de Bolonia
proponia una verdadera renovacion y
esto nos debe disponer a un continuo
perfeccionamiento.

El futuro convoca a la Universidad
a ser fiel a si misma, y actualmente

Juan Carlos Dominguez
Nafria

«El futuro convoca a la
Universidad a ser fiel a si
misma, y actualmente este
mandato se concreta en la
investigaciony la
internacionalizacion»

«El préximo curso debe ser,
mas que nunca, el que
centre todos sus esfuerzos
en la empleabilidad»

Antonio de Castro

«La universidad debe
evitar cualquier tentacion
de endogamia académicay
asumir su posicion en la
sociedad a la que
pertenece»

este mandato se concreta en la inves-
tigacion y la internacionalizacion. La
investigacion es algo irrenunciable

y constitutivo de lo universitario.

La Universidad CEU San Pablo es
consciente de elloy la prueba es la
amplitud de sus programas de becas
de investigacion. En nuestra Univer-
sidad también se entiende prioritario
el inculcar las competencias y actitu-
des que reclama un mundo globali-
zado. Fuimos pioneros en la implan-
tacion de titulaciones bilingties y en
este marco se entiende la colabora-
cion con universidades como las de
Fordham, Boston o Chicago.

Al inicio me he referido a la perma-
nente disposicion de mejora. Hemos
de permanecer atentos a las deman-
das de la sociedad, de ahi que la Uni-
versidad CEU San Pablo apueste por
propuestas tan innovadoras como
los grados de Ingenieria Biomédica,
Biotecnologia o Comunicacion Digi-
tal, el renovado grado en Economia,
el grado en Arquitectura totalmente
impartido en inglés o el Master de
Abogacia, que estd teniendo una
excelente acogida.

UNIVERSIDAD
EUROPEA DEMADRID

El préximo curso debe ser, mas

que nunca, el que centre todos sus
esfuerzos en la empleabilidad. Con
mas de un 57% de paro juvenil en
Espana, las universidades debemos
ser capaces de proporcionar a nues-
tros graduados los conocimientos y
capacidades que necesita el mercado
laboral, ayuddndoles a desarrollar un
perfil emprendedor y competitivo en
contextos globales.

Asi, el futuro de la universidad
vendra definido por nuestra capa-
cidad de adaptacidn a la sociedad.
Tenemos que seguir trabajando para
garantizar la insercion laboral de
nuestros estudiantes; ofrecer meto-
dologias que fomenten la formacion
continua, compaginando trabajo y
estudios, en aulas multigeneraciona-
les e internacionales; disefiar titulos
adaptados al mercado laboral y a las
nuevas profesiones; y aprovechar las
posibilidades que nos brindan las
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nuevas tecnologias para desarrollar
campus virtuales cada vez més ac-
cesibles, especialmente gracias a los
dispositivos moéviles e Internet.

En la sociedad de la informacion,
el conocimiento es el motor que
mueve el mundo y las universidades
debemos ser capaces de liderar el fu-
turo haciendo de la innovacién nues-
tra bandera. Forma parte de nuestra
responsabilidad como creadorasy
transmisoras del conocimiento, y
nuestra capacidad para seguir impul-
sando cambios serd clave en el futuro
progreso de nuestro pais.

ANTONIO DECASTRO

DECANO DEESTUDIOS
DE GRADOENIE
UNIVERSITY

En el curso 2013-2014 esperamos una
mayor atencion de las autoridades
educativas a la educacion universi-
taria y que la reflexion desarrollada
desde hace mds de un afio se mate-
rialice en la adopcién de una serie de
medidas necesarias para completar
y consolidar el establecimiento del
Espacio Europeo de Educacion.

En concreto, desde IE Universidad
destacamos como necesidades
fundamentales para la evolucion de
la universidad en el préximo curso

y los sucesivos la definicién de un
sistema de acceso a las ensefianzas
universitarias que facilite la incor-
poracion de estudiantes y de profe-
sorado extranjero como claves de
una auténtica internacionalizacion
de la universidad y el fomento de la
especializacion en la oferta docente
de cada universidad. Estas medidas
implican una clara delimitacion de
las funciones de intervencion de las
autoridades educativas establecien-
do un marco regulador que no limite
laimprescindible autonomia de las
universidades en el disefio y el desa-
rrollo de su modelo educativo.

La universidad debe evitar
cualquier tentaciéon de endogamia
académica y asumir su posicién en la
sociedad a la que pertenece. De este
modo, la interaccion de la univer-
sidad con la sociedad va a permitir
desarrollar una formacion que, sin
renunciar al rigor intelectual, sea
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Eduardo Nolla

«La Universidad debe hacer
un esfuerzo constante por
adaptarse y evolucionar al
mismo ritmo que la
sociedad»

M* Pilar Vélez Melon

«La Universidad tiene que
formar estudiantes para
un entorno que cambia
rapidamente»

capaz de responder a los retos de
capacitacion profesional que las
circunstancias econémicas y sociales
requieren. Dentro de las incues-
tionables dificultades actuales de
empleabilidad, una formacién de ca-
lidad y orientacién internacional, que
fomente la iniciativa emprendedora
y el contacto continuo con el &mbito
empresarial, sin duda facilitara la
incorporacioén de los graduados a la
actividad productiva.

RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD
CAMILO JOSE CELA

La Universidad debe hacer un
esfuerzo constante por adaptar-

se y evolucionar al mismo ritmo
que la sociedad, para asi cumplir
su funcidén, que no es otra que la
de dar servicio a ésta, formando
parte de su desarrollo. Para ello, es
muy necesario acercarse al ambito
empresarial, al tiempo que forma
ciudadanos comprometidos con el
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mundo que les ha tocado vivir.

En este sentido, la universidad Ca-
milo José Cela ha sabido dar respues-
ta a estos nuevos retos, ofreciendo
un completo programa académico
que garantiza el éxito profesional de
sus alumnos. Siguiendo esta linea
de innovacion, cada grado oficial de
la UCJC llevard asociado un titulo de
experto, incluyendo asi un alto nivel
de especializacion en el curriculum
de todos nuestros egresados. Ade-
mas, el aprendizaje de un segundoy
tercer idioma a lo largo de la carrera
y el desarrollo internacional de cada
alumno elevara considerablemente
el indice de empleabilidad de nues-
tros jovenes universitarios.

“&fg @
VE

RECTORA DELA
UNIVERSIDAD
NEBRIJA

PILAR
LEZ MELON

La Universidad tiene que formar
estudiantes para un entorno que

cambia rapidamente. Asi lo enten-
demos desde la Universidad Nebrija
y para ello anteponemos la exigen-
ciay el rigor a la médxima de ense-
far a aprender, pensar y emprender.
El modelo académico de nuestra
universidad complementa la docen-
cia con importantes actividades de
orientacién a la empleabilidad y al
desarrollo de competencias perso-
nales y profesionales, asi como un
periodo obligatorio de prdcticas; y
la posibilidad de cursar un semestre
en una universidad extranjera.

Las universidades debemos,
ademas, dar respuesta e incluso
adelantarnos a las demandas de
la sociedad en la que vivimos. En
el afo 1995 Nebrija fue la primera
universidad espafiola que incluyé
précticas en empresas en el plan
de estudios de todas sus titulacio-
nes. Este curso hemos renovado
los grados del drea de Comunica-
cion incorporando el componente
2.0 tras haber dialogado con las
principales agencias y medios de
comunicacién de nuestro pais. Y
tenemos un programa de Adminis-
traciéon y Direccion de Empresas
(ADE) europeo, que permite a
nuestros estudiantes obtener una
doble titulacién oficial internacio-
nal.

Para el préximo curso 2013-14
todos los que participamos en la
universidad, estudiantes y profe-
sores, debemos enfrentar el futuro
con optimismo porque nos encon-
tramos en el momento de volver
a transformar el mundo como lo
hicieron otras generaciones, esta
vez en la era de la sociedad del
conocimiento.
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Becas y ayudas
para todos los casos

En los tiempos que corren, como financiar los estudios es algo
esencial. La mayoria de los centros ofrecen ayudas econdémicas

demas de las becas ofi-

ciales que ofrece el Mi-

nisterio de Educacién,

Cultura y Deporte y

otras instituciones

publicas o privadas,
los centros universitarios cuentan
con planes que permiten cursar los
estudios deseados incluyendo ayudas
econdmicas.

ESIC

www.esic.es

ESIC mantiene convenios de finan-
ciacién con determinadas entidades
bancarias en condiciones preferen-
tes para los alumnos matriculados
en cualquiera de los programas de la
escuela, con un programa propio de
ayudas econémicas de diversos tipos
(Como regla general, no se concede-
ran ayudas econdémicas para iniciar
los estudios de Grado). No obstante,
la Escuela podra considerar supues-
tos imprevistos con el fin de que el
alumno no se vea forzado a abando-
nar sus estudios por motivos econoé-
micos.

Los alumnos pueden acceder, ade-
mas, a los programas de becas y ayu-
das de caracter oficial promovidas
tanto por el Ministerio de Educacién
como por la Consejeria de Educacion
(méas ERASMUS, MUNDE-URJC, Faro
Global, Argo Global...). ESIC también
ayuda a gestionar, de forma gratuita,
las subvenciones procedentes de la
Fundacién Tripartita.

Y una interesante aportacién: para
todas las matriculas de masteres rea-
lizadas antes del 26 de julio de 2013,
destaca el programa de desarrollo
profesional ESIC IMPULSA -con la
colaboracion del Banco Popular-, que
permite a jévenes universitarios, pro-
fesionales, desempleados, asi como a
diferentes colectivos, acceder a una
formacién de calidad en condiciones
preferentes.

UDIMA

www.udima.es

Para realizar los tramites de las be-
casy ayudas solicitadas, como las del
Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte (MECD), la UDIMA ha pues-
to a disposicién de sus alumnos un

servicio de atencion personalizada a
través del Departamento de Gestion
de Becas donde podran consultar to-
das las dudas que surjan al respecto
de la tramitacion las mismas.

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
DE SALAMANCA

WWW.1psa.es

Ademas de las Becas del Ministerio
de Educacioén y de la Junta de Casti-
lla y Ledn, los alumnos de la UPSA
disfrutan de las becas UPSA: Ayu-
das de Formacién de Estudiantes
de Grado y Licenciatura, Becas de
diécesis necesitadas -Becas de la
Fundacién Emats, Becas de la Fun-
dacién Endesa para Sacerdotes La-
tinoamericanos, Beca Siervo de Dios
Juan Sanchez Herndandez, Fundacion
Vargas Zuiiga-.

Otras convocatorias destacadas
son: Becas del Gobierno Chino, Becas
Fullbright, Fundacién Universitaria
José Luis de Oriol-Catalina de Urqui-
jo, Fundacion Inés Luna Terrero, Obra
Social y Becas La Caixa para estudios
de doctorado en universidades espa-
fiolas, Fundacién Félix Rodriguez de
la Fuente, Becas Santander CRUE-
CEPYME...

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
DE COMILLAS ICAI-ICADE
www.upcomillas.es

Sus becas y ayudas van dirigidas a fu-
turos alumnos y alumnos de grado
de la universidad y consisten en una
reduccién parcial de los honorarios
de ensefianza para estudios de grado.
Destacan las ayudas «Educa el Ta-
lento» , que van dirigidas particu-
larmente a las titulaciones de: Grado
en Educacion Infantil, Grado en Edu-
cacion Primaria y Grado en Trabajo
Social; las Becas para residencia en
Colegios Mayores - ayudas parciales
de la cuota anual de la estancia-; Be-
cas de colaboracién -como las adscri-
tas a proyectos de investigacion-; las
ayudas complementarias al estuclio
para alumnos con discapacidad; re-
cursos y ayudas técnicas —Bonoco-
pia, ayudas a transporte, puestos de
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estudio adaptados, apoyo al estudio
y sociosanitario, trascripcién de exa-
menes a braille...—.

LES ROCHES
www.lesroches.es

Les Roches Marbella cuenta con un
sistema de ayudas y becas dirigido
a facilitar el acceso a determinados
alumnos que no cuentan con la sufi-
ciente financiacion para hacer fren-
te a las tasas académicas. Ademas,
colabora con la Feria Internacional
de Estudios de Postgrado (FIEP)
otorgando dos becas Hospitality,
consistentes en una reduccién del
30% sobre las tasas académicas del
Postgrado en Direccion de Hotel con
convocatoria de julio de 2013, que son
sorteadas ante notario entre los asis-
tentes a la feria.

UNIVERSIDAD

ALFONSO X EL SABIO
WwWw.uax.es

Las Becas de Excelencia UAX se ofre-
cen a los mejores expedientes acadé-
micos del centro y a estudiantes exce-
lentes de Bachillerato. Consisten en 8
becas -2 por facultad y de diferentes
titulaciones- del 50% del precio de los
honorarios académicos.

En el caso de las Becas Profesiona-
les UAX, consisten en las Becas Aran-
zadi para estudiantes del Grado de
Derecho de la UAX; Becas para prac-
ticas en Cramer- Salamian Abogados
en Dubai - para estudiantes de 3° y 4°
de Derecho y de las dobles titulacio-
nes con Derecho-; Becas Santander
CRUE-CEPYME -son practicas remu-
neradas-, y Becas para estudiantes en
proyectos de investigacion UAX.

El tijeretazo, tambiénenlas
becas del ministerio de
educacion

En 2013, las becas que concede el Ministerio de Edu-
cacién, Cultura y Deporte se han reducido, a pesar
de que el Gobierno aseguro antes de la presentacion
de los Presupuestos Generales del Estado, el afio
pasado, que las incrementaria. El programa de be-
casy ayudas a estudiantes ha dispuesto, asi, en
2013, de 1.220,86 millones de euros, mientras que en
2012 fue de 1.265 millones de euros. Es decir, hay 45
millones de euros menos dedicados a becas, 1o que
supone una reduccién media del 3,8% con respecto
al afio anterior. Mientras, las becas a la investi-

gacion, enmarcadas en el programa de Fomento y
coordinacién de la investigacion cientifica y técni-
ca, se han congelado: se mantienen en 50, 24 millon-
es de euros, la misma cantidad que en 2012.

Las que se han llevado la peor parte son, sin duda,
las becas Séneca, que se ofrecen para la movilidad
de estudiantes entre diferentes universidades es-
paiiolas. En enero, el Ministerio de Educacién, Cul-
turay Deporte anunciaba que las del presente curso
serian las tiltimas que se presupuestarian hasta que
la situacién econémica del pais mejore. En el curso
2012-2013 la partida presupuestaria destinada a es-
tas ayudas fue de 10,26 millones de euros. En total,
la partida destinada a Educacién para este curso es
de 1.944,73 millones de euros, un 14,4% menor que
en el ejercicio anterior, que fue de 2.270,90 millones
de euros.
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