ELECONOMISTA MIER 1
ERCOLES, 15 DE MAYC-) DE 20137 Web: www.eleconomista.es E-mail: ecoaula@eleconomistaes 27

N R R s S B A s Rt

La universidad publica tiene una
deuda de 1.400 millones de euros

La mitad, con mas de 700 millones, le corresponde a los centros dependientes de la Generalitat de Valencia. En
muchos casos, los retrasos en los pagos de las comunidades auténomas estan provocando la asfixia universitaria

MADRID.

Las universidades publicas espafio-
las llegan a fin de mes a duras penas.
Tras los recortes, ajustes en las plan-
tillas, ahorro en gas y electricidad,
algunas instituciones educativas no
llegan a pagar a sus proveedores.

La universidad pablica en nues-
tro pais sufre una creciente insufi-
ciencia financiera, con aplazamien-
tos y recortes por parte de las co-
munidades aut6nomas, lo que les
estd provocando una asfixia total.

Un dato curioso es que ningin
organismo en Espaiia, ni siquiera
el Ministerio de Educacién, cuen-
ta con datos de deuda de las univer-
sidades.

Recopilando datos por comuni-
dades auténomas, la deuda de las
universidades publicas espafiolas
asciende a 1.398,1 millones de euros.

Andalucia
La Junta de Andalucia adeuda a las
universidades andaluzas unos 750
millones de euros desde 2011.

El nivel de endeudamiento finan-
ciero de la Universidad de Cérdo-
ba (UCO) -la cantidad de dinero que
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Las cuentas de la Universidad de
Jaén se encuentran en una situa-
ci6n critica; aunque no mantienen
deuda propia, ya han sido varias ve-
ces los avisos que han dado a sus
proveedores de no poder pagarles
a tiempo por falta de liquidez.

La Universidad de Malaga atin
mantiene la deuda que se encontré
Adelaida de la Calle en 2008 (36 mi-
llones) y que a fecha de hoy se en-
cuentra a 3,9 millones de euros. La
rectora indica que “estd siendo abo-
nada a través de un crédito con una
entidad financiera que se termina-
ra de pagar en octubre de 2013”.
Respecto al pago a proveedores,
pendiente a 30 dias, se adeudan 1,7
millones de euros.

La Universidad de Cadiz (UCA)
mantiene atin una deuda con pro-
veedores. No se sabe la cantidad
exacta porque a finales de afio la
Juntale inyect6 2,5 millones de eu-
ros, un 10 por ciento de la cantidad
total que le adeuda.

La Universidad de Granada, de
Huelvay de Almeria tienen las cuen-
tas equilibradas. Esta ultima no pue-

gasto corriente).

la crisis.

un escaso margen de maniobra (alrededor del 76 por ciento del

H Incumplimiento de las Administraciones educativas en
la financiacion comprometida: desde hace muchos afios las
universidades han emprendido medidas de ahorro y eficiencia. En
algunos casos, a través de contratos programa han acordado con
las Administraciones objetivos relacionados con el endeudamiento
y su reduccién. Posteriormente, han participado en la elaboracién
de planes y modelos de financiacion con compromisos por ambas
partes que, en muchos casos, han sido incumplidos por las Admi-
nistraciones educativas (consejerias), incluso antes del estallido de

de hacer frente a las reparaciones
de sus edificios con goteras y ha uti-
lizado cubos en dias de lluvia para
recoger el agua.

La Univerisdad Pablo de Olavi-
de de Sevilla tiene deuda cero y la
Universidasd de Sevilla no querido
facilitar datos.

Castilla La-Mancha

La Universidad de Castilla-La Man-
cha (UCLM) tiene una deuda de
84,5 millones de euros, 27,5 millo-
nes menos que en 2011. La univer-

sidad ha cumplido el 96,5 por cien-
to del plan de ajuste que aprobo el
afo pasado, lo que supone un ajus-
te de 32,2 millones de euros.

Comunidad Valenciana

Las cinco universidades puiblicas
de la Comunidad Valenciana tenian
una deuda a corto plazo al acabar
2011 ~Gltimos datos auditados- de
195 millones de euros a proveedo-
res y 158 millones a los bancos, alo
que hay que sumar otros 347,5 mi-
llones a largo plazo, la mayoria a en-

universidades a sus proveedores,
ya que la deuda de la Generalitat
con las cinco instituciones educa-
tivas asciende a mas de 1.200 mi-
llones y se arrastra desde hace méas
de 10 afios.

Madrid
El mayor agujero financiero de las
universidades puiblicas madrilefias
corresponde a |a Universidad Com-
i . Los da-
tos de esta universidad elevan la
deuda hasta los 143 millones de eu-
ros, cerca del 29 por ciento de un
presupuesto total para 2013 de 516
millones de euros. Incluidos los pa-
gos de los intereses de demora, la
deuda supone un coste financiero
anual de entre 20 y 30 millones de
euros. Los niimeros rojos con los
proveedores de equipos, luz, elec-
tricidad y gastos corrientes ascien-
den a 70 millones, 30 millones adeu-
da a Hacienda y la Seguridad So-
cial, mientras que el agujero con la
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Fundacién General de la UCM se
elevaa 45 millones de euros, La Uni-
versidad de Alcalé de Henares tam-
bién arrastra una deuda en conti-
nuo crecimiento con proveedores
externos de 21 millones de euros,
segun los datos presentados por su
rector en diciembre de 2012, cuan-
do en 2011 ascendian a 17 millones
y en septiembre de 2010 se cifré en
11 millones. La UAM no tiene deu-
day esta al corriente en el pago con
sus proveedores y Seguridad Social.

La Universidad Rey Juan Carlos
fue de las primeras en tomar medi-
das ante el bajo presupuesto de es-
te curso para convertirse en una de
las mas saneadas y con crecimien-
to de alumnos.

En 2012 la Universidad Politéc-
nica de Madrid tuvo un elevado dé-
ficit de tesoreria, cercano a los 30
millones de euros. Desde la propia
institucion se estan pensando me-
didas para reducir esa deuda, como
la venta de patrimonio de la UPM
o solicitar algtn crédito financiero,
pero esta opcidn no se permite a las
universidades madrilefias por inci-
dir en la deuda de la Comunidad.

La Universidad Carlos I1I no ha
querido dar datos sobre la situacién
de sus cuentas. Aun asi, a finales de
2011, esta institucion tenia un des-
fase entre ingresos y gastos de 23,6
millones de euros.

Cataluiia

El montante de déficit que acumu-
lan en estos momentos los centros
de Catalufia ronda los 250 millones
de euros, que sumado a la deuda
pendiente de la Generalitat y a los
recortes en el presupuesto, refleja
la fragilidad de sus finanzas. La Uni-
versidad Politécnica de Catalufia
(UPF) es la que tiene un déficit mas
abultado, que ronda los 110 millo-
nes de euros. A este centro le sigue
la Universidad Auténoma de Bar-
celona (UAB), con un déficit de 66
millones de euros, la Universidad
de Barcelona (UB), con 65 millones,
y la Universidad Pompeu Fabra
(UPF), con 8 millones. Otro de los
problemas con el que se encuen-
tran las universidades catalanas es
la deuda pendiente de la Generali-
tat, que segun fuentes de la Secre-
taria de Universidades e Investiga-
cién de Catalufia ronda los 100 mi-
llones de euros.

Aragén

La deuda de la Universidad de Za-
ragoza asciende a 18 millones de
euros. Esta cantidad procede de la
deuda que ha suscrito en anterio-
res ejercicios ante los problemas de
financiacién y liquidez. Dentro de
las cantidades adeudadas, figuran,
por ejemplo, deudas tributarias co-
mo la contraida con el Ayuntamien-
to de Zaragoza que, en el primer tri-
mestre de este afo, ascendia a mas
de 421.000 euros. Del presupuesto
de 2013, la universidad tendra que
dedicar 3,1 millones a pagar la amor-
tizacion de la deuday los intereses,
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.acorto y largo plazo, lo que supo-

ne un 23,8 por ciento mas en rela-
ci6n al anterior presupuesto de 2012.
En esta partida es significativo el
aumento del 59 por ciento de los
gastos financieros que incluyen in-
tereses financieros, intereses de de-
mora y comisiones bancarias por
las necesidades de tesoreria y finan-
ciacién a corto y largo plazo.

Castillay Ledn
Las Universidades de Salamanca,
Leon y Burgos sumaban a 31 de di-
ciembre de 2012 una deuda de 40,2
millones de euros, de los que 20,3
corresponden a la salmantina; 12,8
alaleonesay 7] alaburgalesa. Es-
tas tres universidades acometen un
plan de saneamiento impulsado por
la Junta de Castilla y Le6n que ha
permitido reducir su deudaun 354
por ciento desde 2008, fecha en la
que debian 62,2 millones de euros.
La Universidad de Valladolid pre-
sume de salud financiera. Sus equi-
pos rectorales siempre han segui-
do lanorma de no recurrir a finan-
ciacién ajena para hacer frente a
sus gastos, algo especialmente com-
plicado durante el iltimo afio en el
que ha tenido que reducir drasti-
camente su presupuesto al pasar
de los 195,6 millones de 2011 a 183,
8 millones.

Galicia

En Galicia, de las tres instituciones
académicas, s6lo la Universidad de
Santiago de Compostela (USC) acu-
mula una deuda bancaria que a fi-
nales del pasado afio rondaba los
60 millones. Por su parte, tanto la
Universidad de Vigo (UVI) como la
de A Corufia (UDC) carecen de en-
deudamiento bancario. El vicerrec-
tor de Economia y Planificacion de
Universidades, José Manuel Gar-
cia, explicé a elEconomista que se
da esta situacion pese a que la re-
duccién presupuestaria desde 2009
22013 super6 los 19 millones de eu-

el 14 de marzo en Madrid para protestar contra los recortes en la educacién. er¢

A la Universidad de Oviedo
quieren cortarle el gas

Las dificultades econémicas han llegado al pun-
to de que, segun el rector, Vicente Gotor, se ha
amenazado a la universidad con el corte del su-
ministro de gas utilizado para la calefaccién a
causa del retraso en los pagos a la compafiia.
Los ajustes planteados, como la supresién de la
calefaccién en todos los centros entre las 12.00

- ¥16.00 horas, han producido ahorros, pero no
son suficientes. Mantener caliente esta univer-
sidad cuesta al dia 10.000 euros. Con la reduc-
cién del horario de encendido se han ahorrado
ya mas de 125.000 euros.

R

ros -cantidad superior al 10 por cien-
to del presupuesto total-, lo que pro-
vocd “un desfase insostenible” en-
tre ingreso y gasto corriente a lo lar-
go de los afios 2010 y 2011. Asi, afir-
mé que la deuda por cuenta
corriente, “muy elevada al comie-
zo de la crisis”, se redujo hasta al-
canzar superavit en 2012. En con-
creto, la UVI cerro el ejercicio eco-
némico de 2012 con un saldo posi-
tivo superior a los 2 millones en las
operaciones no financieras.

Asturias

La Universidad de Oviedo tiene pen-
dientes de pago 12 millones de eu-
ros (agua, luz y calefaccion) y ne-
cesita unos 8 millones para reparar
sus edificios. Ademas, tiene un dé-
ficit anual de 10 millones de euros
en la transferencia que hace el Prin-
cipado para el pago de las néminas
de sus trabajadores.

Cantabria

La Universidad de Cantabria esti-
mo a finales de afio que tendriaun
déficit de 3 millones de euros en
2013. Sin embargo, la propia insti-
tucién atn no ha realizado la Me-
moria de Liquidacion del ejercicio
2012, las cuentas estan sin aprobar.

Universidades saneadas

La Universidad de La Rioja tiene
un déficit ptiblico de cero y no po-
see endeudamiento.

La universidad extremefia estd
saneada; aun asi, la tesoreria esta
bastante agotada. Por eso recla-
man a la Junta la deuda de 20 mi-
llones de euros que atn les debe.
Este afio han reducido el capitulo
de personal en 4 millones de eu-
ros, aunque esa cantidad se supli-
ra con las recaudaciones previstas
por el aumento de las tasas de ma-
triculacién.

Las universidades de Murcia
(UMU) y Politécnica de Cartagena
(UPCT) no tienen una deuda
propia de las universidades, pero si
la Administracién les debe 72,6 mi-
llones de euros, que segin un
acuerdo entre las tres instituciones,
se pagaran en seis anualidades.

La Universidad del Pais Vasco-
Euskal Herriko Unibertsitatea
(UPV-EHU) actualmente no tiene
déficit, todo lo contrario, esta con
superévit. En las ultimas cuentas
oficialmente cerradas, que corres-
ponden al ejercicio 2011, el supe-
ravit fue de 12,8 millones de euros.
Su endeudamiento es de 47,85 mi-
llones en 2011 (Gltimos datos dis-
ponibles). La tipologia de endeu-
damiento corresponde a créditos,
el 89,5 por ciento son con el Go-
bierno vasco y con el Ministerio de
Educacion. Estos créditos suman
42,87 millones de euros. Posee un
crédito con Kutxabank: 4,98 millo-
nes, de una linea de crédito abier-
ta en 2011, por un maximo de 10,8
millones, de la que sélo se dispuso
la mitad del dinero.

También la Universidad de Na-
varra esta con deuda cero. De he-
cho, desde la UPNA destacan que
el presupuesto aprobado se ajusta
ala peticion de financiacion reali-
zada al Gobierno de Navarra.

Ala Universidad de las Islas Ba-
leares (UIB) el Govern le adeuda
cerca de 26 millones de euros. La
institucién ha hecho frente a los
nuevos presupuestos reduciendo
personal para poder llevar sus cuen-
tas saneadas. En los tiltimos cua-
tro cursos, el Ejecutivo autondémi-
co ha recortado a la UIB 13,6 mi-
llones de euros, lo que supone un
21 por ciento de su aportacion anual.
La aportacion del Govern supone
el 60 por ciento del presupuesto de
la UIB. El resto se sufraga median-
te las tasas universitarias y los pro-
yectos de investigacion.

La Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC) y la Uni-
versidad de La Laguna (ULL) es-
tan con deuda a cero a pesar de ha-
ber sufrido un recorte por encima
de la media del resto de areas, y
muy superior a lo que se ha recor-
tado en la mayor parte de comuni-
dades auténomas.

Informacion elaborada por
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‘Networking', el preferido por los
estudiantes para encontrar empleo

Los alumnos participantes en la competicion internacinal de talento de KPMG creen
que tener contactos personales es la herramienta mas Util para acercarse a las empresas

N. G. MADRID.

Los mejores estudiantes que en
abril participaron en la final KPMG
International Case Competition
(KICC) en Madrid, y en la que par-
ticiparon las mejores universida-
des de 23 paises, valoran el desa-
rrollo profesional y el entorno la-
boral por encima de factores co-
mo el salario a la hora de buscar
un trabajo.

Elinforme de conclusiones labo-
rales elaborado por KPMG de es-
tos jovenes que cursan mayorita-
riamente estudios relacionados con
la empresa o la economia, asegura
que, a pesar de la revolucién que
han supuesto las tecnologias de la
informacion, el medio més util pa-
ra acercarse a empresas en las que
trabajar sigue siendo el de los con-
tactos personales.

El networking nacié como un
concepto orientado a las redes in-
formaticas, pero ya es utilizado co-
mo definicion de una forma de ha-
cer negocios persona a persona.
Los contactos siguen siendo una
de las vias mas eficaces para bus-
car trabajo, pero hay que saber ges-
tionarlos.

Después aparecen las webs cor-
porativas y los servicios de carre-
ras profesionales de las universida-
des, seguidos de los buscadores de
Internet, las webs especializadas
en empleo y las redes sociales.

Una amplia mayoria de los en-
cuestados prefiere trabajar en em-
presas con relaciones laborales in-
formales, en las que la informacion
fluya de forma horizontal, antes que
modelos tradicionales con catego-
rias jerarquicas rigidas y flujos de
informaci6n verticales.

Otra de las conclusiones del es-
tudio indica que los sectores profe-
sionales preferidos por los estudian-
tes son el de gestién de activos. Un
26 por ciento apuesta por esa op-
cién, mientras un 16 por ciento se
decanta por empresas de distribu-
cién y consumo y otro 10 por cien-
to prefiere la banca en general. Tam-
bién aparecen destacados la indus-
tria, la tecnologia y los servicios pro-
fesionales.

Por otro lado, el grueso de los en-
cuestados espera iniciar su carre-
ra en su propio pais, aunque las pre-
ferencias son que casi la mitad se
decantan por paises europeos (Sui-
za conun 6 por ciento, y Alemania,
Reino Unido, Turquia y Noruega,
con un 5 por ciento), mientras un
17 por ciento se decanta por Esta-
dos Unidos. La buena preparacion
de estos estudiantes hace que ten-

Los estudiantes ante el mercado laboral

Utilidad de los canales para encontrar informacion sobre empresas en las que trabajar
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gan una ambicién muy superior a
la media. Esperan acceder a un
puesto de trabajo directivo entre
tres y cinco afios en alcanzarlo,
mientras que un 31 por ciento cree
que no lo lograré hasta pasados al
menos cinco afios. Apenas un 1 por
ciento se ve en un puesto directi-
vo dentro de su primer afio de ca-
rrera profesional.

Los finalistas del KICC aspiran a
una remuneracion relativamente
elevada ya en su primer empleo. La
mitad espera ganar alrededor de
27.000 euros en su primer ano co-
mo trabajador, y sélo uno de cada
20 encuestados (de paises en desa-
rrollo como India, Sudéfrica y Tur-
quia) se conforma con menos de
15.000 euros.

Ademas, cabe destacar otro dato
del estudio, la vida familiar es el fac-
tor que més ponderan los estudian-
tes de ADE y Econdmicas a la ho-
ra de integrarlo con su carrera pro-
fesional, situdndola por encima de
las relaciones sociales y las aficio-
nes o hobbies.

KPMG aprovechd la presencia
en Madrid de los 92 finalistas para
realizar esta encuesta y conocer asi
la opinién y las expectativas de al-
gunos de los jovenes con més talen-
to del mundo respecto a su futuro
profesional.

Enesta edicién de 2013 han par-
ticipado un total de 23 paises: Aus-
tralia, Alemania, Brasil, Canad4,
Dinamarca, Emiratos Arabes Uni-
dos, Eslovaquia, Estados Unidos,
Francia, Irlanda, Islas Caimén, In-
dia, Italia, Luxemburgo, Noruega,
Polonia, Rusia, Sudafrica, Suecia,
Reino Unido, Republica Checa,
Turquia y Espafia, que en este ca-
so la universidad que nos repre-
sent6 fue la Universidad de Deus-
to del Pais Vasco.

El equipo de estudiantes de la
Universidad de Australia fue el ga-
nador de esta décima competicion
internacional de talento.

Mas informacion en
www.ecoaula.es

elEconomista

El ICEX oferta
235 becas
para trabajar
en el exterior

MADRID.

El Instituto Espafiol de Comercio
Exterior (ICEX) ha convocado 235
becas de internacionalizaciéon em-
presarial para 2015, cuya dotacion
oscila entre 21.000 y 48.000 euros,
y que van dirigidas a jovenes titu-
lados con vocacién comercial inter-
nacional. Ray Human Capital cola-
bora por tercer afio consecutivo en
el proceso selectivo.

Los candidatos deberan superar
dos fases preliminares: una prime-
ra de formacion en la red de Ofi-
cinas Econémicas y Comerciales
de las Embajadas de Espafia y una
segunda de formacién en empre-
sas e instituciones vinculadas a la
internacionalizacién, dentro y fue-
ra de Espafia.

Los becarios destinados en Seul,
Tokio, Mosct, Kiev, Almaty, Taipei
y en oficinas ubicadas en China, ten-
drén ademas un curso de chino man-
darin, coreano, japonés o ruso en
sus respectivos destinos.

Estas ayudas se crearon en 1975
y desde entonces mas de 5.000 jo-
venes se han formado en interna-
cionalizacién.

Nace el programa
de ‘start ups'
‘Emprende

tus Practicas’

MADRID.

La Fundaci6n José Manuel Entre-
canales ha puesto en marcha el pro-
grama Emprende tus prdcticas, que
persigue inculcar alos estudiantes
laimportancia de emprender e in-
novar realizando practicas en em-
presas pequefias.

Cadauno de los 100 jovenes se-
leccionados que hayan acreditado
su excelencia, compromiso y ca-
pacidad de adaptacién e innova-
cidn, se incorporara durante unos
meses a una de las nuevas empre-
sas que participan en esta iniciati-
va. Ademads, las practicas seran re-
muneradas.

Se establece asi una relacién la-
boral directa entre las start ups de
base tecnoldgica seleccionadas por
la Fundacién José Manuel Entre-
canales y los estudiantes universi-
tarios de tiltimos cursos de una am-
plia variedad de perfiles con el pro-
posito de completar su formacion.

Con caracter general, habra tres
convocatorias anuales y la dura-
cién de las précticas sera la previs-
ta en el plan académico (900 ho-
ras por curso).
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Policias de Brasil aprenden
castellano en Salamanca

Durante tres semanas estudiaran la cultura
espafiola y mejoraran su preparacion para el
Mundial de Fdtbol y los Juegos Olimpicos

SALAMANCA.

La Universidad de Salamanca
(USAL) acoge a 25 miembros de las
Fuerzas de Seguridad del Estado de
Brasil para completar sus estudios
de lengua y cultura espaiiolas. La
iniciativa Top Espafia promueve el
intercambio cultural, ademas de
contribuir a la capacitacién de uni-
versitarios y docentes para el mer-
cado de trabajo. Durante tres sema-
nas los participantes completaran
sus estudios del primer programa
de movilidad especifico disefiado
para la policia de Brasil. Desde la
primera edicién del Programa Top
Espaiia, en 2010, ya han venido a
estudiar a nuestro pais 600 perso-
nas, entre alumnos y profesores de
universidades brasilefias, que cuen-
ta con el patrocinio de Banco San-
tander a través de su Division Glo-
bal Santander Universidades. Es-

DESDE LA

1 EDICION DEL
PROGRAMA
TOP ESPANA
HAN VENIDO
ANUESTRO
PAIS 600
PERSONAS

tos 25 policias que vienen de Rio de
Janeiro, Sao Paulo y Minas Gerais
(sureste), los tres Estados mas po-
blados de Brasil, se formaran ade-
mas en la gestién de la seguridad
en grandes eventos con el fin de me-
jorar su preparaci6n para el Mun-
dial de Futbol de 2014 y los Juegos
Olimpicos de 2016. Ademas, la Uni-
versidad de Salamanca recibe cada
semestre, también durante tres se-
manas, a alumnos y profesores que
llegan desde Brasil para completar
sus estudios. Los oficiales brasile-
fios intercambiaran experiencias
con la Guardia Civil en Madrid, y
conocerén la Academia de la Poli-
cia Nacional, en Avila. El acto, ce-
lebrado en el Salén Rectoral de la
Casa Museo Unamuno, ha contado
con la asistencia del coordinador
del Programa Top Espaiia-Policia
Brasil y fundador de la ONG Afro-
Reggae, “la mas reputada del pais
en la promocion de lainclusiény la
justicia social”, José Pereira de Oli-
veira Junior, quien ha sido nombra-
do Huésped Distinguido por el
Ayuntamiento de Salamanca.

Crecen los cursos contra
el blanqueo de capitales

Existe una mayor demanda de profesionales dada la
elevada tasa de casos de corrupcion en Espana

N. G. MADRID,

Espana se sittia entre los paises con
mas altas cotas de delitos relacio-
nados con la corrupcién y econo-
mia sumergida, segtin los expertos.
Por eso, tras la Ley de Prevencion
del Blanqueo de Capitales y de la
Financiacion del Terrorismo en
2010, se hace necesario formar a
profesionales que detecten y eva-
Itien medidas de

prevencion del

blanqueo de ca- ESTE

pitales. Asi, na- PROGRAMA
ce el curso de SE

prevencion de DESARROLLA
blanqueodeca- LAMITADEN
pitales y finan- PRESENCIAL
ciaciondel terro- YLAOTRAA
rismo delaUni- DISTANCIA
versidad Aut6-

noma de Madrid

(UAM).

Ellavado de dinero (también co-
nocido como lavado de capitales,
lavado de activos, blanqueo de ca-
pitales o legitimacién de capitales)
es una operacion que consiste en
hacer que los fondos o activos ob-
tenidos a través de actividades ili-
citas aparezcan como el fruto de ac-
tividades licitas y circulen sin pro-
blema en el sistema financiero.

El curso desarrolla una metodo-
logia mixta, combinando clases pre-
senciales con actividades e-learning,
realizando estudios de casos rea-
les. Tiene un precio de unos 990
euros, dependiendo de la fecha de
matriculacién.

Segtin Pedro Morén Bécquer,
director de este curso, “este pro-
grama surge en respuesta a la ma-
yor demanda de estos profesiona-
les, dadas las ofertas de trabajo ya
existentes y la previsible crecien-
te demanda”.

Ademas, asegura que “las noti-
cias sobre el blanqueo de capitales
desgraciadamente son muy nume-
rosas y crean desanimo social. Es-
te elevado nimero de delitos (co-

rrupcion, comercio de drogas, frau-
de fiscal..) hay que evitarlo, por lo
que es preciso hacer un mayor es-
fuerzo de prevencién por la socie-
dad espariola”.

Este curso va dirigido a profesio-
nales con una edad media superior
alos 30 afios. Ya han participado
como alumnos responsables de
grandes entidades como son Ban-
kinter, Correos, Prosegur, Lloyd
Bank y AXA seguros, entre otras.

El propio director considera es-
te curso como un programa de for-
mador de formadores, ya que asis-
te un numero significativo de abo-
gados y consultores con el objeti-

vo de aprender
para aplicar en

YA HAN su tarea de pres-
PARTICIPADO  tacién de aseso-
EMPRESAS ramiento y for-
COMO macioén de las
BANKINTER, empresas.

CORREOS, El delito que
PROSEGUR mas ha sorpren-
O AXA dido a Morén,

nos cuenta, ha

sido “la opera-
cién emperador, dado el elevado
volumen y niimero de personas im-
plicadas. Ademas, estan teniendo
un efecto social negativo los temas
relacionados con el caso Néos. Tam-
bién Eurovegas me temo que dé
mucho que hablar, como preceden-
te esta el control por la mafia chi-
na del casino de la empresa locali-
zado en Macao”.

Otras universidades e institucio-
nes también han puesto en marcha
cursos similares. El Centro de En-
sefianzas Virtuales de la Universi-
dad de Granada (300 euros), la Uni-
versitat de Valéncia posee un diplo-
ma en Prevencion y Represion del
Blanqueo de Capitales (500 euros
y 24 créditos ECTS), la Universi-
dad Rey Juan Carlos en colabora-
cién con KPMG (900 euros), el Cen-
tro de Estudios Financieros (CEF)
también tiene un curso de estas ca-
racteristicas (900 euros), etc.

I+D+1, un camino hacia el futuro

Alfonso Cebrian

Director de la Agencia de Acredita-
cién en Investigacion, Desarrollo e
_Innovacién Tecnolégica (AIDIT)

 she

Garantizar la supervivencia exitosa de una
empresa plantea, en la actualidad, un mayor
grado de exigencia que hace apenas unos
afios, al tiempo que, como en toda época de
intensa discontinuidad en las condiciones del
entorno, también emergen nuevas oportuni-

dades para emprender, para innovar. La redu-
cida tasa de natalidad empresarial, la escasa
presencia de empresas espafiolas en los sec-
tores tecnolégicamente mas avanzados o la
exigua dotacion tecnolégica de las empresas
ubicadas en ambitos tradicionales son algu-
nos de los problemas mas significativos. Por
otro lado, el valor de lo que el conjunto de las
empresas espafiolas produce es significativa-
mente mayor que hace apenas unos afios, pe-
ro lo siguen haciendo en aquellos sectores
mas tradicionales que las economias mas

avanzadas y, en general, con dotaciones tec-
nolégicas inferiores. Como consecuencia de
ello, la economia espariola ha registrado una
de las etapas mas florecientes de su historia
en lo que a generacion de empleo se refiere,
pero una de las mas pobres en cuanto a creci-
miento de la productividad. Muchos son los
esfuerzos del gobierno, universidades y cor-
poraciones por fomentar el interés por la in-
novacion y el trabajo investigador entre los
mas jovenes proporcionando ayudas fiscales,
programas de emprendedores en materia de

1+D+i, disponibilidad de fondos, eficiencia, fo-
mento, etc. Las actividades de I+D en Espaiia
han experimentado un incremento continua-
do. Y también son, cada vez mas, las perso-
nas que trabajan en actividades de I+D, de las
cuales el 60 por ciento son investigadores y el
resto personal técnico y de apoyo. Por el con-
trario, el gasto en I+D en el sector empresarial
espanol sigue teniendo un peso muy inferior
al de la UE. Esta diferencia supone para Espa-
fia un importante obstaculo en el camino ha-
cia una economia basada en el crecimiento.
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El futuro laboral

de nuestros
universitarios

m Javier Sevilla
= Fundador y CEO de Jobssy

Y

Desde hace afios, las condiciones laborales de los uni-
versitarios espafioles han sufrido un empeoramiento
constante, tanto en los niveles de paro -ya no es garan-
tia de trabajo disponer de una titulacién universitaria-,
como en los salarios. Sin embargo, a pesar de la dificil
situacién econdmica y de la disminucién de incorpora-
ciones de licenciados en las plantillas de las empresas,
es cierto que dentro y fuera de nuestras fronteras tie-
nen una alta valoracion. Seguin estudios nacionales, cer-
ca del 70 por ciento de nuestros universitarios consigue
desempefiar su actividad profesional con arreglo a su
nivel de formacién, ya sea en puestos directivos, en
cuadros intermedios o como técnicos. Pero alin hay un
alto porcentaje de licenciados que desempefian traba-
jos inferiores a su formacion. En la gran mayoria de las
empresas, la valoracion final de cada candidato pasa
por tres filtros: la titulacién cursada, los conocimientos
relacionados y la formacién complementaria en idio-
mas y herramientas tecnoldgicas. Son estas variables y
no otras las que nos van a permitir dar el primer salto
hacia el mundo laboral, junto con una fuerte motivacién
por el trabajo, la responsabilidad, la capacidad de reso-
lucién de problemas y el interés permanente por el
aprendizaje como Unica via de completar una forma-
cién universitaria. Para el 40 por
ciento de las empresas esparfiolas
esta formacion es deficitaria, aun-
que no ocurre lo mismo fuera de
nuestras fronteras, donde la de-

' LA VALORACION FINAL

: DE UN CANDIDATO
manda de nuestras jovenes prome- . PASA POR TRES FILTROS:
sas es cada dia mayor: se considera  : LA TITULACION, LOS

que para finales de 2020 seran cer- - CONOCIMIENTOS

ca de 400.000 universitarios los + RELACIONADOS Y LA
que habran salido de nuestro pais. § FORMACION EXTRA

Desde 'Jobssy.com’ detectamos
ciertas mejoras, con un claro im-
pacto en el colectivo universitario.
Estas mejoras las transmiten directamente los departa-
mentos de Recursos Humanos, que apuestan clara-
mente por incorporar universitarios a través de Conve-
nios de Cooperacion educativa antes de que finalicen
sus carreras. Cuando las compaiiias tienen la necesidad
de incorporar personal a su plantilla, se ve claramente
como el proyecto curricular de una universidad muchas
veces no se adecua a las necesidades reales de la em-
presa. Los departamentos de Recursos Humanos de las
compafiias recurren en un primer momento a las perso-
nas que realizan o han realizado este tipo de convenios
o practicas en su empresa como medio de seleccion, ya
que de alguna manera los valores y el espiritu de la em-
presa forman ya parte del candidato. Una vez agotada
esta via, la red de contactos, derivada directamente de
un mundo profesional 2.0 (redes sociales), se configura
como la alternativa mas habitual a la hora de encontrar
el perfil mas adecuado. Es aqui donde los ‘Nativos Digi-
tales’ tienen una clara ventaja, ya que se encuentran to-
talmente habituados a moverse en este tipo de entor-
nos, a establecer los contactos adecuados, y a comuni-
carse de manera totalmente proactiva. Es muy comun
que un ‘Nativo Digital’ contacte con la empresa de sus
‘deseos’ antes de terminar la carrera, ‘la siga’ en redes
sociales, conozca a los reclutadores de la empresa, y
esté al tanto de sus actividades incluso antes de que se
produzcan. Todo esto les permite estar por delante de
los demas.

t

“La internacionalizacién no tiene
por qué ser sélo a paises grandes”

‘Guatemala Investment Summit aspira, durante los dias 30 y
31de mayo, a atraer inversores y empresas de distintos paises

Angeles Caballero MADRID,

Con noticias como la que sucedié
el pasado viernes —“Un tribunal
penal de Guatemala conden¢ al
exdictador José Efrain Rios Montt
a 50 afios de cércel por genocidio
y a otros 30 por crimenes de gue-
rra, perpetrados por el Ejéreito en
contra del grupo étnico ixil entre
1982 y 1983”-, es légico que Ana-
maria Diéguez quiera acabar con
los topicos y el desconocimiento
que rodean al pais del que es em-
bajadora en Espafia. “Tenemos una
situacion estratégica, con un mer-
cado alrededor formado por unos
70 millones de habitantes, cerca
de Colombia, del sur de México,
somos el gran abastecedor de es-
ta zona y un centro logistico”, ex-
plica durante una conversacion
con elEconomista en el Hotel In-
tercontinental de Madrid.

Diéguez y su equipo andan estos
dias rematando los tltimos flecos
del Guatemala Investment Summit,
un par de dias -30 y 31 de mayo-

- enlos que tienen puestas todas sus
esperanzas para atraer inversores
y empresas de distintas partes del
planeta. Porque les hace falta. “Ya
no somos puramente productores
de café y aziicar; aunque el prime-
ro sigue siendo el principal genera-
dor de divisas, tenemos una impor-
tante industria textil, de aparatos
electrénicos, de contact center, y
una Ley de Telecomunicaciones
muy abierta”, cuenta.

Durante esos dos dias, el pais sa-
car4 la alfombra roja para explicar
las bondades de un pais que no s6-
lo cuenta con una buena situacién
geografica. Diéguez se sirve de las
bondades del acento guatemalteco
- “neutro, no nos comemos las eses

ni lo cantamos demasiado”-, de que
“la poblacion es bilingiie” y hasta de
que el clima de montafia contribu-
ye auna sociedad muy trabajadora,
frente al carécter “relajado” de los
que viven bajo el trépico. Por el mo-
mento hay unas 175 empresas ins-
critas -22 espaiiolas- y la embaja-
dora espera que haya muchas més.
Por el momento, la convocatoria si-
gue abierta en la web www: gisgt.com.
“La internacionalizacién pasa por
cruzar el Atlantico pero no tiene que
ser necesariamente a los paises mds
grandes”, repite en mas de una oca-
sién durante la charla.

Guatemala esta realizando una
“gran inversion” en infraestructu-
ras. “Necesitamos empresas de gas
natural, petroleo, de energias reno-
vables..”, cuenta. Cada inscripcion
en este evento lleva implicita una
serie de encuentros organizados
con otros empresarios, la posibili-
dad de escuchar conferencias, tan-
to de directivos como de portavo-
ces del gobierno guatemalteco...
“Representamos el 40 por ciento
del Producto Interior Bruto de Cen-
troamérica”, dice con orgullo la em-
bajadora, que recuerda, como si fue-
rauna lista de la compra, lo que ne-
cesitan: “Empresas de energia, ma-
nufactureras (precisamente porque
contamos con una muy buena ma-
no de obra), damos facilidades a las
industrias que se sitien fuerade la
capital, para desarrollar otras zo-
nas del pais, empresas de insfraes-
tructuras....”,

Y antes de despedirse con los dos
besos de rigor esboza una sonrisa
antes de formular su tltimo deseo:
“Necesitamos creativos en publi-
cidad! Las empresas estan crecien-
do mucho y necesitan anunciarse”.
Dicho queda.

el 37,5% por ciento del PIB de Centroamérica. eLECONOMISTA

F'eAde errores

Ayer, en la pagina 39 del diario donde dice ESNE (Escuela Universitaria de Derecho e Innovacion) deberla
decir ESNE (Escuela Universitaria de Disefio e Innovacién). Ademas, la escuela va a destinar 180.000
euros a becas para el préximo curso y no 18.000 euros como se dijo en Ecoaula el dia 8.



