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Universia ve urgente
fomentar el caracter
emprendedor

VICTOR BEJARANO
Malaga

Urge mejorar la coordinacién en-
tre la oferta formativa y las nece-
sidades del mercado de trabajo,
garantizando al mismo tiempo
una necesaria cantera académica
e investigadora en la poblacion
universitaria. Es imprescindible
incentivar la “empleabilidad” co-
mo critério en la seleccion de for-
macién. Y crear un mercado de
formacion y trabajo mas transpa-

rente, al tiempo que se aumenta
el componente practico de la for-
macién y se fomenta la cultura
de emprender. Estas son algunas
de las recomendaciones recogi-
das en el informe sobre el em-
pleo juvenil presentado ayer en
Malaga con motivo de la junta de
accionistas de Universia.

El informe sefiala que a pesar
del giro del mercado laboral ha-
cia trabajos mas técnicos y basa-
dos en sistemas de informacidn,
la distribucién .de estudiantes
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por carrera universitaria no ha
variado significativamente en los
ultimos afios. A raiz de este dato,
la Fundacién Universia llega a la
conclusion de que, o bien no exis-
te suficiente transparencia para
los jovenes respecto a las deman-
das del mercado de trabajo, o que
estas no son el criterio tan rele-
vante en la seleccion de estudios
para los jovenes.

A partir de aqui, el informe pre-
sentado ayer establece una serie
de lineas de actuacién para po-
ner fin a estos problemas. Entre
ellos, la red Universia quiere me-
jorar la coordinacién entre la
oferta formativa y las necesida-
des del mercado de trabajo, crear
un mercado de formacién mads
transparente en cuanto a las capa-
cidades demandadas y ofrecidas
e ‘incrementar el . componente
practico de la formacién y espiri-
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tu empresarial. Este informe enu-
mera la serie de problemas que
hacen que la tasa de desempleo
juvenil en Espaiia se aproxime al
50%. Entre ellos se encuentra
que la formacién, a pesar de la
aplicacion del plan Bolonia, esta

Un informe reclama
mas coordinacion

entre oferta formativa
y necesidades del
mercado

todavia poco orientada ala practi-
ca. Otros problemas son el bajo
espiritu emprendedor y la gran
incidencia de la crisis en sectores
que tradicionalmente crean ma-
yor empleo juvenil como el co-

mercio, la hosteleria y la cons-
truccién.

Lajunta de accionistas de Uni-
versia va a revisar los logros con-

“seguidos en el 2012 por lared y

establecer las lineas de accién pa-
ra el futuro. En este sentido, la red
de universidades destaca que en
el 2012 hizo posible que 425.000
universitarios iberoamericanos en-
contraran trabajo e hicieran mas
de 25.000 practicas. Ademas, hoy
se espera que presenten nove-
dades sobre el numero de becas
para este afio. En el portal de be-
cas de Universia se dieron a cono-
cer durante el 2012 un total de
43.9000 convocatorias de beca
para universitarios. Esta organi-
zacién, presidida por Emilio Bo-
tin, present6 ayer dos informes
con los que pretende hacer una
radiografia del empleo entre la
poblacién joven en Espafia.e



