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El 21% de universidades espafiolas
iIncumple aun la ley de discapacida

Adema:s_de problemas en Ia'accesibilidad, eluden la norma en lo que se refiere a la movilidad y a los espacios virtuales y
tecnoldgicos. El nivel formativo de las personas con diversidad funcional sigue siendo inferior al del resto de la poblacion

Noelia Garcia MADRID

En los tltimos afios se ha avanza-
do en la normalizacion de la disca-
pacidad en el &mbito universitario,
pero aun hay universidades que in-
clumplen la normativa en esta ma-
teria. Segun los resultados del Ob-
servatorio Universidad y Discapa-
cidad, impulsado por la Fundacién
Universia y el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con
Discapacidad (Cermi), un 21 por
ciento de las universidades espafio-
las no incluye la variable discapa-
cidad en el disefio de los planes de
estudios de los grados ofertados.
El nivel formativo de las perso-
nas con discapacidad contintia sien-
do inferior al del resto de la pobla-
cién: un 12 por ciento tiene estu-
dios superiores, frente al 20 por
ciento, segtin el IT Informe Disca-
pacidad y Formacién en Tiempos
de Crisis de la Fundacion Adecco.
Esta investigacion también desta-
ca que los propios universitarios
con discapacidad consideran que
en su centro de estudios existen ba-
rreras fundamentalmente arquitec-
tonicas, pero también relacionadas
con la falta de apoyos especificos
traducidos en personal de ayuda a
este colectivo y otras facilidades.
La Uned, por ser una universidad
a distancia, es la que tiene el mayor
numero de matriculados con algu-
na discapacidad (mas de 6.400).
Nieves Navarro, directora de la
Catedra Empresa Accesibilidad y
Discapacidad de la UPM, indica que
“son muchas las universidades que
han puesto en marcha planes estra-
tégicos que han mejorado la acce-
sibilidad, pero es importante des-
tacar que ésta no se limita al entor-
no fisico y arquitecténico, sino que
afecta al transporte y la movilidad,
la comunicacion, asi como a los es-
pacios virtuales y tecnologicos, es
decir, al campus universitario en su
globalidad, aspectos en los cuales
queda todavia mucho por mejorar”.

Las barreras mas dificiles
Laura Sanchez, de 20 afios, estudia
ADE (Administracion y Direccién
de Empresas) en la Universidad de
Alcald de Henares e inglés en la Es-
cuela Oficial de Idiomasy cree que
su principal barrera es la adapta-
cién de las aulas en grada. “En mi
facultad solo hay un aula de éstas
adaptada. Los bafios tampoco sue-
len estarlos y sélo hay uno al que
puedo ir”.

Laura afirma que ella ha preferi-
do asistir a la universidad presen-
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“EN MI
FACULTAD
SOLO HAY
UN AULA
DE GRADA
ADAPTADA
Y UN BANO
ACCESIBLE"

LA FALTA DE
DINERO Y
PLANES
ESTRATEGICOS
HAN HECHO
QUE NO SE
REFORME LA
UNIVERSIDAD

cial “porque no me parece adecua-
do vivir la vida a través de una ven-
tanay una pantalla, creo que la pre-
sencial es la vida real, asi sientes,
vives y experimentas lo que el res-
to del mundo”.

Daniel Ramajo tiene 19 afios y es-
tudia Relaciones Internacionales
en la UCM, tiene retinosis pigmen-
taria. Vision para trabajar académi-
camente tiene muy pocay por ello
se maneja con voz para casi todo.
Toma los apuntes con un progra-
ma que amplia la pantalla. Comen-
ta que “el problema que veo en mis
clases es que los profesores no tie-
nen ni idea de las discapacidades,
entiendo que no hayan tenido alum-
nos con estas caracteristicas, pero
es que a algunos les importa poco”.

Ana Isabel Ruiz, directora de Edu-
cacion, Empleo y Promocion Cultu-
ral de ONCE, indica que las barre-
ras mas importantes para acceder a
la universidad “son las mentales. A
nivel de barreras arquitecténicas se
ha mejorado mucho. Ya existen zo-
nas guiadas accesibles. Una perso-
na ciega lo que le costara mas al prin-
cipio sera aprender a hacer los iti-
nerarios con su bastén o con su pe-
rro guia”.

éAccesibilidad total?

El 37 por ciento de las universida-
des participantes en el observatorio
(48 de las 73 existentes en Espaiia),
indican que sus paginas web cuen-
tan con certificacion de accesibili-
dad de conformidad con la Norma

Estudiantes con discapacidad en las universidades

CON DISCAPACIDAD

TOTAL Ne )
Total” 1.176.963 12,755 . : 1.1
En Universidades Publicas* 1.102.074 11.964 | i
En Universidades Privadas* 74.889 791 1,1
En Universidades de modalidad presencial* 934.721 7.601 0.8
En Universidades de modalidad a distancia* 242242 5.154 2,1
De grado, primer y segundo ciclo 991.342 | 11.866 12
De posgrado y master 146.450 : 765 0,5
Doctorado 391710 124 . 03

(") Incluye estudiantes de grado, primer y segundo ciclo, posgrado, master y doctorado.

Fuente: Fundacion Universitaria y CERMI
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UNEI1398031010, que certifica la ac-
cesibilidad web. '

Nieves Navarro asegura que “es
necesario fomentar la certificacion
de los campus universitarios como
“campus accesibles”. La problema-
tica que surge es la dificultad que tie-
nen algunas universidades, conside-
rando la dispersidad de sus campus
yel niimero elevado de edificios his-
toricos donde se ubican los centros,
que requieren como minimo una
adaptacion y en consecuencia una
inversion”.

No se han llevado mas acciones
de mejora de adaptabilidad de las
universidades por falta de presu-
puesto para inversiones y por falta
de planes estratégicos, que garanti-
cen laimplantacién de una “univer-
sidad inclusiva”.

Se destaca también en el informe
del Cermi que el niimero de estu-
diantes con discapacidad va dismi-
nuyendo en las universidades a me-
dida que se contintia con la realiza-
ci6n de estudios superiores del 1,2
por ciento de estudiantes con disca-
pacidad en estudios de grado, pri-
mer y segundo ciclo -11.866- se lle-
gaal 0,5 por ciento de estudiantes
con discapacidad que realizan estu-
dios de posgrado y master -765-, y al
0,3 por ciento de estudiantes que rea-
lizan estudios de doctorado -124-.

Mas informacion en
www.ecoaula.es
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La UAB crea un programa
de ayudas anticrisis

Los estudiantes con rentas mas bajas
que tengan dificultades econdmicas
podran continuar sus estudios

Veronica Sosa BARCELONA.

Un total de 98 estudiantes de gra-
do y master oficial de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona (UAB)
que han vivido una mala situacién
economica en el ultimo afio se han
beneficiado de la primera convoca-
toria del Programa Ventanilla, una
beca que ha puesto en marcha la
universidad catalana para el curso
2012-2013.

A esta primera convocatoria (que
recibi6 110 solicitudes) hay que su-
mar dos mas que se han abierto en
los tltimos meses y estan pendien-
tes de resolucion. Tal y como ha afir-
mado la vicerrectora de estudian-

CON UNA DOTACION DE
320.000 EUROS PREVE
BENEFICIAR ESTE CURSO
A 300 UNIVERSITARIOS

tes y cooperacion de la UAB, Silvia
Carrasco, la prevision es que alo
largo de este curso académico un
total de 300 alumnos se puedan be-
neficiar de este programa. “A fina-
les de mayo abriremos una cuarta
convocatoria hasta agotar el presu-
puesto de 320.000 euros con el que
esta dotado el programa si la comi-
sién de asuntos estudiantiles lo
aprueba, que es lo mas probable”,
avanza Carrasco.

Este curso, la UAB ha puesto en
marcha por primera vez el Progra-
ma Ventanilla para compensar aque-
llas situaciones adversas que difi-

cultan el desarrollo de los estudios
universitarios. Tal y como se espe-
cifica en el programa, “el objetivo
es que los estudiantes con rentas
més bajas que se encuentren en una
situacion de graves dificultades eco-
némicas o de desestructuracion
puedan iniciar o continuar sus es-
tudios universitarios”.

Los beneficiarios de la ayuda de-
ben justificar su situacién y si no
superan el 50 por ciento de los cré-
ditos matriculados, deberan retor-
nar el importe de la beca. El Pro-
grama Ventanilla es incompatible
con la beca salario Itaca-Banco San-
tander que comporta el pago de
500 euros mensuales durante diez
meses renovables durante los afios
de duracion del grado.

“El importe concedido depende
de las necesidades de cada alum-
no”, precisa Carrasco, quien espe-
cifica que el importe minimo con-
cedido ha sido de 200 euros y el ma-
ximo de 3.000 euros, aunque la me-
dia para cada beneficiario es de L00O
euros.

Debido al incremento de las ta-
sas universitarias de hasta un 66 por
ciento, los alumnos tienden a ma-
tricularse de menos asignaturas ya
que el recargo por volverla a matri-
cular en caso de no superarla es muy
elevado. “Un estudiante beneficia-
rio de una beca del Ministerio de
Educacién que cubre el coste de la
primera matricula puede llegar a
pagar 1.000 euros por el recargo de
las asignaturas no superadas, que
no las cubre esta ayuda”, destaca
Carrasco. Ante esta situacion, la vi-
cerrectora de estudiantes y coope-
racion de la UAB espera repetir es-
te programa el proximo curso “siem-
pre y cuando se mantenga el pre-
supuesto”.

publicado. Volveremos el miércoles 8 de mayo con normalidad.

La UMA reducira a la mitad sus
doctorados el préximo curso

La rectora pretende que la mayoria de los
programas obtenga menciones de excelencia

J. M. Camacho MALAGA.

La Universidad de Malaga reduci-
ra ala mitad sus programas de doc-
torado el proximo curso con el ob-
jetivo de que la mayoria de ellos
-entre un 60 y un 80 por ciento- ob-

Adelaida de la
Calle, rectora
de la Universi-
dad de Mélaga.
ELECONOMISTA

tenga menciones de excelencia. Asi
lo explica la rectora de la UMA,
Adelaida de la Calle, quien sefiala
que las empresas seran mas com-
petitivas si aprovechan el talento y
el valor anadido que generan los
doctores formados en la UMA. Se-
gtin De la Calle, la investigacion es
la mejor herramienta para salir de
la crisis.

El Espacio Europeo de Educa-
cién Superior (EEES), conocido co-
mo Plan Bolonia, impone una reor-
ganizacion de los posgrados en to-
das las universidades. Se pasara de
los 44 actuales a tan s6lo 22.

El director del Centro Interna-
cional de Posgrado de la Universi-
dad de Maélaga, Antonio Jestis Va-
llecillo, recuerda que esta nueva es-
tructura persigue fortalecer y sen-
tar unas bases comunes en unos
estudios que han crecido desorde-
nadamente en los tiltimos afios. El
reto es lograr que entre el 60 y el 80
por ciento de los programas de doc-
torado obtenga una mencion de ca-
lidad por parte del Ministerio de
Educacion, aunque subraya que el
Gobierno aun no ha especificado
con detalle como concedera esas
menciones de excelencia.

Una de las grandes novedades a
partir del préximo curso sera que
todos los mésteres daran acceso al
doctorado, pero en algunos el alum-
no tendra que cursar un comple-
mento metodoldgico de investiga-
cién. Sera en aquellos casos en los
que el master cursado tenga una
orientacién més profesional y es-
pecializada, segtin la Universidad
de Mélaga, que tendra una Escue-
la de Doctorado y contara con un
consejo asesor internacional.

Valencia acoge la primera
‘American Space’ en Espana

La oficina gubernamental de informacion sobre
Estados Unidos esté en la Universidad Politénica

J. AL VALENCIA.

El embajador de Estados Unidos
en Espafia, Alan Solomon, inaugu-
r6 la semana pasada en el campus
de la Universidad Politécnica de Va-
lencia (UPV) el primer American
Space de Espafa. Se trata de una
oficina dependiente del Departa-
mento de Estado de los Estados Uni-
dos a través de la cual se informa al
publico en general sobre cultura,
politica o posibilidades de educa-
cién en este pais. La creacion de es-
te espacio de “colaboracién”, que
estara abierto al piblico, es una ini-
ciativa del Departamento de Esta-
do norteamericano y de su Emba-
jada en Espafa.

Desde estas instalaciones se ofre-
cer4 informacién sobre la cultura
de los Estados Unidos, la politica,
las préacticas empresariales, la po-
litica exterior, la posibilidades pa-
ra el aprendizaje de inglés, ampliar

miras profesionales e informarse
sobre las oportunidades laborales
y educativas que ofrece el pais.

La eleccion de Valencia fue per-
sonal del embajador Solomon, que
conoce bien una ciudad que en los

ultimos afios ha
sido elegida co-
LA OFICINA mo sede euro-
INFORMA pea de otras en-
ACERCA DE tidades ameri-
LA CULTURA canas dedicadas
DEEEUU YDE  alosjovenes,co-
LASOPCIONES mo la Berklee
PARA School of Music,
ESTUDIAR ylaaceleradora
de proyectos
empresariales

californiana Plug & Play. “Somos la
primera ciudad espafiola en nime-
ro de estudiantes erasmus y quere-
mos ser la primera en alumnos nor-
teamericanos en nuestras univer-
sidades”, afirmo la alcaldesa de la
ciudad, Rita Barbera.
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Las empresas buscan cada
vez mas directivos globales

Realizar un MIBA en el mismo

pais o ciudad

donde uno reside

supone limitar el aprendizaje

N. Garcia MADRID.

En tiempos donde la especilaliza-
cidn es esencial ya no es suficiente
con un master sino que tiene que te-
ner el componente global. Ademas,
cursar un MBA en la misma ciudad
o pais donde se reside supone limi-
tar el aprendizaje. Por ello, un Glo-
bal MBA es un desafio intenso. Es-
te tipo de programa suele desa-
rrollarse en al menos tres con-
tinentes pues para entender
" laglobalizacion tienes que es-
i tudiar en diferentes paises.
® En Espafia tenemos
& varias escuelas de ne-
gocios que ofrecen la
oportunidad de vivir
experiencias intercul-
turales con programas
globales: Iese, IE, Esa-
de, Eseune y Eada.
A pesar de sus ele-
vados precios, que
pueden llegar hasta
los 100.000 euros
(sumando vuelos y
estancias), este tipo
de programas in-
ternacionales,
" con sesiones en
diferntes ciuda-
des, continentes
y alumnos de
todos las partes
. delmundo, ha-
cen que sean muy reclama-
dos por el rapido retorno de
inversion.
Eada ofrece la posibili-
dad de pasar una tem-
porada en Chi-

GETTY

na, India y Brasil. Su Global Execu-
tive MBA, que realiza junto a la es-
cuela alemana HHL, también inclu-
ye visitas a empresas y contactos con
miembros de las comunidades loca-
les de los diferentes paises. Ademas,
se cursan cuatro modulos troncales
en Leipzig (Alemania) y cuatro en
Barcelona (un mes de duracion).

Esade y Eseune tienen un perio-
do lectivo en Georgetown Univer-
sity (Washington).

El Global Executive MBA del Ie-
se desarrolla su programa en Espa-
fia (Madrid y Barcelona), China
(Shanghai) y Estados Unidos (New
York y Silicon Valley).

Eseune desarrolla su MBA en Es-
pafa (Bilbao), Bélgica (Bruselas), Chi-
na (Beijing) y Estados Unidos (Sili-
con Valley y Washington). El Global
Emerging Markets MBA nace para
formar directivos con los conocimien-
tos y habilidades necesarios para de-
sarrollar negocios en Chinay en otras
economias emergentes. El programa
completo se desarrolla alo largo de
40 semanas, entre septiembre y ju-
lio: 36 en Beijing, una en Hong Kong,
una en Shanghai, dos semanas en
Bombay, Pune y Bangalore (India) y
dos semanas en Moscu.

China, India, Rusia y Brasil estan
siendo los protagonistas de esta dé-
cada. Son Jos mercados que mayor
volumen de inversiones atraen.

El programa Global MBA del IE
ofrece una metodologia blended (se-
mipresencial) que permite compa-
tibilizar el MBA con el trabajo.

Para algunos programas es nece-
saria al menos 10 afios de experien-
cia profesional (Tese). Y suelen te-
ner un perfil mas alto con respon-
sabilidades a nivel internacional.
Otros, como en Eseune, piden dis-
poner de titulacidén universitaria o
finalizar la carrera antes de sep-
tiembre, excelentes habilidades per-
sonales, en especial las relaciona-
das con la capacidad de adaptacion
aentornos internacionales y el tra-

bajo en equipos multiculturales y
un buen nivel de inglés acreditado.

Nuria Celorio, directora de ESE-
‘UNE Business School en Beijing, ase-
gura que “la proliferacion de progra-
mas MBA disminuye el valor de los
mismos. Pero al mismo tiempo, el va-
lor de los MBA de las escuelas que
llevamos mas de 20 afios en el mer-
cado con proyeccion internacional
se mantiene, incluso aumenta”.

Ahora el sindnimo de empleo ya
no es un MBA. Nuria Celorio afa-
de que ahoralo que es sinénimo “es
un MBA internacional. Un progra-
ma que te permite estudiar en va-
rios continentes, con alumnos y pro-
fesores de varios paises, en diferen-
tes idiomas, es sinénimo de empleo.
El MBA que impartimos en China
recibe cinco veces mas ofertas de
trabajo de empresas que los MBA
que desarrollamos en Espafia. Hay
muchas empresas europeas intere-
sadas en hacer negocios en Chinay
pocos candidatos con la formacion
adecuada para desarrollar estrate-
gias en este pais tan complejo”.

Por su parte, Bibiana Camba, di-
rectora de Marketing Internacio-
nal de Eada, indica que “un MBA
es una carta de capacitacion para el
empleo”. Afiade que “la abundan-
cia de MBA pone en evidencia que
el titulo MBA por si mismo no es
suficiente. Estamos en una etapa de
madurez y es normal que se tenga
que distinguir entre la calidad y la
cantidad. Para ello exigen las acre-
ditaciones de calidad internacional
como Equis y Amba en Europay
que en Espafia solo disponen Eada,
Iese, Esade e IE”.

Nuria Guilera, directora del Mar-
keting de MBA de Esade, cree que
para conseguir un empleo hace fal-
ta “una combinacién de factores:
una buena formacion, un inglés per-
fecto, una experiencia internacio-
nal, una flexibilidad a la hora de bus-
car trabajo, de viajar, de cambiar de
lugar de residencia..”.

El cocinero del
futuro debe saber
como gestionar
Su propio negocio

N. G. MADRID.

El cocinero que tenga una forma-
cién mas amplia en materia de ges-
tién econdmica, procesos de nego-
cio, nuevas técnicas y productos, vi-
sion incluso comercial y estratégi-
ca del negocio y de cémo su
propuesta de oferta gastronémica
entronca con éste, sera un profesio-
nal mucho mas cualificado. Los cur-
sos monograficos de especializa-
cién gastronomica de la Cétedra Fe-
rran Adria de la Universidad Cami-
lo José Cela pretenden ser un punto
de encuentro para amantes de la
gastronomia. De hecho, més de 1000
alumnos han pasado ya por alguno
de los cursos, jornadas y semina-
rios. De la mano de Linkers, con-
sultora de RRHH aplicados a la Hos-
teleria, se abren las inscripciones
para los cursos Buscar empleo con
éxito en Restauracion'y Emprender
y gestionar con éxito un restauran-
te, dos nuevos espacios de forma-
cién especializados en el sector. Se-
ran presenciales y tendran una du-
racién de 50 horas. Tradicion e in-
novacién, disciplina, habilidad y
creatividad son las bases que cual-
quier chef ha de tener, pero en tiem-
pos de crisis conocer el sector de
manera integral abre muchas puer-
tas. Buscar con éxito un empleo en
Restauracion esta dirigido a profe-
sionales que busquen empleo o que
quieran cambiar el actual. Se im-
partira del 4 al 28 de junio. Empren-
der y gestionar con éxito un restau-
rante serd un curso indispensable
para profesionales del mundo hos-
telero que ven ahora el momento
de emprender su negocio. Los con-
tenidos que se podran aprender son
conceptos de costes y gastos, domi-
nar las tareas y procesos de gestion
de un negocio y asimilar las obliga-
ciones legales que una pyme debe
cumplir a efectos fiscales y mercan-
tiles. Se desarrollara del 30 de abril
al 31 de mayo.

L. P. MADRID.

CONLA
AYUDA DEL

La Universidad Politécnica de Ma-
drid (UPM) y el Banco Santander,
a través de su Division Global San-
tander Universidades, amplian el
acuerdo de colaboracion que tie-
nen desde 1997 para aumentar pro-
yectos sobre la transferencia de co-
nocimientos, la innovacién y la crea-
ci6n de empresas, asi como, su es-
trategia de internacionalizacion,
que pretende potenciar su presen-

SANTANDER,
REFUERZA SU
ESTRATEGIA
EN EEUU,
CHINA

Y BRASIL

cia en Brasil, Chinay EEUU. En es-
tos paises pretenden desarrollar
programas dedicados a la movili-
dad, dobles titulaciones e investi-
gaciones conjuntas. Por ejemplo,
las becas a estudiantes latinoame-
ricanos de doctorado para realizar
su tesis enla UPM o las becas de la
Red Magalhdes y la Red del Patri-
monio Histérico cultural Iberoame-
ricano (PHI).

El acuerdo también incluye la co-
laboracion en actividades del Cen-

|

Carlos Conde y Emilio Botin. sAncO sANTANDER

tro de Apoyo a la Innovacion Tec-
noldgica (CAIT) que impulsa la ex-
plotacion de resultados propios de
la actividad de I+D, y para estimu-
lar el proceso innovador en el teji-
do empresarial.

Por otro lado, la entidad financie-
ra colabora en el programa Actiia
UPM, para crear empresas tecno-
légicas, que incluye una competi-
cién de planes de negocio, asi co-
mo formacidn y asesoramiento per-
sonalizado en gestion empresarial.
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En busca de talento
ecoinnovador
en la alimentacion

Federico Morais

Director Dpto. Innovacién y Tecnologia de Federacion
Espariola de Industrias de la Alimentacion y Bebidas (FIAB)

En la Fundacion Alicia, y como presidente del jurado el
director de la misma, Toni Massanés, se ha celebrado la
IV edicién del concurso Ecotrophélia Espafia, que pre-
mia el desarrollo de productos ecoinnovadores, al que
se han presentado quince equipos procedentes de dife-
rentes universidades espafiolas.

El jurado estuvo constituido por representantes de la
Administracion (MAGRAMA y MINECO), de la investi-
gacion (IRTA) y de la empresa (Grupo Siro) y FIAB. La
Universidad de Cadiz, con Flor de Garum, recibi6 una
mencion especial por el esfuerzo de recuperar una sal-
sa muy apreciada por los emperadores romanos; la de
Burgos obtuvo el tercer premio con Carrot Chips, un
aperitivo a base de zanahorias; mientras que la de Va-
lladolid fue segunda con Tunaffins, una gama de mag-
dalenas semi-saladas. El primer premio fue para Peel-
cuits, un aperitivo horneado a base de piel de tomate
desarrollado por un equipo de la Universidad de Barce-
lona.

Grupo Siro se ha interesado por los productos gana-
dores y se ha comprometido a poner a disposicion de
los equipos su planta de I+deas para la elaboracion de
los productos que se presenten en la final europea que
se celebrara en octubre en Colonia durante la Feria de
Anuga, en la que competiran con
los mejores equipos de mas de

quince paises. Espafia, con un equi-

po de la Universidad de Murcia
(UM), fue el ganador del primer
concurso europeo; y el tltimo afo
un equipo de la Universidad de Bar-
celona obtuvo un premio a la inno-
vacién en la feria SIAL Paris, en la
que el ministro francés de alimenta-

| EL CONCURSO POTENCIA
| HABILIDADES NO

1 SOLO DE ESTUDIANTES

| DE TECNOLOGIA DE

| ALIMENTOS, SINO DE
OTRAS DISCIPLINAS

| COMO MARKETING

st

cion fue el encargado de entregar

los premios.

Ecotrophélia es un concurso lan-
zado a nivel privado hace mas de diez afios en Francia
para promover el emprendimiento entre estudiantes de
ultimos afios de educacion superior. La iniciativa trata
de potenciar habilidades no sélo de estudiantes de tec-
nologia de alimentos, sino de estudiantes de otras disci-
plinas marketing, econémicas, provocando una trans-
mision cruzada de conocimientos. Ademas, busca fo-
mentar la creatividad y la innovacién entre los futuros
profesionales de este sector, reconociendo la innova-
cién en cualquier fase del producto, primando el caréc-
ter medioambiental.

A finales de 2010 la Comision Europea, a través de la
Direccion General de Industria, consideré de tal rele-
vancia el concepto, que un proyecto presentado por va-
rias federaciones europeas de alimentacion, entre ellas
FIAB, junto con la cdmara de comercio de Vauclause,
obtuvieron un proyecto Europeo de la convocatoria de
ecoinnovacion para extender esta idea a otros paises de
la Unién Europea e incluso a paises que en el futuro po-
drian ingresar como Rusia, Ucrania, Montenegro, etc.

El afio pasado, consciente la Comisién Europea del
‘gap' existente entre la educacion superior y los conoci-
mientos necesarios en la vida real de la empresa, pro-
movi6, a través del Instituto Europeo de Tecnologia, las
comunidades de innovacion y conocimiento (KICs), que
ponen en contacto la ensefianza superior, la investiga-
cién y la empresa. Este proyecto puede considerarse un
pionero de esta iniciativa.

Eiso Kant, Jorge Schnura y Philip Von Have, emprendedores y estudiantes. i university

Una ‘startup’ creada
por alumnos, finalista
en The Next Web

Tyba es una plataforma para mostrar
el potencial de los recién graduados

MADRID.

Mafana tres alumnos de tltimo cur-
so del grado en Administracién de
Empresas de IE University, parti-
ciparan en Amsterdam en la Con-
ferencia The Next Web Europa 2013
para competir por hacerse con la
financiacion para cubrir los gastos
de su iniciativa.

El aflo pasado los mejores pro-
yectos lograron alcanzar mas de 15
millones de euros. Tyba, creada por
Eiso Kant (22 afios), Jorge Schnu-
ra (22 afios) y Philip Von Have (24
afios), es una plataforma online de

reclutamiento junior que permite
a estudiantes y recién graduados
mostrar todo su potencial profesio-
nal. Ofrece una aplicacion con la
que buscar, filtrar, organizar y se-
guir a potenciales trabajadores.

La presentacion se hara ante un
pubico de 2.000 personas, medios de
comunicacion e inversores de todo
el mundo. En la ediciéon anterior, el
evento fue seguido por mas de 40.000
personas a través de Internet.

Los estudiantes recibiran conse-
josy aportaciones criticas a su pre-
sentacion por parte de mentores in-
ternacionales y tendran la oportu-
nidad de compartir su proyecto y
optar a financiacion de inversores
de todo el mundo. La espafiola Mar-
feel, que pretende convertir cual-
quier pagina web en la mejor expe-
riencia de lectura, también es una
de las finalistas. Otros paises que
competiran son EEUU, Israel, Le-
tonia, Paises Bajos, Estonia, Alema-
nia, Austria, Francia, Noruega y Rei-
no Unido.

Llegan a Espaia los cursos
universitarios paneuropeos ‘online’

FACILITARA EL
ACCESOALA
Varios paises europeos se hanuni- EDUCACION
do para lanzar el primer proyecto A MILES DE
de cursos universitarios paneuro- ESTUDIANTES
peos online con el objetivo de ofre- DE UNA
cer una formacion a distanciade ~ MANERA
calidad y disponible de momento  INNOVADORA
en 12 lenguas diferentes.

Son 11 los paises participantes, in-
cluido Espafia, que interviene a tra-
vés de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED) y
se une a centros en Francia, Italia,
Lituania, Paises Bajos, Portugal, Es-
lovaquia, Reino Unido, Rusia, Tur-
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quia e Israel. La UE ha dispuesto
una web para informar de todos los
cursos disponibles y de las condi-
ciones para inscribirse (www.Ope-
nupEd.eu).

La comisaria de Educacion, An-
droulla Vassiliou, ha confiado en
que esta iniciativa facilite el acce-
so a la educacion a “decenas de mi-
les de estudiantes” y “anime a nues-
tras escuelas y universidades a adop-
tar mas métodos de ensefianza in-
novadora y flexible”.

Los cursos masivos abiertos on-
line (MOOC, por sus siglas en in-
glés) ofreceran 40 materias.
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Es uno de los expertos interna-
cionales mas importantes por su
area de investigacion, la relacio-
nada con la obra de Alexis de
Tocqueville. Ahora esta al cargo
de la Universidad Camilo José
Cela (UCJC) y quiere formar ciu-
dadanos comprometidos con el
mundo en el que viven.

<Cree que en Espaia sobran uni-
versidades?

Sisobran universidaes. En Fran-
cia se ha puesto en marcha un
proceso de fusiéon que deberia-
mos imitar en Espana. El pro-
blema que tenemos aqui es que
muchas universidades ofrecen
los mismos titulos. La manera
de rentabilizar es fusionar titu-
laciones.

<Cual es el sistema educativo
superior que impondria para sa-
lir de la crisis?

Debemos tender a que en Espa-
na haya universidades verdade-
ramente especializadas. Y no in-
tentar, como ocurre Zlhoru. que
éstas lo hagan todo y bien. Tam-
bién es preciso que estas insti-
tuciones sean mas autonomas e
independientes a la hora de di-
sefar titulaciones.

<éComo se enfrenta la universi-
dad privada a la crisis?

Con los mismos problemas que
tienen las publicas. Con la nece-
sidad de reducir al maximo los
gastos, de concentrar nuestros
esfuerzos en hacer las cosas me-
jor con los mismos recursos, en
buscar sinergias entre carreras,
empresas e instituciones.

<Qué opina de la nueva reforma
universitaria?

Si fuese la tiltima seria estupen-
da. Las reformas educativas en
Espana son una constante y es-
to ha creado una gran inestabi-
lidad para el propio sistema.

éBolonia se ha aplicado bien?
No, y tampoco estoy convenci-

nomista.es

Lider de audiencia de la prensa econémica

027 Madnd T

“Para rentabilizar
la universidad hay
que fusionar titulos”

Eduardo
Nolla

Nuevo rector de la Universidad
Camilo José Cela (UCJC)

FERNANDO VILLAR

Formacién: licenciado en
Ciencias Politicas y en So-
ciologia, y doctor en Cien-
cias Politicas por la UCM.
Trayectoria: investigador
en la Universidad de Yale
(1981-1992). Profesor de
Teoria Politica de Yale, re-
gresando después a Espa-
fia para poner en marcha el
proyecto de la Universidad
Antonio de Nebrija. Poste-
riormente ha sido profesor
y vicerrector de la Universi-
dad CEU San Pablo.

do de que lo que supone Bolonia
sea por definicion bueno. Creo
que la convergencia europea se
ha establecido como una regla
de maximos y deberia ser una
regla de minimos. La educacion
debe ser un campo de innova-
ciény experimentacion y eso exi-
ge disponer de la capacidad de
superar unos minimos.

<Cudles son los retos del futuro
en la universidad?

Para mi uno de los retos mas im-
portantes es que la universidad
entienda que se tiene que hacer
caso al mundo empresarial, pe-
ro también tiene una mision muy
importante que es la de formar
ciudadanos comprometidos con
el mundo en el que viven y con
la época en la que estamos vi-
viendo.

éLa empresa invierte lo suficien-
te en la universidad?

No, seguimos teniendo un pro-
blema con ello. Ademas, muchas
veces resulta mas importante
que la empresa encuentre en la
universidad jovenes que sean ca-
paces de encontrarse a si mis-
mos, que un sitio de donde salen
profesionales muy formados. Es
mas importante tener la capaci-
dad de decidir, de ser creativo,
original y distinto que los sabe-
res técnicos, que siendo impor-
tantes no aseguran que seas el
primero.
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