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La crisis aumenta los alumnos que
quieren convertirse en detectives

Los pleitos empresariales disparan la demanda de estos profesionales que pueden formarse en 17
universidades espafiolas. Actualmente hay 1.500 investigadores en activo y 2.800 licencias extendidas

Noelia Garcia MADRID.

Desde Sherlock Holmes pasando
por Colomboy terminando por Ko-
jak, la formacién en este oficio ha
estado en un segundo plano. El de-
tective privado actual se aleja de los
prototipos del cine ya que actual-
mente se exige formacion univer-
sitaria. En 1992, la regulacién esta-
blecid la formacién requerida. En
nuestro pais hay 13 universidades
publicas y cuatro privadas que ofre-
cen formaci6n para desarrollar es-
ta profesion. Ya no es obligatorio
una carrera en Criminologia para
acceder a la rama de investigacién
privada. Atras quedaron los esca-
s0s requisitos para ejercer, era su-
ficiente carecer de antecedentes pe-
nales y solicitar una autorizacién
administrativa.

El Ministerio de Interior regula
la formacion que deben tomar los
detectives privados en Espafiay
obliga a estar en posesion de un di-
ploma de detective privado que se
obtiene después de cursar las en-
sefianzas que programa el Minis-
terio. La formacién incluye, como
minimo, 1.800 horas lectivas que

¢Coémo ser detective?

- El acceso a la profesion de detective privado
viene regulada en la Ley de Seguridad Privada
del afo 1992 y en el Reglamento de Seguridad
Privada del afio 1994.

- Diplomatura universitaria, tres afios académi-
cos impartidos por ley en una universidad espa-
fiola que reuina la programacion académica esti-
pulada por el Ministerio de Interior. Se accede
teniendo cursado y aprobado el Bachiller, la FP
22, el acceso a mayores de 25 afios.

- Se imparten materias de juridica, criminologia,
criminalistica y la utilizacion de técnicas para
obtener la informacién.

- Se estudia legislacion penal, constitucional, ad-
ministrativa, procesal, laboral, ética profesional y
legislacion de seguridad privada, también infor-
matica y en alguna universidad idiomas (inglés).
- Es dificil hacer practicas en agencias (hay mu-
chos alumnos y menos agencias) a no ser que
seas un estudiante ejemplar y el profesorado
pueda recomendarte o incluso trabajar en su
propia agencia. Hasta ahora Método3 era pio-
nera; también estan Winterman, Paradell De-
tectives y Monopol, entre otras.

deben desarrollarse, al menos, du-
rante tres cursos lectivos. Al ejer-
cer se tienen que cumplir una serie
de requisitos que les impone la Di-
receién General de la Policia y es-
tar en posesion de la Tarjeta de Iden-
tificacion Profesional (TTP). Una li-

cencia que no es necesario renovar,
pero que se controla anualmente.

Mas alumnado especializado
La crisis y las altas cifras de paro han
obligado a que muchas personas bus-
quen empleo en sitios o puestos que
antes ni se imaginaban. Ser detecti-
ve privado es una de esas profesio-
nes que suman mas adeptos. De he-
cho, en Espafia actualmente hay 1500
detectives privados en activo y unas
2.800 licencias extendidas.
Ademas de las multiples ramas
del derecho que se estudian (mer-
cantil, civil, penal, procesal, consti-
tucional), muchos profesionales, al
salir de la carrera, realizan especia-
lizaciones en los &mbitos del frau-
de empresarial, seguridad infor-
matica o pericia caligrafi-
ca, entre otros. !
Segtin el Collegi Ofi- § =& J
cial de Detectius Privats A
de Catalunya, cada afio el
abanico de las personas que se
inscriben abarca mas franjas de
edad, lo que permite al sector te-
ner un rico porcentaje de detecti-
ves que forman parte del llamado
“perfil bajo”. Esto es, que no susci-
tarian, a priori, ninguna suspicacia.
Alberto Navarro, director de la
Escuela de Estudios de Criminolo-
gia, ‘Seguridad e Investigacién
(EAECSI), indica que “hay un in-
cremento paulatino de estudiantes
en investigacion porque ala vez que
estudias una carrera universitaria,
te permite obtener un carné profe-
sional para trabajar en el sector”.
Las investigaciones relacionadas
con la crisis han aumentado un 5
por ciento, segtin la Asociacién Pro-
fesional de Detectives Privados de
Espafia (APDPE). Ahora hay mas
encargos para investigar la solven-
cia de empresas que no pagan deu-
das, alzamientos de bienes o quie-
bras. También crecen las peticiones
para verificar la legitimidad en la
concesion de subvenciones o con-
tratos ptiblicos por parte de la Ad-
ministracién. Ahora los detectives
ayudan a desenmascarar la corrup-
cién. Otras dreas que han aumenta-
do notablemente en estos ultimos
afos son las las investigaciones por
falsificacién de marcas, subarren-
damientos no autorizados, bajas fin-
gidas, competencia desleal, etc.

Otros cursos de formacién
Hay otros cursos que pueden
complementar la formacién
universitaria que se dedi-

can a diferentes materias co-
mo el crimen organizado, me-

GETTY

jorar la conduccién para el segui-
miento o riesgos financieros. Algu-
nos de ellos son: curso de Inteligen-
ciay Prospectiva (Instituto de Psi-
cografologia y peritacién), Técni-
cas de Comunicacién Aplicadas a
la Declaracién Policial (Escuela de
Prevenciény Seguridad Integral) y
curso en Inteligencia Competitiva
y Vigilancia Tecnolégica (Univer-
sidad Pompeu Fabra), entre otros.

| s
+C6mo se diferencia a un detective
privado de uno pirata? Bisicamen-
te a través de la tarjeta de identidad
profesional.

De hecho, nuestro pais es el mas
exigente de la Union Europea, tan-
to en el &mbito formativo como en
regulacién. Por esta razén, a nivel

comuntiario se exige una regula-
cién comun que les beneficiaria
ante paises sin unos requisitos tan
marcados.

Salidas profesionales

La investigacién privada en Es-
pafia cuenta con dos tipos de pro-
fesionales: atras quedo la gabar-
dina y sombrero medio ocultos
tras una esquina, los detectives
que estan sujetos a la legislacion
de seguridad privaday pueden
realizar actividades de vigilan-
ciaen ferias, hoteles y congre-
sos. Estan obligados a llevar li-
bros de registro de sus actividades
que pueden ser inspeccionados por
la Policia. Y los investigadores pri-
vados e investigadores mercantiles.
Los requisitos son darse de alta co-
mo auténomosy en el Impuesto so-
bre Actividades Econdmicas (IAE).
Algunos profesionales de este cam-
po se han formado trabajando y otros
han realizado cursos de lo mas di-
versos. No tienen ninguna depen-
dencia de la Policia ni del Ministe-
rio del Interior. Hacen lo mismo que
los detectives salvo las actividades
de vigilancia y son mas numerosos
que ellos. Ha habido varios intentos
judiciales por parte de los detectives
de que se les condene por intrusis-

mo, pero todos han fracasado.

Los honorarios medios de un de-
tective privado se mueven alrede-
dor de los 50 euros por hora. En el
caso de que se contrate otra perso-
na o se requieran mas horas, se co-
braran 70 euros adicionales. En di-
as festivos y horas nocturnas el pre-
cio aumentara un 50 por ciento.

Més informacion en
www.ecoaula.es
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La Universidad de Australia gana
la competicion de talento de KPMG

El torneo interuniversitario de la consultora ha puesto a prueba a mas de 100 estudiantes
de 23 paises que han resuelto casos reales de empresas durante cuatro dias en Madrid

N. Garcia MADRID.

And the winner is... el equipo de la
Australian National University se
hizo el viernes pasado con el pri-
mer puesto de laX Competicién In-
ternacional de Talento de KPMG.
El equipo est4 formado por Xinyu
Ru, Vithiyasagar Sritharan, Aizaz
Syed y Olivia Kelly.

La cita tuvo lugar en lasede de la
Ciudad Financiera del Banco San-
tander en Boadilla del Monte, en-
tidad bancaria que colabora a tra-
vés de su Divisién Global Santan-
der Universidades.

Mas de 100 universitarios de 23
paises compitieron para erigirse co-
mo los mejores resolviendo ejem-
plos de empresas reales. En esta edi-
ci6n se les presentd un caso de ne-
gocio sobre empresas tecnolégicas
pararesolver en la jornada del miér-
coles y otro relacionado con el sec-
tor bancario en la jornada del jue-
ves. Tuvieron un margen de tiem-
po de tres horas para analizarlos en
equipo y 30 minutos para exponer-
los (en inglés) ante el panel de jue-
ces.

El ganador se decidié entre las
universidades que representaban a
Dinamarca (Universidad de Copen-
hagen Business School), Irlanda
(University College Dublin), India
(Indian Institute of Management
Calcutta), Alemania (University of
Miinster) y Australia (The Austra-
lian National University), que tu-
vieron que analizar el caso de ne-
gocio relacionado con empresas del
sector de la alimentacién.

La creatividad a la hora de plan-
tear soluciones, la capacidad de ana-
lisis de la informacién, las habilida-
des comunicativas y la coordina-
ci6n han sido los parametros que
ha mirado con lupa el jurado.

KPMG y Banco Santander han
entregado a los australianos un cur-
so sobre emprendimiento de una
semana, con todos los gastos paga-
dos, en Babson University de Bos-
ton (Massachusetts).

El equipo espaiiol

El equipo espaiiol que ha partici-
pado en esta competicién ha esta-
do compuesto por Katrin Lopez de
Madariaga (22 afios), Gabriela Mar-
tin Alonso-Alegre (23), Alejandro
Dominguez (22) e Ifiigo Picaza Ucar
(21), todos de la Universidad de
Deusto en el Pais Vasco. Asegura-
ron que, con esta competicion, han
aprendido muchisimo, tanto a ni-
vel pesonal como profesional. Ga-
briela Martin indica que “ahora so-
mos mucho mas equipo y sabemos

EL PREMIO
HA SIDO UN
CURSO DE
UNA SEMANA
CON GASTOS
PAGADOS

EN BABSON
UNIVERSITY

lo que pensamos con s6lo mirar-
nos”. Indican que han estado pre-
parandose durante muchas sema-
nas para dar todo lo mejor de si mis-
mos en esta competicién. La uni-
versidad les formé en contenidos
especificos sobre c6mo hablar en
publico, recursos de oratoria, como
hacer una exposicién y, sobre todo,
ac6émo resolver casos de empresas
reales.

Iiigo Picaza afirma que “han
aprendido a gestionar el tiempo, a
trabajar con presion y a hacer pre-
sentaciones como los profesiona-
les”. A pesar de no haber pasado a
la final, consideran que estan a la
altura de cualquier equipo de los
que han participado y que, si no han
llegado a estar entre los cinco tlti-
mos equipos, es porque habia “gen-
te muy buena”.

Gabriela Martin también indica
que “nos hemos centrado mas enla
competicién que en saber o conocer
alos posibles reclutadores o headhun-
ter (cazatalentos) que estaban vien-
do nuestras presentaciones”.

En la pasada edicién de la com-
peticidn, que tuvo lugar en Hong
Kong, la Universidad Pontifica Co-
millas (ICADE), ganadora en la fi-
nal espaiiola, se clasifico entre las
cuatro primeras universidades a ni-
vel internacional.

Durante sus cuatro dias en la ca-
pital, todos los universitarios han po-
dido mejorar sus habilidades de net-
working'y desarrollar una visién glo-
bal sobre el analisis empresarial y de
consultoria. También han recibido
un valioso feedback de los profesio-
nales de KPMG y la experiencia de
conocer como se trabaja en la firma.

Equipo
espaiiol,
compuesto
por Katrin
Lépez de
Madariaga,
Gabriela Mar-
tin Alonso-
Alegre,
Alejandro
Dominguez

e ffiigo Picaza
Ucar. kemc

Practicas en el
extranjero para
44 estudiantes
de Castillay Ledn

LEON.

El Instituto de la Juventud de Cas-
tilla y Leon oferta 44 plazas para
jovenes de entre 18 y 30 afios para
relizar pricticas en empresas de
Reino Unido, Irlanda, Portugal e
Italia. Es la segunda edicién del pro-
yecto Emprendejoven y la cuarta
edicion del programa Youth Trai-
ning una iniciativa europea de mo-
vilidad juvenil que se enmarca en
el programa Leonardo da Vinci. En
este tiltimo, se ofrecen 20 plazas pa-
ra practicas en Reino Unido, ocho
para Irlanda y dos para Italia. El
programa Emprendejoven se basa
en un intercambio profesional en
Portugal, con una duracién de 16
semanas, de las que dos se dedican
ala preparacién de lalenguay la
cultura portuguesa, y 14 a la reali-
zaci6n de practicas. El plazo de ins-
cripcién esta abierto hasta el proé-
ximo 16 de abril.

El objetivo de las dos iniciativas
es que los jévenes vivan una expe-
riencia de aprendizaje profesional
en Europay aporten a sus curricu-
los experiencia practica en empre-
sas.

La Salle representa
a Espafa en la final
del campeonato
de VEX Robotics

BARCELONA.

Un grupo de alumnos de La Salle
Campus Barcelona han ganado la
final espafiola de la competicién
VEX Robotics. Joan Sellas, Sergi
Xavier Ubach, Roger Boldiiy Adrién
Bermuidez son los cuatro universi-
tarios que representaran a Espafia
en la final mundial que se celebra-
ra en Anheim (California, EEUU)
del17 al 20 de abril. En el VEX Ro-
botics World Championship los
equipos jugaran al Sack Attack, cu-
yo obejtivo es conseguir la méxima
puntuacién. En la final estatal, la
robustez del robot desarrollado por
los estudiantes de La Salle les per-
miti6 superar al equipo finalista pro-
cedente de la AESS-UPC. Otro as-
pecto decisivo fue el buen compor-
tamiento de la navegacion del ro-
bot en modo auténomo.

La participacion en este torneo y
el disefio de este prototipo basado
en la plataforma robética VEX for-
man parte de un proyecto semes-
tral de la asignatura de control y ro-
bética del grado en Ingenieria de
Telecomunicaciones de La Salle
Campus Barcelona.
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La venta estratégica, clave para
las organizaciones empresariales

CEOE impartira cursos sobre habilidades de venta para mejorar la comunicacion
y elaborar propuestas de éxito comercial. Ademas, pondré en marcha mecanismos
para ofrecer nuevos servicios para sus afiliados enfocados a programas formativos

elEconomista MADRID.

La formacién de los altos directi-
vos de las organizaciones se orien-
ta cada vez mas hacia la venta es-
tratégica de sus servicios de valor.
El directivo tiene que conocer las
técnicas de venta apropiadas para
promocionar y vender los servicios
de la organizacién, como lo hacen
las empresas de productos y servi-
cios con su clientela.

La venta estratégica de las orga-
nizaciones nace impulsada por es-
ta necesidad. En CEOE CEPYME
Formacion han buscado especialis-
tas en la materia para que impar-
tan cursos orientados a descubrir
lo que la empresa afiliada en el 4m-
bito territorial o sectorial necesita
de la organizacién empresarial en
los momentos actuales. Cémo ge-
nerar confianza e incrementar la
utilidad de la organizacién, como
fidelizar al asociado, cdmo atraer o
captar nuevas empresas que sur-
gen en el mercado (tanto naciona-
les como extranjeras, como promo-
cionar y vender sus servicios de ma-
nera diferenciada), como valorar el
ROI para el asociado (como conse-
guir el retorno de la inversién que
se realiza con la cuota).

Hoy las empresas exigen nuevos
servicios concretos para justificar
el pago de esa cuota mensual a las
organizaciones empresariales que,
a veces, escatiman por la austeri-
dad, més all4 de los temas tradicio-

EL DIRECTIVO
TIENE QUE
CONOCERLAS
TECNICAS DE
VENTA MAS
APROPIADAS
A SUMODELO
DE NEGOCIO

HAY NUEVAS
EMPRESAS
QUE SURGEN
SIN CONOCER
BIEN LO QUE
ESCEOEY
PARA QUE
SIRVE

nales de los convenios y las relacio-
nes con los gobiernos, que siendo
fundamentales no son suficientes.

Las organizaciones empresaria-
les, creadas hace ya més de 30 afios,
han de establecer nuevos mecanis-
mos para retener al afiliado, darle
nuevos servicios y tratamiento a sus
problemas, tienen que escuchar mas
los requerimientos de sus socios pa-
ra ofrecer respuestas adecuadas.

CEOE CEPYME Formacién ha
preparado este programa teniendo
en cuenta los problemas a los que
se enfrentan los secretarios y direc-
tores generales, los gerentes, los en-
cargados de atender las relaciones
con los asociados, mediante una en-
cuesta previa en la que expresan sus
necesidades reales.

El cuerpo del programa esté cen-
trado en tres pilares basicos: 1. La
actitud que el secretario general de-
be mantener en una crisis para jus-
tificar mas que nunca la necesidad
de la organizacién. 2. Habilidades
de venta para mejorar la comuni-
cacién (cémo obtener informacién
de alto valor y establecer una rela-
cién de mutua comprension y be-
neficio) y 3. Procedimientos. Cémo
disefiar nuevos servicios, revitali-
zar los existentes, configuracién de
la cuota (el precio) y establecer una
relacién de “ganar-ganar” con los
asociados.

El curso tiene aspectos novedo-
sos como las técnicas de saber in-
dagar lo que realmente necesita el

asociado, como elaborar una pro-
puesta potente, argumentacién pa-
ra afrontar las objeciones a la pro-
puesta, la explotacion del éxitoy el
seguimiento para conseguir la sa-
tisfaccion del asociado.

Javier Calderén Beltran, director
Gerente de CEOE CEPYME For-
macion, destaca que “el curso se
orienta también a la captacién de
nuevos asociados”. Hay muchas
nuevas empresas que surgen sin co-
nocer bien lo que es una organiza-
cién empresarial y para qué sirve
realmente.

El conseguir un cliente estraté-
gicoy alargo plazo es un valor al al-
za hoy en dia en las organizaciones
pero es algo muy dificil de conse-
guir si no se conocen todos los fac-
tores a tener en cuenta para captar-
lo y mantenerlo.

Javier Calderén cree que “las aso-
ciaciones necesitan escaparatismo,
es decir, salir al encuentro del po-
tencial asociado para ofrecerle ser-
vicios que le inviten a la vincula-
cién. A alguien he oido decir que
las organizaciones venden “humo”
y yo lo que creo es que vendemos
“oxigeno” para poder subsistir en
la crisis”.

Ademas, CEOE Formaci6n cuen-
ta con un amplio programa de de-
sarrollo de directivos que imparte
a través de sus organizaciones em-
presariales de &mbito territorial y
sectorial y por las que han pasado
ya mas de 19.000 alumnos.

Un nuevo master
especializado en
finanzas islamicas

elEconomista MADRID.

Simply Sharia Human Capital
(SSHC) ha firmado un acuerdo de
colaboracién con la escuela de ne-
gocios espafiola Escuela de Finan-
zas mediante la cual la primera im-
partiré la certificacion en Finanzas
Isldmicas (IFQ), desarrollada por
el Chartered Institute for Securities
& Investment (CISI), como parte
del programa de Master de Escue-
la de Finanzas en Gestién Patrimo-
nial y Finanzas Isldmicas (CISI Mas-
ters Programme in Wealth Mana-
gement and Islamic Finance)

El programa de Méster de la Es-
cuela de Finanzas consta de cinco
partes: Mercados Financieros, Teo-
ria de Cartera, Gestion Patrimonial
Aplicada, Finanzas Isldmicas y Ha-
bilidades Directivas. El acuerdo pro-
porciona a esta escuela de negocios
la posibilidad de impartir la certi-
ficacién IFQ del CISI, un curso que
proporcionara alos estudiantes un
conocimiento practico de los prin-
cipios de las finanzas isldmicas, asi
como de sus productos y modelos
de negocio.

SSHC impartira la certificacion
IFQ. Acreditado por el CISI, SSHC
estd comprometido con el desarro-
lloy crecimiento de la industria de
las finanzas isldmicas a través de la
formacién y reclutamiento, asi co-
mo la bisqueda de acuerdos con
instituciones para su conexion con
el sector de las finanzas islamicas,
a través de individuos competen-
tes, cualificados y altamente habi-
lidosos.

Con su sede en A Coruiia, la Es-
cuela de Finanzas estd especializa-
da en cursos de postgrado en finan-
zas, que integran su seccién finan-
ciera, tanto en Espafia como en sus
campus de Bogotd y Montevideo.
De cara al futuro, la escuela esta
centrada en su expansion por Es-
pafiay su apertura internacional.

Ruth Martin, CISI Managing Di-
rector declaré una vez firmado es-
te acuerdo: “Estamos encantados
de apoyar este acuerdo de colabo-
racion entre Simply Sharia y Escue-
la de Finanzas. Es importante que
se les ofrezca a los estudiantes cer-
tificaciones que no solo les propor-
cionen conocimiento, sino también
una ventaja y diferenciacién tini-
cas, en estas dificiles condiciones
del mercado laboral a las que nos
enfrentamos en estos momentos”.
Por su parte, Venancio Salcines, pre-
sidente de Escuela de Finanzas, ha
declarado al respecto: “Espaiia tie-
ne una fuerte relacién histérica con
los paises isldamicos. No tenia nin-
gun sentido que en Espafia nadie
ofertada IFQ; por ello hemos asu-
mido esta responsabilidad y la que-
remos desarrollar en el marco del
CISIy con la ayuda de uno de los
referentes mundiales en finanzas
islamicas”.
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José Maria Ibariez, Jests Ruiz, Concepcion Yoldi y Luis Garcia de Tejada. coem

Becas en Andalucia para
cursar ADE Emprendores

La Fundacion Persan establece ayudas
de 35.000 euros anuales durante
cuatro anos para estudiar el grado

Javier Alfonso VALENCIA.

La Fundacion Persan, impulsada
por la empresa de productos de lim-
pieza del mismo nombre, destina-
ré 140.000 euros en becas para j6-
venes andaluces que quieran estu-
diar el grado ADE para Emprende-
dores, que imparte en Valencia el
Centro Universitario EDEM. Estan
dirigidas a los jévenes andaluces
con espiritu emprendedor que quie-
ran formarse para llevar a cabo su
propio proyecto empresarial, tras
cuatro afios de carrera universita-
ria. En concreto, la Fundacion Per-
san, con sede en Sevilla, establece-
ra becas por un importe maximo
de 35.000 euros anuales durante
cuatro afios, para que varios alum-
nos puedan cursar el grado.

Los alumnos que opten a las be-
cas deberan superar previamente
el proceso de seleccion que realiza
EDEM, seguin explico el responsa-
ble de centros educativos del cen-
tro universitario, Jestis Ruiz, en la

firma del convenio con la fundacién
andaluza. Concepcién Yoldi, presi-
denta de la Fundaci6n Persan, ma-
nifestd que su objetivo es “colabo-
rar con el fomento del emprendi-
miento en Espafia”. “Lo mismo que
apoyamos la ensefianza ptiblica en
Andalucia, apostamos ahora por el
prestigio, la experiencia y la filoso-
fia de esta Escuela de Empresarios
adscrita a la Universidad de Valen-
cia”, afadié. Segun las dos institu-
ciones, “ambas comparten la mi-
sién de formar empresarios, direc-
tivos y emprendedores y fomentar
el liderazgo, el espiritu emprende-
doryla cultura del esfuerzo en Es-
paiia”. El grado fue creado en 2012
por el centro educativo impulsado
por el presidente de Mercadona,
Juan Roig, y la Asociacién Valen-
ciana de Empresarios.

Segtin el convenio suscrito, las
becas podran cubrir la totalidad o
parte de la matricula -5.000 euros
al afio-, la manutencién y la estan-
cia, en funcién de la situacién eco-
némica y caracteristicas de los so-
licitantes, para que la falta de recur-
sos econdmicos no sea un impedi-
mento para el desarrollo de estos
futuros emprendedores.

Victor Valver-
de, promotor
de La Factoria
de Proyectos. te

El sector de alimentacion y bebidas
innova con jovenes universitarios

MADRID.

ESTOS
GALARDONES

Un snack elaborado a partir pieles
de tomates ecologicos, copos de pa-
tata, aceite de girasol, sal, orégano
y albahaca, llamado Peelcuits, ha
sido el ganador de los Premios Eco-
trophélia Espafia 2013, promovi-
dos por la Federacion Espafiola de
Industrias de la Alimentaciény Be-
bidas (FIAB), que han tenido lugar
el 8 de abril. Este concurso se ha
enmarcado en el proyecto europeo

RECONOCEN
EL TALENTO
CREATIVO
DELOS
ESTUDIANTES
EN COCINA

EcoTroFood y estd dirigido a uni-
versitarios para fomentar la crea-
tividad y la innovacion entre los fu-
turos profesionales de la industria
de alimentacion y bebidas, apoyan-
do asi la creacion de nuevos pro-
ductos ecoinnovadores. Ahora to-
cair a Colonia para competir por el
premio europeo. El segundo fue pa-
ra Tunaffins, una gama de mini-
magdalenas saladas, y el tercero pa-
ra Carrot Chips, un aperitivo de za-
nahorias ecologicas.

La universidad, “el mejor
lugar para emprender”

La Factorfa de Proyectos nace para identificar
a los estudiantes con madera de empresarios

Rafael Daniel vALLADOLID.

Estudiar una carrera universita-
ria no sélo es el camino para adqui-
rir una buena formacion, sino que
puede ser lamejor oportunidad pa-
ra desarrollar el espiritu empren-
dedor. Eso es lo que persigue la Fac-
toria de Proyectos, una iniciativa
impulsada por el profesor de la Uni-
versidad de Valladolid Victor Val-
verde y que pretende convertir la
educacion superior en un espacio
en el empiecen a probar suerte aque-
llos estudiantes que tienen made-
ra de empresarios.

Y no son pocos, porque si se apli-
can las estadisticas que apuntan a
que, entre un 4 y 5 por ciento de la
gente que estd en el mercado labo-
ral termina montando su propio ne-
gocio, s6lo en la Universidad de Va-
Iladolid “hay 1.200 potenciales em-
presarios agazapados”, explica es-
te profesor de Economia Aplicada.
“Nuestro mensaje es que los afios
de carrera son estupendos para di-
sefiar tu futuro profesional, e ir em-

pezando a perfilar un proyecto, de
manera que cuando acabes los es-
tudios tengas un puesto de trabajo
en tu propio proyecto. Es algo que
puede dar un sentido nuevo a tus
estudios”.

La iniciativa parte de la base de
que la universidad ofrece el mejor
entorno y el mejor momento para
que emerjan los futuros empresa-
rios. “Estan en contacto con gente
conocedora de distintas disciplinas,
con compafieros con tus mismas
inquietudes con quienes puedes
sentarte a discutir ideas, a buscar
socios y equipos.

Ademas no hay cargas familiares,
no hay hipotecas, es el inico mo-
mento vital en el que puedes hacer
un proyecto vital sin agobios, sin
prisas. Y es una época que cuando
pasa no vuelve”, explica.

Junto a Valverde, participan en
esta iniciativa el director gerente
de Empresa Familiar, Eduardo Es-
tévez, el director de la Fundacién

para la Excelencia Empresarial (Fun-
dacion EXECyL), y el asesor fiscal
y financiero Ricardo Nieto.

La Factoria de Proyectos se pre-
senta como una aceleradora en la
que se ofrece a los promotores de
Pproyectos contactos con empresa-
rios consolidados de su sector; ac-
ceso a mentores y a business angels
o contactos con agentes institucio-
nales dedicados a la promocién eco-

némica y em-

presarial.
“PERFILAR UN ”En los proxi-
PROYECTO mos 10 afios la
ENLA oferta ptiblica de
UNIVERSIDAD  empleo publico
PUEDE DAR va a ser escasisi-
UN SENTIDO ma. Ser funcio-
NUEVO ALOS  nario es una po-
ESTUDIOS” sibilidad descar-

tada. En el Am-

bito privado las
empresas estan recortando sus plan-
tillas. Y aunque venga la recupera-
cion en uno, dos o tres afios, las em-
presas que sobrevivan no van a po-
der generar todos los empleos que
se necesitan. Habra que reponer las
400.000 empresas que han desa-
parecido y quienes tienen mas pro-
babilidades de éxito son los que tie-
nen formacion, universitarios y es-
tudiantes de FP. No va a quedar otro
remedio. Estamos en un momento
histérico”.

Valverde advierte que el empren-
dimiento no es un coto abierto a to-
do el mundo. “Lo de llamar indis-
criminadamente a emprender me
parece éticamente poco serio por-
que requiere de una personalidad
y naturaleza especial. Si fracasas
con 24 afios, tienes toda la vida por
delante. No todo el mundo puede
emprender, deben hacerlo funda-
mentalmente los jovenes. Y para
hacerlo hay que destinar tiempo
para disefiar el proyecto y para que
comience a funcionar. Son tres o
cuatro afios, que es el tiempo que
estas estudiando”.

Pero ser joven y universitario tam-
poco basta. “Decimos a la gente lo
que hace falta: que la idea de mon-
tar tu propio negocio te ilusione y
te encienda, sino, no es para ti. Que
los ambientes de incertiduinbre no
le provoquen natiseas, que sea ca-
paz de aguantar la presion. Y silos
dos primeros aspectos te fallan tie-
nes un salvoconducto que es el de
ser un luchador”.

La iniciativa estd naciendo con
éxito. “Estamos muy contentos. Se
esté provocando un efecto de re-
troalimentacién muy bueno”. Otra
prueba es que se ha hecho un pe-
quefio concurso en el que cada par-
ticipante plantee en cinco minutos
su proyecto: El1 75 por ciento de los
participantes se va a presentar.
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Ecoaula

Del MOOC
al GLOOP

Daniel Torres Mancera
Director del Centro Superior para la Ensefanza Virtual (CSEV)

4"“

Los ‘Massive Open Online Courses’ - MOOC (Cursos
Online Masivos y Abiertos, COMA en espafiol) estan
aqui... y llegan para quedarse. La formacion masiva,
abierta y gratuita en Internet es la apuesta pedagdgica
maés arriesgada e irreverente en casi 800 afios de ense-
fianza superior: supone aceptar que el poder de generar
conocimiento en los procesos de aprendizaje cualificado
puede compartirse entre el profesor y su comunidad de
estudiantes y, lo que es mas, que este poder es tanto
mayor cuanto mas crezca esa comunidad. Si en una red
de "Crowd-Sourcing’ la innovacion disruptiva se consigue
mediante microaportaciones de ideas simples y puntua-
les de miles de participantes, y en el ‘Crowd-Funding’ se
abre la financiacién de proyectos empresariales a la mi-
croaportacion de capital, en el ‘Crowd-Learning’ el
aprendizaje se enriquece mediante la microaportacion
de conocimiento de miembros de una comunidad abier-
ta de estudiantes. Apertura, colaboracion y microapor-
tacién son aqui los valores claves.

<Suena bien? Depende: para algunos agentes del siste-
ma educativo suena muy bien, con los docentes explo-
rando el potencial de su nuevo papel de curadores (cui-
dadores) de grupos de miiles de estudiantes en todo el
mundo; para otros, todavia mejor, en una industria glo-
bal que mueve cada afio de mas de
5 billones de délares (de los que

EEUU genera el 60 por ciento y Eu- .

ropa el 15 por ciento, y con Latinoa- LA FORMACION MASIVA,
mérica, Asia y Africa creciendo a rit- ABIERTA Y GRATUITA
mos en torno al 15-20 por ciento EN INTERNET ES LA
medio anual). Ahora bien, lo mas APUESTA PEDAGOGICA
prometedor de los MOOC esta en lo MAS ARRIESGADA E

que no son directamente: en reali- IRREVERENTE EN 800
dad, sus derivadas positivas apenas ANOS DE ENSENANZA
han empezado a aflorar. Quedarrios

en una vision de los MOOC circuns-

crita al propio sector de la formacion

seria como ver en el sol Gnicamente una fuente natural
de bronceado. La dindmica de participacién masiva y
abierta de los MOOC, donde miles de personas interac-
tuando para formarse juntas no solo no desembocan en
un caos anarquico sino que producen experiencias de
aprendizaje autoorganizadas, ordenadas, creativas y en-
riquecedoras. La gran epifania de los MOOC es que per-
miten conectar mundos que hasta hoy estaban separa-
dos. Tenemos comunidades abiertas en las que cual-
quier persona se puede relacionar con miles de iguales,
compartir conocimientos e ideas de forma gratuitay
transparente. Si esta dinamica la conectamos con un
proceso de evaluacion, tendremos una dinamica de
aprendizaje, que puede servir a cualquier persona para
mejorar su curriculum, adquirir nuevas capacidades pro-
fesionales y mejorar sus expectativas de conseguir em-
pleo. Pero, ¢y si ni siquiera hiciera falta una evaluacion
como tal? Entonces tenemos la posibilidad (de hecho, lo
estamos haciendo ya) de crear nuevas formas de parti-
cipacién ciudadana y gobierno abierto. Yendo ain mas
lejos, podemos generar dindmicas de aprendizaje que, al
mismo tiempo, sean esquemas de participacion masiva.
Podemos crear cursos, por ejemplo, en el drea de la eco-
nomia (qué tal uno sobre ‘nuevos modelos de producti-
vidad a corto y largo plazo’, u otro sobre ‘perfiles profe-
sionales imprescindibles en la economia digital’), en los
que las aportaciones y el conocimiento compartido por
los estudiantes sirvan para identificar talento y extraer
propuestas Utiles en la toma de decisiones empresaria-
les o la adopcion de politicas pblicas.

THINKSTOCK

El futuro de
la investigacion
en época de crisis

La Ramén Areces y grandes cientificos
debaten las estrategias a emprender

MADRID.

La Fundacion Ramon Areces orga-
niza el préximo 16 de abril la jorna-
da Investigar en épocas de crisis, en
la que reconocidos cientificos se
reuniran para intercambiar ideas y
afianzar estrategias que ya se estan
llevando a cabo en estos momentos
de coyuntura econémica dificil. Las
inversiones en I+D tienden a dis-
minuir en este tipo de periodos, a
pesar de estar probado que los que
mas invierten en crisis son los que
obtienen mas ventajas.

Esta cita, organizada junto con la
Fundaci6n Pfizer y el Instituto de
Salud Carlos ITI, pretende conver-
tirse en un acercamiento ala inves-
tigacion de calidad y de excelencia
que se realiza en nuestro pais.

La inauguracion correra a cargo

de Raimundo Pérez-Hernandez y
Torra, director de la Fundacién Ra-
moén Areces, y Antonio L. Andreu,
director del Instituto de Salud Car-
los 1.

La primera mesa redonda conta-
ra con conferencias sobre el futuro
de la investigacion en salud con el
nuevo Plan Estatal de Investigacion,
las oportunidades de colaboracién
publico-privada, la optimizacion de
la investigacién clinica y el futuro
de la investigacién en la industria
farmacéutica. La segunda mesa de
conferencias, que estard moderada
por Juan Rodés, presidente del Ins-
tituto de Investigacion Sanitaria Cli-
nico-IDIBAPS, tendré conferencias
sobre el desciframiento de los ge-
nomas del cancer y sus aplicacio-
nes clinicas, las nuevas tecnologias
para el estudio microscépico del ce-
rebro en la enfermedad de Alzhei-
mer, la terapia celular de regenera-
cién cardiaca y el impacto futuro
en términos de mortalidad y mor-
bilidad de la utilizacién de vacunas:
el precio de no vacunar. La confe-
rencia de cierre de la jornada sera
amanos de José Luis Puerta, patro-
no de la Fundacién Pfizer, que ver-
sard sobre el futuro de la investiga-
cién en la industria farmacéutica.

LA ESCUELA DE NEGOCIOS ESERP VISITA ‘ELECONOMISTA'. Un grupo de alumnos del
Méster en Direccion de comunicacion, relaciones publicas y protocolo de la ESERP Business
School pudo conocer el funcionamiento diario de nuestra redaccion.



