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E CARACTERISTICAS BASICAS
] DE LA EVALUACION

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

e INDIVIDUAL Y NO-PRESENCIAL.

e INTEGRAL: “"TODAS” LAS ACTIVIDADES Y DIMENSIONES
RELEVANTES.

e SU OBJETIVO NO ES LA EXCELENCIA SINO GARANTIZAR
MINIMOS.

e INDIRECTA O SECUNDARIA, PORQUE LA REALIZAN COMISIONES
FORMADAS POR EVALUADORES QUE "REPRESENTAN” A GRUPOS
DE AREAS DE CONOCIMIENTO A VECES MUY DIVERSAS ENTRE SI.
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E CARACTERISTICAS BASICAS Y P
: DE LA EVALUACION PEP

AGENCIA NACIONAL DE EVALUAC)H ON
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

e PRODUCE UNA CONSECUENCIA O RESULTADO

— BINARIO: POSITIVO O NEGATIVO (EXPRESADO EN PUNTOS).

— UNIVERSAL: EL ACREDITADO POR UNA COMISION DE RAMA PUEDE
CONCURRIR A CUALQUIER CONCURSO DE ACCESO A UNA PLAZA DEL
CUERPO PARA EL QUE SE HA ACREDITADO, SEA CUAL SEA EL AREA
DE CONOCIMIENTO DE LA PLAZA.

e REGLADA EN CUANTO A LOS CRITERIOS, PERO DISCRECIONAL
EN CUANTO A SU APLICACION, POR DOS RAZONES:

- INDETERMINACION DE LOS CRITERIOS EN LAS NORMAS QUE LOS
ESTABLECEN.

NECESIDAD DE LAS COMISIONES DE ADOPTAR CRITERIOS MAS
ESPECIFICOS AUN PARA CONCRETAR EL BAREMO, EXCESIVAMENTE

GENERICO, CONTE 2007.
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E CARACTERISTICAS BASICAS
ﬁmm*w DE LA EVA LUACIC’) N ALAL ;

*EL DEBER DE EXPRESAR EN PUNTOS EL CONDUCE A BAREMOS CON
BLOQUES DESAGREGADOS

Dimensign 94" PAD PCD TU CuU
Investigacion 60 60 50 55
Docencia 14 30 40 35
Formacién 21 8 S} 0]
Gestion 0 0 5 10
Otros S5 2 0] 0]

Minimo 55 55 65 80

Dimensiones, puntuaciones y minimos establecidos
reglamentariamente




E CONSECUENCIAS

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

El caracter NO PRESENCIAL, el OBJETIVO PERSEGUIDO y el
PERFIL de los miembros de las comisiones de acreditacion
tiene importantes consecuencias:

v NO es posible evaluar con precision COMPETENCIAS
importantes: como mucho se pueden estimar a partir de
evidencias obtenidas de fuentes externas.

v La evaluacion es en buena medida INDIRECTA, basada
en la calidad de los medios de difusion, en evidencias
aportadas por otras organizaciones...

v Se evalia en un CONTEXTO GENERAL

En un concurso de seleccion (con plazas limitadas) ocurre todo lo
contrario: a) Se evaluan fundamentalmente la adecuacion de Ilas
competencias a las necesidades. b) La evaluacion es directa (contenidos
de las aportaciones). c) Se considera el contexto especifico del
candidato y de la(s) plaza(s).
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LAS COMISIONES M

RD 1312/2007

Una comision por cada rama de conocimiento

< ARTES Y HUMANIDADES
< CIENCIAS
“+ CIENCIAS DE LA SALUD

< CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

« INGENIERIA Y ARQUITECTURA




= ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

ENCIA NACIONAL DE EVALUACION

®* 11 Comisiones de Acreditacion
5¥(TU+CU) + Adicionales 1y 3

® 10 vocales, 1 presidente

| COMISIONES

+ 1 Técnhico-secretario

PAN EL DE ~ 2000 expertos organizados por

EXPERTOS rama y ambito

Cada solicitud de acreditacion es informada por 2 expertos

Los informes de los expertos son preceptivos, pero no vinculantes




E EL BAREMO

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

EVALUACION INTEGRAL DE TODAS LAS ACTIVIDADES DEL CV DE
CADA CANDIDATO, DISTRIBUIDAS EN 4 DIMENSIONES:

v Investigacion: criterios especificados por rama

v Docencia: criterios transversales.

v" Formacion (solo para TU): criterios transversales
v Gestion: criterios transversales

REPRESENTACION NUMERICA EN LA EVALUACION: para un
resultado positivo hay que obtener

v 65 puntos para TU (= 60 en Investigacion +Docencia).
v 80 puntos para CU (= 20 en Docencia).

AMPLIO LISTADO DE MERITOS VALORABLES DE CADA
DIMENSION DESAGREGADOS EN BLOQUES Y SUB-BLOQUES

Cada dimension y cada bloque dentro de ella tiene asignada una
puntuacion maximas y minimas.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y MREDH%I&N

CARACTERISTICAS

DIMENSIONES (I, D, F, G), BLOQUES DE EVALUACION Y MERITOS VALORABLES
AGRUPACION DE LOS MERITOS EN BLOQUES CON UNA PUNTUACION MAXIMA

PUNTUACIONES MAXIMAS OTORGADAS EN CADA BLOQUE.

MAXIMOS

FLEXIBILIDAD

DENTRO DE CADA BLOQUE NO ESTAN DEFINIDAS LAS PUNTUACIONES DE

LOS DIFERENTES TIPOS DE APORTACIONES.

LAS COMISIONES ESTABLECEN LAS PUNTUACIONES DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
APORTACIONES PARA CADA AMBITO DE CONOCIMIENTO Y CONTEXTO.

VALORACION TRANSVERSAL DE MERITOS EN FORMACION, DOCENCIA Y GESTION

VALORACION DIFERENCIADA POR RAMAS EN INVESTIGACION

ARTES Y
HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES
Y JURIDICAS

CIENCIAS DE LA
SALUD

INGENIERIA Y

CIENCIAS ARQUITECTURA

NO HAY MERITOS O iTEMS EXCLUYENTES
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

ACTIVIDAD INVESTIGADORA
TABLA ORIENTATIVA -TU

Artes y S0clales Ciencia Clenclas Ingenieria y
TITULAR DE UNIVERSIDAD . y de la .
- . . - Humanidades . S Arquitectura
(puntuaciones orientativas maximas) (Hasta) Juridicas (Hasta) Salud (Hasta)
(Hasta) (Hasta)
| 1. Actividad investigadora 50 50 50 50 50
1.A. Calidad y difusion de resultados de la
actividad investigadora 2D 2Al e =2
Bloque 1.1 30-35 30-35 29-34 29-34 27-32
1.A.1. Publicaciones cientificas indexadas
1.A.2. Otras publicaciones cientificas
1.A.3. Libros y capitulos de libros
1.A.4. Creaciones artisticas profesionales
Bloque 1.2 5 5 3 3 3

1.A.5. Congresos
1.A.6. Conferencias y seminarios
1.A.7. Otros méritos




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

ACTIVIDAD INVESTIGADORA
TABLA ORIENTATIVA -TU

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

1.B. Calidad y niumero de proyectos y contratos de
investigacion

4

Blogue 1.3

4

1.B.1. Participacidon en proyectos de
investigacidon y/o en contratos de
investigacion

1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad
y numero de proyectos y contratos de
investigacion

1.C. Calidad de la transferencia de los resultados

9-4

Bloque 1.4
1.C.1. Patentes y productos con registro de
propiedad intelectual
1.C.2. Transferencia de conocimientos al sector
productivo
1.C.3. Otros méritos relacionados con la calidad
de la transferencia de los resultados

7-2

7-2

8-3

8-3

1.D. Movilidad del profesorado

Blogue 1.5

1.D.1. Estancias en centros de investigacion
1.D.2. Otros méritos relacionados con la
movilidad del profesorado

1.E. Otros méritos relacionados con la actividad
investigadora

2 (*)

2 (*)

2 (*)

2 (*)

2 (*)

(*) Puntos adicionales

Principios y Orientaciones




ACTIVIDAD DOCENTE Y PROFESIONAL - TU

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2. Actividad docente o profesional 40
2.A. Dedicacion docente 26
Blogue 2.1 21

2.A.1. Docencia universitaria impartida (primer y segundo ciclo, grado y posgrado)
Blogue 2.2 5

2.A.2. Direccién de Tesis Doctorales
2.A.3. Direccién de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAs
2.A.4. Otros méritos relacionados con la actividad docente
2.B. Calidad de la actividad docente 8
Bloque 2.3 8
2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad
2.B.2. Material docente original y publicaciones docente
2.B.3. Proyectos de innovacién docente
2.B.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente
2.C. Calidad de la formacién docente
Bloque 2.4
2.C.1. Participacion, como ponente, en congresos orientativos a la formacidén docente universitaria
2.C.2. Participacién, como asistente, en congresos orientados a la formacidon docente universitaria
2.C.3. Estancias en centros docentes
2.C.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la formacién docente
2.D. Calidad y dedicacién a actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacidn u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras
Bloque 2.5

2.D.1. Puestos ocupados y dedicacion
2.D.2. Evaluaciones positivas de su actividad
2.E. Otros méritos relacionados con la actividad profesional 2 (*)

(*) Puntos adicionales Transversal. Mismas puntuaciones en todas las ramas

wlW

Principios y Orientaciones




A

FORMACION ACADEMICA Y GESTION - TU

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

3. Formacion académica
3.A. Calidad de la formacién predoctoral
Bloque 3.1
3.A.1. Titulacion universitaria
3.A.2. Becas
3.A.3. Tesis Doctoral
3.A.4. Otros titulos
3.A.5. Premios
3.A.6. Otros méritos asociados a la formaciéon académica predoctoral
3.B. Calidad de la formacién Posdoctoral 3
Bloque 3.2 3
3.B.1. Becas posdoctorales
3.B.1. Otros méritos asociados a la calidad de la formacion posdoctoral
3.C. Otros méritos asociados a la formacion académica 1 (*)

(*) Puntos adicionales

NINU

4. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnolégica y 5
otros méritos
4.1. Desempeio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria 4

recogidos en los Estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afo

4.2. Desempeio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de la 3
administracion general del estado o de las Comunidades Autonomas durante al
menos un ano

4.3. Otros méritos relacionados con la experiencia en Gestidon y Administracion 4

Transversales. Mismas puntuaciones en todas las ramas

Principios y Orientaciones




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

TABLA ORIENTATIVA - CU

- Artes y Sociales Ciencia Ciencias Ingenieria y
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD . y de la .
. . . ‘- Humanidades . s Arquitectura
(puntuaciones orientativas maximas) (Hasta) Juridicas (Hasta) Salud (Hasta)
(Hasta) (Hasta)
| 1. Actividad investigadora 55 55 55 55 55
1.A. Calidad y difusion de resultados de la
actividad investigadora tlo=as o ea) e cl]] eEeh e
Bloque 1.1 31-38 31-38 30-37 30-37 27-34
1.A.1. Publicaciones cientificas indexadas
1.A.2. Otras publicaciones cientificas
1.A.3. Libros y capitulos de libros
1.A.4. Creaciones artisticas profesionales
Bloque 1.2 5 5 3 3 3

1.A.5. Congresos
1.A.6. Conferencias y seminarios
1.A.7. Otros méritos




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

TABLA ORIENTATIVA - CU

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

A

1.B. Calidad y numero de proyectos y contratos de
investigacion

10

Blogue 1.3

10

1.B.1. Participacidon en proyectos de
investigacidon y/o en contratos de
investigacion

1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad
y numero de proyectos y contratos de
investigacion

1.C. Calidad de la transferencia de los resultados

10-3

10-3

11-4

11-4

12-5

Bloque 1.4
1.C.1. Patentes y productos con registro de
propiedad intelectual
1.C.2. Transferencia de conocimientos al sector
productivo
1.C.3. Otros méritos relacionados con la calidad
de la transferencia de los resultados

10-3

10-3

11-4

11-4

12-5

1.D. Movilidad del profesorado

Blogue 1.5

1.D.1. Estancias en centros de investigacion
1.D.2. Otros méritos relacionados con la
movilidad del profesorado

1.E. Otros méritos relacionados con la actividad
investigadora

2 (*)

2 (*)

2 (*)

2 (*)

2 (*)

(*) Puntos adicionales

Principios y Orientaciones




ACTIVIDAD DOCENTE Y PROFESIONAL - CU

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

2. Actividad docente o profesional 35
2.A. Dedicacion docente 22
Blogue 2.1 17

2.A.1. Docencia universitaria impartida (primer y segundo ciclo, grado y posgrado)
Blogue 2.2 5

2.A.2. Direccién de Tesis Doctorales
2.A.3. Direccién de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAs
2.A.4. Otros méritos relacionados con la actividad docente
2.B. Calidad de la actividad docente 7
Bloque 2.3 7
2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad
2.B.2. Material docente original y publicaciones docente
2.B.3. Proyectos de innovacién docente
2.B.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente
2.C. Calidad de la formacion docente
Bloque 2.4
2.C.1. Participacion, como ponente, en congresos orientativos a la formacidén docente universitaria
2.C.2. Participacién, como asistente, en congresos orientados a la formacidon docente universitaria
2.C.3. Estancias en centros docentes
2.C.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la formacién docente
2.D. Calidad y dedicacién a actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacidn u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras
Bloque 2.5

2.D.1. Puestos ocupados y dedicacion
2.D.2. Evaluaciones positivas de su actividad
2.E. Otros méritos relacionados con la actividad profesional 2 (*)

(*) Puntos adicionales Transversal. Mismas puntuaciones en todas las ramas

wlW

Principios y Orientaciones




GESTION - CU

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

3. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnoldgica y otros Méritos | 10

3.1. Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestidén universitaria recogidos en los

Estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos de 8
investigacion durante al menos un afio
3.2. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de la 6

administracion general del estado o de las Comunidades Autbnomas durante al menos un afio
3.3. Otros méritos relacionados con la experiencia en Gestién y Administracion

(*) Puntos adicionales Transversal. Mismas puntuaciones en todas las ramas

Evaluacion positiva si

eDocencia = 20 puntos

eSuma total = 80 puntos
Principios y Orientaciones




E La puntuacion de los sexenios

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

VALORACION DE MERITOS DE INVESTIGACION POR
NUMERO DE SEXENIOS. ANExO RD 1312/2007

® 15 puntos en actividad investigadora por cada sexenio
reconocido por la CNEAI

® Los solicitantes con 4 o0 mas sexenios no tienen que
cumplimentar los apartados de investigacion

NOTAS

® Solo aplicable para funcionarios (Titulares, Titulares de
Escuela, investigadores del CSIC, ...)

® No se aplica a sexenios de CNEAI por convenio (contratados)

® No se aplica a reconocimientos autondmicos

m




ENCIA NACIONAL DE EVALUACION

wE Trobleynas o ASpectos
mejombtes del modelo
vioente
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= ASPECTOS MEJORABLES

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

En términos generales, el modelo de acreditacidon arroja resultados
positivos tras algo mas de 6 afios de funcionamiento. Pero esa
experiencia permite detectar algunos aspectos mejorables.

El actual modelo pretende evaluar calidad, pero ha acabado siendo
excesivamente cuantitativo y escasamente cualitativo a causa de
diversos factores concurrentes, relacionados directa o indirectamente con
el marco normativo establecido por el RD 1312/2007:

El caracter secundario e indirecto de la evaluacidn que se realiza,
impuesto por la organizacion de la evaluacion en grandes
ramas de conocimiento, sin posibilidad alguna de evaluacion
primaria o directa;

El deber de expresarse en puntos.

La desagregacion de las dimensiones objeto de evaluacion en sub-
apartados que operan como compartimentos estancos a los que se
adscribe un niumero minimo y maximo de puntos.

La asignacion automatica de puntos a los sexenios, que plantea a su
vez problemas de inconsistencia, mas o menos agudos segun el
campo cientifico.




E ASPECTOS MEJORABLES

AGENCIA NACIONAL DE EVALUAC
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Este desarrollo cuantitativo de lo que pretendia ser un modelo
cualitativo y de evaluacion selectiva de méritos ha generado
efectos perversos:

Pérdida de puntos en sub-apartados donde los solicitantes
no presentan méritos significativos, sin que resulte posible
compensar dicha pérdida con méritos sobresalientes en otros
apartados: una vez obtenida la puntuacion maxima en un
sub-apartado, no contempla la posibilidad de que la
saturacidn se traduzca en un factor de compensacion de
aquellos sub-apartados mas débiles que cualquier curriculum
académico presenta.

La valoracion cuantitativa del modelo s6lo aparentemente
beneficia a los solicitantes: la “'seguridad” que pretende
aportar solo es aparente; a cambio de ella se producen
perdidas de puntos de forma inevitable.




ASPECTOS MEJORABLES

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

El desarrollo cuantitativo del modelo ha fomentado asimismo en los
solicitantes comportamientos nocivos y, por tanto, poco deseables.

Tendencia a la dispersion curricular, que nace de la necesidad -
forzada en parte por la configuracion del modelo actual- de incluir
méritos en cada apartado y sub-apartado.

Acumulacion de méritos de muy escasa relevancia (micro-

méritos) que normalmente no dan lugar a mayor puntuacion en
segundas evaluaciones.

Dedicacion a actividades y tareas no siempre ajustadas al
momento de la vida académica y profesional en que se encuentra el
solicitante, ni a la categoria de profesorado a la que aspira.

Busqueda de la acreditacion, en segundas o terceras solicitudes, por
la via de acumular méritos de la misma (escasa) entidad, en
lugar de aspirar selectivamente a otros de mayor calidad (el
“profesor por puntos”).




= ASPECTOS MEJORABLES

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

El caracter indirecto e indiciario, de la evaluacion, inevitable por
tratarse de comisiones que agrupan a grandes ramas,

Genera dudas sobre la aptitud de las Comisiones para evaluar a
solicitantes de ambitos muy distantes académica, metodoldgica y
cientificamente.

Estas dudas no sdlo han sido formuladas por los evaluadores y los solicitantes, sino
que comienza a acogerlas de un modo u otro la Audiencia Nacional, que es quien
conoce de los recursos contencioso-administrativos contra resoluciones negativas en
procedimientos de acreditacion.

Hace imposible evaluar de modo plenamente fiable en determinadas
areas donde los indicadores bibliomeétricos resultan insuficientes.

Impide tener en cuenta la relevancia de las aportaciones del
solicitante en su campo cientifico.

A veces se han adoptado criterios poco ajustados, fruto de una visidn
imprecisa de las peculiaridades de determinadas areas.




= ASPECTOS MEJORABLES

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

No se valoran adecuadamente dimensiones que son fundamentales en
algunos ambitos: transferencia queda dentro de la investigaciéon y la
actividad profesional aparece asociada a la docencia.

Infravaloracidén de los méritos de transferencia y de actividad
profesional en ambitos donde resultan particularmente relevantes y
sobrevaloraciéon en otros.

Se ha establecido una barrera casi infranqueable para investigadores
externos al sistema universitario espanol.

Las estadisticas muestran resultados en ocasiones muy diferentes entre
comisiones de acreditacion de la misma rama y distinta categoria de
profesorado, y entre diversas ramas. Esto sugiere:

No suficiente claridad y/o publicidad de los criterios aplicados.

Dudas sobre la coherencia vertical del modelo, al tratarse de
comisiones diferentes.

El sistema de reclamaciones es poco agil, eficiente y garantista.

La acreditacion universal o bien resulta irrelevante, o bien se presta a
cierta picaresca.




ENCIA NACIONAL DE EVALUACION

2 Asmatos
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reforma oel




= LA REFORMA DEL MODELO (1)

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

v Se suprime el caracter universal de la acreditacion, que pasa a tener validez
sdlo para la rama de conocimiento en la que el solicitante resulte acreditado
(nueva redaccion del art. 3 del RD).

v~ Se avanza en el diseno de un modelo que combina elementos cualitativos y
cuantitativos en la evaluacién. Ello exige:

v~ Cambios en la estructura organizativa del sistema: las comisiones.

v~ Cambios en la priorizacion de los méritos objeto de evaluacidn.

v~ Cambios en el resultado o modo de expresidon de la evaluacion.




Bl LA REFORMA DEL MODELO (2)

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Cambios en la estructura organizativa del sistema:

Se estructura la evaluacion no en torno a las grandes ramas, sino en torno a
ambitos académico-cientificos mas especificos, con comisiones mucho
mas focalizadas en el ambito de los solicitantes (nueva redaccion del art. 4).

Ello permitira establecer criterios mas especificos para los distintos ambitos,
que se publicaran y actualizaran periédicamente, y en los que no se
prescindira de referencias cuantitativas basicas, que seran propuestas por
cada Comisidon para cada ambito (Disposicién final Primera).

Lo anterior permitira elevar el nivel de publicidad, transparencia y concrecion
de los criterios de evaluacidn.




ENCIA NACIONAL DE EVALUACION

Posibles comisiones/ambitos
de evaluacion

(en estudio)

m



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

A. CIENCIAS

Cddigo drea

| Area de conocimiento

Al. Matematicas

005 ________ Algebra ___ __ ___ ________________
015 _ _ . (Andlisis Matematico _ __ ______________
265 _ _ _ _____ 1 Estadistica e Investigacion Operativa _ ________
440 ______ \Geometria y Topologia_ _ _ __ __ __ ________
595 1 Matematica Aplicada

A2. Fisica
038 __ __ ____ 1Astronomia y Astrofisica_ _ __ ___ _________
400 :Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica
247 __ ____ _ _\Electromagnetismo ________ """~
385 _ _ ______ \Fisica Aplicada _ _ _ _ _ _ _ ______________
390 _ _ ______ i Fisica Atomica Molecular y Nuclear _ _ _ __ __ ___
395 _ _ ______ Fisica de la Materia Condensada_ _ _ __ _ _ _____
398 _ _ _ _____ IFisicadelaTierra | _ _ _ _ _ _____________
405 ______ \FisicaTeérica __ _ __ ________________
647 10ptica

A3. Quimica
750 _______._ 1Quimica Analitica ___ ________________
755 - (Quimica Fisica _ _ ___ _ _ ______________
760 _ _ ______ 1Quimica Inorganica _ _ _ _ _ _ ____________
765 'Quimica Organica

A4. Ciencias de la Naturaleza
028 __ ______ \Antropologia Fisica_ _ _ _ __ _ ____________
063 _ _ ______ \Botanica | _ _ _ _ _ _ _ _ o _______._
120 ________ iCristalografiay Mineralogia _ _ _ _ _ _ ________
220 __ ______ (Eeologia _ __ _ _ __ __ .
240 _ _ ______ 1Edafologia y Quimica Agricola _ _ _ _ _ ________
280 ________ Estratigrafia ___ ___ ________________
412 ________ IFisiologia Vegetal _ _ _ ________________
427 _ _ ______ 1GeodinamicaExterna _ _ _ _ _____________
428 _ _ _ _ ____ (Geodinamicalnterna_ _ __ ___ ___________
655 o __ 1Paleontologia _ _ _ _ _ _ _ _ _____________
685 . Petrologiay Geogquimica_ _ _ __ ___________
819 1Zoologia

AS. Biologia Celular y Molecular
050 ________ \Biologia Celular ___ _________________
060 !Bioquimica y Biologia Molecular

e e e e e e e e e
1Genética




B. CIENCIAS DE LA SALUD

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Caodigo drea Area de conocimiento

B6. Ciencias Biomédicas

020 __ __ ___ JAnatomia Patoldgica _ _ __ _ __ ___ __ ____|
025 :Anatoml'a y Anatomia Patolégica Comparadas

027 _ _ _____ 1 Anatomia y Embriologia Humana_ ____ _ ]
410 _ _ _____ IFisiologia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____________]
443 _ _ _ ____oHistologia_ _ _ _ _ __ __ __ ___________]
566 _ _ ____._ JInmunologia _ _ _ _ _ _ _ _ __ __________]
630 _ _ _ ____ tMicrobiologia_ _ _ _ _ __ __ ___________]
660 ___ _ ___ Parasitologia _ _ _ __ _ ______________|
807 1Toxicologia

B7. Medicina Clinica y Especialidades

00 _ _ _____ JCirvgia ___ _ _ __________________]
183 _ _ _ ____ yDermatologia_ _ _ _ _ _ _ _ ____________]
275 _ _ _ ____aEstomatologia _ _ _ _ _ _ _ ____________|
610 _ _ _ ____ JMedicina _ _ _ _ _ _ _ _______________|
613 _ _ _____ IMedicina Legaly Forense_ _ _ _ _ _ ________]
615 1 Medicina Preventiva y Salud Publica

(645 _ _ ____ _ |Qbstretricia y Ginecologia __ ___________|
646 _ _ _ _ ___ 10ftalmologia _ _ _ _ _ _ _ _ ____________]
(653 _______ 1 Otorrinolanringologia_ _ _ __ ____ _______]
670 _ _ _____ IPediatria _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____________]
(745 _ _ _ ____aPsiquiatria _ _ __ _ _ __ _ ____________|]
770 _ _ _____ L Radiologia y Medicina Fisica _ _ _ __ _______|
817 _ _ _ ____JUrologia _ _ _ __ _ _ __ _____________|
830 ! Traumatologia y Ortopedia

B8. Otras Especialidades Sanitarias




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
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C. INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Cddigo area Area de conocimiento Cddigo area Area de conocimiento
C9. Ingenieria Quimica, de los C11. Ingenieria Eléctrica y de
Materiales y del Medio Natural Telecomunicaciones
T ~. . N . . T
los M | [
065 IClencu? dg os Materiales e Ingenieria 250 | Electrénica
| ___IMetaldrgica _ _ _ _ _ o _____
T i
500 1 Ingenieria Agroforestal 535 1 Ingenieria Eléctrica
_______ S 6| gy . ity g g
550 IIngenieria Nuclear 560 IIngenieria Telematica
555 : Ingenieria Quimica 785 :Tecnologl'a Electronica
B it e e it
565 1 Ingenieria Textil y Papelera 800 1 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
_______ e
700 ! Produccion Animal C12. Ingenieria_Informatica
------------------------ T g 7
705 : Produccién Vegetal 035  Arquitectura y Tecnologia de
_______ fmm e ——d = ———__JdComputadores _ _ _ _ ___ _ ___
= I
780 ! Tecnologia de los Alimentos 075 Clen.ua de. la Co.rm.)utauon €
_______ Pty (1. = = .11 IR
790 1 Tecnologias del Medio Ambiente 570 : Lenguajes y Sistemas Informaticos
C10. Ingenieria Mecanica y de la C13. Arquitectura, Ingenieria
Navegacién Civil, Construccién y Urbanismo
T T
083 1 Ciencias y Técnicas de la Navegacion |295 1 Explotacién de las Minas
_______ S U U U UM UM U8 U U UU  §UEU UUGME UM U
115 :Construcciones Navales 100 :Composicién Arquitectdnica
5P T (S (R R
495 1 Ingenieria Aeroespacial 110 1 Construcciones Arquitectdnicas
------- T e, T T 7" """ """ 7" """ "~"~"="~"~"~"~"~"~"~"~"~"="~"="~"=~"=~"== ==
515 ! Ingeruer!ea de los Procesos de 300 | Expresidn Grafica Arquitectdnica
| ___ILFabricacion_ _ _ _ _ _ _ L _____
T i
520 1 Ingenieria de Sistemas y Automdtica |305 1 Expresidn Grafica en la Ingenieria
'5;0 """ | Ingenieria e Infraestructuras de los | 5' 0; T 77 7 lingenierfa Cartografica Geodésicay
| _ ___ _\Transportes _ _ _ _ __ _____J______ IFotogrametria _ _ _ _ ____ ___
540 1 Ingenieria Hidraulica 510 1 Ingenieria de la Construccion
_______ O
545 I'ngenieria Mecanica 525 _: Ingenieria del Terreno
590 : Maquinas y Motores Térmicos 710 : Prospeccién e Investigacion Minera
I Lt T R b e TR
600 1 Mecénica de Fluidos 715 1 Proyectos Arquitecténicos
------- e e Y e e e e T e I e e e e L e Al Rl
| Mecénica de Medios Continuos y | Urbanistica y Ordenacién del
605 . 815 .
_______ .:_Tgo_rla_d_e_Es_trchuLag el ___ 1 Territorio
720 1 Proyectos de Ingenieria




D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Cédigo < . o gso < e,
. € Area de conocimiento Cadigo area Area de conocimiento
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION area
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION D16- ciencias de Ia
D14. Derecho Educacion (cont.)
125 _ _ _Derecho Administrativo _ _ _ _ | 193 oo 1 Didéctica de la Expresion Plastica
130 I Derecho Civil 195 | Didactica de la Lengua Y
______ boocoooooomomoooad e m e mmmmmm - literatura
135 _ _ _(Derecho Constitucional  _ _ _ _ | 200 - 1Didactica de l]a Matematica | _ _
1Derecho del Trabajo y de la 1 Didactica de las Ciencias
140 1 . . 205 1 .
______ Seguridad Social_ _ _ _ _ __ _ ] o oo oo oo Experimentales _ _ ______
145 _ _ _1Derecho Eclesistico de Estado _ {210 _ _ _ _ _ _________ 1 Didactica de las Ciencias Sodiales
150 _ _ _!Derecho Financiero y Tributario_ {215 _ _ _ _ _ __ _______ ! Didactica y Organizacion Escolar_
[155_ _ _ _ |Derecho Internacional Privado _ 245 _ _ __ __ __ ______ \ Educacidn Fisica y Deportiva _ _
1 Derecho Internacional Publico y 1 Métodos de Investigacion y
160 Dottt . 625 —— e
| _ Relaciones Internacionales _ _ _ | _— ___ _ __________ DiagndsticoenEducacion_ _ _ _
165 _ _ _ Derecho Mercantil_ _ _ _ _ _ _ 805 y Teoria e Historia de la Educacién
1 D17. Ciencias del
170 1 Derecho Penal .
______ Lo ____ Comportamiento
1 T . " .
175 e ] 620 Il\/letodologlz? de las Ciencias del
______ b mmmmmm e e e e e e e o -~ _ 1 Comportamiento_ _ _ _ _ _ _ _
'p lidad, Evaluacid
180 :Derecho Romano 680 ersonz? 1aad, .Va l{at}lon U
______ Fo—ze—mce—meeeeedoeeeee—e-——____alratamiento Psicolégico _ _ _ _
381 (Filosofia del Derecho 725 o _____ I Psicobiologia _ _ _ _ _ _ _ _ _ |
D15. Ciencias Econémicas
N Y 1730 I Psicologia Bésica
Empresariales |~ ]
' Métodos Cuantitativos para la TPsicoIogl'a Evolutiva y de la
623 ! 2 735 ! )
______ 1EconomiaylaEmpresa_ _ _ _ _ | __ ______________tEducadon__ ____ _____
225 _ __'Economia Aplicada _ _ _ _ _ _ 740 ! Psicologia Social
235 1 Economia, Sociologia y Politica
______ \Agraria _ _ _ _ _ D18. Ciencias Sociales
Fundamentos de Andlisi N . ;
415 N :j\m_en 0s de Analists 10 ! Andlisis Geografico Regional
______ LEconomico _ _ _ _ _ _ -
I'Historia e Instituci ] , .
480 1 s orla_e nstituciones 030 1Antropologia Social
______ (Feonomicas o e e e —
095 1 Comercializacién e Investigacion 040 IB|b||oteconorr'1|a y
______ deMercados _ _ _ __ __ __{________________Documentacion ________
Economia Financiera y 1 Ciencia Politica y de la
1
o _iconbiidad _________] i | Administracion _____ _ __
L Comunicacién Audiovisual y
] 5 1
650 IOrgamzacmn de Empresas 1(_]5_ . ipublicidad ______ ]
430 _ _ _ _ _ ________ } Geografia Fisica_ _ _ _ _ _ _ _ |
D16. Ciencias de la Educacion |43 — - - o - o o __ lG_.eggL.aﬂa_H_urg@al coooood
475 I'Historia del Pensamiento y de los
_______________ LMovimientos Sociales y Politicos |
T P . .z .
180 IDu’ia?tlca de la Expresidon Musical, 675 :Periodismo
_____ 1Plasticay Corporal | _ _ _ _ _ e L e mmem—o--
Rams 25
187 IDldactlca de la Expresion 775 'Sociologia
______ Corporal _ -
189 1 Didactica de la Expresién Musical !Trabajo Social y Servicios Sociales
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E. ARTE Y HUMANIDADES

Cddigo area

Area de conocimiento

E19 Historia y Filosofia

=+
| Prehistoria

Arqueologla

EZO FiIoIogia y Lingﬁistica

814 Traducaon e Interpretacion

E21. Historia del arte y Expresion Artistica
185 _ _ ___ aRibuo -]
260 _ _ _ __ VEscultura _ _ _ _ e e
270 _ ____ aEstéticayTeoriadelasArtes _ _ _ _ _ _ _ ______
465 _ _ ___ IHistoriadel Arte _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________
635 Mdsica _ _ _ _ T

1Pintura




Bl LA REFORMA DEL MODELO (3)

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Revision de los méritos objeto de evaluacion: el elenco de méritos
evaluables seguira siendo igual de amplio (nueva redaccion de la primera
parte del Anexo), pero

Se dara prioridad a las dos dimensiones basicas del profesor:
investigacion y docencia (nueva redacciéon de los arts. 14 y 15).

Con caracter subsidiario, y a los meros efectos de compensar
deficiencias no graves en docencia y/o investigacion, se evaluaran
también la formacion (para TU), la gestion y la transferencia y la
actividad profesional, respetando e integrando las especificidades
de cada ambito en lo relacionado con esta ultima. (nueva redaccion del
art. 14. y tablas del baremo).

Se procedera a una evaluacién selectiva de méritos, que comenzara
por la propia solicitud:

El solicitante debera seleccionar los mas relevantes en el nimero requerido,
dejando fuera del procedimiento los irrelevantes o los que, siendo
relevantes, no son ya necesarios.

Los méritos correspondientes a la actividad investigadora y a la actividad
docente se agruparan en méritos obligatorios, complementarios y
especificos para la figura de Catedratico de Universidad (art. 14)




LA REFORMA DEL MODELO (4)

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Cambios en el resultado de la evaluacidon y en el modo de expresarse
(nueva redaccion del baremo contenido en el Anexo):

Desaparece la expresion en puntos.

La evaluacion de los méritos aducidos y debidamente justificados dara lugar a
una calificacion alfabética de la A a la E. En cada uno de las dimensiones esta
calificacion tendra el siguiente significado:

A, excepcional
B, bueno

C, compensable
D, insuficiente

E, circunstancia especial

Se establecen normas de compensacidon expresadas en tablas (nueva
redaccion del baremo contenido en el Anexo) para solicitantes:

Con insuficiencias no graves en las dos dimensiones principales.

Con peculiaridades en su trayectoria académica ( TEUs y solicitantes que no
procedan de instituciones docentes)

Pertenecientes a ambitos donde la transferencia y la actividad profesional

representan una parte importante de la actividad y una aportacién valiosa para la
actividad del profesor.




ENCIA NACIONAL DE EVALUACION

Tablas de acreditacion




=0

== (Catedraticos de Universidad

B B
A C.E(1)

B c B

B c B
c B A

c B A

[11 El nivel E solo es valido para la acreditacion cuando un solicitante haya desarrollado su carrera principalmente en una
institucion no universitaria o en una universidad no espafiola donde el computo y los instrumentos de medicion de la
calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema espaiiol.




== Titulares de Universidad

[11 El nivel E solo es valido para la acreditacion cuando un solicitante haya desarrollado su carrera principalmente
en una institucion no universitaria o en una universidad no espafola donde el computo y los instrumentos de
medicion de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema espaiiol.




= LA REFORMA DEL MODELO (5)

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Se dota al procedimiento de mayores garantias y mas transparencia:

Una misma Comision evaluara las solicitudes para los cuerpos de Catedraticos y Profesores
Titulares en cada ambito, lo cual garantiza la “coherencia vertical” del modelo (nueva redaccion
del art. 5)

Se estableceran umbrales de referencia cuantitativos y cualitativos en las dimensiones de
meéritos de actividad investigadora y méritos de actividad docente para cada ambito, que se
publicaran y actualizaran cada dos afos en el BOE (desaparecen asi los “baremos internos”
a que obligaba la necesidad de expresar el resultado en puntos y la inevitable indeterminacion
del baremo contenido en el anexo del RD).

Se establece un sistema de doble ponencia y obligatoriedad de discusién en sesion
colegiada (nueva redaccién del art. 15).

Se determina con claridad el procedimiento relacionado con las exenciones del requisito de
ser Titular para solicitar la acreditacion al cuerpo de Catedraticos (nueva redaccién del art. 13).

Se mejora el sistema de reclamaciones, manteniendo el papel del Consejo de Universidades
como instancia que vela por las garantias, pero introduciendo Comisiones de revision, hasta
ahora inexistentes: 1 por cada rama (nueva redaccién del art. 16).

Se regula con mas detalle el contenido del Cédigo Etico que deberan suscribir y cumplir los
miembros de las Comisiones y se agiliza el procedimiento de separacion por incumplimiento de
dicho codigo (nueva redaccion del art. 8).

Se introduce el caracter obligatorio de los sorteos para seleccionar a los miembros de las
Comisiones de Acreditacion.




Bl LA REFORMA DEL MODELO (6)

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
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Se dota al procedimiento de mayor eficiencia:

La presidencia de las Comisiones deja de asignarse de forma automatica al funcionario de
mayor categoria y antigliedad (nueva redaccion del art. 7).

La posibilidad de un segundo periodo de dos anos permite aprovechar la experiencia de
aquellos miembros de las comisiones que hayan tenido un buen desempeno y estén dispuestos
a continuar (nueva redaccién del art. 11.2).

Se suprime la obligacidon de reunirse mensualmente, adaptandose la periodicidad a las
necesidades y a la exigencia de resolver en 6 meses (nueva redaccion de los arts. 11.3 y
15.6).

Se habilita la posibilidad de celebrar sesiones por medios electrénicos (nueva redaccion del art.
11.3).

Se refuerza la tramitacidon electrénica de los procedimientos (nueva redacciéon del art. 15.6,
sobre notificaciones, y Disposicion Adicional Segunda).

La nueva configuracién de las Comisiones hace innecesario el informe preceptivo de dos
expertos externos, aunque se mantiene esta posibilidad con caracter excepcional (nueva
redaccion del art. 15.4), y obligatorio para las reclamaciones (nuevo art. 16.7)
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Ventajas

v'Con los cambios, la acreditacion tendria una
mayor garantia juridica y una mayor focalizacion
en los méritos relativos a cada ambito cientifico-
técnico especifico, manteniendo un minimo de
calidad homogéneo en todo el sistema
universitario.

v'Se eliminan los informes de los expertos, con el consiguiente ahorro y
la eliminacion de inconsistencias en el proceso, al no ser vinculantes. La
mayor focalizacion de las comisiones, la existencia de dos ponentes por
expediente y la publicacion de orientaciones de evaluacion permiten
amortiguar los efectos de su eliminacion.

v'Se elimina la asignacion de puntos a méritos, equilibrando mejor dos
elementos esenciales: la cantidad y la calidad de las contribuciones




=m Ventajas

v El nuevo sistema de acreditacion conllevaria
un numero de comisiones semejantes (26 vs
22) con un numero de evaluadores algo
menor (7-15 vs 10 en la mayoria de ellas
actualmente).

v Las medidas se alinean en buena medida con
algunas de las recomendaciones de la
Comision de Expertos para la Reforma
Universitaria.

v' La modificacion del proceso de acreditacion no necesita modificacion
de la LOU, y afecta tan solo a algunos apartados, fundamentalmente
el anexo, del RD 1312/2007.

v Esta alternativa contempla en gran medida una buena parte del
informe del Consejo Asesor de ANECA relativo a la mejora del
proceso de acreditacion del profesorado universitario
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Muchas gracias
por su atencion

direccion@aneca.es

~_ﬂ'ﬂ e
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