' 4 f b | o 4 B
:' _.- -..- L_ I f i ,.I__ .'I': __ — . '. ;
LR T o o :
I 1= ] 1 | [ =2 ., ! -
B i Y B — - .
| . ) _*.-'.- _:-.F:x Fi. !‘
| L e T R | R Fal
| g o R g
Universidad Complutense de Madrid




Tercer Curso ECTS

Administracion Electronica 6
= _ i Analisis de Politicas Piblicas 6
s _,.’ Derecho Administrativo | 6
. Derecho Administrativo Il 6
Derecho de la Union Europea 6
Evaluacion de Politicas Plblicas 6
Gestion de Recursos Humanos 6
e Hacienda PUblica y Presupuestos 6
= Instituciones y Politicas de la Union Europea 6
EC- 05 2 0 0,05 Ba i Introduccion a la Contabilidad 6
Cuarto Curso ECTS
Nueve Optativas 54
Trabajo Fin de Grado 6
Optativas de 4° Curso ECTS
Tipo de Asignatura ECTS Mencién Gobierno y Administracién General del
T Estado
Formacion Basica 60 - — —
Obligatorias 120 Gobierno y Admlmstraaon’ General 6
0 A Informacion y Comunicacion Institucional 6
ptativas 54 — — =
Trabajo Fin de Grado 3 Polm?as Publicas en Espana 6
Total 240 Relaciones Intergubernamentales 6
incluye 12 ECTS de Practicas Externas Mencién Gobiernos y Administraciones
Territoriales
Primer Curso ECTS Derecho Urbanistico y del Medio Ambiente 6
Ciencia Politica I: Instituciones y 6 Gobiernos y Administraciones Territoriales 6
Estructuras de Decision Informacion y Comunicacion Institucional 6
Ciencia Politica Il: Actores y Procesos 6 Politicas Urbanas y Regionales 6
Economia Politica 6 Mencién Administracién Tributaria y Hacienda
Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales 6 Publica
Historia Politica y Social del Mundo 6 Contabilidad Publica 6
Contemporaneo Haciendas Autonomicas y Locales 6
Introduccién a la Sociologia 6 Politica Fiscal y Presupuestaria de la Union 6
Introduccion a las Relaciones 6 Europea
Internacionales Sistema Tributario Espanol 6
La Formacion de la Teoria Politica 6 Mencién Trabajo y Administracion de la Seguridad
Sociologia General 6 Social
Teoria de la Administracion Pablica [ Derecho del Trabajo [
Relaciones Laborales en el Sector PUblico 6
Segundo Curso ECTS Seguridac’l Social 6
o z T = Prevencion de Riesgos Laborales 6
Administraciones PUblicas en Espafna 6 : "
T = . = Asignaturas Transversales a todas las Menciones
Analisis Multivariable Aplicado a la Gestion - : T
Publica [ Administraciones Publicas Comparadas 6
Derecho Constitucional | 6 Antropologia de las F?olltlcas Plblicas 6
Derecho Constitucional Il 6 Derecho Administrativo IlI 6
Economia del Sector Plblico 6 IEED d’e EEIES 10)) Democr?cia’ S
T e [ e e v e (e Geografia de la Administracion Publica 6
Politicas Publicas en Espana .
Macroeconomia y Politica Econémica 6 Créditos de Participacion ECTS
Métodos y Técnicas de Investigacion Social [ Cualquier curso 9
Sistema Politico Espanol 6
Teoria de la Organizacion 6



Conocimientos
que se adquieren

. El entorno econémico, social, cultural y politi-
co-institucional en el que se desenvuelven los
gobiernos y administraciones publicas.

. El origen, la estructura, la organizacion y el
funcionamiento de las administraciones pUbli-
cas en Espafa y en las instituciones europeas.

. Los instrumentos de politica publica em-
pleados en los ambitos econdmico y fiscal,
bienestar social, seguridad, medioambiental,
igualdad de género, etc.

. La ordenacion legal y los procedimientos que
rigen la toma de decisiones en la Administra-
cion Publica.

. Y te capacitara para:

. Asesorar en la elaboracion de politicas pU-
blicas: identificacion y definicion de pro-
blemas, formulacién, implementacion y
evaluacion de esas politicas.

+ Manejar herramientas de gerencia pUblica
en cuanto a: la direccion y organizacion; la
gestion de recursos humanos, financieros
y de informacion; y la gestion interguber-
namental y en cooperacion con empresas
y ONG.

. Emplear la estadistica y las técnicas de
investigacion para realizar diagnosticos y
planificar: entrevistas, encuestas, grupos
de discusion, investigacion etnografica y
sistemas de informacion geografica.

. Aplicar el régimen juridico que rige la ac-
tuacion de las administraciones pUblicas.

. Reflexionar sobre los valores publicos y la
promocion del interés general.

AREA DE GOBIERNO DE
ECONOMIAY HACIENDA

Salidas

profesionales

El Grado proporciona una formacion interdis-
ciplinar en el ambito de las Ciencias Sociales
y Juridicas y tiene una orientacion aplicada
con objeto de que los estudiantes sean capa-
ces de utilizar los conceptos, instrumentos y
conocimientos adquiridos para el tratamiento
de problemas reales y cotidianos de gestion y
politica pablica. Esta particularmente reco-
mendado para personas interesadas en:

Acceder a la funcién puablica superior de
la Administracion General del Estado, de
las Comunidades Autonomas, de los Gobier-
nos Locales y de la Union Europea, ya sea a
cuerpos generalistas o a los especializados
en Hacienda Publica y Seguridad Social.
Trabajar en empresas que desarrollen ac-
tividades de consultoria para gobiernos y
administraciones publicas en materia de
gerencia puUblica y analisis y evaluacion de
politicas.

Iniciar su carrera en organizaciones privadas
que produzcan bienes y servicios publicos,
ya sean ONG o empresas contratadas por los
entes publicos.

Incorporarse a empresas que requieran de
profesionales que traten con las administra-
ciones publicas, tanto en cuestiones fiscales,
como laborales o de contratacion adminis-
trativa.

Promocionar a cuerpos superiores teniendo ya
la condicion de empleados publicos.
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