
ENCUESTA SOBRE EL USO DE LOS 
PERMISOS PARENTALES Y SUS 
CONSECUENCIAS LABORALES

El Instituto de la Mujer, en colaboración con la Universidad Complutense de Madrid, está realizando un estudio acerca del uso de los 
permisos parentales por parte de las madres y de los padres. Con ese fin se está realizando una encuesta entre madres y padres de 
niños de entre 3 y 7 años, residentes en la Comunidad de Madrid. Por este motivo solicitamos su amable colaboración.

Los datos son anónimos y tratados confidencialmente según la Ley orgánica 15/99 de 13 de diciembre sobre Protección de Datos de 
Carácter personal. Una vez grabada la información de forma anónima, los cuestionarios individuales son destruidos inmediatamente.

Instrucciones para rellenar el cuestionario:

• Con el cuestionario se adjunta un sobre. Para garantizar el anonimato, una vez rellenado el cuestionario, introdúzcalo en el sobre y 
ciérrelo.

• Si tiene más de un hijo entre 3 y 7 años, haga referencia a su hijo menor

• El cuestionario tiene 3 partes:

-  Parte 1, dedicada a recoger algunas características básicas del hogar en el que vive el niño/a,  
que puede ser rellenada por cualquiera de los dos progenitores (1 minuto aproximadamente).

-  Parte 2, a rellenar exclusivamente por la MADRE (10 minutos aproximadamente).

-  Parte 3, a rellenar exclusivamente por el PADRE (10 minutos aproximadamente).

(Si los dos progenitores no viven en el mismo hogar, rellene solamente su parte).

PARTE 1. PREGUNTAS A RELLENAR POR CUALQUIERA DE LOS DOS PROGENITORES

1. Fecha de nacimiento, adopción o acogimiento: en el mes de ______________________ de 20 ______ .

2. Es:  

3. Tiene  _____  hermanos/as mayores y  ______  hermanos/as menores.

4. ¿A qué edad comenzó a ir al colegio/guardería? _________ años.

4B. Actualmente acude a un colegio: 

5. En el día a día, ¿reciben ayuda para cuidar de su hijo/a? (Señale todas las opciones que procedan): 

6. Relación entre el padre y la madre:   

 Cuando nació 
 su hijo/a Ahora

7. Distrito postal de la dirección actual en la que vive el niño/a: ____________ 

1 Una niña 2 Un niño 3 Mellizos/Gemelos

1 Sí; de los abuelos 

2 Sí; contratando a una persona

3 Sí; de otra persona (familiares, vecinos, amigos)

4 No

Casados en régimen de gananciales 1 1

Casados con separación de bienes 2 2

Pareja de hecho legalizada 3 3

Convivencia en pareja sin formalizar 4 4

Separados/divorciados 5 5

Sin vinculación legal ni de convivencia 6 6

Otras 7 7
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Recuerde que los datos son 

anónimos; que no hay por 

qué responder de manera 

políticamente correcta;  

y que es muy importante que 

el padre rellene su parte y la 
madre la suya.

1 Público 3 Privado2 Concertado



PARTE 2. PREGUNTAS A RELLENAR EXCLUSIVAMENTE POR LA MADRE

DATOS PERSONALES DE LA MADRE

8. Edad actual de la madre: ______ años.

9. Nacionalidad de la madre: ____________________. 

10. ¿Dio usted el pecho a su bebé?

EL TRABAJO ANTES DEL NACIMIENTO/ADOPCIÓN DE SU HIJO/A

11. ¿En qué situación laboral se encontraba usted en el momento del nacimiento de su hijo/a?

12. Si tenía un empleo en el momento de tener a su hijo(a) ¿En qué situación profesional se encontraba usted? 

13. ¿Cuál era la ocupación o profesión que desempeñaba en su empleo principal? (Por favor, describa la ocupación con el 

máximo detalle posible; por ej., “subdirectora de sucursal bancaria”, “profesora de enseñanza primaria”…)

14. ¿Cuál era la actividad económica de la empresa u organización en la que trabajaba? (Por ej., “banca”; “enseñanza”)

15. Aproximadamente, ¿Qué número de empleados tenía la empresa u organización en la que trabajaba usted? 

16. Si era usted asalariada, qué tipo de contrato o relación laboral tenía ¿Era un contrato de duración indefinida o temporal? 

17. ¿Qué tipo de dedicación tenía en su puesto de trabajo?

18. ¿Qué tipo de jornada tenía en su puesto de trabajo?

19. Aproximadamente, ¿cuál era su jornada laboral SEMANAL?: _____ horas.  
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1 No 2 Sí. Aproximadamente ¿durante cuántas semanas? _____ semanas.

Tenía un empleo 1

Estaba en paro 2

Era ama de casa 3

Otra situación 4

Asalariada del sector Público 1

Asalariada del sector Privado 2

Empresaria o profesional con asalariados 3

Profesional o trabajadora autónoma sin asalariados 4

Persona que trabaja en el negocio familiar 5

Cooperativista 6

Otra situación 7

Menos de 10 trabajadores 1

Entre 10 y 50 trabajadores 2

Entre 51 y 250 trabajadores 3

Entre 251 y 500 trabajadores 4

Más de 500 trabajadores 5

1 Contrato indefinido

1 Tiempo completo

2 Contrato temporal

2 Tiempo parcial

Jornada continua 1

Jornada partida 2

Trabajo a turnos 3

Otra 4
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2 20. ¿Quién tenía principalmente la responsabilidad de obtener los ingresos de su hogar, antes del nacimiento de su hijo/a?  

21. ¿Cuál es el nivel de estudios más alto que ha alcanzado usted?

22. ¿Cuáles eran sus ingresos personales NETOS mensuales en el momento del nacimiento del niño/a? (ingresos por todos 
los conceptos)

El hombre principalmente 1

El hombre un poco más 2

El hombre y la mujer aproximadamente igual 3

La mujer un poco más  4

La mujer principalmente 5

Menos que estudios primarios 1

Enseñanza primaria (educación primaria LOGSE, EGB, certificado de escolaridad o equivalentes) 2

Enseñanza secundaria (ESO, Graduado escolar, EGB o equivalentes) 3

Ciclos formativos de grado medio (Formación profesional FPI) 4

Ciclos formativos de grado superior (Formación profesional FPII) 5

Bachiller superior, BUP, COU o equivalentes 6

Estudios universitarios de grado medio (Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica) 7

Estudios universitarios de grado superior de segundo o tercer ciclo (Licenciatura, Ingeniería, Doctorado) 8

Euros (€)

Hasta 600 1

De 600 a 1.000 2

Euros (€)

De 2.001 a 2.500 5

De 2.501 a 3.000 6

Euros (€)

De 1.001 a 1.500 3

De 1.501 a 2.000 4

Euros (€)

De 3.001 a 4.000 7

Más de 4.000 8

PERÍODO DE BAJA DEL TRABAJO TRAS EL NACIMIENTO/ADOPCIÓN

23. ¿Utilizó el permiso de maternidad? 

24. ¿Consiguió varios días de baja acumulando las horas del permiso de lactancia?

25. ¿Aprovechó algunos días de su período de vacaciones para extender el período de baja por nacimiento?

26. ¿Se tomó la excedencia por cuidado de hijos menores de 3 años? 

1 No

1 No

1 No

1 No

2 Sí. ¿Cuántas semanas? : _____ semanas.

2 Sí. ¿Cuántas semanas? : _____ semanas.

2 Sí. ¿Cuántos días? : _____ días.

2 Sí. ¿Cuántos días? : _____ días.

Se reincorporó a su trabajo anterior 1

Conservando su empleo anterior, empalmó con otro período de permiso o excedencia por cuidado de otro hijo 2

Quedó en paro 3

Tras un período de desempleo encontró otro empleo 4

No se reincorporó al mercado laboral (se hizo ama de casa) 5

Otra opción. ¿Cuál?: 6

REINCORPORACIÓN AL TRABAJO DE LA MADRE 

27. Al finalizar el período de baja por nacimiento: (señale la opción que proceda): 

REINCORPORACIÓN AL TRABAJO: REDUCCIONES DE JORNADA LEGALES (conteste en el caso de haberse reincorporado a su 
trabajo anterior)

28. Al reincorporarse al trabajo, ¿utilizó su derecho a la “reducción de jornada laboral por cuidado de hijos”?

29. Al reincorporarse al trabajo, ¿redujo su jornada laboral en una hora mediante el uso del “permiso de lactancia”?

1 No

1 No

2 Sí → ¿En qué porcentaje redujo su jornada laboral? ______ %

¿Durante cuántas semanas mantuvo la reducción de jornada? ______ semanas.

2 Sí → ¿Durante cuántas semanas? ______ semanas.
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2 JORNADA SEMANAL EFECTIVA DE TRABAJO 

30. Aproximadamente, ¿qué número de horas efectivas dedicaba a su trabajo en cada uno de estos momentos, 
antes y después del nacimiento/adopción del niño/a? (señale una “X” para cada momento) 

Horas de trabajo A LA SEMANA

Momentos 0
horas

1-10
horas

11-20
horas

21-25
horas

26-30
horas

31-35
horas

36-40
horas

41-45
horas

46-50
horas

51 
horas  
o más

1 año antes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Nacimiento
3 meses antes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 meses después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

6 meses después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

9 meses después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 año después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 año y medio después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

2 años después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 años después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ACTIVIDADES DE CUIDADOS INFANTILES

31. En el día a día, entre los cero y los dos años del niño/a, ¿quién de los dos miembros de la pareja se ocupaba de 
las siguientes actividades?

La madre 
en gran 
medida

La madre 
algo más

Ambos 
igual-
mente

El padre 
algo 
más

El padre 
en gran 
medida

Abuelos
fundamen-
talmente

Otras 
personas 
(personal 

doméstico,  
vecinos, 

etc.)

a) Comprar los alimentos del niño/a 1 2 3 4 5 6 7

b) Preparar la comida del niño/a 1 2 3 4 5 6 7

c) Dar de comer al niño/a 1 2 3 4 5 6 7

d) Cambiar los pañales 1 2 3 4 5 6 7

e) Bañar al niño/a 1 2 3 4 5 6 7

f) Acostar al niño/a 1 2 3 4 5 6 7

g) Comprar la ropa del niño/a 1 2 3 4 5 6 7

h) Lavar la ropa del niño/a 1 2 3 4 5 6 7

i) Organizar las tareas del hogar y el 
cuidado de los hijos

1 2 3 4 5 6 7

j) Jugar con el niño/a en casa             1 2 3 4 5 6 7

k) Llevar al niño/a al parque 1 2 3 4 5 6 7

l) Leer libros al niño/a      1 2 3 4 5 6 7

m) Enseñar al niño/a a hacer algo nuevo 1 2 3 4 5 6 7

n) Confortar al niño/a cuando está 
enfermo o cansado

1 2 3 4 5 6 7

o) Llevar al niño/a al médico 1 2 3 4 5 6 7

p) Levantarse por la noche 1 2 3 4 5 6 7

q) Ocuparse del niño/a cuando se pone 
enfermo en el colegio/guardería

1 2 3 4 5 6 7

r) Llevar/recoger al niño/a al colegio 1 2 3 4 5 6 7

s) Ocuparse de buscar a alguna persona 
(canguro, etc.) u organización que se 
encargue del niño/a en los momentos 
en que ni el padre ni la madre pueden 
cuidarle

1 2 3 4 5 6 7

t) En el día a día, ¿quién estaba más 
tiempo con el niño/a?

1 2 3 4 5 6 7
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2 EN LA ACTUALIDAD…

32. En la actualidad, ¿en qué situación laboral se encuentra usted?

33. En la actualidad, ¿cuál es su jornada laboral SEMANAL?: ___________ horas.  

34. En la actualidad, su nivel de ingresos: 

Tiene empleo actualmente 1

Está en paro actualmente 2

Es ama de casa actualmente 3

Otra situación. ¿Cuál?: _____________________________ 4

Ha mejorado respecto al que tenía cuando nació el niño/a 1

Permanece aproximadamente igual al que tenía cuando nació el niño/a 2

Ha bajado respecto al que tenía cuando nació el niño/a 3

35. En la actualidad, ¿quién se responsabiliza relativamente más de la organización del hogar? (elija una sola opción):

36. En la actualidad, aproximadamente, ¿cuántas horas AL DÍA dedica usted a estar con su hijo/a (cuidándolo, vigilándolo, 

jugando, etc.)?        
En un día laboral:  ______ horas             En un día no laboral: ______ horas.

37. (Conteste solamente si durante el último año ha estado trabajando ininterrumpidamente en su empleo actual): A lo 
largo de los últimos 12 meses, ¿ha faltado alguna vez a su trabajo por razones de enfermedad, accidente, o por otras 
razones personales o familiares? (no contabilice los días de disfrute de permisos o excendencias) 

ACTITUDES Y OPINIONES

38. Indique en qué grado se cumplían los siguientes aspectos en la empresa u organización en la que trabajaba cuando 
nació su hijo/a: (Escala del 0 al 10, donde “0=en ningún grado”; y “10=totalmente”; y “NP=no procede”)

La madre 1 El padre 2 Ambos igualmente 3 Otra persona 4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NP

a) En mi empresa existían permisos de maternidad/pa-
ternidad más allá de lo estipulado por la ley. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

b) En mi empresa había una elevada flexibilidad horaria 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

c) La dirección de mi empresa estaba concienciada so-
bre la importancia de las políticas de conciliación.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

d) En mi empresa, la necesidad de conciliar la vida labo-
ral con la familiar se concebía como algo que concernía 
sobre todo a la plantilla femenina de la empresa, y no 
tanto a la masculina.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

e) Mi empresa era una organización “familiarmente res-
ponsable”, en el sentido de que facilitaba la conciliación 
de la vida laboral y familiar de sus empleados.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

f) En mi empresa existía una actitud de más compren-
sión cuando una madre solicitaba un permiso, exce-
dencia o una reducción de jornada por cuidado de hijos 
pequeños que cuando lo solicitaba un padre.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

39. ¿Cómo reaccionaron las siguientes personas cuando usted estaba de permiso de paternidad/maternidad o en 
excedencia por cuidado de hijos?

Más bien 
positivamente

Ni positiva ni 
negativamente

Más bien 
negativamente

No sabe

a) Sus compañeros de trabajo varones 1 2 3 4

b) Sus compañeras de trabajo 1 2 3 4

c) Sus jefes/as 1 2 3 4

d) Sus subordinados/as o empleados/as 1 2 3 4

f) Sus amigos 1 2 3 4

g) Su pareja 1 2 3 4

h) Sus padres 1 2 3 4
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2 40. En su opinión, el hecho de ser madre, ¿ha perjudicado o ralentizado sus posibilidades de desarrollo o promoción 
profesional? 

41. ¿Quién cree que ha sacrificado más oportunidades profesionales por el hecho de tener un hijo/a?

42. ¿Cómo de estresante le resulta el hecho de ser madre? (Escala de 0 a 10, donde “0=nada estresante”; y “10=muy
estresante”) 

43. ¿En general, cómo describiría su relación con su cónyuge/pareja?

44. Cuando se habla de ideología política se utilizan normalmente las expresiones izquierda y derecha. En la siguiente esca-
la de ideología política, que abarca desde 1 (muy a la izquierda) a 10 (muy a la derecha), ¿en qué casilla se situaría?

45. Y respecto de la siguiente escala de religiosidad, ¿en qué casilla se situaría?

46. ¿En qué medida está usted de acuerdo o en desacuerdo con cada una de estas afirmaciones?

En gran medida Un poco En escasa medida En absoluto

1 2 3 4

Usted 1

Su pareja 2

Ninguno de los dos 3

   Nada estresante → 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ← Muy estresante

      Nada religiosa → 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ← Muy religiosa

Muy a la izquierda → 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ← Muy a la derecha

            Muy infeliz → 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ← Muy feliz

Muy de 
acuerdo

Bastante 
de 

acuerdo

Ni 
acuerdo ni 
desacuerdo

Poco de 
acuerdo

Nada de 
acuerdo

a) Las mujeres tienen más habilidad para el lenguaje y la 
expresión verbal, mientras que los hombres tienen más 
habilidad para la percepción espacial y las matemáticas

1 2 3 4 5

b) Considero bastante más desagradable que una mujer diga 
tacos y palabras malsonantes que el que los diga un hombre  

1 2 3 4 5

c) Una madre que trabaja puede establecer una relación tan 
cálida y segura con sus hijos como una madre que no trabaja

1 2 3 4 5

d) No sería bueno para la sociedad que los roles tradicionales 
del hombre y de la mujer se vieran radicalmente alterados

1 2 3 4 5

e) Las mujeres son, por naturaleza, más pacientes y 
tolerantes que los hombres

1 2 3 4 5

f) Un hombre puede estar tan capacitado como una mujer 
para cuidar de su bebé y conectar emocionalmente con él

1 2 3 4 5

g) El hogar ideal sería aquel en el que los dos miembros de la 
pareja trabajaran, pero la mujer trabajara menos horas que 
el marido y fuera ella quien se encargara en mayor medida 
de las responsabilidades familiares y del cuidado de los hijos

1 2 3 4 5

h) Que la mayoría de enfermeras sean mujeres y la mayoría 
de pilotos sean hombres, tiene que ver, en parte, con las 
diferentes capacidades innatas de mujeres y hombres

1 2 3 4 5

i) Es probable que los niños pequeños sufran si sus madres 
trabajan

1 2 3 4 5

j) Es probable que los niños pequeños sufran si sus padres 
trabajan

1 2 3 4 5
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DATOS PERSONALES DEL PADRE

47. Edad actual del padre: ______ años.

48. Nacionalidad del padre: ____________________. 

PARTE 3. PREGUNTAS A RELLENAR EXCLUSIVAMENTE POR EL PADRE

EL TRABAJO ANTES DEL NACIMIENTO/ADOPCIÓN DE SU HIJO/A

49. ¿En qué situación laboral se encontraba usted en el momento del nacimiento de su hijo/a?

50. Si tenía un empleo en el momento de tener a su hijo(a) ¿En qué situación profesional se encontraba usted?  

51. ¿Cuál era la ocupación o profesión que desempeñaba en su empleo principal? (Por favor, describa la ocupación con el 

máximo detalle posible; por ej., “subdirector de sucursal bancaria”, “profesor de enseñanza primaria”…)

52. ¿Cuál era la actividad económica de la empresa u organización en la que trabajaba? (Por ej., “banca”; “enseñanza”)

53. Aproximadamente, ¿Qué número de empleados tenía la empresa u organización en la que trabajaba usted? 

54. Si era usted asalariado, qué tipo de contrato o relación laboral tenía ¿Era un contrato de duración indefinida o temporal? 

55. ¿Qué tipo de dedicación tenía en su puesto de trabajo?

56. ¿Qué tipo de jornada tenía en su puesto de trabajo?

57. Aproximadamente, ¿cuál era su jornada laboral SEMANAL?: _____ horas.  

Tenía un empleo 1

Estaba en paro 2

Era amo de casa 3

Otra situación 4

Asalariado del sector Público 1

Asalariado del sector Privado 2

Empresario o profesional con asalariados 3

Profesional o trabajador autónomo sin asalariados 4

Persona que trabaja en el negocio familiar 5

Cooperativista 6

Otra situación 7

Menos de 10 trabajadores 1

Entre 10 y 50 trabajadores 2

Entre 51 y 250 trabajadores 3

Entre 251 y 500 trabajadores 4

Más de 500 trabajadores 5

1 Contrato indefinido

1 Tiempo completo

2 Contrato temporal

2 Tiempo parcial

Jornada continua 1

Jornada partida 2

Trabajo a turnos 3

Otra 4
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3 58. ¿Quién tenía principalmente la responsabilidad de obtener los ingresos de su hogar, antes del nacimiento de su hijo/a?  

59. ¿Cuál es el nivel de estudios más alto que ha alcanzado usted?

60. ¿Cuáles eran sus ingresospersonales NETOS mensuales en el momento del nacimiento del niño/a? (ingresos por todos 

los conceptos)

Euros (€)

Hasta 600 1

De 600 a 1.000 2

Euros (€)

De 2.001 a 2.500 5

De 2.501 a 3.000 6

Euros (€)

De 1.001 a 1.500 3

De 1.501 a 2.000 4

Euros (€)

De 3.001 a 4.000 7

Más de 4.000 8

Menos que estudios primarios 1

Enseñanza primaria (educación primaria LOGSE, EGB, certificado de escolaridad o equivalentes) 2

Enseñanza secundaria (ESO, Graduado escolar, EGB o equivalentes) 3

Ciclos formativos de grado medio (Formación profesional FPI) 4

Ciclos formativos de grado superior (Formación profesional FPII) 5

Bachiller superior, BUP, COU o equivalentes 6

Estudios universitarios de grado medio (Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica) 7

Estudios universitarios de grado superior de segundo o tercer ciclo (Licenciatura, Ingeniería, Doctorado) 8

El hombre principalmente 1

El hombre un poco más 2

El hombre y la mujer aproximadamente igual 3

La mujer un poco más  4

La mujer principalmente 5

PERÍODO DE BAJA DEL TRABAJO TRAS EL NACIMIENTO/ADOPCIÓN

61. En el momento de nacer su hijo/a, ¿se tomó usted el permiso por nacimiento de 2 días? 

(Para aquellos padres que tuvieron a su hijo/a después de marzo de 2007) 
62. Además, ¿se tomó usted el permiso de paternidad? 

63. Señale la opción que proceda: 

64. Señale la opción que proceda:

(Para aquellos padres que tuvieron a su hijo/a antes de marzo de 2007) 
65. Además de los dos días del permiso por nacimiento, ¿pudo usted tomarse algunos días de permiso en su empresa 

al nacer su hijo? 

(Para todos los padres) 
66. ¿Aprovechó algunos días de su período de vacaciones para extender el período de baja por nacimiento?

67. ¿Utilizó una parte del permiso de maternidad de la madre?

1 No

1 No

2 Sí

2 Sí

Utilizó los 13 días del permiso de paternidad 1

Disfrutó de un permiso de paternidad más extenso. ¿Cuantos días? ______ días 2

Utilizó el permiso de paternidad de 13 días a tiempo parcial 3

Se cogió el permiso de paternidad nada más nacer su hijo/a 1

Se cogió el permiso de paternidad posteriormente. ¿Cuándo? _______ 2

1 No 2 Sí. ¿Cuántos días? : _____ días.

1 No 2 Sí. ¿Cuántos días? : _____ días.

1 No 2 Sí. ¿Cuántas semanas? : _____ semanas.
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3

REINCORPORACIÓN AL TRABAJO: REDUCCIONES DE JORNADA LEGALES (conteste en el caso de haberse reincorporado a su 
trabajo anterior)

72. Al reincorporarse al trabajo, ¿utilizó su derecho a la “reducción de jornada laboral por cuidado de hijos”?

73. Al reincorporarse al trabajo, ¿redujo su jornada laboral en una hora mediante el uso del “permiso de lactancia”?

1 No

1 No

2 Sí → ¿En qué porcentaje redujo su jornada laboral? ______ %

¿Durante cuántas semanas mantuvo la reducción de jornada? ______ semanas.

2 Sí → ¿Durante cuántas semanas? ______ semanas.

68. ¿Consiguió varios días de baja acumulando las horas del permiso de lactancia?

69. ¿Se tomó la excedencia por cuidado de hijos menores de 3 años?

70. En el caso hipotético de que en el momento de tener a su hijo hubiera existido un permiso legal de paternidad
tan largo como el de maternidad (16 semanas), ¿cuántas semanas de permiso de paternidad se habría tomado
usted tras el nacimiento de su hijo/a?: ______ semanas.

1 No

1 No

2 Sí. ¿Cuántos días? : _____ días.

2 Sí. ¿Cuántas semanas? : _____ semanas.

Se reincorporó a su trabajo anterior 1

Conservando su empleo anterior, empalmó con otro período de permiso o excedencia por cuidado de otro hijo 2

Quedó en paro 3

Tras un período de desempleo encontró otro empleo 4

No se reincorporó al mercado laboral (se hizo ama de casa) 5

Otra opción. ¿Cuál?: 6

REINCORPORACIÓN AL TRABAJO DEL PADRE 

71. Al finalizar el período de baja por nacimiento: (señale la opción que proceda): 

JORNADA SEMANAL EFECTIVA DE TRABAJO 

74. Aproximadamente, ¿qué número de horas efectivas dedicaba a su trabajo en cada uno de estos momentos, 
antes y después del nacimiento/adopción del niño/a? (señale una “X” para cada momento) 

Horas de trabajo A LA SEMANA

Momentos 0
horas

1-10
horas

11-20
horas

21-25
horas

26-30
horas

31-35
horas

36-40
horas

41-45
horas

46-50
horas

51 
horas  
o más

1 año antes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Nacimiento
3 meses antes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 meses después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

6 meses después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

9 meses después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 año después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 año y medio después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

2 años después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 años después 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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3 ACTIVIDADES DE CUIDADOS INFANTILES

75. En el día a día, entre los cero y los dos años del niño/a, ¿quién de los dos miembros de la pareja se ocupaba de 
las siguientes actividades?

EN LA ACTUALIDAD…

76. En la actualidad, ¿en qué situación laboral se encuentra usted?

77. En la actualidad, ¿cuál es su jornada laboral SEMANAL?: ___________ horas.  

78. En la actualidad, su nivel de ingresos: 

La madre 
en gran 
medida

La 
madre 

algo más

Ambos 
igual-
mente

El padre 
algo 
más

El padre 
en gran 
medida

Abuelos
fundamen-
talmente

Otras 
personas 
(personal 

doméstico,  
vecinos, etc.)

a) Comprar los alimentos del niño/a 1 2 3 4 5 6 7

b) Preparar la comida del niño/a 1 2 3 4 5 6 7

c) Dar de comer al niño/a 1 2 3 4 5 6 7

d) Cambiar los pañales 1 2 3 4 5 6 7

e) Bañar al niño/a 1 2 3 4 5 6 7

f) Acostar al niño/a 1 2 3 4 5 6 7

g) Comprar la ropa del niño/a 1 2 3 4 5 6 7

h) Lavar la ropa del niño/a 1 2 3 4 5 6 7

i) Organizar las tareas del hogar y el 
cuidado de los hijos

1 2 3 4 5 6 7

j) Jugar con el niño/a en casa             1 2 3 4 5 6 7

k) Llevar al niño/a al parque 1 2 3 4 5 6 7

l) Leer libros al niño/a      1 2 3 4 5 6 7

m) Enseñar al niño/a a hacer algo nuevo 1 2 3 4 5 6 7

n) Confortar al niño/a cuando está 
enfermo o cansado

1 2 3 4 5 6 7

o) Llevar al niño/a al médico 1 2 3 4 5 6 7

p) Levantarse por la noche 1 2 3 4 5 6 7

q) Ocuparse del niño/a cuando se pone 
enfermo en el colegio/guardería

1 2 3 4 5 6 7

r) Llevar/recoger al niño/a al colegio 1 2 3 4 5 6 7

s) Ocuparse de buscar a alguna persona 
(canguro, etc.) u organización que se 
encargue del niño/a en los momentos 
en que ni el padre ni la madre pueden 
cuidarle

1 2 3 4 5 6 7

t) En el día a día, ¿quién estaba más 
tiempo con el niño/a?

1 2 3 4 5 6 7

Tiene empleo actualmente 1

Está en paro actualmente 2

Es amo de casa actualmente 3

Otra situación. ¿Cuál?: _____________________________ 4

Ha mejorado respecto al que tenía cuando nació el niño/a 1

Permanece aproximadamente igual al que tenía cuando nació el niño/a 2

Ha bajado respecto al que tenía cuando nació el niño/a 3

79. En la actualidad, ¿quién se responsabiliza relativamente más de la organización del hogar? (elija una sola opción):

La madre 1

El padre 2

Ambos igualmente 3

Otra persona 4
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80. En la actualidad, aproximadamente, ¿cuántas horas AL DÍA dedica usted a estar con su hijo/a (cuidándolo, vigilándolo, 

jugando, etc.)?        
En un día laboral:  ______ horas             En un día no laboral: ______ horas.

ACTITUDES Y OPINIONES

82. Indique en qué grado se cumplían los siguientes aspectos en la empresa u organización en la que trabajaba cuando 
nació su hijo/a: (Escala del 0 al 10, donde “0=en ningún grado”; y “10=totalmente”; y “NP=no procede”)

83. ¿Cómo reaccionaron las siguientes personas cuando usted estaba de permiso de paternidad/maternidad o en 
excedencia por cuidado de hijos?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NP

a) En mi empresa existían permisos de maternidad/
paternidad más allá de lo estipulado por la ley. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

b) En mi empresa había una elevada flexibilidad 
horaria

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

c) La dirección de mi empresa estaba concienciada 
sobre la importancia de las políticas de conciliación.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

d) En mi empresa, la necesidad de conciliar la vida 
laboral con la familiar se concebía como algo que 
concernía sobre todo a la plantilla femenina de la 
empresa, y no tanto a la masculina.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

e) Mi empresa era una organización “familiarmente 
responsable”, en el sentido de que facilitaba la conci-
liación de la vida laboral y familiar de sus empleados.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

f) En mi empresa existía una actitud de más com-
prensión cuando una madre solicitaba un permiso, 
excedencia o una reducción de jornada por cuidado 
de hijos pequeños que cuando lo solicitaba un padre.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Más bien 
positivamente

Ni positiva ni 
negativamente

Más bien 
negativamente

No sabe

a) Sus compañeros de trabajo varones 1 2 3 4

b) Sus compañeras de trabajo 1 2 3 4

c) Sus jefes/as 1 2 3 4

d) Sus subordinados/as o empleados/as 1 2 3 4

f) Sus amigos 1 2 3 4

g) Su pareja 1 2 3 4

h) Sus padres 1 2 3 4

84. En su opinión, el hecho de ser padre, ¿ha perjudicado o ralentizado sus posibilidades de desarrollo o promoción 
profesional? 

85. ¿Quién cree que ha sacrificado más oportunidades profesionales por el hecho de tener un hijo/a?

86. Suponiendo que ya se hubiera superado la crisis, ¿estaría usted a favor de que se aumentara la duración del
permiso de paternidad, desde los 13 días actuales a 30 días?

En gran medida Un poco En escasa medida En absoluto

1 2 3 4

Usted 1 Su pareja 2 Ninguno de los dos 3

1 No 2 Sí
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81. (Conteste solamente si durante el último año ha estado trabajando ininterrumpidamente en su empleo actual): A lo 
largo de los últimos 12 meses, ¿ha faltado alguna vez a su trabajo por razones de enfermedad, accidente, o por otras 
razones personales o familiares? (no contabilice los días de disfrute de permisos o excedencias) 

1 No 2 Sí. ¿Cuántos días aproximadamente? : _____ días.



3 87. Suponiendo que ya se hubiera superado la crisis, ¿estaría usted a favor de que la duración del permiso de
paternidad se fuera igualando progresivamente con la del permiso de maternidad? 

88. ¿Cómo de estresante le resulta el hecho de ser padre?(Escala de 0 a 10, donde “0=nada estresante”; y “10=muy
estresante”) 

89. ¿En general, cómo describiría su relación con su cónyuge/pareja?

90. Cuando se habla de ideología política se utilizan normalmente las expresiones izquierda y derecha. En la siguiente esca-
la de ideología política, que abarca desde 1 (muy a la izquierda) a 10 (muy a la derecha), ¿en qué casilla se situaría?

91. Y respecto de la siguiente escala de religiosidad, ¿en qué casilla se situaría?

92. ¿En qué medida está usted de acuerdo o en desacuerdo con cada una de estas afirmaciones?

   Nada estresante → 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ← Muy estresante

      Nada religioso → 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ← Muy religioso

Muy a la izquierda → 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ← Muy a la derecha

            Muy infeliz → 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ← Muy feliz

Muy de 
acuerdo

Bastante 
de 

acuerdo

Ni 
acuerdo ni 
desacuerdo

Poco de 
acuerdo

Nada de 
acuerdo

a) Las mujeres tienen más habilidad para el lenguaje y la 
expresión verbal, mientras que los hombres tienen más 
habilidad para la percepción espacial y las matemáticas

1 2 3 4 5

b) Considero bastante más desagradable que una mujer diga 
tacos y palabras malsonantes que el que los diga un hombre  

1 2 3 4 5

c) Una madre que trabaja puede establecer una relación tan 
cálida y segura con sus hijos como una madre que no trabaja

1 2 3 4 5

d) No sería bueno para la sociedad que los roles 
tradicionales del hombre y de la mujer se vieran 
radicalmente alterados

1 2 3 4 5

e) Las mujeres son, por naturaleza, más pacientes y 
tolerantes que los hombres

1 2 3 4 5

f) Un hombre puede estar tan capacitado como una mujer 
para cuidar de su bebé y conectar emocionalmente con él

1 2 3 4 5

g) El hogar ideal sería aquel en el que los dos miembros de la 
pareja trabajaran, pero la mujer trabajara menos horas que 
el marido y fuera ella quien se encargara en mayor medida 
de las responsabilidades familiares y del cuidado de los hijos

1 2 3 4 5

h) Que la mayoría de enfermeras sean mujeres y la mayoría 
de pilotos sean hombres, tiene que ver, en parte, con las 
diferentes capacidades innatas de mujeres y hombres

1 2 3 4 5

i) Es probable que los niños pequeños sufran si sus madres 
trabajan

1 2 3 4 5

j) Es probable que los niños pequeños sufran si sus padres 
trabajan

1 2 3 4 5

MUCHAS GRACIAS POR SU AMABLE COLABORACIÓN

ENTREGAR EN SOBRE CERRADO 
AL PROFESOR O PROFESORA ENCARGADA DEL CURSO
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1 No 2 Sí


