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1. Estructuray guia de desarrollo del Practicum

Segun la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, el médulo de Practicum del Master
en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MFPES), esta formado conjuntamente
por las Practicas en un centro educativo (llamadas comunmente “Practicum”) y el Trabajo
Fin de Master. La UCM, convencida de que una de las vias ideales de formacion del
profesorado es la reflexion critica sobre la accion, considera que debe prestarse una
especial atencién al programa del Practicum. Esta guia tiene el objetivo de informar
sobre algunas cuestiones relativas tanto al funcionamiento como al desarrollo de las
practicas docentes que han de realizar los estudiantes! del MFPES, en base a la
normativa vigente: ORDEN 1447/2022, de 27 de mayo, del Consejero de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno, por la que se establece el procedimiento
para la realizacion del Practicum del Master Universitario en formacion del profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, y de la formacion equivalente durante el curso 2022-2023 en centros de la
Comunidad de Madrid.

2. Objetivos

El periodo de préacticas se llevard a cabo en centros educativos donde los alumnos
puedan adquirir las competencias propias de cada especialidad: Centros de Educacién
Secundaria, Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA), Escuelas Oficiales de
Idiomas, Centros de Formacion de Profesional, Centros de Educacion Especial (CEE) y
Equipos de Orientacion en distintos niveles.

Se trata de una oportunidad para reflexionar sobre la experiencia docente y profesional
partiendo de los conocimientos adquiridos en el resto de las materias de la titulacion.
Debe servir para conocer el funcionamiento y organizaciéon del centro educativo y para
adquirir las competencias profesionales de cada especialidad.

Por otra parte, permite establecer un primer contacto con la profesiébn docente para
integrar al futuro profesor/a en la comunidad profesional, asi como establecer una
vinculacion entre los diferentes conocimientos, destrezas y habilidades de los
estudiantes del master y las actividades reales que el futuro profesor/a o profesional
desarrollard en la practica.

El periodo de practicas contribuye a la adquisicion y desarrollo de competencias docentes
y profesionales propias del titulo, indicadas en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre. Pueden verse en el Anexo 1, para la especialidad de Orientacién y en el
Anexo 2, para las restantes especialidades.

3. Desarrollo

3.1. Calendario y organizacion temporal

La materia Practicum (12 ECTS) comprende un periodo de practicas presenciales en un
unico centro educativo donde los alumnos puedan adquirir las competencias propias de

1 Esta guia utilizara el género masculino, género “no marcado” segun la Real Academia Espafiola. El género no marcado se
emplea para designar tanto a mujeres como a varones.
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cada especialidad (Ver apartado 2. Objetivos), que tendra una duracién de 8 ECTS (240
horas), entre el periodo 22 de febrero al 27 de abril de 2023.

ENTREGA DE
CONVOCATORIAS TRABAJOS ACTILLAS (fecha limite)
(fechalimite)

ORDINARIA 12 DE MAYO 1 de JUNIO: entrega CIERRE DE ACTAS
de actillas al (por parte del
Coordinador/a de Coordinador/a de
Practicum. La Tutora o Practicum): 17 DE
el Tutor de la UCM JUNIO

antes de entregar la
nota al Coordinador/a
de Préacticum debera
comunicar la
calificacion al
estudiante y convocar
la revision. Una vez
enviadas las notas al
Coordinador/a de
Practicum no se podra
hacer rectificacion de
las mismas.

EXTRAORDINARIA 30 DE JUNIO 7 DE JULIO: entrega CIERRE DE ACTAS
de actillas al (por parte del
Coordinador/a de Coordinador/a de
Practicum. La Tutora o Practicum): 13 DE
el Tutor de la UCM JULIO

antes de entregar la
nota al Coordinador/a
de Préacticum debera
comunicar la
calificacion al
estudiante y convocar
la revision. Una vez
enviadas las notas al
Coordinador/a de
Practicum no se podra
hacer rectificacion de
las mismas.

La ORDEN 1447/2022, de 27 de mayo, del Consejero de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavoz del Gobierno, por la que se establece el procedimiento para la
realizacion del Practicum del Master Universitario en formacion del profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, y de la formacién equivalente durante el curso 2022-2023 en centros de la
Comunidad de Madrid, recoge que, en la medida que el Practicum lo realizan estudiantes
universitarios en centros educativos no universitarios, debe considerase lo dispuesto
en Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
ala adolescencia respecto al acceso y ejercicio de las profesiones, oficios y actividades
4



gue impliguen contacto habitual con menores, en cuanto a la exigencia de no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual. En este sentido, serd requisito imprescindible que todos los estudiantes que
vayan a realizar el Practicum soliciten gratuitamente un Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual a través de la web del Ministerio de Justicia:

https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/tramites/certificado-delitos

El certificado sera requerido en el momento del sorteo para las asignaciones de los
estudiantes a los centros de practicas y quedara en custodia de la Secretaria del Master
en Formacion del Profesorado. No se asignara centro a ningun estudiante que no haya
aportado el Certificado de Ausencia de Delitos de Naturaleza Sexual.

Durante los primeros dias en el centro, el alumnado conocera la realidad cotidiana del
aula / departamento/ equipo, asi como los diferentes aspectos vinculados con estos, se
aproximara al contexto social y organizativo del centro y a la cultura profesional propia
gue en él se desarrolla, estableciendo su vinculacién con el funcionamiento del mismo.

En el tiempo de practicas, el alumnado debera enriquecerse tanto de los conocimientos
gue adquiere en el centro de desarrollo de las mismas, como de las aportaciones
tedricas y practicas obtenidas en los restantes modulos del Master. En esta etapa es
preciso que se interrelacione la practica con la investigacion educativa en aras de
facilitar el crecimiento formativo del estudiante y posibilitar la relacion entre las practicas
en centros educativos donde los alumnos puedan adquirir las competencias propias de
cada especialidad (Ver apartado 2. Objetivos), y el desarrollo posterior del Trabajo Fin
de Maéster (incluidos ambos dentro del moédulo de Practicum segun la Orden
ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre). Por tanto, debera permitir al estudiante adquirir las
competencias profesionales basicas de: observacion, diagndstico, comunicacion,
planificacion y gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje/ y accion orientadora de los
estudiantes.

Cada estudiante permanecera en el centro el mismo horario que su tutor/a de practicas
docentes, estimado en 30 horas semanales, habitualmente en horario de mafiana
(salvo excepciones muy poco frecuentes en centros con horario de tarde). Ademas de
la observacion y la participacion en las diversas actividades del aula y/o centro, los
estudiantes de todas las especialidades, excepto los de Orientacion Educativa,
impartiran entre 15 y 30 horas de clase en una materia de su eleccion y especialidad,
de acuerdo siempre con sus dos tutores. Sobre esa materia y tema elaborara la unidad
didactica que debe presentar en la Memoria de Practicas, que materializara una primera
fase de construccion de las competencias profesionales propias del titulo. En el caso de
la especialidad de Orientacion, el estudiante llevara a cabo una accién de
intervencion propia de su centro, acordada previamente entre los tutores asignados, y
que quedara reflejada en la Memoria de Practicas.



3.2. Centros de practicas

Las practicas docentes se desarrollaran en cualquier centro del ambito territorial de la
Comunidad de Madrid que en el curso académico 2022-2023 se hayan acogido a la
ORDEN 1447/2022, de 27 de mayo, del Consejero de Educacién, Universidades, Ciencia
y Portavoz del Gobierno, por la que se establece el procedimiento para la realizacion del
Practicum del Master Universitario en formacion del profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, y de la
formacion equivalente durante el curso 2022-2023 en centros de la Comunidad de Madrid.

La tipologia de centros de practicas es variada, de modo que puedan adecuarse a la
adquisicibn de competencias propias de cada especialidad. El listado de centros de
practicas incluye: Centros de Educacion Secundaria (IES), Centros de Educacion de
Personas Adultas (CEPA), Escuelas Oficiales de Idiomas, Centros de Formacion
Profesional, Centros de Educacion Especial (CEE) y Equipos de Orientacién en distintos
niveles.

La oferta de centros de practicas varia cada curso, al ser la inscripcién por parte de los
centros voluntaria y al ser renovada cada curso segun lo establecido en la Orden
correspondiente del Consejero de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavoz del
Gobierno de la Comunidad de Madrid. La ORDEN 1447/2022, de 27 de mayo, establece
gue la asignaciébn de plazas se realizara con los criterios que cada Universidad
determine, sin que los centros educativos ni los estudiantes puedan establecer dicha
asignacion. Las plazas ofertadas por los centros seran asignadas por sorteo entre los
estudiantes matriculados en cada especialidad del Master en un acto al que seran
convocados por los coordinadores de especialidad. Asi mismo, la ORDEN 1447/2022,
de 27 de mayo, establece que los alumnos con discapacidad tendran preferencia en la
eleccién de centro, para facilitar, en la medida de lo posible, el desempefio de su labor
durante el periodo de practicas. Los casos de asignacion que requieran de atencion a
la discapacidad seran resueltos personalmente por el Coordinador de la especialidad,
en colaboraciéon con el Coordinador General del Practicum, y siempre deben ser
canalizados con suficiente antelacion a través de la Oficina para la Integracion de
personas con Discapacidad de la UCM. Los centros con horario de tarde y/o noche son
realmente escasos, o incluso inexistentes, dependiendo de la oferta disponible cada curso.
Los alumnos que acrediten incompatibilidad horaria de mafianas por estar trabajando,
tendran prioridad de eleccion para los centros con turno de tarde y/o noche (siempre
después de los estudiantes con discapacidad). Si no hubiera opcidn de tarde para todos
los interesados, prevalecera el orden del sorteo.

3.3. El Programa de Précticas

El programa de préacticas se refiere a la planificacion de las tareas que realizara el
estudiante a lo largo del Practicum, respetando los criterios basicos que se indican en
esta guia (horas de asistencia, horas minimas de clase impartidas, etc.). Estas incluyen:
= Tareas dentro del centro educativo, se ajustaran en funcién de la planificacion
propia del centro y del tutor del centro:

- Horarios y niveles educativos en los que se desarrollaran las practicas.

- Ajuste de un calendario en el que se incluyan a) las actividades a
desarrollar en el centro, b) las clases y el contenido que impartira el
estudiante, ademas de c) la UD o, en el caso de OE, actividades de
diagnastico e intervencion.

- La colaboracion o actuaciones en otras actividades de la vida del centro, si
proceden.



Tareas fuera del centro educativo:

- Tutorias con el tutor de la UCM, ya sean en el propio centro de practicas o
en la Facultad correspondiente, en un horario concertado con el tutor/a
UCM, preferiblemente que no perjudique el horario de las practicas. En
caso contrario, el tutor/a UCM proporcionara al estudiante del Master un
justificante de su asistencia a dicha tutoria.

- Asistencia a los seminarios para el Practicum (2 seminarios, por
especialidad).

Las lineas generales de actuacion del programa de practicas seran consensuadas entre
los dos tutores. El estudiante tendra que concretar y desarrollar los contenidos propios,
supervisados por los tutores, que quedaran reflejados en su memoria final de practicas.

3.4. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas

3.4.1. Durante el desarrollo del practicum, los estudiantes tendran los siguientes
derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de practicas, por un profesor de la universidad y
por un profesor del centro de practicas.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte del centro donde ha realizado las practicas,
con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracidén y su rendimiento.

d) A cumplir con su actividad académica y formativa en el centro educativo al que
ha sido destinado.

e) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aguellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad.

3.4.2. Asimismo, durante el desarrollo del practicum, los estudiantes tendran los
siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
universidad y por la ORDEN 1447/2022, de 27 de mayo, del Consejero de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno.

b) Informarse a través de las vias institucionales de comunicacion: Campus Virtual
(CV) y correo interno asociado al mismo, e-mail de la UCM, y web del Master.
Aunque la pagina web del Master ofrece una informacién genérica sobre el
Practicum, el Campus Virtual es la plataforma donde se incluye la informacion
actualizada sobre procedimientos, fechas, instrucciones, etc. de cada
especialidad.

c) Llevar a cabo el Programa de Practicas acordado, siguiendo las indicaciones del
tutor del centro educativo bajo la supervision del tutor académico de la
universidad.

d) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo
de las practicas y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo,
asi como asistir a las reuniones de tutoria concertadas con el tutor y hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

e) Incorporarse al centro educativo en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
y respetar las normas de funcionamiento y seguridad del centro.

f) Desarrollar el Programa del Practicum y cumplir con diligencia las actividades
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acordadas con el centro educativo conforme a las lineas establecidas en el
mismo.
g) Elaborar la memoria final de las practicas.

h) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna del centro
educativo y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta. El uso inadecuado, y no consentido por los tutores, de
las redes sociales por parte del estudiante para divulgar o hacer referencia
(directa o indirecta) a los datos y personas relacionados con el Practicum podra
suponer sanciones e incluso suspender el Practicum.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del centro
educativo colaborador, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la
que pertenece.

j) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso,
la entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con el centro educativo.

k) A su llegada al centro de practicas, el estudiante debera entregar la
credencial de practicas generada por la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deporte de la Comunidad de Madrid, que sera entregada a cada
estudiante por el coordinador de especialidad en el seminario de practicum
previsto en el programa (ver punto 5 de esta guia). También deberé entregar
el documento cumplimentado y firmado del compromiso de mantener
durante el periodo de Practicas un comportamiento ético y profesional,
respetando tanto la confidencialidad de los datos a los que tenga acceso,
como la normativa del centro educativo asumiendo las decisiones del tutor
y del equipo directivo, asi como una ficha identificativa (Anexo 10).

4. Profesorado

Para la realizacion de las practicas externas, cada estudiante sera tutorizado/a por un/a
docente del centro educativo, pudiendo realizar dicha labor un profesional especifico del
area de Orientacion Educativa para estudiantes de FOL y Orientacion Educativa.
Asimismo, cada estudiante contara con un tutor/a académico de la universidad.

Tutor/a académico/a de la Universidad

Sera docente en la UCM, preferentemente con docencia del Master y con titulacién en
la Especialidad cursada por el/la estudiante. Cada tutor/a, como maximo, podra tutelar 4
estudiantes por curso.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Consensuar y concretar, en coordinacion con el/la tutor/a del centro
educativo, el Programa de Practicas a seguir durante la estancia del
estudiante en el Centro.

b) Orientar el desarrollo del Programa de Practicas, a partir de las competencias
adquiridas en las materias de los restantes modulos del Méaster, para fomentar
la adquisicion de competencias profesionales a través de la integracion de
conocimientos, estrategias, etc.

c) Velar por el normal desarrollo del Programa de Practicas, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas del estudiante.

d) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con
el/la tutor/a del centro educativo. El seguimiento consistira en:

= Realizar un primer contacto telefénico/telematico con la Direccion y
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el/la tutor/a del centro educativo antes de comenzar el periodo de
practicas con el fin de:

- Informar sobre qué estudiantes acudiran al centro.

- Conocer los horarios y niveles educativos en los que imparte
el/la tutor/a de centro para comenzar a esbozar el Plan de
Practicas.

- Confirmar que les ha llegado la Guia del Practicum del MFPES

- Concretar contactos posteriores.

= Realizar al menos una visita al centro educativo, en la cual observara y
comentara al menos una sesion impartida por su estudiante.

= Mantener con el tutor del centro educativo contacto periddico a fin de
hacer un seguimiento de las practicas y establecer posibles
modificaciones del Programa de Practicas.

= Mantener al menos tres tutorias con sus estudiantes en practicas.
Dichas tutorias podran realizarse en el horario de tutoria habitual de
atencion a estudiantes. En caso de que coincidan con el horario de
practicas del estudiante, se acreditara un justificante para el centro de
practicas. Pueden ser momentos propicios de encuentro los siguientes:

- Primero: antes de comenzar las practicas, para conectar con
sus estudiantes, informarles sobre la guia del Practicum vy
concretar contactos posteriores

- Segundo: durante las practicas

- Tercero: a la finalizacién del periodo de practicas

e) Consensuar las modificaciones que se produzcan en el Programa de
Practicas.

f) Informar al Coordinador/a de la especialidad, y, si por su relevancia resultara
necesario, a la Coordinacién del Méaster, de las posibles incidencias surgidas.

g) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado,
recabando la informacion que para ello fuera necesario, otorgando al final del
proceso una calificacion.

Coordinador/a de las préacticas en los centros educativos adscritos al Master

Para el desarrollo y la tutela de los estudiantes durante las practicas en centros centros
educativos donde los alumnos puedan adquirir las competencias propias de cada
especialidad y segun la ORDEN 1447/2022, de 27 de mayo, del Consejero de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno, se contara con la colaboracion de un
coordinador o una coordinadora de practicas en el propio centro educativo, que sera el/la
Director/a del centro o, por delegacion suya, quien ejerza la Jefatura de Estudios o uno de
los/as Tutores/as, realizando las siguientes funciones:

a) Establecer las acciones que desarrollaran los tutores de practicas del centro.

b) Mantener la relacion entre los tutores de practicas y la escuela o facultad
universitaria correspondiente.

c) Establecer la debida comunicaciéon entre los tutores del centro y la Comision
de Seguimiento de la Universidad correspondiente.



d) Facilitar a cada estudiante en practicas el conocimiento de la organizacion y
funcionamiento del centro, de los proyectos educativo y curricular, asi como
de otros proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.

Profesor/a Tutor/a del centro educativo adscrito al Master

Los estudiantes dispondran de un/a tutor/a de practicas en el centro educativo,
perteneciente a la especialidad correspondiente cuyas funciones seran las siguientes:

a) Acoger al estudiante en los periodos que se establezcan y organizar la actividad a
desarrollar con arreglo a lo establecido en el Programa de Précticas.

b) Supervisar las actividades de cada estudiante en practicas, asesorarle en
cuestiones pedagogicas y didacticas con una relacion basada en el respeto
mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Posibilitar la iniciacion en la practica docente u orientadora del estudiante,
guiandole en la creacion y puesta en practica de una unidad didactica o plan de
accion orientadora.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las
actividades establecidas, asi como la comunicacion y resolucion de posibles
incidencias que pudieran surgir.

e) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién y mejora de la
docencia o de la actividad orientadora por parte del estudiante.

f) Evaluar el desarrollo de las practicas de cada estudiante y emitir el informe de
evaluacion final, siguiendo para ello los criterios que se establecen en esta
misma guia.

g) Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

h) Velar por la integracion del estudiante en el Departamento y en el centro,
fomentando su participacion en labores y actividades complementarias a la
docencia.

Durante el periodo de practicas, cada tutor/a del centro acompafiara en todo momento
al estudiante en el aula, velando por su adecuado desarrollo, observando y orientando
al estudiante en su intervencion docente/orientadora.

5. Seminarios de reflexion docente

Antes de comenzar el periodo de practicas, se realizardn 2 seminarios de reflexion
docente adaptados a las caracteristicas de cada especialidad. La asistencia,
obligatoria, y participacion en los seminarios suponen 0,5 puntos sobre 10 en la nota final
del Practicum, para ello, los estudiantes haran constar su asistencia mediante firma.
Los seminarios se celebraran en el periodo indicado en el calendario oficial del master.
Las fechas concretas (dia, hora y lugar) se anunciaran debidamente en el Campus
Virtual y/o en la pagina web del Master.

Seminario |. Versara sobre la labor investigadora del futuro docente, como parte de su
formacion. Se desarrollaran aspectos relacionados con la elaboracion y defensa del
TFM.
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Seminario Il. Tratara sobre el periodo de practicas que los estudiantes habran de
afrontar dentro del plan de estudios establecido en el Master.

6. Evaluacion

De acuerdo con el reglamento de practicas externas de la UCM (BOUC n° 4 de 10 de
marzo de 2017), las practicas se aprueban o se suspenden fundamentalmente en el
desarrollo de las mismas en los centros escolares. Por tanto, se procedera a la evaluacion
de la memoria final por parte del tutor UCM solo si de la evaluacion realizada por el tutor
del centro se deduce que el desarrollo de las practicas se puede considerar como
adecuado, con una calificacion igual o superior al 5 sobre 10. Por consiguiente, so6lo
existira la posibilidad de presentar una segunda memoria en una segunda convocatoria
de la asignatura si los defectos que se observan en ella son de caracter formal; es
decir, que afectan al propio documento presentado, pero no al desempefio y
aprovechamiento de las practicas en si evaluados por el centro. Si el alumno es expulsado
del centro, en cualquier momento previo a la finalizacion del periodo de practicas,
no tendrd derecho a completar las practicas en otro centro y sera automaticamente
calificado con un suspenso.

La evaluacién sera continua y tendra en cuenta todos los elementos del proceso
contemplados en el Practicum. En la tabla 1 se muestran las diferentes partes de la
evaluacién y los documentos correspondientes. Con el fin de unificar criterios en la
evaluacion, se sugiere seguir los pesos porcentuales aplicados a cada apartado como
propuesta orientativa para la evaluacién del practicum:

Tabla 1. Bloques de evaluacion y propuesta orientativa en porcentajes

Evaluacién formativa por parte del 50% Anexo 3: Informe de evaluacion
tutor del centro educativo para estudiantes de Orientacion
(imprescindible obtener méas de un5 Educativa

sobre 10 para aprobar el practicum) Anexo 4: Informe de evaluacion

para estudiantes Especialidades
(excepto Orientacidn)

Evaluacién formativa por parte del 20% Anexo 5: Hoja de observacién sobre

tutor de la universidad la accion orientadora para
estudiantes de Orientacion
Educativa

Anexo 6: Hoja de observacion sobre
la sesion impartida para estudiantes
de Especialidades (excepto
Orientacién)

Otros documentos que el tutor
considere utilizar para la recogida de
datos durante el seguimiento de las

practicas.
Asistencia y participacion en los 5% Hoja de firmas a cargo del
seminarios por especialidades coordinador/a de la especialidad.
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Memoria de Préacticas: documento 25% Anexo 7: Guion para la elaboracion

escrito en el que se presentara con y presentacién de la Memoria de
detalle la actividad desarrollada en el Practicas
centro educativo durante el periodo Anexo 8: Portada de la Memoria de
de las practicas docentes, asi como Précticas.

un analisis de la misma.

7. Memoriadel Practicum

Formato

La memoria de practicas ha de ser redactada en espariol, salvo en las especialidades
de Lenguas Extranjeras, que debera hacerse en el idioma correspondiente a la
especialidad.

= Portada: se seguira el modelo mostrado en el ANEXO 9.

= Tipo y tamafio de fuente: Arial (11pt).

= Sangria en primera linea de parrafo: afladir sangria convencional sélo a partir
del segundo parrafo de cada apartado o subapartado (el primer parrafo no debe
de llevar sangria en primera linea).

= Interlineado: 1,5.

= Margenes: superior, inferior: 2,5 cm; derecho e izquierdo: 3 cm.

= Extensidon recomendada: maximo 30 paginas.

= Paginacion: la memoria ir4 paginada en la parte inferior de las hojas. La
paginacion iniciard en la pagina siguiente al indice.

Guion de la memoria

Para todas las especialidades del Master a excepcion de Orientacion, ver ANEXO 7
Para la especialidad de Orientacién Educativa, ver ANEXO 8

Entrega

La Memoria se entregara al Tutor/a de la Universidad en la fecha indicada en el
calendario del méster, y en el formato indicado por el mismo tutor.

8. Calificacion

El Practicum se calificara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que afiadiran su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4.9: Suspenso (SS); 5.0 - 6.9: Aprobado (AP); 7.0 - 8.9: Notable (NT);
9.0 - 10: Sobresaliente (SB); 10: Matricula de Honor (MH)

Ante la limitacion del nimero de MH por especialidad, éstas seran otorgadas, a propuesta
del tutor/a UCM, por la correspondiente comisién creada al efecto de acuerdo con el REAL
DECRETO 1125/2003 (BOE de 18 de septiembre) y con la disposicion del Consejo de
Gobierno de la UCM de 22 de julio de 2009 (BOUC de 29 de julio).

Para cursar la propuesta de MH, el/la tutor/a debera aportar la siguiente documentacion:

= Informe donde se argumente la excelencia del trabajo (cuyo modelo se descarga
de la web del Master), memoria de practicas e informe de evaluacion del centro
de practicas; en consecuencia, no se tendran en consideracién propuestas de

12



MH que no vengan avaladas por el correspondiente informe.
= Memoria de Préacticas de cada estudiante tutelado/a.
= Informe del tutor del Centro
En el caso de que se soliciten mas MH de las posibles asignadas por numero de alumnos,
el Coordinador/a de Practicas convocara la Comision de Practicum conformado por el/la
Coordinador/a de Especialidad, el Coordinador General y el/la Coordinador/a de Practicas.

El/la tutor/a de la universidad comunicara la calificacion del practicum a sus estudiantes
una vez finalizado el periodo de practicas y hara llegar la calificacion final al
Coordinador del Practicum. El Acta, Unica para cada especialidad, sera firmada por el
mismo Coordinador.

Se recuerda que para solicitar una reclamacion se debera haber solicitado y realizado una
revision previa. En caso de disconformidad con el resultado de la revision, el estudiante
podra impugnar su calificacion tal y como establece el articulo 25 del Reglamento de
Préacticas externas de la UCM aprobado por el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de
2017 y solicitar al Decano la reclamacion que sera dirimida la Comision competente de la
titulacion. En caso de disconformidad con el resultado de la reclamacion, el estudiante
puede interponer recurso al Rector conforme al articulo 50 del Estatuto del Estudiante.
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ANEXO 1. Competencias Practicum adaptadas ala especialidad de
Orientacion Educativa

ORDEN ECI/3858/2007, DE 27 DE DICIEMBRE

. Conocer los planes y proyectos propios del Departamento de Orientacién del centro o institucion

educativa asignada para las practicas, asi como el cuerpo de conocimientos psicopedagoégicos

y organizativos en torno a los procesos de actuacién respectivos.

1.1. Conocer los planes y proyectos propios del Departamento de Orientacion del IES, del
CEE o del EOEP correspondiente

1.2. Conocer el cuerpo de conocimientos psicopedagdgicos y organizativos en torno a los
procesos de actuacion respectivos.

. Planificar, desarrollar y evaluar procesos de orientacibn educativa potenciando procesos

educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas

ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales
del centro.

2.1. Planificar procesos de orientacion educativa potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al
nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientaciéon de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

2.2. Desarrollar procesos de orientacion educativa potenciando procesos educativos que faciliten
la adquisiciébn de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al
nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientaciéon de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

2.3. Evaluar procesos de orientacién educativa potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel
y formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

2.4. Colaborar con otros profesionales del centro en la planificacién, desarrollo y evaluacion de
procesos de ensefianza aprendizaje.

. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o

multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los planes y proyectos del

Departamento de Orientacion, del CEE o del EOEP.

3.1. Buscar y obtener informacién aplicable a los planes y proyectos del Departamento de
Orientacion, del CEE o del EOEP.

3.2. Procesar informacion aplicable a los planes y proyectos del Departamento de Orientacion,
del CEE o del EOEP.

3.3. Comunicar informacién aplicable a los planes y proyectos del Departamento de Orientacion,
del CEE o del EOEP.

3.4. Transformar la informaciéon en conocimiento aplicable a los planes y proyectos del
Departamento de Orientacion, del CEE o del EOEP.

3.5. Aplicar la informacién obtenida y transformada en conocimiento en los planes y proyectos
del Departamento de Orientacién, del CEE o del EOEP.

. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion

colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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4.1. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo.

4.2. Desarrollar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

4.3. Aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

4.4, Adaptar las metodologias a la diversidad de estudiantes.

Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje y de convivencia con especial atencion a la
equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.
5.1. Disefiar espacios de aprendizaje que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones
y la construccion de un futuro sostenible.
5.2. Desarrollar espacios de aprendizaje que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones
y la construccién de un futuro sostenible.
5.3. Prestar especial atencion a la equidad, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos.

. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para

aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision

que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

6.1. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros.

6.2. Desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza
e iniciativa personales.

Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades

sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar

problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

7.1. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

7.2. Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje

7.3. Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un

lugar de participacidon y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de

tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la

evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

8.1. Disefiar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar
de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

8.2. Realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar
de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

8.3. Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada.

8.4. Participar en la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

8.5. Participar en la investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de
la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

9.1. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo.

9.2. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.
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ANEXO 2. Competencias Practicum paratodas las especialidades
(excepto Orientacion Educativa)

ORDEN ECI/3858/2007, DE 27 DE DICIEMBRE.

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos.
1.1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion
docente correspondiente.
1.2. Conocer el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza
y aprendizaje respectivos.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.
2.1. Planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
gue faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacién de los
mismos.
2.2. Desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
gue faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como la orientacion de los
mismos.
2.3. Evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
gue faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacién de los
mismos.
2.4. Colaborar con otros profesionales del centro en la planificacion, desarrollo y
evaluacidon de procesos de ensefianza aprendizaje.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
3.1. Buscar y obtener informacion aplicable en los procesos de ensefianza y aprendizaje en
las materias propias de la especializacién cursada.
3.2. Procesar informacion aplicable en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursada.
3.3. Comunicar informacion aplicable en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursada.
3.4. Transformar la informacion en conocimiento aplicable en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
3.5. Aplicar la informacién obtenida y transformada en conocimiento en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
4.1. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo.
4.2. Desarrollar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a
la diversidad de los estudiantes.
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4.3. Aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.
4.4. Adaptar las metodologias a la diversidad de estudiantes.

5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
5.1. Disefiar espacios de aprendizaje que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones
y la construccién de un futuro sostenible.
5.2. Desarrollar espacios de aprendizaje que faciliten la vida en sociedad, la toma de
decisiones y la construccién de un futuro sostenible.
5.3. Prestar especial atencién a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto
de los derechos humanos.

6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
6.1. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros.
6.2. Desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personales.

7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucién de conflictos.

7.1. Conocer los procesos de interaccidon y comunicacién en el aula.

7.2. Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje

7.3. Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar la convivencia

en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
8.1. Disefar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.
8.2. Realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.
8.3. Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada.
8.4. Participar en la evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
8.5. Participar en la investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de
la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

9.1. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo.

9.2. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.
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ANEXO 3. Informe de Evaluacion de las Practicas para el Tutor/a del
Centro Escolar. Especialidad de Orientacion Educativa
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MASTER DE EDU(;ACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PRACTICUM PARA EL TUTOR/A DEL

CENTRO ESCOLAR. ORIENTACION EDUCATIVA

Nombre y apellidos del estudiante:

Centro educativo:

Tutor/a:

Duracion de las practicas: del 22 de Febrero al 27 de Abril de 2023

N° de horas de intervencién desarrolladas por el estudiante en Orientacion: hrs.
Actividades de orientacion realizadas*:
(*) Si es necesario, completar en el apartado de Observaciones.

| Insuficiente | Poco | Suficiente | Bastante | Mucho

Actitud haciala profesion

Muestra interés por la orientacion a los
estudiantes

Se muestra comprometido/a con la orientacion
alos estudiantes

Se muestra comprometido/a con la orientacion
a los docentes

Se muestra comprometido/a con la orientacion
a las familias

Promueve actitudes, conductas y valores
positivos

Tiene una disposicion favorable hacia las
tareasencomendadas

Presenta buena disposicion para el andlisis y
la reflexion

Aprende de las buenas practicas de otros
(orientador/a, tutores/as y otros docentes del
centro, etc.)

Manifiesta valores de igualdad, respeto y
tolerancia

Es cercano/a, receptivo/ay empatico/a

Tiene iniciativa y esta dispuesto/a a trabajar
para la mejora del centro y de los estudiantes

Preparacién y planificacion: es competent

een

Establecer objetivos adecuados y que
impliquen retos para la comunidad educativa
(1.1) (2.2) (9.2)
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Planifica las sesiones y secuencias de trabajo
(2.1) (2.4) (3.1) (3.2)

Tener en cuenta la diversidad del alumnado en
la planificacién proponiendo actividades y
metodologias diversas (2.1) (5.3) (4.4)

Participa en la implementacion de los distintos
planes (PAPEA, PAT, POAP). Realiza
aportaciones.

Planificar la evaluacion de los planes 'y
proyectos desarrollados (1.1) (1.2) (2.3)

Conocery aplica la normativa en las
actividades propuestas (9.1)

Trabajar en equipo y colaborar con otros
profesionales (2.2) (2.4.)

Coordinarse con otros servicios

Interaccion con estudiantes, equipo Directivo, profesorado, familia: es competente en

Establece una buena relacién y coordinacion
con los distintos agentes educativos . (7.1)

Respeta las caracteristicas y valores de todos
los estudiantes y profesionales (7.1)

Contribuye a la mejora de la ensefianza y la calidad
de los aprendizajes

Contribuye a la mejora del funcionamiento de las
estructuras organizativas de los Centros.

Colabora con el desarrollo profesional de los
docentes

Promueve la cooperacién familia—centro educativo.

Metodolégica

. es competenteen ...

Exponer las ideas con claridad (3.3)

Buscar y utilizar el material adecuado para
mejorar laimplementacién de los programas
gue se esté desarrollando (2.2) (3.5) (9.1)

Seleccionary aplicar estrategias de
diagnéstico adecuadas (4.2) (4.3)

Diversificar las actividades proponiendo tareas
variadas y atractivas (3.5) (4.2) (4.3) (8.1)

Disefiar estrategias de diagnoéstico e
intervencidn adecuadas para atender a la
diversidad de los estudiantes (4.4) (6.1)

Detectar y solucionar los problemas
detectados en las acciones educativas
emprendidas (2.4) (4.4)

Asesorar a los estudiantes, familias y equipo
docente (2.1) (2.2.) (3.4)

Adaptar el curriculo a las diferentes
situacionesy las necesidades educativas
especificas (4.1.)

Proponer procesos de evaluacion y mejora de
la ensefianza aprendizaje del centro. (8.4)
(8.5)

Aplicar, corregir e interpretar los resultados de
la evaluacién para tomar decisiones de
mejora. (8.4) (8.5)

Lenguaje:

es competente en

Utilizar un lenguaje adecuado con estudiantes,
familias y docentes (3.3)

Hablar con velocidad, entonacion y volumen
adecuados (3.3)

Redactar informes y propuestas de forma clara
y adaptada a la audiencia (3.3)
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Transmitir la informacion de forma claray
adaptada a la audiencia (3.3)

Liderazgo /iniciativa: es competente en

Establecer un ambiente de trabajo adecuado
(negociar las reglas de comportamiento) (5.2)

Gestionar la convivencia de los diferentes
grupos (estudiantes, docentes...) (5.1)

Asegurarse de que las reglas se cumplan (5.2)

Tratar adecuadamente todas las situaciones
(5.3)

Desarrollar actividades que promuevan la
educacion en valores de igualdad y
ciudadania. (5.3)

CALIFICACION GLOBAL (puntuar de 0-5):

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD :
Asistencia: Faltas justificadas: . Faltas sin justificar:
Puntualidad: valore de 1 (muy poco puntual) a 5 (muy puntual):..

Nota: Los nameros al final de los descriptores (p. €j. (5.3)) se corresponden con el desglose de las
competencias del Practicum (Orden ECI/3858/2007 de 27 de Diciembre) descrito en el documento
“Competencias Practicum” Anexo 1.

OBSERVACIONES:

Fecha:
(Firma) (Firma)
Profesor/a tutor/a del Centro (Sello del Centro) El Director/a del Centro

Guardar una copia de este impreso en el centro, y enviar el original en papel, firmado y sellado, al tutor/a
del alumno/a en la universidad Complutense (ver direccion del tutor/a en la “ficha del estudiante”). También se
podra remitir por correo electronico
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ANEXO 4. Informe de Evaluacién del Practicum para el Tutor/a del
Centro Escolar. Todas las especialidades (excepto Orientacién
Educativa)
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MASTER DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS
CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PRACTICUM PARA EL TUTOR/A DEL
CENTRO ESCOLAR. ESPECIALIDADES

Nombre y apellidos del estudiante:

Especialidad del Master:

Centro educativo:

Tutor/a:

Cursos y materias en que ha desarrollado las practicas:

Duracion de las préacticas: 22 de Febrero al 27 de Abril de 2023
N° de horas (clases) impartidas por el estudiante en la materia de su especialidad:___hrs

| Insuficiente | Poco | Suficiente | Bastante | Mucho

Actitud haciala profesién

Se siente comprometido/a con el progreso de
los estudiantes (personal, social, aprendizaje,
etc.)

Promueve actitudes, conductas y valores
positivos

Tiene una disposicion favorable hacia las
tareasencomendadas

Presenta buena disposicion para el andlisis y
la reflexion

Aprende de las buenas practicas de otros
(tutor/a y otros profesores/as del centro, etc.)

Preparacion y planificacion docente: es competente en

Establecer objetivos adecuados y que
impliquen retos para todos los estudiantes
(1.1)(1.2) (9.1)

Planificar las sesiones y secuencias de trabajo
(2.1)

Tener en cuenta la diversidad cultural en su
planificacién (2.1)

Planificar la evaluacién de los estudiantes
(2.1)

Conocer el contenido propio de la materia
(1.1)

Conocery aplica la normativa en las
actividades propuestas (9.1)
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Utilizar las fuentes documentales pertinentes
para el disefio de las secuencias de trabajo
(3.1) (3.2) (3.3) (3.4) (3.5)

Interaccion con los e

studiantes: es competente en

Establecer un buen contacto con los
estudiantes (directo dentro y fuera de clase, se
preocupa por su trabajo e intereses, etc.) (7.1)

Respetar las caracteristicas y valores de todos
los estudiantes (7.1)

Motivar a los estudiantes a que participen (7.3)

Trabajar con los estudiantes de modo
individual (percepcion de sus dificultades de
aprendizaje y propuestas de intervencién
adecuadas)7.2)

Desarrollar la capacidad de esfuerzoy
pensamiento auténomo de los estudiantes
(6.1) (6.2)

Metodologia: es competente en

Comunicar con claridad (3.3)

Utilizar el material adecuado a las
competencias que quiere trabajar (2.2) (3.5)
(9.1)

Utilizar un metodologia adecuada (en relacién
a los objetivos, los estudiantes y el tema) (2.2)
(4.2)(9.1)

Diversificar las actividades proponiendo tareas
variadas y atractivas (3.5) (4.3) (6.1) (6.2)
(8.1)

Mantener el interés de los estudiantes (6.1)
(6.2)

Adaptarse alas necesidades individuales de
los estudiantes (4.3) (4.4) (6.1)

Detectar y solucionar los problemas de
aprendizaje (4.4)

Evaluar adecuadamente a los estudiantes
(2.3) (8.4)

Interpretar las evaluaciones y tomar
decisiones en funcidn de ellas (2.3) (8.4)

Crear condiciones adecuadas que propicien la
construccion de los nuevos conocimientos
(1.2)

Lenguaje

. es competente en

Utilizar un lenguaje adecuado con el
alumnado (3.3)

Hablar con velocidad, entonacion y volumen
adecuados (3.3)

Dar instrucciones claras (orales y escritas)
(6.1)

Direccion y control delaclase

liderazgo /inici

ativa): es competen

teen

Establecer un ambiente de trabajo adecuado
(negociar las reglas de comportamiento) (5.2)

Asegurarse de que las reglas se cumplan
(5.2)

Reaccionar de manera ajustada a cada
situacion del aula (5.3)

CALIFICACION GLOBAL (puntuar de 0-5):

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:
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Asistencia: Faltas justificadas: . Faltas sin justificar:
Puntualidad: valore de 1 (muy poco puntual) a 5 (muy puntual):.

Nota: Los numeros al final de los descriptores (p. €j. (5.3)) se corresponden con el desglose de las competencias del
Practicum (Orden ECI1/3858/2007 de 27 de Diciembre) descrito en el documento “Competencias del Master” Anexo 2.

OBSERVACIONES:

Fecha:
(Firma) (Firma)
Profesor/a tutor/a del Centro (Sello del Centro) El Director/a del Centro

Guardar una copia de este impreso en el centro, y enviar el original en papel, firmado y sellado, al tutor/a
del alumno/a en la universidad Complutense (ver direccién del tutor en la “Ficha del estudiante”). También se
podra remitir al profesor UCM por email.
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ANEXO 5. Hoja de observacion de apoyo para las visitas a los Centros
Escolares del Tutor/a UCM. Especialidad de Orientacion Educativa
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MASTER DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS
CUESTIONARIO DE APOYO PARA LAS VISITAS DEL TUTOR/A UCM
ORIENTACION

Estudiante:

Especialidad del Master: Orientacién Educativa

Centro educativo:

Curso y grupo:

Tipo de tarea observada:

| Insuficiente | Poco | Suficiente | Bastante | Mucho

Observacion del estudiante durante el desarrollo de la tarea (si halugar)

Establece una relacion empatica

Selecciona el material / instrumentos
adecuados alas necesidades de la
intervencion.

Utiliza correctamente los materiales/
instrumentos requeridos en la intervencion

Toma decisiones para adaptarse a los
cambios surgidos durante el desarrollo

Interactla con el/los estudiantes

Domina estrategias de comunicacion

Trabaja en equipo con otros profesionales ( si
ha lugar)

Evaluacion global del desempefio

Entrevista con el estudiante (1)

Detecta las debilidades de su intervencion

Detecta las fortalezas de su intervencion

Contrasta teoria y practica revisando y/o
adaptando las teorias aprendidas durante la
formacion tedrica recibida en el Méaster

Evalla su nivel global de desempeiio (2)

Identifica carencias formativas de la
formacioén teérica recibida en el Master

Identifica fortalezas de la formacién teérica
recibida en el Master

Valoracién de la interacciéon con el tutor del
centro

Entrevista con tutor del centro (3)

Demuestra una actitud de compromiso con
las tareas desarrolladas

Hace propuestas de cambio, sugiere nuevas
propuestas de intervencion (iniciativa)
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Detecta los puntos fuertes de su actuacion

Detecta los puntos débiles de su actuacién y
plantea con su tutor/a propuestas de mejora

Identifica fortalezas y debilidades en su
formacion (Indicar en el apartado de
observacion)

Formacion del estudiante (sefialar fortalezas y
debilidades en el apartado de observacion)

Evaluacion global del nivel de desempefio del
estudiante: debilidades

Evaluacion global del nivel de desempefio del
estudiante:fortalezas

(1) Reflexion post activa sobre la intervencién observada (si ha sido posible) y/o sobre su desempefio en
relacién con las diferentes tareas desarrolladas durante el practicum.

(2) Se aconseja que, tras la autoevaluacion global del desempefio se realice una autoevaluacion
detallada utilizando los mismos indicadores que el tutor ha aplicado en el apartado observacion.

(3) Se puede debatir con el tutor del centro los apartados del documento de evaluacion (anexo 3) que se
considerenoportunos.

OBSERVACIONES (del tutor/a UCM y/o del estudiante):

Fecha:
(Firma) (Firma)
Nombre estudiante Nombre Tutor/a UCM
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ANEXO 6. Hoja de observacion de apoyo para las visitas a los Centros
Escolares del Tutor/a UCM. Todas las especialidades (excepto
Orientacion Educativa)
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MASTER DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

CUESTIONARIO DE APOYO PARA LAS VISITAS DEL TUTOR/A UCM

ESPECIALIDADES

Estudiante:

Especialidad del Master:

Centro educativo:

Curso y grupo:

Actividad/Unidad Didactica:

No
evaluable

Poco

Suficiente

Bastante

Mucho

Pla

nificacion (1)

Establece objetivos adecuados

Planifica la secuencia de trabajo

Parte del conocimiento de los estudiantes
sobre el tema

Desarr

ollo de lasesién

Introduce la clase indicando el objetivo de la
misma y las fases en que se va a desarrollar

Controla el seguimiento de la clase por los
estudiantes

Mantiene el interés de los estudiantes (varia el
ritmo de la clase cuando es necesario)

Utiliza métodos interactivos de ensefianza y
promueve el aprendizaje autbnomo (trabajo en
pequefio grupo o parejas, proporciona material
para el trabajo de los alumnos,...)

Comunica con claridad

Utiliza el material adecuado a las
competencias que quiere trabajar

Se adapta a las necesidades individuales de
los estudiantes

Utiliza recursos materiales variados

Mantiene la disciplina adecuada

Usa herramientas adecuadas para evaluar el
progreso de los estudiantes

Informa a los estudiantes de su situacidon una
vez evaluado su progreso

Finaliza la clase haciendo una sintesis sobre
su desarrollo

La temporalidad de las actividades se ha

ajustado a las previsiones realizadas
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Con relacién ala materia

El contenido de la clase es relevante dentro
del tema del que forma parte

Relaciona el contenido de la clase con
situaciones de la vida real o del contexto de
los estudiantes

Utiliza el lenguaje y los cédigos propios de la
disciplina con precision

Demuestra un conocimiento adecuado de la
materia a impartir (estructura adecuadamente
los contenidos, responde correctamente a las
preguntas de los estudiantes, formula
preguntas pertinentes, detecta errores, ...)

Plantea actividades que permitan aplicar los
conceptosintroducidos

Plantea actividades que exijan que los
estudiantes argumenten sobre los conceptos
introducidos en la clase

Después de la sesién (2)

El estudiante es capaz de detectar los puntos
fuertes de su actuacién

El estudiante es capaz de detectar los puntos
débiles de su actuacién

El estudiante es capaz de plantear con su
tutor/a un plan de mejora

1) Los estudiantes deberan presentar al tutor/a UCM, unos tres dias antes, un guidon donde recoja la
informacion necesaria para poder valorar la clase impartida.

2) Los estudiantes, una vez finalizada la actividad observada, realizaran con el tutor/a UCM el
correspondiente juicio critico del trabajo desarrollado.

OBSERVACIONES:

Fecha:
(Firma) (Firma)
Estudiante El Tutor/a UCM
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ANEXO 7. Guion para la elaboracion y presentacion de la Memoria de
las Practicas (Excepto especialidad de Orientacion Educativa)

INDICE

1.DESCRIPCION DEL CENTRO

Debera contemplar los siguientes aspectos: titularidad del centro (publico, concertado),
ubicacion, tipo de poblacion, descripcion sociologica, organigrama del centro, 6rganos
colegiados, 6rganos unipersonales, instalaciones y espacios fisicos,... y cualquier otra
informacion relevante que el alumnado considere pertinente.

(Extension recomendada: 4 paginas maximo).

2.- PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA/PLAN DE
ACCION ORIENTADORA

Cada estudiante realizara un disefio original de una Unidad Didactica/Plan de Accién
Orientadora que desarrollara en el aula bajo la supervision previa del Tutor/a del Centro,
y con la colaboracién del Tutor/a de la Universidad.

La Unidad Didactica / Plan de Accién Orientadora incluird los siguientes elementos:
Centro, Titulo, Nivel, Curso, Materia, Duracion.

2.1. PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA/PLAN DE ACCION
ORIENTADORA

Las unidades didacticas Se adaptarén a las caracteristicas propias de cada
especialidad

2.1.1. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PRINCIPIOS METODOLOGICOS

2.1.2. CONTENIDOS: CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y
ACTITUDES (se indicaran los criterios que justifiquen su importancia).

2.1.3. IDEAS PREVIAS DEL ALUMNADO SOBRE EL TEMA.
CARACTERIZACION Y DETECCION (Conocimientos previos erroneos o
correctos de los estudiantes sobre el tema para poder ajustar los objetivos y
contenidos de la unidad didactica o plan de intervencion u orientacion).

2.1.4. ESTRATEGIA DE MOTIVACION INICIAL (para generar “conflicto
cognitivo”, como problemas o preguntas de partida...).

2.1.5. ACTIVIDADES: en este apartado se redactaran las actividades
planificadas, tal y como se presentaran a los/as estudiantes, justificando su
adecuacion.

2.1.6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (enumerar los que se
utilizaran, haciendo una valoracion breve de la aportacion didactica de cada uno.
No limitarse al libro de texto).

2.1.7. EVALUACION DEL ALUMNADO Y DEL PROCESO: CRITERIOS,
INSTRUMENTOS Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE (incluir materiales
concretos para la evaluacion).
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2.1.8. OTROS ELEMENTOS DIDACTICOS (recursos bibliogréficos,
audiovisuales, informéticos..., que se han utilizado para la elaboracion de la
Unidad Didéactica aunque no se incluyen en las actividades de los estudiantes).

(Extension recomendada para el apartado: 10 paginas).
2.2. DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA/ PLAN DE ACCION ORIENTADORA

2.2.1. SECUENCIA DE LAS ACTIVIDADES. Describir las actividades realizadas
en el aula/ departamento, respecto a lo planificado, por parte del estudiante del
Master y por los estudiantes.

2.2.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION. Presentar y
analizar los resultados concretos de los procesos de evaluacion realizados en el
aula, con los diferentes instrumentos utilizados, haciendo un juicio critico de los
resultados obtenidos.

2.2.3. DIFICULTADES Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE/ ORIENTACION.
Exponer los problemas de aprendizaje/ orientacion surgidos por parte de los
estudiantes durante el desarrollo de la Unidad/ Plan de accion orientadora, explicar
la intervencion realizada y sus resultados.

2.2.4. MATERIALES ELABORADOS POR LOS ESTUDIANTES. Aportar
ejemplos de materiales elaborados por los estudiantes de Educacion Secundaria,
corregidos por el estudiante del Master actuando como profesor/a, tachando los
datos identificativos de los estudiantes de Educacion Secundaria, para
salvaguardar la confidencialidad.

(Extension recomendada para el apartado: 10 paginas).

3.ANALISIS DE LA PRACTICA VIVIDA EN EL CENTRO FUERA DEL AULA/
DEPARTAMENTO

En este apartado se abordaran las relaciones del estudiante con todos aquellos 6rganos
del Centro que, sin estar directamente relacionados con el trabajo diario en el
aula/departamento, son basicos en el funcionamiento del mismo. Se incluiran aspectos
como: relaciones con 6rganos colegiados, departamentos de orientacion, didacticos y
de actividades extraescolares, etc.

(Extension recomendada: 2 paginas).

4.VALORACION GLOBAL DEL DESARROLLO DEL PRACTICUM

Se referira a: aprendizajes fundamentales; dificultades encontradas en la teoria y en la
practica; utilidad para el desarrollo personal y como profesional de la educacion; acogida
en el centro de practicas; relaciones con el Tutor de la Universidad y del Centro de
Educacion Secundaria...

(Extension recomendada: 2 paginas).
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ANEXO 8. Guion paralaelaboracion y presentacion de la Memoria de
las Practicas en la especialidad de Orientacion Educativa

PROPUESTA INDEPENDIENTE PARA LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION

1. DESCRIPCION DEL CENTRO
Objetivo de este apartado:
e Indicar y describir el tipo de centro en el que se desarrollan las practicas.
e Contextualizar el centro, incidiendo en los aspectos que vayan a suponer una adaptacion/
atencion especializada.
e Explicar el funcionamiento y organizacion dl centro (organigrama del centro)
(Extension recomendada: 1 a 3 paginas).

2. PLAN DE ACCION ORIENTADORA

Durante su estancia en el centro de practicas, el alumno debe consensuar con sus dos tutores

(el tutor del centro y el tutor de la facultad, un plan de trabajo en el centro que incluird diferentes

tareas propias de un orientador. El plan de accién variard en funcion de la tipologia del centro

(IES, CEPA, EQUIPO, CEE). El objetivo de este apartado es:

e Describir el Plan de Accién acordado.

e Explicar, cdmo ha sido el desarrollo real de dicho plan.

e Valorar la adecuacion del plan para la adquisicién y mejora de las competencias propias del
practicum..

2.1. Descripcion del plan.
El alumno describe el plan de accién acordado.

2.2. Desarrollo del plan.

El alumno explica como ha sido el desarrollo de las diferentes actividades realizadas,
indicando su grado de implicacién en el disefio y desarrollo de las mismas (sélo participa en su
desarrollo, colabora y participa en el disefio, tiene plena responsabilidad en la planificacién y
disefo), y realiza una sintesis reflexiva de cada una de ellas, insistiendo en cédmo esa actividad ha
contribuido en su proceso de aprendizaje (competencias profesionales adquiridas).

Se recomienda un desarrollo cronolégico, a modo de diario reflexivo y critico (formato blog).
(Extension recomendada: 8 a 12 paginas).

3. ANALISIS DE LA PRACTICA VIVIDA (sintesis reflexiva e integradora)
Objetivo de este apartado:
e Realizar una autoevaluacién global y reflexiva del proceso de desarrollo del plan de accién
orientadora, insistiendo en la andlisis de las relaciones interpersonal y enlatoma de conciencia
sobre los conocimientos y competencias adquiridas durante las précticas.

Se recomienda desarrollar la reflexion en torno a los siguientes apartados:

34



3.1. Relacion interpersonal con el tutor y otros miembros del equipo docente y orientador del
centro.(debilidades y fortalezas).

3.2. Relacion interpersonal con los destinatarios (estudiantes, otros docentes, familias)

3.3. Conocimientos y competencias adquiridos.. (Ver competencias del practicum).

(Extension recomendada: 2 a 3 paginas).

4. VALORACION GLOBAL DEL DESARROLLO DEL PRACTICUM
Objetivo de este apartado:
e Analizar el practicum en su totalidad, identificando los aspectos positivos (fortalezas) y
negativos (dificultades encontradas) durante el desarrollo del practicum.
Valorar la relacion con el tutor de la facultad y su papel en el desarrollo del practicum.
e Contrastar teoria y practica, identificando qué conocimientos adquiridos durante la formacion
tedrica del master han resultado mas utiles y cuales han sido las carencias formativas.
e Realizar, si ha lugar, propuestas de mejora justificadas y viables.

Se recomienda organizar este apartado en torno a estos tres apartados:
4.1. Debilidades y fortalezas del practicum.
4.2. Contraste teoria- practica
e Contenidos formativos que me han resultado Utiles (indicar si adquiridos en el Master o
en estudios previos (grado, otros Master, otros cursos realizados).
e Carencias formativas
4.3. Propuestas de mejora.
(Extension recomendada: 2 a 3 paginas).
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ANEXO 9. Portada de la Memoria de las Practicas
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MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCAQION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

MEMORIA DE LAS PRACTICAS
CURSO 2022-2023

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

ESPECIALIDAD:

TUTOR/A DE LA UNIVERSIDAD: Nombre y Apellidos.
Departamento y Facultad de pertenencia del tutor

CONVOCATORIA: JUNIO/SEPT/FEBRERO
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ANEXO 10. Compromiso del estudiante con el Centro de practicas y
ficha identificativa para entregar en el propio Centro el primer dia
practicas docentes

COMPROMISO PERSONAL DEL ALUMNADO DEL MASTER EN FORMACION DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS.

(Cumplimentar por el estudiante y entregar al Director/a del centro escolar).

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Por el presente me comprometo a mantener durante el periodo de las Practicas un
comportamiento ético y profesional, respetando tanto la confidencialidad de los datos a
los que tenga acceso, como la normativa del centro educativo asumiendo las decisiones
del tutor/a y del equipo directivo. Asi mismo, me comprometo a cumplir el horario
semanal fijado en el documento de Préacticas de esta Universidad.

En Madrid a de de 20

Firma:
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FICHA PERSONAL DEL ESTUDIANTE DEL MASTER
EN FORMACION DEL PROFESORADO DE

CURSO: 20

FOTOGRAFIA

EDUCACION}SECUNDARIA OBLIGATORIA'Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

-20

“res
(Cumplimentar por el estudiante y entregar al Tutor/a del centro escolar)

NOMBRE:
APELLIDOS:

DNI:

ESPECIALIDAD:
DOMICILIO (durante el desarrollo del Practicum):

CP:

TELEFONO:

E-MAIL:

TUTOR/A DE PRACTICAS EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE:

E-MAIL DEL TUTOR/A COMPLUTENSE:

DIRECCION POSTAL INSTITUCIONAL DEL TUTOR/A COMPLUTENSE, para

enviarle la evaluacion:

Facultad:

Departamento:

Direccion:
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