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Instituciones, acción colectiva y mercado:
el desarrollo económico desde una perspectiva institucionalista  

En los últimos años ha florecido una abundante literatura que insiste en el papel crucial que las instituciones tienen en el 
proceso de modernización y crecimiento de las economías. Se entiende que las instituciones conforman el marco de incen-
tivos y penalizaciones, de valores, normas y creencias que dan forma y regularidad a la interacción social. Como consecuen-
cia, las instituciones no sólo reducen el riesgo y los costes de transacción: también propician la acción colectiva resolviendo 
los problemas de coordinación que se plantean en un entorno de incertidumbre, compuesto por agentes que deciden de 
modo autónomo en un marco de generalizadas interdependencias. 

El propósito de las Clases Magistrales es presentar los hallazgos que esa nueva literatura institucionalista ha aportado al 
estudio de los procesos de desarrollo. Para ello, se repasarán tanto las referencias doctrinales más inspiradoras en la inter-
pretación del papel de las instituciones en el cambio económico y social, como los ejercicios empíricos con los que se vali-
dan dichas concepciones. En diálogo crítico con el enfoque neo-institucionalista, se pretende ofrecer una imagen compre-
hensiva de las diversas escuelas y tradiciones que nutren el pensamiento institucional. Todo ello con el afán de extraer al-
gunas conclusiones que inspiren el análisis y la acción política en favor del desarrollo.
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pRoGRAMA

 10 de marzo El papel de las instituciones en la explicación del proceso de crecimiento económico de largo plazo:   
 lunes colonialismo, instituciones nativas y desarrollo
    La teoría del crecimiento y la explicación del progreso económico de largo plazo 
    Incertidumbre, cooperación y conflicto. Función de las instituciones en la interacción social:  

hacia una concepción ecléctica

    Determinantes alternativos del progreso: geografía, instituciones, educación y comercio.  

Las bases de un debate inconcluso

    Colonización, instituciones nativas y trasplante institucional: el proceso de consolidación institucional 

    El papel de las instituciones formales e informales en la senda de la modernización

 11 de marzo Calidad institucional: forma de medirla y factores que la determinan
 martes  Principales indicadores de calidad institucional: diagnóstico de la información disponible

    Criterios de calidad institucional: un marco para el análisis

    Factores determinantes de la calidad institucional: impactos distributivos y contratos inter-temporales creíbles

    La corrupción como fallo institucional: principales causas. Políticas frente a la corrupción

    Equilibrio y cambio institucional: el papel de la inercia institucional

 12 de marzo El Estado y la dinámica de cambio institucional
 miércoles   Instituciones para el desarrollo de los mercados: una taxonomía

   Estado, instituciones y gobernanza de los procesos de desarrollo

   El papel del Estado en los procesos de desarrollo: una tipología 

   Del Consenso de Washington al Estado desarrollista: democracia y crecimiento económico 

   Las dificultades del cambio institucional
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José Antonio Alonso (La Coruña, 1953) es catedrático de Economía Aplicada en la Universidad Complutense de Madrid. 
Fue director de Cooperación Económica en el Instituto de Cooperación Iberoamericana, vicerrector en la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo, y director del Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI). Está especializa-
do en crecimiento y desarrollo y relaciones económicas internacionales.  Es vocal experto del Consejo de Cooperación para 
el Desarrollo y forma parte del Committee for Development Policy de ECOSOC, de Naciones Unidas y del European Advisory 
Group de la Bill and Melinda Gates Foundation. Entre sus obras se cuentan Cooperación con países de renta media, Editorial 
Complutense, Madrid 2007; Acción colectiva y desarrollo. El papel de las instituciones, Editorial Complutense, 2008; Finan-
ciación del Desarrollo. Viejos recursos, nuevas propuestas, Siglo XXI, Fundación Carolina, Madrid, 2009; Corrupción, cohesión 
social y desarrollo, Fondo de Cultura Económica, Madrid, 2011; Cooperación para el desarrollo en tiempos de crisis, Fondo de 
Cultura Económica, Madrid, 2012, cuya versión en inglés (Development Cooperation in Times of Crisis) ha sido editada por 
Columbia University Press. Su libro más reciente es Alternative Development Strategies for the post-2015 Era, editado por 
Bloomsbury Academic, Nueva York, 2013.

* * *

Las CLASES MAGISTRALES ofrecen, con un nivel académico de alta divulgación, desarrollos sistemáticos sobre temas 
relevantes de la cultura de nuestro tiempo, tanto en sus dimensiones humanísticas como científicas, acreditándose su pun-
tual seguimiento con DIPLOMA.

Emilio Huerta Arribas (Pamplona, 1954) es catedrático de Organización de Empresas de la Universidad Pública de 

Navarra, Máster por la Universidad de Minnesota y Doctor en Economía por la Universidad del País Vasco. Ha sido in-

vestigador visitante en la Universidad de Virginia (1990) y en la Sloan School del Instituto Tecnológico de Massachusetts 

(2000/2001). Sus principales trabajos analizan los factores que impulsan la competitividad empresarial, con aportacio-

nes recientes sobre el proceso de innovación tecnológica y organizativa de la empresa española, sugiriendo que la gestión 

innovadora de los recursos humanos y el cambio en los sistemas de organización del trabajo son dos estrategias muy 

efi caces para incrementar la productividad. Recientemente ha publicado artículos sobre la empresa española en Revista 

de Economía Aplicada, Management Research, Cuadernos Económicos de ICE e International Labour Review.
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relevantes de la cultura de nuestro tiempo, tanto en sus dimensiones humanísticas como científicas, acreditándose su 

puntual seguimiento con DIPLOMA.

Diptic Emilio Huerta.indd   4 27/01/12   14:35CATEDRA ALONSO.indd   4 19/12/13   13:00


