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OBJETIVO DE LA FGUCM

FI objetivo lundamental de la Fundacion General de Ja Umiverstdad Complutense de

Madnd es servir de instrumento v apovo a la UM cn L gestion de sus actividades en el

arca de la investgacion y la lonmacion.

LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION:
PROGRAMA DE MEJORA DE LA EFICIENCIAY

SOSTENIBILIDAD DE LA FGUCM

Las lineas prioritarias de actuacion de la Fundacion General estan recogidas en el progriuna
de mejora de la clticiencia v sostcnibilidad de La FGTU O, un programa plurtnnal que se
1o cn 2006 destinado al fortalecimiento de Ta FGUCOM como una de las herramientas
de gestion de la UCM.

Fa FGUCM, como cnte gestor de fondos pablicos de la UCM, debe adaptarse a un
cntorno caracterizado por erecientes oxigenclas de rasparencia v eliciencia en la geston.
Fate programa, que tiene entidid de plan estralégico, define los objetivos y enumera las

acticiones a llevar a cabo durante ol cjeraicio,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La FGUCM se marca una serie de objeuvos estratéagieos a corto vimedio plazo que pueden

resutnitse como un objeuvo lundamental: Aument Iy eficacta de la FGUCM como

SO,

o Mejora de las condhaiones de abajo

e Geston eliciente de L investgacion v mejora de L sostembihidad de los
procedinuentos

o Dilusion ded conocimiento desarrolliado cn fa TUOM anivel nacional ¢ mternacional

o Delinicion de una nueva cartera de servicios de la FGUCM

o Mcjora de los servicios ofertados v de L comunicacion con los usuarios

o Implantacion de sistemas de mlonnacion elicicntes

e lmplantacion de sistemas de calidad



ACTUACIONES PARA 2017

Fn septicmbre de 2006 tuvo lugr ol waslado a0 Lo mueva sede dentro del campus
uiversitario de Moncloa, en la Faculiad de Medicina Durante 1odo el ano se revisaron y
aclisdizaron 1odos los procedimicntos ceonomicos, bn 2016 ambién se han comenzado a
introducir codigos de buenas priacucas, con protocolos bien delindos. e estudiy la
estructura de i msutucion, v se cotnenzo a introducr cambios para un luncionamicnio

mas cliciente.

Fl ano 20017 debe seguir avanzando en s medidas de canbio. Para ¢llo se han delinido

114 5CTIC e Aclaciones que se Cnumeran 4 Continuacion:

. Culminacion del proceso para transtortacion de Ta FGUCM en medio propio v
canbio de estatutos,
A Modifieacion de los estatutos de Ty FGUOM
b, Aprobacion de la enconuenda generiea de gestion

¢, Pl de conumicacion para la mejorn de L presencia institucionial

2. Mantenimiento v mejora de la inlvacsturtictura mlormanica,
a. Actualizacion de los sistemas de hardsire v soltsware

L. Auwmcento de vamtomatizacion de los procedumientos

¢, Puesticen marcha de nna nueva Intranet

d.  Adaptacion del soltware de gestuon ccondmica al paqucte SAP
Ista acc1on se divide en dos Eses, I una primera gque tenedra Jugar a
primeros de atio, se¢ pasara toda L wdad de contabilidad o« SADP. In una
segunda v mas cotnplega, se llevaea a cabo el andlisis necesario para
adaptar a SADP todo ¢l resto de procesos internos, incluvendo Lo wmdad de

geslion ccondémica de L mvestizacion v L matricula online

3. Implantacion delinitiva del coadro de mando como sistema de intormacion de la

geslon.

Lo Mejora de la agihidad, clicienaa v ransparencia de Ia gestion cconomica de la
mvesUgacion,
a. dmplantacion de protocolos mernos de actitacion y comunicacion con los
ivestigadores
b.  Actuahizacion y mejora de la herramienta de directores
¢, Scguimiento y cancelacion de proyectos de riesgo

d. Control de morosidaed cn el cobro de Baeturas

Ao Gesnon de los Recursos Humimos:
i Formacion del personal de Ta FGUOM
Fl presupuesto para ¢ 2017 contempla una nueva partida destinada a la
formacion del personal en inlornuatica.
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Ineremento v mcejora de las actividades de lomcion,

a. Relazanmuento del CSINML Plan ostratd¢eico para recuperar ciras de
alumnado vy adaptarse o la nueva siacion en fque los semestres son ¢l
periodo de relerencny para los estudiantes

h. Famento de actvidades del Centro complutense para la Fosenanza del

I sparniol
¢.  Lxperiencia piloto de una escuela internacional avinzada UCM de verano
Plan de comunteacion para la mejora de Ty nnagen v presencia mstitacional.

Renovacion del darea de gesiion de congresos.
a. Integracion en Symposium, ke nueva platalorma online  corporativa de

gestion de eventos de la UCM

Mejora del servicio a los investugadores
A Implementacion de protocolos onhne para los Fondos Especilicos de
Investigacion (IF11s)
b, Lanzamicnto para FEIs v provectos de articulo 83 LOLU de un nuevo
servicto de tarjela virtaal de prepago para pequeiias compras frecuentes por

Internet sin necesidad de adelantos

10 Istudio de nuevas mictativas mnovadoras












Estos indicadores se miden y consideran mensualmente a través del cuadro de mando.

Objefivo indicador Cuantificacion
Ejercicio 2016
Gestion eficiente N° de proyectos activos o Ministeric 362
de la diciembre 2016 Arf-83 1.820
investigacion FEls 135
Europecs 33
Otros organismos 177
Total 2.527
NUMmero proyectos nuevos
de Ministerio
118
NUmero promedio mensudl
de contratos activos en
Ministeric 109
Ndmero proyectos nuevos 12
Europeos
Ndmero promedio mensual .
de contratos actives en
Europeos
Ingresos totales por 21.5 millones €
proyectos
Periodo medio de pago
o de pad | 25 dias





































