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RESOLUCION, DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2016, DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,
POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PERSONAL
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA
CON CARGO A SUBVENCIONES FINALISTAS O FINANCIACION EXTERNA.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto convocar las plazas de personal para la
realizacion de proyectos especificos de investigacidn cientifica y técnica con cargo a subvenciones
finalistas o financiacidn externa que figuran recogidas en el Anexo | de la presente resolucion.

La presente convocatoria se regira tanto por las bases que figuran a continuacion, como
por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2015, que modifica el
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 4 de marzo de 2014, por el que se aprobd la
disposicion reguladora del procedimiento de contratacidén de personal de caracter temporal para
la realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica con cargo a
subvenciones finalistas o financiacién externa. (BOUCM 12/01/2016) y demas disposiciones que
sean de aplicacioén.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Financiacion.

La financiacién de la presente convocatoria, por un importe maximo de 107.639,05 €, se efectuara
con cargo a las aplicaciones presupuestarias G/6405100/3000 Y G/6405000/3000 del
Presupuesto de la Universidad Complutense de Madrid de 2016, en el que segun el documento
contable numero 1001070104, se ha reservado crédito por el importe maximo indicado.

Segunda. Solicitantes.

Podran tomar parte en este procedimiento selectivo quienes retnan los siguientes requisitos en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que deberdan mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta la firma del contrato de personal para la realizacion de proyectos
especificos de investigacion cientifica y técnica con cargo a subvenciones finalistas o financiacion
externa:

1. Ser espaiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea.
Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacién del
contrato a la obtencién del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacién
forzosa.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida el acceso al empleo
publico en su Estado.

6. Tener las condiciones académicas o de titulacion y/o los requisitos especificos requeridos
en los distintos perfiles exigidos en cada plaza.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso de seleccion formalizaran su solicitud
a través de la aplicacién telemdatica habilitada para ello en la pdgina web del Servicio de
Investigacion y de conformidad con el procedimiento que se describe a continuacion:

7. En primer término, se realizara la cumplimentacién por el solicitante de la aplicacidon
telematica y se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, nimero de identificacion de extranjero o del
registro de ciudadano de la UE en vigor.

b) Curriculum Vitae segun formato disponible en la web del Servicio de
Investigacion.

c) Titulacién requerida en el anexo de la presente convocatoria para la plaza a la que
concurra.

d) Requisitos especificos establecidos en la plaza, en su caso

e) Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran
aquellos méritos que no se acrediten documentalmente. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes.
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8. Una vez finalizada la cumplimentacién, el solicitante validara y enviara telematicamente
su formulario. La aplicacidén telematica estara abierta desde las 9°00 horas del dia 8 de
septiembre de 2016 hasta las 14°00 horas del dia 13 de septiembre de 2016.

Seguidamente, firmard el documento que genere automdticamente la aplicacidon
telematica y lo presentara en el Registro General de la Universidad Complutense de
Madrid (Edificio Rectorado, Avda. Séneca num. 2, 28040 Madrid), Registro de la Facultad
de Medicina (Pza. Ramoén y Cajal, s/n Ciudad Universitaria 28040 Madrid), hasta las
14,00 horas del dia 13 de septiembre de 2016 o segun lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. En este Ultimo caso, el solicitante enviard una
copia escaneada con el sello de registro visible a inves. seleccion@ucm.es

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion, a través de la
aplicacion telematica, dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticidon de esta naturaleza.

En caso de falsedad o manipulacidn en algin documento, decaera el derecho a la participacion en
el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Cuarta. Proceso de Seleccion y propuesta de Resolucion.

1. La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

2. El Rector, en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la finalizaciéon del plazo de
presentaciéon de solicitudes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el mismo lugar en que se dio publicidad a la convocatoria
dentro de la pagina web de la UCM. En este listado se especificardan los motivos de
exclusién o las deficiencias detectadas en las solicitudes, otorgando un plazo de 3 dias
habiles a los interesados para que subsanen la falta o acompafien los documentos
preceptivos. La publicacién surtira los efectos de notificacidn efectuada.

3. Finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la Universidad Complutense, en el plazo
maximo de 3 dias habiles, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
4. El investigador responsable emitird un informe no vinculante donde se incluird una lista

priorizada de los aspirantes de acuerdo con los siguientes criterios:

e Formacién Académica: 0-2 puntos.
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e Experiencia Profesional/Adecuacién al perfil propuesto: 0-6 puntos.
e Otros méritos: 0-2 puntos.

Dicho informe se enviara en formato PDF a la Comision de Valoracién a que se refiere el
articulo 6 de la Disposicién reguladora del procedimiento de contratacién de personal de
caracter temporal para la realizacién de proyectos especificos de investigacién cientifica 'y
técnica con cargo a subvenciones finalistas o financiacidén externa, en el plazo maximo de
3 dias habiles desde que reciba la documentacion presentada por los candidatos.

5. Visto el informe por la Comisién de Valoracién, esta realizard la propuesta de
contratacidn, siendo el Rector el 6rgano competente para dictar Resolucién de la
convocatoria. La Resolucion se hard publica en los mismos lugares de publicidad de la
convocatoria (pagina web de la UCM).

6. La seleccidn se realizard con respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracién de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision
en criterios de adecuacién al perfil establecido para cada plaza en el anexo a la presente
convocatoria.

7. La Comisién podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la
documentacion presentada o cualquier otro documento que estimase necesario.
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8. Los candidatos no seleccionados con puntuacién igual o superior a cinco (5) formaran
parte de la bolsa de suplentes a efectos de la posible sustitucidon, a solicitud del
investigador responsabile, si el candidato seleccionado renunciara en cualquier momento
de la duracidn del contrato, o a su incorporacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién estara formada por:
D. Ignacio Lizasoain Hernandez , Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacién vy
Doctorado
D. Fernando Gascén Inchausti, investigador de la UCM

Diia. M2 Dolores Picazo Gonzalez, investigadora de la UCM

Suplentes:
Dia. Concepcion Gil Garcia, investigador de la UCM

Sexta. Incorporacion del candidato seleccionado.

Seleccionado el candidato, su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral
temporal en la modalidad de “obra o servicio”. En todo caso, la duracién del contrato estara
sujeta a la financiacidn y duracién del proyecto de investigacién.

Séptima. Recursos.

Contra los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria podran
recurrir los interesados en los casos y formas previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administracion del Estado y del Procedimiento Administrativo Comun,

modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Madrid, 7 de septiembre de 2016
El Rector,

Carlos Andradas Heranz



