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	Servicio de Investigación

Sección de Selección de  Personal Investigador


SOLICITUD DE AYUDAS COMPLUTENSE TEÓFILO HERNANDO 

DE INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN


ANEXO III
CURRÍCULUM VITAE ABREVIADO DEL TUTOR  E HISTORIAL DEL GRUPO
	Deberá señalar sólo aquellos aspectos que considere más relevantes para la obtención de la ayuda solicitada (máximo 4 páginas).
CURRÍCULUM VITAE ABREVIADO DEL TUTOR
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos

DNI/NIE/pasaporte

Edad

Núm. identificación del investigador

Researcher ID

 

Código Orcid

 

Situación profesional actual 

Organismo

 

Dpto./Centro

 

Dirección

 

Teléfono

 

correo electrónico
Categoría profesional

 

Fecha inicio
Espec. cód. UNESCO

 

Palabras clave

 

Formación académica (título, institución, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado

Universidad

Año

 

 

 

 

i) Experiencia investigadora 

1. Periodos de actividad investigadora (sexenios) valorados positivamente por la CNEAI: 

2. Méritos más relevantes (sólo necesario si el tutor dispone de menos de 4 sexenios reconocidos por la CNEAI).  Publicaciones, proyectos, comunicaciones a congresos, patentes y actividades de transferencia que seleccione el tutor como resultado de su investigación durante los últimos años (desde 2011 hasta la fecha de cierre de la convocatoria) en especial las publicaciones en revistas de máximo impacto.
2.1. Publicaciones
2.2. Proyectos
2.3. Patentes
2.4. Actividades de trasferencia

ii) Capacidad de formación doctoral (desde 2011 hasta la fecha de cierre de la convocatoria). 
1. Actividad docente en programas de doctorado.
2. Tesis dirigidas y defendidas indicando las tesis en programas con mención de calidad o excelencia y las que hayan obtenido mención de doctorado europeo o internacional.
3.  Doctorandos a los que dirige actualmente su tesis doctoral  mencionando los que han obtenido una beca o contrato en concurrencia competitiva.
4. Actividades de liderazgo, gestión y/o evaluación de unidades docentes, de grupos de investigación o de unidades académicas universitarias.
ACTIVIDAD INVESTIGADORA DEL GRUPO

Relación de hasta un máximo de cinco miembros (incluyendo al tutor) del grupo de investigación:

Méritos (desde 2011 hasta la fecha de cierre de la convocatoria, que no estén incluidos en la selección de méritos del tutor indicados en algunos apartados anteriores, relativos a: 
i) Proyectos de investigación en los que el Investigador Principal sea un miembro del grupo, financiados mediante convocatorias públicas competitivas. 
ii) Publicaciones, ponencias, comunicaciones y patentes. 
iii) Capacidad formativa del grupo medida por las tesis doctorales dirigidas por los profesores e investigadores, de plantilla o contratados, que componen el grupo de investigación, excluidas las del tutor. 
iv) Otros méritos de la actividad investigadora del grupo como actividades de transferencia o contratos de investigación con empresas. 


	Fdo.:

(El solicitante).
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PROTECCIÓN DE DATOS: Según lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de Diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos facilitados en esta solicitud serán incorporados a un fichero denominado “Investigación”, cuya finalidad es la gestión administrativa y económica de todas las ayudas y acciones destinadas al apoyo a la investigación. El responsable de este fichero es el Vicerrectorado de Investigación. El interesado podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición mediante escrito dirigido al Servicio de Investigación (Rectorado. Avda. de Séneca, 2. 28040 Madrid).
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