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LT- Al AneXO COﬂVOC&tOI’Ia Fecha de resolucion miércoles, 28 de octubre de 2015
UNIVERSIDAD%OMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion Diia. Teresa Chapa Brunet Departamento  Sin definir
Centro CAI Arqueometria y Analisis
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014.A-16524-A
Titulacion requerida Ciclo Formativo de Grado Superior (FP) o Ciclo Formativo de Grado Medio (FP)
Tareas a desarrollar
Empleo de herramientas para topografiar yacimientos y sitios. Apoyo con GPS a técnicas geofisicas y plan de vuelo de drones. Escaneado 3D de objetos arqueologicos. Apoyo a la Jornada Partida

coordinacion de solicitudes técnicas analiticas.

Retribucién Mensual Bruta 1.071,52 €

N° Pagas Anuales: 14

Completa
Horas Semanales P
Méritos a valorar
Experiencia en técnicas topograficas y apoyo con GPS diferencial a tareas diversas. Conocimiento de programas informaticos aplicados a estudios geograficos. Trabajo de escaneado 3D de .
. i PORTRIICES v apoy prog P geos ! Inicio de contrato 01/12/2015
piezas arqueologicas.
Fin de contrato 30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID

AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+I

Responsable Actuacion D. Luis Bafiares Morcillo Departamento CAI Laseres ultrarrapidos

Centro CAI Técnicas espectroscopicas de Difraccion y Espectrometria
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-80124-A
Titulacion requerida Licenciatura / Grado
Tareas a desarrollar
Apregdizaje y aplicacion de las normaslde seguridad para su apli[cacié/n general y §speciﬁca en el. laboratoriroA Manejo, conservacion y mal?t§nimiento de sistemas fie alto y,ultra-alto vacio. Jornada Partida
Manejo de bombas turbomoleculares, sistemas de medida de vacio, asi como la asistencia en el disefio de camaras y elementos de vacio utilizando programas de disefio grafico.
Mantenimiento y servicio de un sistema laser de nanosegundos . Mantenimiento y servicio de dos sistemas laser de femtosegundos amplificado sintonizable con todos sus componentes y
sistemas de diagnostico. Mantenimiento y servicio de las maquinas de haces moleculares con la técnica de cartografia de velocidades con imagenes de iones y fotoelectrones. Mantenimiento
y servicio de un espectrometro de masas por tiempo de vuelo reflectron. Mantenimiento y servicio de un equipo de fluorescencia resuelta en tiempo en la escala de femtosegundos. Retribucion Mensual Bruta 1.173,08 €
Realizacion de experiencias y enseyos, asi como el analisis de los resultados obtenidos y preparacion de los pertinentes informes, con los equipos y técnicas disponibles en el CLUR.
N° Pagas Anuales: 14
Completa
Horas Semanales P
Méritos a valorar

Experiencia demostrada en: . 01/12/2015
« Laseres pulsados de nanosegundos y femtosegundos Inicio de contrato
« Sistemas de alto vacio e instrumentacion asociada
* Manejo de técnicas experimentales de haces moleculares, espectrometria de masas por tiempo de vuelo y técnicas de imagenes de iones
* Manejo de equipos electronicos (osciloscopios digitales, fuentes de alto voltaje, detectores de iones, motores paso a paso, microposicionadores) .
» Conocimientos de dptica no lineal y experiencia en manejo de Optica laser Fin de contrato 30/11/2017

« Conocimientos de programacion (Matlab, Labview)
« Buen conocimiento del idioma inglés
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- Fecha de resolucion miércoles, 28 de octubre de 2015
Anexo Convocatoria _ N ) _
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID

AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l

Responsable Actuacion D. Luis Maria Polo Diez Departamento Espectrometria de Masas

Centro CAI Técnicas espectroscopicas de Difraccion y Espectrometria
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-80124-B

Titulacion requerida Licenciatura / Grado

Tareas a desarrollar

Las actividades a desarrollar por el personal contratado serian las propias del trabajo rutinario en el laboratorio del CAI de Espectrometria de Masas, e incluyen:

- Preparacion de muestra: Para la preparacion de muestra se manejan las técnicas de extraccion liquido-liquido, extraccion en fase solida, microextraccion en fase solida y derivatizacion.

- Separacion de componentes mediante técnicas cromatograficas: Las técnicas cromatograficas disponibles para su manejo son cromatografia de gases, cromatografia de liquidos de alta
eficacia, cromatografia ultra-rapida y cromatografia semi-preparativa.

- Deteccion, identificacion y confirmacion de los citados componentes y en su caso elucidacion estructural: Los espectrometros de masas disponibles para su manejo son cuadrupolo de
barras, trampa ionica lineal y espacial, TOF y ciclotron con transformada de Fourier.

- Todas las actividades a desarrollar se realizan bajo normas de calidad, concretamente, el laboratorio esta certificado con la norma ISO 9001:2008. Las tareas a realizar en este ambito,

incluiran, el mantenimiento, seguimiento completo del sistema y de gestion de documentos.

- Colaboracion en mantenimiento y verificacion de equipos principales y auxiliares.

- Colaboracion en las labores de relleno de los sistemas de refrigeracion de los imanes.

Trabajo genérico de mantenimiento en el laboratorio, orden, limpieza

Méritos a valorar

Conocimientos en:

- Quimica basica.

- Preparacion de muestra en el laboratorio.
- Técnicas cromatrograficas.

- Espectrometria de masas.

- Liquidos criogénicos y su manejo.

- Sistemas de calidad.

- Conocimientos de informatica.

Jornada

Retribucion Mensual Bruta

N° Pagas Anuales:

Horas Semanales

Inicio de contrato

Fin de contrato

Partida

1.173,08 €

14

Completa

01/12/2015

30/11/2017
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AneXO COﬂVOC&tOI’Ia Fecha de resolucion miércoles, 28 de octubre de 2015
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Jos¢ Maria Gonzalez Calbet Departamento Difraccion Rayos X
Centro CAI Técnicas espectroscopicas de Difraccion y Espectrometria
N° Plazas: 1
Cédigo Plaza: PEJ-2014-80124-D
Titulacion requerida Licenciatura / Grado Quimicas, Fisicas o Geologicas
Tareas a desarrollar
Preparacion y medida de muestras en difractometro de rayos X de monocristal y difractometro de polvo. Uso de bases de datos. Analisis de muestras no cristalinas mediante técnica PDF Jornada Partida
(Pair Distribution Function). Preparacion y medida de muestras por fluorescencia de rayos X.
Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €
N° Pagas Anuales: 14
Horas Semanales Completa
Méritos a valorar
Licenciado en Ciencia Quimicas, Fisicas o Geologicas. Preferiblemente Master relacionado con cristalografia o ciencia de los materiales. Experiencia previa en difraccion de rayos X Inicio de contrato 01/12/2015
Fin de contrato 30/11/2017
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A nexo COﬂVOC&tOI’Ia Fecha de resolucion miércoles, 28 de octubre de 2015
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Juan Manuel Garcia Segura Departamento RMN Y RSE
Centro CAI Técnicas espectroscopicas de Difraccion y Espectrometria
N° Plazas: 1
Cédigo Plaza: PEJ-2014-80124-E
Titulacion requerida Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad
Tareas a desarrollar
Preparar y mantener, en las condiciones establecidas en el Servicio, los materiales y equipos necesarios para los estudios mediante espectrometria de RMN y RSE, con especial mencion al Jornada Partida
abastecimiento de liquidos criogénicos para los imanes superconductores, aplicando procedimientos de seguridad. Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de
seguridad y claidad, en especial en lo relativo al control de la homogeneidad de los campos magnéticos. Organizar y gestionar el area de trabajo segin procedimientos normalizados de
almacenamiento y control de existencias. Organizar, en su caso, el plan de muestreo y la toma de muestras. Preparar las muestras, previamente a su analisis por RMN y RSE, mediante las
requeridas operaciones basicas de laboratorio. Realizar estudios basicos de RMN y RSE bajo la supervision de un especialista facultativo del CAI de RMN y RSE y RSE. Evaluar y verificar ~ Retribucion Mensual Bruta 1.071,52 €
la calidad de los datos obtenidos en los analisis, siguiendo criterios de idoneidad y calidad del procesado, y registrarlos en los soportes establecidos. Aplicar las tecnologias de la informacion
y comunidacion propias del Centro,. Aplicar normas bésicas de prevencion de riesgos laborales. Apoyo en tareas administrativas basicas y rutinarias en el Servicio. Apoyo en tareas de
seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad instaurado en el CAI
N° Pagas Anuales: 14
Completa
Horas Semanales P
Méritos a valorar
Inglés hablado y escrito (se valorara certificado oficial). . 01/12/2015
Experiencia laboral como técnico de laboratorio. Inicio de contrato 112/
Manejo de TI: Sistemas operativos (Windows y Linux) y programas a nivel de usuario.
Cursos de especializacion en técnicas de laboratorio, especialmente las relacionadas con la RMN.
Fin de contrato 30/11/2017
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- Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015
A4 Anexo Convocatoria _ N ) _
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Ignacio Alvarez Gomez de Segura Departamento Medicina y Cirugia Animal
Centro Hospital Clinico Veterinario
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-02037-A

Titulacion requerida Licenciatura / Grado en Veterinaria

Tareas a desarrollar
1. Desarrollo y realizacion de modelos y proyectos de investigacion del grupo. Estos incluyen tanto estudios experimentales con animales de laboratorio como con pacientes veterinarios Jornada Partida

(ensayos clinicos). Esta doble vertiente tiene dos actividades profesionales derivadas que se indican a continuacion.

2. Asesoramiento en el desarrollo de modelos animales del Hospital Clinico Veterinario Complutense y en los que normalmente son relevantes aspectos relacionados con la anestesia y la
analgesia de animales de laboratorio.

3. Manejo de animales de laboratorio: preparacion de documentacion para comités de ética, evaluacion del bienestar animal y severidad, manejo de animales, aplicacion de técnicas de Retribucion Mensual Bruta 1.173,08 €
anestesia y analgesia en diferentes modelos de investigacion, realizacion de procedimientos quirtirgicos, obtencion y procesamiento de muestras biologicas.

4. Realizacion de procedimientos clinicos avanzados en anestesia y analgesia veterinaria en el hospital Clinico Veterinario Complutense.

5. Formacion de nuevos investigadores y experimentadores que se incorporen al grupo, en especial la supervision de alumnos.

6. Comunicacion y difusion de resultados. Este aspecto se considera muy relevante dada la actividad del grupo. N° P agas Anuales: 14
7. Incrementar la visibilidad y red de contactos de los candidatos: mediante la participacion en reuniones cientificas incluyendo reuniones del sector del animal de laboratorio, por ejemplo la
Sociedad espaiiola para las ciencias del animal de laboratorio (SECAL), referente profesional en este sector en Espafia o su equivalente en anestesiologia (SEAAV).

8. Acreditacion: Una actividad formativa a realizar sera la adquisicion de la acreditacion legal en la categoria C (actualmente Funcion D, Orden ECC-566-2015 de 20 de marzo) para el

disefio y direccion de experimentos con animales, y la categoria B, si procede (algunas licenciaturas/grados de veterinaria la tiene reconocida). Dicha acreditacion le capacita legalmente para Completa
trabajar en un centro de investigacion de forma auténoma, sin supervision. Horas Semanales
Méritos a valorar
Requisito: licenciado o graduado en veterinaria icio d 01/12/2015
Meéritos: Expediente, Obtencion de Becapregrado, Experiencia en investigacion, Experiencia en el manejo de animales de laboratorio. Disponibilidad de la Categoria B (RD 1201/2005) o Inicio de contrato
equivalente, Experiencia en actividad clinica (se valorara principalmente experiencia en anestesia), Otros: inglés, programas informaticos y estadisticos.
Fin de contrato 30/11/2017
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UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID

AneXO COﬂVOC&tOI’Ia Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+l

Responsable Actuacion D. Agustin Gregorio Zapata Gonzalez Departamento CAI Citometria y Microscopia de Fluorescencia

Centro CAI Imagen Biomédica
N° Plazas: 1
Codigo Plaza: PEJ-2014-A-17012-A

Titulacion requerida Licenciatura / Grado en Biologia o Bioquimica

Tareas a desarrollar

Aprendizaje técnico y practico de las distintas aplicaciones de la microscopia optica convenciona, confocal y multifoton (técnicas inmunofluorescentes, ensayos in vitro, FCS y estereologia)
y de la citometria de flujo (inmunofenotipaje, apoptosis, ciclo celular, flujo de calcio, separacion de distintas subpoblaciones celulares, etc. ) necesario tanto para dar un adecuado servicio en
el CAL resolviendo los problemas cientificos planteados por los investigadores usuarios, como para su formacion, y, consiguientemente, capacitacion profesional. Formacion técnica en el
manejo del equipamiento actualmente existente en el centro. Adquisicion de conocimientos y aplicacion de los mismos en el analisis de los datos adquiridos tanto de citometria como de
microscopia y presentacion de resultados. Conocimiento y utilizacion practica del software informatico para analisis de datos de citometria, analisis de imagen 2D y 3D, estereologia y FCS. Retribucion Mensual Bruta
Adecuacion de los métodos al procedimiento de control de calidad. Aplicacion de métodos de calibracion, presentacion de informes a empresas e investigadores que asi lo requieran,

adaptacion de instrucciones técnicas (ITs) y participacion en el desarrollo de nuevos protocolos y elaboracion de ITs. En base a los conocimientos que vaya adquiriendo y bajo la supervision

de los técnicos responsables, el nuevo técnico dara progresivamente servicio a los usuarios en las diferentes técnicas

Jornada

N° Pagas Anuales:

Horas Semanales
Méritos a valorar

Conocimientos de Biologia celular. Conocimientos basicos de microscopia y analisis de imagen. Conocimientos basicos de citrometria de flujo. Inglés (hablado y escrito) Inicio de contrato

Fin de contrato

Partida

1.173,08 €

14

Completa

01/12/2015

30/11/2017
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LT- Al AneXO COﬂVOC&tOI’Ia Fecha de resolucion miércoles, 28 de octubre de 2015
UNIVERSIDAD-EC-‘:OMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+l
Responsable Actuacion D. José Maria Gonzalez Calbet Departamento Sin definir
Centro ICTS Centro Nacional de Microscopia Electronica
N° Plazas: 1
Cédigo Plaza: PEJ-2014-A-17012-B
Titulacion requerida Licenciatura / Grado en Quimicas o Fisicas
Tareas a desarrollar
Preparacion de muestras para microscopia electronica de barrido y de transmision.Manejo de microscopios electronicos de barrido y transmision. Analisis de resultados Jornada Partida
Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €
N° Pagas Anuales: 14
Horas Semanales Completa
Méritos a valorar
Licenciado/Graduado en Ciencia Quimicas o Fisicas. Preferiblemente Master relacionado con Quimica o Fisica de Estado Solido y Ciencia de los Materiales. Experiencia previa en .
técnicas difractométricas Inicio de contrato 01/12/2015
Fin de contrato 30/11/2017
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AneXO COﬂVOC&tOI’Ia Fecha de resolucion miércoles, 28 de octubre de 2015
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l

Responsable Actuacion D. Evelio Huertas Rodriguez Departamento CAI Técnicas de Analisis del Comportamiento

Centro CAI Imagen Biomédica

N° Plazas: 1

Cédigo Plaza: PEJ-2014-A-17012-C
Titulacion requerida Licenciatura / Grado
Tareas a desarrollar

El titulado universitario que se contrate para este CAI debera familiarizarse primero con la utilizacion de los equipos y, mas tarde, colaborar con los investigadores en su utilizacion y en el Jornada Partida

analisis de los datos obtenidos. En concreto, debera realizar las siguientes tareas:

1. Prestar apoyo a los investigadores en el registro de sefales fisiologicas: EEG, SCR, HR, etc.

2. Prestar apoyo en el registro de movimientos oculares y del tamafio de la pupila.

3. Prestar apoyo en la elaboracion de pruebas neuropsicoldgicas y cognitivas y en la aplicacion de las mismas: tareas perceptivas, de atencién, de memoria, de aprendizaje, emocionales, etc. Retribucion Mensual Bruta 1.173,08 €
4. Colaborar en el tratamiento y analisis de los datos obtenidos.

5. Colaborar en la sincronizacion de las pruebas neuropsicoldgicas y cognitivas con los registros.

6. Participar en las tareas de mantenimiento de los equipos.

N° Pagas Anuales: 14

Completa
Horas Semanales P

Méritos a valorar

1) Formacion tedrica y practica sobre procesos psicologicos.

2) Formacion tedrica y practica sobre anatomia, fisiologia y registros fisiologicos.
3) Formacion teorica y practica sobre analisis de datos

4) Formacion tedrica y practica sobre software cientifico

5) Formacion tedrica y practica sobre electronica .
6) Formacion teorica y practica sobre adquisicion y edicion de datos audiovisuales Fin de contrato 30/11/2017

Inicio de contrato 01/12/2015
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AneXO COﬂVOC&tOI’Ia Fecha de resolucion miércoles, 28 de octubre de 2015
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l

Responsable Actuacion D. Miguel A. Pozo Garcia Departamento CAI Cartografia Cerebral

Centro CAI Imagen Biomédica

N° Plazas: 1

Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-17012-D
Titulacion requerida Ciclo Formativo de Grado Superior (FP)
Tareas a desarrollar

Mantenimiento general de los equipos: acondicionamiento y validacion de los mismos. Gestion de los materiales de referencia y consumibles. Realizacion, recepcion y almacenamiento de Jornada Partida

los pedidos de material de laboratorio. Preparacion de disoluciones y reactivos de laboratorio. Preparacion y administracion de radiofarmacos: preparacion de la disolucion madre, realizacion

de calculos necesarios y preparacion de las monodosis. Mantenimiento del estabulario para animales de experimentacion. Manejo de animales de laboratorio: anestesia, administracion de

f’qarmacos y sacrificio. Obtencion y procesamiento de muestras de biologicas: obtencion de muestras sanguineas, realizacion de cortes cerebrales, autorradiografias e inmunohitoquimica de

hibridacion in situ. Manojo del equipo de tomografia por emision de positrones Albira PET/CT: programacion de estudios, adquisicion de la imagen, reconstruccion de la imagen y posterior ~ Retribucion Mensual Bruta 1.071,52 €
visualizacion en software de imagen PMOD. Gestion y regulacion de las entradas de material radiactivo, segregacion y eliminacion de residuos radiactivos. Vigilancia radiologica de los

equipos, zonas de trabajo asi como de los usuarios de la instalacion. Apoyo al supervisor de la instalacion radioactiva de las tareas relacionadas con su mantenimiento. Cumplimentacion de

los registros obligatorios segln la legislacion de instalaciones radioactivas. Tareas relacionadas con el sistema de Gestion de Calidad: copias de seguridad, verificaciones y validaciones,

control de accesos y coordinacion de los usuarios del servicio N° Pagas Anu ales: 14

Completa
Horas Semanales P

Méritos a valorar

Experiencia en el manejo de animales de experimentacion. Experiencia en imagen microPET para animales pequefios. Conocimiento de programas de tratamiento imagen (Pmod, Amira,
Volview, etc). Inglés y otros idiomas.

Inicio de contrato 01/12/2015

Fin de contrato 30/11/2017
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UNIVERSIEPLUTENSE An exo CO nVOCatO ria Fecha de resolucion

miércoles, 28 de octubre de 2015

Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID

AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+l

Responsable Actuacion D. Lucas Dominguez Rodriguez

Departamento Sin definir
Centro

VISAVET: Centro de Vigilancia Sanitaria Veterinaria
Cdédigo Plaza:

N° Plazas: 1
PEJ-2014-A-18063-A

Titulacion requerida Ciclo Formativo de Grado Superior (FP) de la familia Sanidad

Tareas a desarrollar

-Gestion de calidad (registro de muestras y material, mantenimiento y verificacion equipos y materiales de referencia, elaboracion y control de calidad de medios y reactivos, gestion de Jornada
residuos, inventariado y verificacion de equipos, etc.)

—Gestion de animalario (gestion de material para adecuado alojamiento y cuidado de las distintas especies para garantizar su bienestar, verificacion del funcionamiento de instalaciones y

equipos para el mantenimiento de animales)

— Gestion del riesgo bioldgico (apoyo al control de riesgos de las actividades de laboratorio)

Retribucion Mensual Bruta
N° Pagas Anuales:

Horas Semanales
Méritos a valorar

- En posesion del titulo de Técnico Superior en Anatomia Patologica y Citologia

-Se valorara experiencia minima de 2 afios en Laboratorios de nivel de contencion 2 y 3 (BSL2 y BSL3)
-Se valorara experiencia con animales de experimentacion.

Inicio de contrato
-Se valoraran conocimientos de la norma ISO 17025 para la acreditacion de laboratorios de ensayo.
-Se valoraran conocimientos de la normativa de Experimentacion Animal y de Bioseguridad en animalarios
-Se valorara la realizacion de cursos de formacion en el ambito de la bioseguridad, calidad y animalarios

Fin de contrato

Partida

1.071,52 €

14

Completa

01/12/2015

30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Javier Arroyo Nombela Departamento  Sin definir
Centro CAI Genomica y Protedmica
N° Plazas: 1
Cédigo Plaza: PEJ-2014-A-31221-A
Titulacion requerida Licenciatura / Grado
Tareas a desarrollar
"o Secuenciacion Sanger de DNA: procesamiento de muestras, manejo de secuenciadores multicapilares y analisis de los resultados. e Analisis de fragmentos de DNA: disefio de primers, Jornada Partida
amplificacion de secuencias especificas y procesamiento de muestras.* Analisis de expresion génica mediante Microarrays de DNA.+ Desarrollo de experimentos de PCR cuantitativa a
tiempo real: preparacion de reacciones y manejo de equipos.* Secuenciacion masiva de DNA: Preparacion de librerias DNA para distintas aplicaciones. « Desarrollo de tareas generales en el
laboratorio: uso de equipos comunes, registro de entrada de muestras, gestion de documentacion, etc." ] ]
Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €
N° Pagas Anuales: 14
Completa
Horas Semanales P
Méritos a valorar
« Formacion académica en relacion al perfil de la plaza. |» Experiencia previa en el desarrollo de técnicas de biologia molecular y genémica.|» Conocimientos de inglés. [ .
P P P P £ e £ Inicio de contrato 01/12/2015
Fin de contrato 30/11/2017
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- Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015
: Anexo Convocatoria _ N ) _
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID

AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+l

Responsable Actuacion D. Javier Arroyo Nombela Departamento  Sin definir
Centro CAI Genomica y Protedmica
N° Plazas: 1
Codigo Plaza: PEJ-2014-A-31221-B

Titulacion requerida Licenciatura / Grado

Tareas a desarrollar

"o Preparacion de muestras para analisis protedmico. Precipitacion, desalado y deplecion de proteinas.e Separacion electroforética de proteinas.s Digestion enzimatica de proteinas. Jornada
Extraccion de péptidose Separacion de péptidos mediante cromatografia liquidal’« Identificacion de proteinas mediante espectrometria de masas. |+ Experimentos de proteémica
cuantitativall* Experimentos de protedmica dirigida.» Analisis bioinformatico de los datos[ 1"

Retribucion Mensual Bruta

N° Pagas Anuales:

Horas Semanales

Méritos a valorar

Conocimientos de inglés, asi como el curriculum vitae del candidato en relacion con el perfil de la plaza. Bioinformatica, manejo de bases de datos. Experiencia en técnicas protedmicas y

quimica de proteinas. Inicio de contrato

Fin de contrato

Partida

1.173,08 €

14

Completa

01/12/2015

30/11/2017
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- Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015
: Anexo Convocatoria _ N ) _
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID

AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+l

Responsable Actuacion D. Emilio Aicart Sospedra Departamento  Sin definir
Centro CAI Talleres de Asistencia a la Investigacion
N° Plazas: 1
Codigo Plaza: PEJ-2014-A-44398-A
Titulacion requerida Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica

Tareas a desarrollar

« Elaborar planos y definir especificaciones técnicas para el diseflo de piezas y equipos a fabricar en el CAI Talleres UCM (T. Mecanico, T. Electrénico y T. de Vidrio). [ Realizar cilculos  Jornada
de dimensionado y definir planes de pruebas para el disefio de los productos a frabricar y/o reparar. [+ Identificar componentes normalizados y materiales comerciales, relacionando las
caracteristicas de los mismos con su uso. [+ Aplicar técnicas de trabajo con CAD para elaborar planos de conjunto y de fabricacion. ][] Utilizar herramientas informaticas para la
elaboracion, organizacion y mantenimiento de la documentacion técnica de las piezas y equipos fabricados. [
Retribuciéon Mensual Bruta

N° Pagas Anuales:

Horas Semanales

Méritos a valorar

« Formacion académica relacionada con el puesto. [1* Experiencia profesional y su relacion con el ambito del puesto de trabajo.[ |+ Prueba practica.[ |+ Interés, capacitacion y disposicion
para recibir formacion especifica relacionada con los aspectos cientificos del puesto de trabajo. (Entrevista personal)[!* Conocimientos de informatica relacionada con tareas de
programacion en Delineacion. [/ Otros méritos.[]

Inicio de contrato

Fin de contrato

Partida

1.071,52 €

14

Completa

01/12/2015

30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

Anexo Convocatorla Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015

MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+l
Responsable Actuacion D. Emilio Aicart Sospedra Departamento  Sin definir
Centro CAI Talleres de Asistencia a la Investigacion
N° Plazas: 1
Codigo Plaza: PEJ-2014-A-44398-B
Titulacion requerida Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica

Tareas a desarrollar

« Ajustar los parametros del proceso de mecanizado de las piezas; establecer el proceso de fabricacion del producto a partir del plano, seleccionar y montar las herramientas necesarias para Jornada Partida
su fabricacion y ajustar los parametros que intervienen en los procesos de fabricacion. [1+ Ejecutar las tareas de mecanizado con la fresadora y comprobar las cotas y tolerancias
propuestas. ]+ Introducir los programas de Control Numérico por Computacion (CNC) en la fresadora y mecanizar con la maquina herramienta comandada por CNC.[J* Relacionar la

normativa ISO respecto a tolerancias geométricas. ] _ )
Retribucién Mensual Bruta 1.071,52 €

N° Pagas Anuales: 14

Completa

Horas Semanales

Méritos a valorar

« Formacion académica relacionada con el puesto. [1* Experiencia profesional y su relacion con el ambito del puesto de trabajo.[ |+ Prueba practica.[ |+ Interés, capacitacion y disposicion icio d 01/12/2015
para recibir formacion especifica relacionada con los aspectos cientificos del puesto de trabajo. (Entrevista personal)[!* Conocimientos de informatica relacionada con tareas de Inicio de contrato
programacion en Control Numérico por Computacion de Fresadoras. [1+ Otros méritos. ][]

Fin de contrato 30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+l

Responsable Actuacion D. Emilio Aicart Sospedra Departamento  Sin definir

Centro CAI Talleres de Asistencia a la Investigacion

N° Plazas: 1

Cédigo Plaza: PEJ-2014-A-44398-C
Titulacion requerida Ciclo Formativo de Grado Medio (FP) / Ciclo de FP Basica
Tareas a desarrollar

« Conocer y aplicar la metodologia para el soplado de vidrio, asi como preparar las maquinas herramientas necesarias (torno, sierra y horno de calefaccion) para la fabricacion de las piezas. Jornada Partida

« Realizar trabajos con vidrio PYREX encaminados a fabricar y/o reparar piezas, equipos, lineas de vacio y otras instalaciones de vidrio cientifico.[ ]+ Mecanizar las piezas y equipos
utilizando maquinas herramientas especializadas (torno, sierra, horno de calefaccion y soldadura).7+ Aplicar la metodologia adecuada para comprobar las caracteristicas, funcionalidad,
calidad y precision de las piezas de vidrio fabricadas y/o reparadas.] Retribucion Mensual Bruta 1.071,52 €

N° Pagas Anuales: 14

Completa
Horas Semanales p
Méritos a valorar
« Formacion académica. [« Experiencia profesional.[* Prueba practica.[ ] Interés, capacitacion y disposicion para recibir formacion especifica relacionada con los aspectos cientificos del . 01/12/2015
Soplado de vidrio. (Entrevista personal)[1s Otros méritos. (] Inicio de contrato 2/
Fin de contrato 30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacién D. Fernando Garcia Joral Departamento Paleontologia
Centro F. CC. Geologicas
N° Plazas: 1
Cédigo Plaza: PEJ-2014-A-46696-A
Titulacion requerida Licenciatura / Grado
Tareas a desarrollar
« Preparacion, restauracion y conservacion de los ejemplares de las colecciones de fosiles del Departamento de Paleontologia UCM. Esto incluye: Jornada Partida
- la realizacion de laminas delgadas de todo tipo de materiales pétreos para microscopia de luz transmitida
- la realizacion de levigados en sedimentos consolidados y no consolidados para extraccion de microfosiles (carofitas, conodontos, foraminiferos, microvertebrados y ostracodos).
- La realizacion de réplicas de muestras seleccionadas y de secciones seriadas.
« Catalogacion y etiquetado de muestras paleontologicas. Retribucion Mensual Bruta 1.173,08 €
« Incorporacion y utilizacion de nuevas tecnologias aplicadas a la conservacion de material paleontologico
N° Pagas Anuales: 14
Completa
Horas Semanales P
Méritos a valorar
« Licenciatura o grado en Geologia o Biologia .
« Master en Paleontologia Inicio de contrato 01/12/2015
« Experiencia contrastada en el manejo y preparacion de fosiles
« Conocimientos sobre bases de datos (MS Acces, Excel y similares)
Fin de contrato 30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+l

Responsable Actuacion D. Ignacio Gomez Cuesta Departamento  Sin definir

Centro Oficina Europea I+D

N° Plazas: 1

Cédigo Plaza: PEJ-2014-A-48523-A
Titulacion requerida Licenciatura / Grado
Tareas a desarrollar

Apoyo administrativo a las tareas de promocion y difusion de la participacion en convocatorias de H2020 y a la gestion de acciones de este programa en las que UCM sea beneficiaria. Jornada Partida

Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €
N° Pagas Anuales: 14
Completa

Horas Semanales

Méritos a valorar

Imprescindible buen nivel de inglés (hablado y escrito) y usuario avanzado de Excel (tablas dinamicas, macros). Deseable conocimientos de bases de datos (Access, MySql) y experiencia
previa en gestion de subvenciones. Valorable conocimientos de disefio grafico.

Inicio de contrato 01/12/2015

Fin de contrato 30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

UNIVERSIDADEOMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Ignacio Gomez Cuesta Departamento  Sin definir
Centro Oficina Europea I+D
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-48523-B
Titulacion requerida Licenciatura / Grado en Economia , Gestion y Administraciéon Publica o Empresariales
Tareas a desarrollar
Apoyo Proyectos Internacionales: Captacion, seguimiento y programas. Jornada Partida
Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €
N° Pagas Anuales: 14
Horas Semanales Completa
Méritos a valorar
Idiomas: Inglés y Aleman. Experiencia previa en gestion de proyectos de investigacion Inicio de contrato 01/12/2015
Fin de contrato 30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

UNIVERSIDADEOMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Ignacio Gomez Cuesta Departamento  Sin definir
Centro Oficina Europea I+D
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-48523-C
Titulacion requerida Licenciatura / Grado en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
Tareas a desarrollar
Apoyo a comercializacion de patentes y propiedad intelectual. Jornada Partida
Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €
N° Pagas Anuales: 14
Horas Semanales Completa
Méritos a valorar
Experiencia previa en gestion de patentes y marcas Inicio de contrato 01/12/2015
Fin de contrato 30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

UNIVERSIDADEOMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Ignacio Gomez Cuesta Departamento  Sin definir
Centro Oficina Europea I+D
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-48523-D
Titulacion requerida Licenciatura / Grado
Tareas a desarrollar
Apoyo a divulgacion cientifica y del conocimiento. Jornada Partida
Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €
N° Pagas Anuales: 14
Horas Semanales Completa
Méritos a valorar
Experiencia en periodismo cientifico y de divulgacion del conocimiento. Se requiere experiencia en aplicaciones web y conocimientos de inglés. Inicio de contrato 01/12/2015
Fin de contrato 30/11/2017

Pagina 21 de 32




Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

UNIVERSIDADEOMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l

Responsable Actuacion D. Ignacio Gomez Cuesta Departamento  Sin definir

Centro Oficina Europea I+D

N° Plazas: 1

Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-48523-E
Titulacion requerida Ingenieria / Grado en la rama de conocimiento de Ingenierias
Tareas a desarrollar

Apoyo a patentes en la rama de ingenieria: seguimiento y comercializacion Jornada Partida

Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €

N° Pagas Anuales: 14

Completa
Horas Semanales P
Méritos a valorar
Experiencia previa en redaccion y tramitacion de patentes. Idiomas: Francés e Inglés Inicio de contrato 01/12/2015
Fin de contrato 30/11/2017
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LT- Al AneXO COﬂVOC&tOI’Ia Fecha de resolucion miércoles, 28 de octubre de 2015
UNIVERSIDAD%OMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Luis Hernindez Yariez Departamento Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial
Centro Oficina de Datos de Apoyo a la Gestion de la Investigacion
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-64956-A
Titulacion requerida Licenciatura / Grado
Tareas a desarrollar
Definicion de modelos de datos de almacenes de datos. Diseflo de un entorno para la gestion y analisis avanzado de datos. Integracion con bases de datos y sistemas existentes. Jornada Partida

Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €

N° Pagas Anuales: 14

Completa
Horas Semanales p
Méritos a valorar
Imprescindibles: Conocimientos avanzados en Gestion de bases de datos, Java, PHP, XML y Analisis estadistico. Otros méritos valorables: Titulacion oficial relacionada con el area TI, .. 01/12/2015
NET, Lenguaje R, Hadoop, Storm y NoSQL Inicio de contrato
Fin de contrato 30/11/2017
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LT- Al AneXO COﬂVOC&tOI’Ia Fecha de resolucion miércoles, 28 de octubre de 2015
UNIVERSIDAD%OMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Luis Hernindez Yariez Departamento Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial
Centro Oficina de Datos de Apoyo a la Gestion de la Investigacion
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-64956-B
Titulacion requerida Licenciatura / Grado
Tareas a desarrollar
Definicion de modelos de datos de almacenes de datos. Diseflo de un entorno para la gestion y analisis avanzado de datos. Integracion con bases de datos y sistemas existentes. Jornada Partida

Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €

N° Pagas Anuales: 14

Completa
Horas Semanales p
Méritos a valorar
Imprescindibles: Conocimientos avanzados en Gestion de bases de datos, Java, PHP, XML y Analisis estadistico. Otros méritos valorables: Titulacion oficial relacionada con el area TI, .. 01/12/2015
NET, Lenguaje R, Hadoop, Storm y NoSQL Inicio de contrato
Fin de contrato 30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

UNIVERSIDADEOMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Luis Hernindez Yariez Departamento Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial
Centro Oficina de Datos de Apoyo a la Gestion de la Investigacion
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-64956-C
Titulacion requerida Ciclo Formativo de Grado Superior (FP)
Tareas a desarrollar
Implementacion del entorno de gestion y analisis de datos.Visualizacion y cotejo de resultados. Jornada Partida
Retribucién Mensual Bruta 1.071,52 €
N° Pagas Anuales: 14
Horas Semanales Completa
Méritos a valorar
Imprescindibles: Bases de datos, Java y XML. Otros méritos valorables: Titulacion oficial relacionada con el area TI, .NET, PHP, Lenguaje R, Hadoop, Storm y NoSQL Inicio de contrato 01/12/2015
Fin de contrato 30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

UNIVERSIDADEOMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Luis Hernindez Yariez Departamento Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial
Centro Oficina de Datos de Apoyo a la Gestion de la Investigacion
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-64956-D
Titulacion requerida Ciclo Formativo de Grado Superior (FP)
Tareas a desarrollar
Implementacion del entorno de gestion y analisis de datos.Visualizacion y cotejo de resultados. Jornada Partida
Retribucién Mensual Bruta 1.071,52 €
N° Pagas Anuales: 14
Horas Semanales Completa
Méritos a valorar
Imprescindibles: Bases de datos, Java y XML. Otros méritos valorables: Titulacion oficial relacionada con el area TI, .NET, PHP, Lenguaje R, Hadoop, Storm y NoSQL Inicio de contrato 01/12/2015
Fin de contrato 30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

ey Anexo Convocatoria

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. José Luis Vicent Lopez Departamento Sin definir
Centro CAI Técnicas Fisicas
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-70503-A

Titulacion requerida Ciclo Formativo de Grado Superior (FP)

Tareas a desarrollar

1. Recepcion de muestras de rocas y de pedidos de liquidos criogénicos Jornada Partida
2. Preparacion de muestras de rocas y arqueologicas. Corte y consolidacion
3. Gestion y manejo de liquidos criogénicos.
4. Manejo y mantenimiento de los equipos de la unidad de magnetismo de rocas y de criogenia
5. Medida de propiedades magnéticas.Obtencion de Ciclos de histéresis y desimanacion. Retribucion Mensual Bruta 1.071,52 €
6. Facturacion y gestion.
N° Pagas Anuales: 14
Completa

Horas Semanales

Méritos a valorar

1. Expediente académico del candidato .
2. Fofmaci(')n académica Inicio de contrato 01/12/2015
3. Adecuacion del perfil a las tareas a desarrollar
4. Curriculum
5. Entrevista Personal .
Fin de contrato 30/11/2017
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: Anexo Convocatoria _ N ) _
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID

AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+l

Responsable Actuacion Diia. M* Carmen Galindo Francisco Departamento Sin definir
Centro CAI Geocronologia y Geoquimica Isotopica
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-74993-A

Titulacion requerida Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior (FP) de la familia de Quimica

Tareas a desarrollar

Limpieza exahustiva del material de tefon SAVILLEX (microreactores y crisoles). Limpieza y mantenimiento del destilador de 4cidos. Pesada de las muestras geologicas (liquidas o sélidas) ~ Jornada
para su puesta en disolucion. Introduccion de la informacion correspondiente en el registro del laboratorio. Limpieza y mantenimiento de campanas y placas calentadoras.

Retribucion Mensual Bruta

N° Pagas Anuales:

Horas Semanales

Méritos a valorar

Experiencia en laboratorio quimico: uso de reactivos, balanzas, etc
Experiencia en el manejo de material de Teflon

Conocimientos de informatica (excel y word)

Idioma (preferentemente inglés)

Conocimientos del sistema de calidad ISO-9001

Se realizara una entrevista personal a los candidatos

Inicio de contrato

Fin de contrato

Manana

1.071,52 €

14

Completa

01/12/2015

30/11/2017
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Fecha de resolucién miércoles, 28 de octubre de 2015

Anexo Convocatoria

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion Diia. Sol Lépez Andrés Departamento  Sin definir
Centro CAI Técnicas Geolodgicas
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-74993-B

Titulacion requerida Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior (FP) de la familia de Quimica o Sanidad

Tareas a desarrollar
Las actividades a realizar por el técnico se iran incorporandose a medida que se vaya haciendo con el manejo de las mismas, situandose en dos lineas diferentes las propias del laboratorio y Jornada
las de la certificacion de calidad ISO9001. Las tareas a realizar seran:

1. Recepcion de muestras al centro, rellenando el “Formulario de Solicitud de Analisis™.
2. Incorporacion de las muestras recepcionadas al “Diario de Muestras™.
3. Actualizacion de las “Fichas de Equipo”.

4. Limpieza del material de laboratorio.
5. Preparacion de muestras organicas e inorganicas, incluidas las geoldgicas (pesada, molienda, tamizado, prensado de pastillas, realizacion de perlas, metalizacion con oro y evaporacion con

grafito para muestras que se utilizaran en el microscopio electronico de barrido, puesta en solucion mediante digestion acida, fusion alcalina o en microondas) para su posterior analisis en

cualquiera de las técnicas existentes en el centro. N° Pagas Anu ales:
6. Mantenimiento y revision de balanzas, pH-metro, estufas, desecadores.

7. Realizacion de determinaciones como alcalinidad, pH, LOL etc.

Retribucion Mensual Bruta

Horas Semanales

Méritos a valorar

1. Expediente académico del candidato .
2. Formacion (FP Grado Medio o Superior, Idiomas, Conocimientos de Informatica) Inicio de contrato

3. Entrevista Personal

Fin de contrato

Partida

1.071,52 €

14

Completa

01/12/2015

30/11/2017
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A4 Anexo Convocatoria _ N ) _

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID

AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l

Responsable Actuacion Dfia. M* Cruz Moreno Bondi Departamento Quimica Analitica

Centro F. CC.Quimicas
N° Plazas: 1
Cdédigo Plaza: PEJ-2014-A-76078-A

Titulacion requerida Grado con Master / Licenciatura en Quimicas

Tareas a desarrollar

1. Preparacion de elementos de reconocimiento selectivo para la fabricacion biosensores opticos de interés clinico. Sintesis a gran escala de enzimas lipasa mediante técnicas de biologia Jornada Partida
molecular y posterior modificacion con haptenos de bajo peso molecular.

2. Inmovilizacion de los elementos de reconocimiento selectivo sobre distintos sustratos. Colaboracion con empresas especializadas en microfluidica que participan en los proyectos
europeos citados anteriormente para seleccion el soporte idoneo para el desarrollo de los biosensores.

3. Caracterizacion de los materiales sintetizados mediante técnicas de analisis superficial.

4. Optimizacién de las condiciones de medida empleando un microarray optico y medidas de fluorescencia.

5. En colaboracion con otras instituciones (universidades, empresas) colaborara en el tratamiento y analisis de muestras y procesado de datos.

6. Elaboracion de informes y de material para su publicacion en revistas de alto impacto y en revistas de divulgacion.

7. Participacion en la organizacion de actividades de divulgacion cientifica dirigidas a informar y demostrar al ptblico y, muy especialmente a los estudiantes de primaria y secundaria, el N° Pagas Anu ales: 14
interés y aplicacion de su trabajo. Organizacion de actividades dentro de la Semana de la Ciencia y en el programa “4ESO+empresa” financiados por la Comunidad de Madrid.

Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €

Completa
Horas Semanales P
Méritos a valorar
1. Experiencia en el desarrollo de microarrays opticos basados en medidas de fluorescencia; fluorinmunoensayos. Experiencia en sintesis de enzimas lipasa empleando técnicas de biologia ..
molecular. o Yos pasaemp £ Inicio de contrato 01/12/2015
2. Experiencia en el desarrollo de otros tipos de sensores opticos basados en resonancia de plasmon superficial para caracterizacion de interacciones antigeno-anticuerpo.
3. Estancias en centros de investigacion extranjeros.
4. Conocimientos de ingles (first certificate). .
Fin de contrato 30/11/2017
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Anexo Convocatoria

Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN [+D+l
Responsable Actuacion D. Lucas Dominguez Rodriguez Departamento Sin definir
Centro VISAVET: Centro de Vigilancia Sanitaria Veterinaria
N° Plazas: 1
Cédigo Plaza: PEJ-2014-A-82115-A
Titulacion requerida Licenciatura / Grado en Veterinaria
Tareas a desarrollar
-Diagnostico de enfermedades infecciosas (L4 caracterizacion bioquimica, identificacion mediante PCR, identificacion mediante espectrometria de masas MALDI TOF/TOF, etc.) Jornada Partida
-Caracterizacion de patogenos bacterianos (serotipificacion, electroforesis en campo pulsado, técnica de multilocus sequence typing (MLST), etc)
Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €
N° Pagas Anuales: 14
Completa
Horas Semanales P
Méritos a valorar
— En posesion del titulo de Master en Microbiologia y Parasitologia .
-Se valorara experiencia minima de 2 afios en Laboratorios de nivel de contencion 2 (BSL2) Inicio de contrato 01/12/2015
-Se valorara participacion en congresos
-Se valorara asistencia a congresos y cursos formativos en el drea veterinaria
-Se valorara conocimientos de informatica (Office, bioinformatica .
( : Fin de contrato 30/11/2017

-Inglés nivel intermedio-avanzado
-Se valoraran conocimientos de la norma ISO 17025 para la acreditacion de laboratorios de ensayo.
-Se valorara posesion de la categoria B de experimentacion animal
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UNIVERSIDAD-EC-‘:OMPLUTENSE Fin plazo de instancias miércoles, 04 de noviembre de 2015
MADRID
AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN |+D+l
Responsable Actuacion D. José Carlos Menéndez Ramos Departamento Sin definir
Centro CAI Microanalisis Elemental
N° Plazas: 1
Cédigo Plaza: PEJ-2014-A-84342-A
Titulacion requerida Licenciatura / Grado en Farmacia o Quimicas
Tareas a desarrollar
Preparacion de muestras, manejo de ultramicrobalanzas, realizacion de ensayos de macro y microanalisis de combustion,mantenimiento basico de equipos de analisis elemental organico, Jornada Partida
tareas relacionadas con el mantenimiento de la acreditacion ENAC del Centro.
Retribucién Mensual Bruta 1.173,08 €
N° Pagas Anuales: 14
Horas Semanales Completa
Méritos a valorar
Expediente académico. Master en el area de Farmacia o Quimica. Cursos realizados en materias relacionadas con el ambito de la plaza. Inicio de contrato 01/12/2015
Fin de contrato 30/11/2017
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