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Tercer Curso ECTS

Primer cuatrimestre

Derecho Administrativo | 8
Derecho Civil Ill 6
Derecho del Empleo [
Derecho del Trabajo Il 6
Derecho Penal Il 7
Politicas Sociolaborales: Igualdad y No
Discriminacion en las Relaciones Laborales 6
Segundo cuatrimestre
de Estudios Derecho Financiero y Tributario | 6
Derecho Mercantil | 8
. . Derecho Procesal | Civil 6
Direccion Estratégica de la Empresa 8
Formacién Basica 62 Politicas Sociolaborales: Igualdad y No 6
Obligatorias 268 Discriminacion en las Relaciones Laborales
Optativas 18*

Trabajo Fin de Grado 12 (6/6) Cuarto Curso ECTS

GOTAC aal Primer cuatrimestre

* Incluye Practicas Externas

Derecho Administrativo Il 8
Primer cuatrimestre Derecho de la Seguridad Social [
Derecho Romano 8 Derecho Procesal Il Civil ()
Historia del Derecho 6 Técnicas de Investigacion Social 6
Historia Social y de las Relaciones Laborales 6 Segundo cuatrimestre
Organizacion del Trabajo [ Derecho de la Seguridad Social [
Sociologia General (3 Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo 6
Teoria del Derecho (] Derecho Financiero y Tributario Il 6
Segundo cuatrimestre Derecho Informatico 6
Derecho Civil | 6 de las Relaciones Laborales
Derecho Constitucional | 6 Derecho Mercantil Il 8
Introduccion a la Economia 6
Organizacion del Trabajo 6 Quinto Curso ECTS
Psicologia del Trabajo 6 Primer cuatrimestre
Sociologia del Trabajo 6 Derecho Internacional Privado 6
Derecho Procesal Il Penal 6
Derecho Procesal Laboral [
Primer cuatrimestre Gestion de la Prevencion de Riesgos 6
Derecho Civil Il 8 Eabotales -
Derecho Constitucional Il 3 Una Optativa de las ofertadas en el.Grado
en Derecho y en el Grado en Relaciones 6
Derecho Eclesiastico del Estado 6 Laborales y Recursos Humanos
Direccion de Recursos Humanos 6 Segundo cuatrimestre
Economia Laboral 6 Derecho Procesal Laboral 6
Segundo cuatrimestre Derecho Sancionador del Trabajo 6
Derecho Comunitario Filosofia del Derecho 6
Derecho del Trabajo | Los Conflictos de Trabajo y los Medios de s

Solucion Extrajudicial

Una Optativa de las ofertadas en el Grado

en Derecho y en el Grado en Relaciones [
Laborales y Recursos Humanos

Derecho Internacional Publico
Derecho Penal |
Direccion de Recursos Humanos

Psicologia Social del Conflicto y de la
Negociacion
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Sexto Curso ECTS

Asignaturas Optativas hasta 12 ECTS o
Practicas Externas

Trabajo Fin de Grado 12 (6/6)

Conocimientos
que se adquieren

12

Fundamentos historicos, filosoficos y constitucionales
del ordenamiento juridico y su analisis critico.
Sistema de fuentes del Derecho.

Ofertadas por Derecho Distintas disciplinas que integran nuestro ordenamien-
Derecho Concursal to juridico (Derecho Administrativo, Civil, Comunita-
Derecho Matrimonial Candnico y Comparado rio, Constitucional, Eclesiastico del Estado, Financie-

o ro y Tributario, Internacional Plblico, Internacional
Derecho Penal Econdmico y de la Empresa Privado, Mercantil, Penal, Procesal y del Trabajo), y
Urbanismo y Medio Ambiente

su interrelacion.
Ofertadas por Relaciones Laborales y Interrelaciones entre la economia, el derecho y el
Recursos Humanos

trabajo.
Di i6n de la Produccio Dindmica de las relaciones laborales, el empleo y
IIECEION ‘? & H® “C,C'O" los recursos humanos desde todas las dimensiones:
Historia Politica, Econdmica y Social juridica, en especial juridico-laboral y de seguridad
Contemporanea de Espana social, organizativa, socioldgica, econdmica historica
Psicologia Social de la Mediacion
Relaciones de Trabajo en la Espaina

y psicologica.

Organizacion y direccion de empresas y direccion y
Contemporanea e Historia 6
del Movimiento Obrero

Optativas de 5° y 6° Curso EC
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gestion de recursos humanos.
Sociologia, sociologia del trabajo y técnicas de in-
vestigacion social.

Responsabilidad Social Corporativa 6 Funciones de representacion, defensa y negociacion,
Técnicas de Evaluacion y Desarrollo y de asesorarpiento juridico, en especial de aseso-
del Personal 6 rgmiento juridico laboral, a empresas, organismos
publicos o privados, particulares, sindicatos, asocia-

ciones empresariales, etc.
Créditos de Participacién Analisis y diagnosticos, apoyo y toma de decisiones
. en materia de estructura organizativa y organizacion
Cualquier curso 6 del trabajo, elaboracion y disefio de estrategias or-

ganizativas.

Técnicas y toma de decisiones en materia de recursos
humanos.

Psicologia del trabajo y psicologia social del conflicto
y la negociacion.

Salidas

profesionales

« Con la formacion complementaria que en su caso pue-
de exigir la normativa en vigor: abogado y procurador
de los tribunales, agente de la propiedad industrial,
auditor de cuentas y gestor administrativo.
Desempeno, previa superacion del correspondiente
concurso-oposicion u oposicion: juez, fiscal, abogado
del estado, secretario judicial; letrado de distintos
cuerpos de las administraciones publicas; notario,
registrador de la propiedad y mercantil; diplomatico,
funcionario de la Union Europea y de otros organismos
internacionales; inspector de trabajo y Seguridad
Social, inspector de hacienda; técnico superior de las
administraciones publicas, secretario interventor de
administracion local; cuerpo juridico militar y otras
profesiones vinculadas a la funcion pablica.
Empresas nacionales e internacionales del sector in-
dustrial, comercial, banca, seguros, cooperacion al
desarrollo, etc.: personal y recursos humanos; asesoria
juridica, asesoria fiscal y tributaria; comercio exterior.
Graduado social, agente de empleo y desarrollo local
y docencia e investigacion.
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