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1- INTRODUCCION

La Ley de Prevenciéon de Riesgos laborales indica en su art. 22, que el
empresario garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo, cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los siguientes supuestos:

» Cuando la realizacién de los reconocimientos sean imprescindibles
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores.

= Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa.

» Cuando asi este establecido en una disposicion legal en relaciéon con
la proteccidbn de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

El articulo 196 de la Ley General de Seguridad Social fija, que todas las
empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgos de enfermedad
profesional estan obligadas a practicar un reconocimiento médico, previo a la
admisién de los trabajadores que hayan de ocupar aquellos y a realizar los
reconocimientos periddicos que para cada tipo de enfermedad se establezcan
en las normas que al efecto dictara el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La Ley 41/2002 de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia en materia de informacion
y documentacion clinica, establece que “toda actuacién en el ambito de la salud
de un paciente necesita el consentimiento libre y voluntario del afectado”.

En determinadas circunstancias, como ya hemos indicado, se
establecen como obligatorios los reconocimientos médicos, no solo para los
empresarios que deben garantizarlos, sino también para los trabajadores que
tienen que someterse a ellos. La vigilancia de la salud obligatoria, por si misma,
no es sinénimo de accién preventiva eficiente.

Serie Procedimientos Vigilancia de la Salud. Gestién de la Vigilancia de la Salud Obligatoria 3



‘ L= Serie PRL-VS
Documento 001
niversidad | Direccion de Personal y Prevencion de Riesgos
omplutense | Laborales
| & adrid
‘ Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales REVISION: 2
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD OBLIGATORIA |
2- OBJETO

Determinar qué examenes de salud son de caracter obligatorio a los
trabajadores de la UCM, para detectar precozmente las repercusiones de las
condiciones de trabajo sobre la salud, identificar a los trabajadores
especialmente sensibles a ciertos riesgos y finalmente, la adaptacién de la
tarea al individuo.

3- ALCANCE

El procedimiento es de aplicacién a todos los trabajadores de la UCM,
con independencia de su tipo de contrato y de su duracion.

4- FUNCIONES Y COMPETENCIA DE LOS AGENTES IMPLICADOS.

El Area que tenga asignadas las competencias de gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales contara con las evaluaciones de
riesgos laborales de todos los trabajadores.

El Servicio Médico del Trabajo llevara a cabo la vigilancia de la salud
y, con la informacion recogida en las evaluaciones de riesgo,
procedera a establecer el reconocimiento médico especifico al riesgo
determinado.

El responsable del Centro o Servicio, departamento, laboratorio,
proyecto de investigacion etc., deberan transmitir al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, todas las actuaciones, equipos,
productos, incidencias, accidentes de trabajo etc., asi como las
medidas preventivas de las que disponen.

El Area de Recursos Humanos, comunicara al Servicio Médico del
Trabajo, todos los ingresos que se produzcan, los cambios de puesto
de trabajo, asi como los trabajadores que reanudaran el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud.

También se comunicara al Servicio Médico, todos los accidentes de
trabajo y enfermedad profesional que se produzcan.
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» Los Delegados de Prevencién que emitiran un informe sobre éste
procedimiento.

» El Comité de Seguridad y Salud que sera el competente para su
aprobacion.

5- ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

5.1- Identificacion de los riesgos laborales.

Para la organizacion de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores se
necesita, en primer lugar, la informacion relativa a los agentes de riesgos a los
que estan sometidos. En segundo lugar para cada agente de riesgo debera
establecerse:

» El tipo de intervencion sanitaria mas adecuada en beneficio del
trabajador.

= El contenido de cada una de las intervenciones preventivas
sanitarias, que es necesario realizar, segun las patologias asociadas
a los riesgos laborales.

5.2- Vigilancia de la Salud.

La Vigilancia de la Salud consiste en establecer procedimientos
adecuados, destinados a detectar sistematica y regularmente los sintomas
precoces de posibles enfermedades derivadas del trabajo entre trabajadores
expuestos a riesgos profesionales, y proporcionar informacion, para la
adopcion de las medidas necesarias parta evitarlo. La responsabilidad de la
gestion del riesgo para la salud y, por tanto, de la Vigilancia de la Salud,
corresponde al Empresario. Esta Vigilancia de la Salud, ha de ser individual
mediante los diferentes Reconocimientos Meédicos y colectiva con la
recopilacion de los datos sobre los dafios derivados del trabajo.

Tipo de reconocimientos obligatorios:

* Reconocimientos previos: Cuando en el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo exista riesgo de contraer una enfermedad
profesional, articulo 196 Ley General de la Seguridad Social.
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* Reconocimientos iniciales: En los casos de incorporacion a la
Universidad del personal laboral recogido en convenio colectivo o
después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud y en aquellos casos cuando sea imprescindible, para
verificar si el estado de salud de los trabajadores puede constituir un
peligro para el mismo, si existe una alta probabilidad de peligro para
el propio trabajador que comporte una gravedad considerable vy
cuando la vigilancia de la salud sea la unica opcion factible Riesgos
para terceros o para otras personas relacionadas con la empresa, en
este caso existe la obligacion de proteger la salud de terceros, no
pudiendo prevalecer la libertad individual.

* Reconocimientos por cambio de puesto de trabajo.

* Reconocimientos periodicos especificos: Realizados en funcion
de los riesgos presentes en el puesto de trabajo, con objeto de evitar
enfermedades profesionales y cuando la legislacion especifica para
ciertos factores de riesgo asi lo establezca (Anexo l). También en
aquellos casos de trabajadores con incidentes o accidentes
repetidos.

* Reconocimientos de los trabajadores que reanudan su trabajo
tras una ausencia prolongada, por motivos de salud. Con la
finalidad de descubrir el posible origen profesional y evaluar si tiene
limitaciones de aptitud fisicas, psiquicas o sensoriales y poder
determinar si precisa de una adaptacion de su puesto de trabajo.
Entenderemos como ausencia prolongada una baja laboral de mas
de seis meses consecutivos o la acumulacion de 8 meses en dos
anos consecutivos o la acumulacion de 12 meses en tres afios
consecutivos; cuando esto suceda, se comunicara al trabajador y a
su Centro o Servicio la obligacion de acudir al Servicio Médico, al
recibir el alta y antes de reincorporarse a su puesto de trabajo.

* Reconocimientos para trabajadores especialmente sensibles,
embarazadas y en periodo de lactancia: Los trabajadores/as que
se encuentren en cualquiera de estas tres situaciones, se pondran en
contacto con el Servicio Médico para que éste evalue si en el
desarrollo de sus funciones pueden estar ellos mismos o terceros en
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peligro, para proceder de inmediato a una adaptacion o cambio de
puesto de trabajo, que no implique riesgo si es factible o proceder a
la suspension de la relacion contractual, mientras dure la situacién de
riesgo.

5.3- Obligatoriedad de acudir al Servicio Médico e imposibilidad de
acudir al puesto de trabajo hasta pasar el reconocimiento
médico y recibir las conclusiones del mismo.

Todo trabajador que se encuentre en alguno de los supuestos
contenidos en este procedimiento, que da lugar a reconocimiento
meédico obligatorio tendra la obligacién de acudir al Servicio Médico
antes de reincorporarse a su puesto de trabajo. Asimismo, la
Universidad tendra la obligacion de comunicarle dicho extremo.

El trabajador acudira al Servicio Médico con los informes médicos de
los que disponga, para poder llevar a cabo una evaluacion de su
situacion médica actual y evaluar la compatibilidad con su puesto de
trabajo o si requiere de acciones preventivas especiales.

De no haber podido comunicar al trabajador dicha obligacion de
acudir al Servicio Médico, el Centro o Servicio al que esté adscrito
debera comunicarselo cuando solicite o se disponga a incorporarse a
su puesto de trabajo, no permitiendo su reincorporacidn a su
actividad habitual hasta que haya pasado reconocimiento medico y
haya sido declarado apto.

Asimismo, cuando un trabajador deba pasar reconocimiento médico
obligatorio se comunicara a los delegados de prevencion la situacion
del trabajador, para que emitan informe sobre la propuesta de
reconocimiento médico obligatorio en el plazo de 15 dias.

El Servicio Médico comunicara a los delegados de prevencion la

realizacion del reconocimiento médico, asi como las conclusiones del
mismo (apto, apto con limitaciones, no apto temporal o no apto).

Serie Procedimientos Vigilancia de la Salud. Gestion de la Vigilancia de la Salud Obligatoria 7
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ANEXOS:
ANEXO |

Segun la legislacion actual vigente, la obligatoriedad de los
reconocimientos meédicos periddicos especificos del personal de la UCM seria
de aplicacion para:

» Trabajadores de turno de noche, (articulo 36.4 R.D. 1/1995 de 24
de marzo):

» Vigilantes.
» Recepcionistas de Colegios Mayores.

* Trabajadores expuestos al ruido, (R.D. 286/2006 de 10 de marzo):

» Talleres de Ayuda a la Investigacion (TAl). Segun evaluacion de
Riesgos Laborales.

» Centros de Ayuda a la Investigacion (CAIS). Segun evaluacion
de Riesgos Laborales.

* Trabajadores expuestos a Radiaciones lonizantes de Categoria
A, (R.D. 53/1992 de 24 de enero, rectificado el 15 de abril de 1992;
R.D. 413/1997 de 21 de marzo):

» Personal de Investigacion y Técnicos de Laboratorio. Segun
evaluacion de Riesgos Laborales.

*» Trabajadores expuestos a agentes Cancerigenos y Mutagenos
de Categoria 1y 2:

»> Personal de Investigacion y Técnicos de Laboratorio. Segun
evaluacion de Riesgos Laborales.

= Trabajadores expuestos a Agentes Biologicos de los Grupos 3y
4, (R.D. 664/1997 de 12 de mayo, modificado por orden 25 de marzo
de 1998/Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales):

Serie Procedimientos Vigilancia de |a Salud. Gestion de la Vigilancia de la Salud Obligatoria 9
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» Personal de Investigacién y Técnicos de laboratorio. Segun
evaluacion de Riesgos Laborales.

» Personal Sanitario. Segun evaluacién de Riesgos Laborales.

* Trabajadores expuestos a Agentes Quimicos Peligrosos y la
evaluacion de riesgos ponga de manifiesto la existencia de un riesgo
para la salud de los trabajadores, (articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y apartado 3 del art. 37) o cuando
asi este establecido en una disposicion legal y cuando no pueda
garantizarse que la exposicién este controlada o el trabajador dada
sus caracteristicas personales sea especialmente sensible, (R.D.
374/01 de 6 de abril):

» Personal de Investigacion y Tecnicos de Laboratorio. Segun
evaluacion de Riesgos Laborales.

* Trabajadores expuestos a riesgos laborales por trabajos en
altura.

* Trabajadores expuestos a riesgos laborales por trabajos en
espacios confinados.

Serie Procedimientos Vigilancia de ia Salud. Gestion de la Vigilancia de la Salud Obligatoria 1 O
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ANEXO li:

Modelo Comunicacion baja prolongada a Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y al Servicio Médico

COMUNICACION DE BAJA PROLONGADA AL SERVICIO DE PREVENCION Y AL
SERVICIO MEDICO DEL TRABAJO

De conformidad con el del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y el Procedimiento de gestién de la vigilancia de la salud obligatoria de la
UCM, se establece como obligatorio el reconocimiento médico para los trabajadores que hayan
estado de baja durante mas de 6 meses, que antes de incorporarse a su puesto de trabajo, una
vez hayan recibido el alta médica, deberan acudir al Servicio Médico del Trabajo, para realizar
el reconocimiento médico especifico obligatorio.

A tal efecto le comunico que D/D? se encuentra en
dicha situacion con fecha

En Madrid, a ----, de —-—-——-——-=avmm-- de 20---.

Fdo.: El responsable de Seguros Sociales.
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Anexo lll:

Modelo Comunicacion al trabajador y al centro de trabajo sobre la
necesidad de realizar el reconocimiento médico obligatorio.

COMUNICACION AL TRABAJADOR Y AL CENTRO DE TRABAJO SOBRE
LA NECESIDAD DE REALIZAR RECONOCIMIENTO MEDICO
OBLIGATORIO

De conformidad con el del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y el Procedimiento de gestion de la vigilancia de la salud obligatoria de la
UCM, se establece como obligatorio el reconocimiento médico para los trabajadores que hayan
estado de baja durante mas de 6 meses, los cuales, una vez haya recibido el alta medica y
antes de incorporarse a su puesto de trabajo, deberan acudir al Servicio Médico del Trabajo,
para realizar el reconocimiento médico especifico obligatorio por............ (causa
establecida en el protocolo) ...

Por ello, le ruego que en cuanto reciba el alta médica, acuda directamente al Servicio Médico
del Trabajo para pasar el correspondiente reconocimiento médico.

Para cualquier informacion o solicitud de cita, puede ver mas abajo los datos de contacto del
Servicio Médico del Trabajo.

Se da traslado de este escrito a su Servicio o Centro para su conocimiento. De conformidad
con el precitado Procedimiento de gestion de la vigilancia de la salud obligatoria de la UCM, no
podra incorporarse a su puesto de trabajo sin pasar dicho reconocimiento, por lo que ruego a
sus superiores jerarquicos faciliten su realizacion, informandole de dicha obligacion en el
supuesto de no haber recibido usted esta comunicacioén.

En Madrid, a ----, de ------=meeeermmm- de 20---.

Fdo.: El responsable del Servicio de Medicina del Trabajo.

SERNTOIG DE B EDNC IMNA DIEL TRABAND
FALLILTAL DR ISR LIRINA

Flanta E—.:_[.: I.t ere Pabeallones Y v f):'
Zackb i ng ALRIL

I sl=tomn 91 940N B

Emezil zermadiZucm.es

D/D?;
Servicio/Centro de la UCM
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Anexo IV:

Modelo Hoja de citacion

SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAJO

FACULTAD DE MEDICINA

Planta Baja (Entre Pabeliones 5y 6)
28040 MADRID

Teléfono 91394 1582
Email sermed@ucm.es
APELLIDOS:
NOMBRE:
DPTO:
CENTRO:
Debera acudir a este Servicio Médico del Trabajo, para realizar el reconocimiento médico
especifico obligatorio por............(causa establecida en el
protocolo)............ . ..en aplicacién del articulc 22 de la Ley

31/1995, de 8 de nowembre de Prevencbn de R|esgos Laborales, y del Procedimiento de
gestion de la vigilancia de la salud obligatoria de la UCM, el proximo dia............oooooe

Para ello acudira provisto de la tarjeta sanitaria de 8,30 a 9,00 horas, en ayunas y con una
muestra de la primera orina de la mafana, despreciando el principio y el final de la miccion y
recogiéndola en el recipiente que se le entrega con la citacion. Si utiliza lentillas, debera estar sin
ellas puestas, desde la noche anterior y venir a reconocimiento con sus gafas y lentillas. En caso
de no poder asistir a reconocimiento en el dia sefialado, se ruega telefonee al 91 394 15 82 para
cambiar su cita.

Fdo.:
Jefe/a del Servicio Médico —UCM-

Doy mi consentimiento firmado, para que me realicen en este Servicio Médico las pruebas
medicas (exploratorias y complementarias), adecuadas a mi puesto actual de trabajo en la
Universidad Complutense de Madrid.

EL
TRABAJADOR

Madrid, a de de20_

PROTECC'ON DE DATOS Los datos personales recogidos, seran incorporados y tratados en

el fichero “Servicio de Medicina del Trabajo”, cuya finalidad es la gestion médico-laboral. El 6rgano responsable del
fichero es el Gerente y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion es en la Avda. Sénecas 2, 28040 MADRID, de todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Serie Procedimientos Vigilancia de la Salud. Gestién de la Vigilancia de la Salud Obligatoria 1 3
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Anexo V:

Modelo consulta a los delegados de prevencion sobre reconocimiento
médico obligatorio.

CONSULTA A LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID SOBRE RECONOCIMIENTOS MEDICOS
OBLIGATORIOS

De conformidad con el del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laboerales, y el Procedimiento de gestion de la vigilancia de la salud obligatoria de la
UCM vylo (determinar si es de aplicacion alguna norma concreta que imponga
expresamente reconocimientos médicos obligatorios) , se establece como
obligatorio el reconocimiento meédico para el trabajador/a:
D/D? , que antes de incorporarse a su puesto
de trabaje, una vez haya recibido el alta médica, debera acudir al Servicic Médico del Trabajo,
para realizar el reconocimiento médico especifico obligatorio por............(causa
establecida en el protocolo).........co

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, rogamos que, en el plazo de 15 dias, emitan el preceptivo
informe al respecto, indicando si existe alguna circunstancia que impida el cumplimiento de la
obligacién de llevar a cabo el correspondiente reconocimiento médico con arreglo a la norma
referenciada en el presente escrito.

En Madrid, a ----, de -—---—--—-----—-- de 20---.

Fdo.: El responsable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laboerales.

Recibi de los representantes de los trabajadores

Fdo.:
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Anexo VI:

Modelo comunicacion a los delegados de prevencion y conclusion estado
de salud.

COMUNICACION A LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID SOBRE REALIZACION DE
RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO

De conformidad con el Procedimiento de gestion de la vigilancia de la salud obligatoria de la

UCM, pongo en su conocimiento que el trabajador/a:
D/D? , ha recibido el alta médica y antes de
incorporarse a su puesto de trabajo, ha acudido al Servicio Médico del Trabajo el
dia , para realizar el reconocimiento médico especifico obligatorio
por............{(causa establecida en el protocolo)................
siendo las conclusiones del mismo (apto, no apto,.....)_

En Madrid, a ----, de -——----—-——mmmue de 20---.

Fdo.: El responsable del Servicio Médico del Trabajo.

Recibi de los representantes de los trabajadores

Fdo.:
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5.4- Confidencialidad.

La informacion médica derivada de la vigilancia de la salud de cada
trabajador estara disponible para el propio trabajador, el Servicio Médico del
Trabajo y las autoridades sanitarias.

La Universidad no podra tener conocimiento del contenido concreto de
las pruebas médicas o de su resultado sin el consentimiento expreso vy
fehaciente del trabajador, solo tendrian acceso a las conclusiones de dicho
reconocimientos siguiendo los criterios de aptitud:

=  Apto.

= Apto con limitaciones.
= No apto temporal.

= No apto.

5.56- Duracion.

La vigilancia de la salud, se prolongaria mas alla de la finalizacién de la
relacidon laboral en aquellos casos en los que los efectos sobre los trabajadores
asi lo aconsejen, pasando a depender del Sistema Nacional de la Salud.

5.6- Contenido:

Se estableceran aquellas pruebas que causen las menores molestias
posibles al trabajador y seguiran los protocolos que determine la legislacion
vigente, en funcion de los riesgos identificados en la evaluacién de riesgos y de
las caracteristicas personales de los trabajadores.

5.7- Documentacion:

Los resultados de los controles del estado de salud de los trabajadores,
asi como las conclusiones de los mismos, seran conservados por el Servicio
Médico del Trabajo garantizando su autenticidad, integridad, confidencialidad y
preservandolos adecuadamente durante el tiempo minimo obligado de cinco
anos, analizando los resultados de la Vigilancia de la Salud con criterios
epidemiologicos.
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