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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS AYUDAS PARA CONTRATOS
PREDOCTORALES DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, 2014

1- Curriculo Vitae del interesado: hasta 6 puntos

FCETtTcat0 academico del Grado/ Diplomatura/ Licenciatura: nasta 4 puntos
e Expediente del Master: hasta 1 punto
e Sobresaliente o Matricula de Honor en el TFM: 0,5puntos
e Otros méritos: hasta 0,5 puntos:

* Doble titulacién: 0,2

* Premio extraordinario de Grado/Master: 0,05

e Participacidon/Asistencia: Congresos: 0,05

e Colaboracién en proyectos de investigacion: 0,05

e Colaboracién en publicaciones: 0,05

e Becas: 0,05

* |diomas: 0,05

2- Historial del Director/Codirector de tesis: hasta 1 punto

e (0,2 puntos por sexenio

3- Capacidad de financiacion del equipo al que pertenece el Director/Codirector de
la tesis al que se incorporara el candidato de la ayuda: hasta 1 punto

e Por proyecto europeo vigente: 1 punto

e Por proyecto nacional vigente: 0,75puntos
e Por proyecto art.83 vigente: 0,5puntos

e Por otro tipo de proyecto: 0,25puntos

4- En caso de empate entre candidatos se dirimira en funcion de la mejor
calificacién del apartado de la nota media expediente académico.



