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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD

Representante Legal

Rector
1° Apellido 2° Apellido Nombre N.I.F.
Carrillo Menéndez José Falta nif

1.2. RESPONSABLE DEL TiTULO

Decano
1° Apellido 2° Apellido Nombre N.I.F.
Fernandez Diaz Maria José 72650171W

1.3. UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad solicitante gr?éver5|dad Complutense de Ma- C.ILF | Q2818014

Centro, Departamento o
Instituto responsable del
titulo

FACULTAD DE EDUCACION- CENTRO DE FOR-
MACION DEL PROFESORADO

1.4. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

Correo electronico eees_grados@rect.ucm.es

Edificio Alumnos

Direccion postal Caddigo postal 28040

Avda. Complutense s/n

Poblacion Madrid Provincia MADRID
FAX 913941435 Y 91394708

1.5. DESCRIPCION DEL TiTULO

Grado de Maestro
Denominacion en Educacién In- | Ciclo Grado
fantil

Centro/s donde se imparte el titulo

FACULTAD DE EDUCACION-CENTRO DE FORMACION DEL PROFEORADO

6 de 152



Universidades participantes DIERENES

mento
Convenio (archivo pdf: ver anexo)
Tipo de ensefian- : . Clencias So-
7a Presencial Rama de conocimiento gl_ifss y Juri-
[

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

En el primer afio En el segundo afo de implanta;

. - 400 > 400
de implantacion cion
En _eI tercer afio 400 En el cuarto afio de implanta- 400
de implantacion cion

(0] i 1_
N de ECTS del , N° Minimo de ECTS de ma'frl
titulo 40 cula} por el estudiante y periodo| 30
lectivo

Normas de permanencia (archivo pdf.: ver anexo)
Naturaleza de la institucion que concede el titulo Puablica
Naturaleza del centro universitario en el que el tulado ha finalizado Propio

sus estudios

Profesiones para las que capacita una vez obtenidbtitulo:

De acuerdo con la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de ntaytitulo capacita para el ejercicio
del Magisterio en los dos ciclos de Educacion ltifashe 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios

MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

ESPANOL, FRANCES, INGLES Se incluye en la Memo@aterio 1 Pag 3. el siguiente
texto:

Las asignaturas correspondientes a las distintéeriamse desarrollaran en su mayoria ¢
espafiol, sin embargo se impartiran en inglés @éstas correspondientes a la ensefian
de lenguas extranjeras vinculadas a la materiaeedguas del modulo 2, Didactico Disci-
plinar, asi como a la materia de “Didacticas Edpas” del médulo 3 de Formacion Con

2N
Za

plementaria.
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2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO , ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO , CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El Titulo de Graduado en Educacion Infantil, comaevo marco normativo, queda determi-
nado en la Orden Ministerial EC1/3854/2007 de 2®déeembre, publicada en el BOE num.

312 de 29 de diciembre de 2007 y es el Unico gpacita para impartir clases a los alumnos
de Educacion Infantil. Dicho titulo viene a sustitula Diplomatura que existia en los Planes
anteriores y que sigue lo establecido por Decrgt®/1991 (BOE 11/10/1991).

El nuevo marco normativo establece los requisitoa fa verificacion de los Titulos universi-
tarios oficiales que habiliten para el ejercicidalerofesiéon de Maestro de Educacién Infantil
(Orden que daba cuerpo de ley a las propuestaadas\vor la Red de Magisterio de la
ANECA en 2004) manteniendo al Grado de Maestro digc&cion Infantil, junto con el de
Maestro de Educacion Primaria).

La Educacion Infantil es una etapa educativa queussa entre los 0 y 6 afios de edad. Por
una parte, el creciente interés social y de lagradiraciones publicas correspondientes por la

progresiva implantacion e incremento de plazaslasde este nivel convierten a este titulo

en uno de los mas sugestivos para el alumnadorsitar@. Las necesidades que genera esta
etapa justifican una atencion educativa especddizaie puede concretarse en distintos con-
textos profesionales. Durante este periodo, sdasidas bases para el desarrollo personal,
social y escolar.

Para desarrollar con eficacia los procesos edusapvopios de esta etapa, los maestros han
de adquirir la formacion tedrica y practica acordes los objetivos previstos en las leyes que
regulan sus funciones. Los maestros han de egiacitados para participar activamente tan-
to en el disefio como en el desarrollo de proyadtasnovacion que contribuyan a la perma-
nente mejora cualitativa y cuantitativa del Sistdadaicativo. EI Centro Universitario de la
Universidad Complutense de Madrid (Facultad de Bdda — Centro de Formacion del Pro-
fesorado), que solicita la implantacion del TitdloGraduado en Educacion Infantil mediante
esta memoria, tiene una larga experiencia en l&imgrion de los titulos de Magisterio.

Por Real Decreto 1457/91, de 27 de septiembrejgaulal en el BOE nam. 245, de 12 de oc-
tubre de 1991, el Ministerio de Educacién creab#aduniversidad Complutense de Madrid

la primera Facultad de Educacion-Centro de Formad& Profesorado del Estado. En su
articulo 4°.2, el Decreto disponia la incorporaaénodos los Centros de Formacion del Pro-
fesorado de la UCM, y en su seno se integraropriageras instituciones creadas a partir del
siglo XIX en Espafia dedicadas a la formacién déeporves y educadores: la E. U. “Pablo
Montesino” (antigua Escuela Normal Central), lacs@t de Pedagogia de la Facultad de Fi-
losofia y Ciencias de la Educacion (heredera @mtigua Escuela de Estudios Superiores del
Magisterio), la E.U. “Maria Diaz Jiménez” (antigdscuela Normal Central de Maestras) y el
Instituto de Ciencias de la Educacion. Efectivamesiguiendo el modelo de la Ecole Nor-

male, creada en Francia en 1794, en nuestro peia ea 1839, bajo la direccion de Pablo
Montesino, la Escuela Normal Central. Dos objetmalamentales tenia el nuevo Centro des-
de su fundacion. El primero, la formacién del psofado de las Escuelas Normales provin-
ciales. El segundo, la formacion de los Maestrogndruccion Primaria y generalista. Esta
tarea, la formacion de los Maestros de Educaci@mdPia, continud ininterrumpidamente
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hasta la integracion en 1971 de las Escuelas Nest@¢ntrales en la Universidad Complu-
tense de Madrid con los nombres de Escuelas Uitméas de Formacion del Profesorado de
E.G.B. “Pablo Montesino” y “Maria Diaz Jiménez”. Sndadura ha seguido hasta hoy, una
vez integradas ambas Escuelas en la Facultad dmaé&dn-Centro de Formacion del Profeso-
rado de la UCM, institucién que ha recibido su hei@ centenaria.

Los Centros que hoy integran la Facultad de EdanaCentro de Formacién del Profesorado
de la UCM han impartido a lo largo de la histoodas las Ensefianzas oficiales conducentes
a la obtencion del Titulo de Maestro, con los eifées nombres que en el transcurrir de los
afos ha tenido, y organizando todas las Espedi@gique las diferentes reformas universita-
rias han ido reflejando en el tiempo.

En suma, debe asumirse el retorno a la antiguatgrizndenominacion que surgia en el siglo
XIX, en una Espafia que miraba de soslayo al otto tke los Pirineos, pero desde una pers-
pectiva radicalmente diferente: la que hoy se @gien esa nueva Sociedad del Conocimien-
to del siglo XXI que caracteriza a una Europa dgua formamos parte indisoluble y con
cuyo Espacio de Educacion Superior convergemas/adrde la presente reforma educativa.

2.1.1.La nueva dimension europea en la Formacion de Maees

La nueva dimension que caracteriza actualmentessgiecio Europeo de Educaciéon Superior
nacia en el Consejo celebrado en Lisboa durantéi#ss23 y 24 de marzo de 2000. $as-
clusiones eran claras: la inversién en capital moree consideraba esencial si Eurppe:
tendia ocupar un lugar destacado en la Economéaaan el Conocimiento. Un afio después,
en febrero de 2001, un informe del Consejo de Eddoadestinado al Consejo Europeo,
planteabdos futuros objetivos concretos de los sistemagdigcacion y Formacion, subra-
yando la constantevolucion del papel de los profesores, que sigograitiendo conocimien-
tos pero quetambiéndesempefian la funcion de tutores que orientan @ edimno en su
camino individual hacia etonocimientt

Como consecuencia de todo ello, el Consejo crealZ0@2 el Programa de trabajo “Educa-
cion y Formacion 2010”, en el que incluia 13 objetivoseefficos en los que debian mejorar
los paise®uropeos. Y entre dichos objetivos destacaba mugcegmente la Formacion del
Profesorado. Aimismo tiempo, los Estados miembros eran animados a:

» Identificar las competencias que deberian teneMiasstros y Profesores, consideran-
do lamodificacion de su funcion en la Sociedad del Con@nto.

« Proporcionar al Profesorado el apoyo adecuado ktén de poder enfrentarse a los
retosde la Sociedad del Conocimiento, incluyendo deaderinacion inicial hasta la
formacioncontinua en un contexto de aprendizaje a lo laggtinda la vida.

» Asegurar un nivel adecuado a la profesion, es desgibir una formacion iniciade-
cuada.

En el informe intermedio del Consejo y de la Codrisile 26 de febrero de 2004, referido a
los avances en la consecucion de los objetivosstoa en los ambitos de la Educacién y la
Formacion, se daba prioridad a la elaboracion deipios europeos comunes respecto a las
competencias y calificaciones necesarias paraapi®laestros pudieran asumir su papel, en
constante evolucion en la Sociedad de Conocimiento.

Més adelante, en el informe conjunto provisiondl@ensejo y de la Comision de 23 de Fe-
brero de 2006 sobre la puesta en practica del gmugyrde trabajo “Educacion y Formacion
2010", se insistia en que “la inversion en la ediftade profesores...es crucial para aumen-
tar la eficacia de los sistemas educativos...”, igiea se precisaba en la comunicacion de la
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Comision al Consejo y al Parlamento Europeo dee€28gbsto de 2007, titulada “Mejorar la
calidad de la Formacion del Profesorado”. En skasefalaba que la calidad de la docencia y
de la educacion del Profesorado era un factor gdave mejorar los resultados académicos y
para alcanzar los objetivos de Lisboa.

El Libro Blanco del Programa de Convergencia Euaoge la ANECA, concretamente el de
la red de Educacion (ANECA, 2005) dice en la pagidia

Los 25 paises de la Unidn Europea cuentan al mamos grados de Magisterio de Educa-
cion Infantil y Educacion Primaria. Las mayoresncadencias de los grados de Magisterio se
observan en la formacion de profesorado de Edutdniantil y Educacion Primaria. Todos
los paises cuentan con estos grados. Como se dlad@ién el Objetivo 1, este es uno de los
aspectos donde se produce mayor diversidad, siexjsi&a una tendencia claramente mayori-
taria. En el caso de muchos paises, la tradiciGicagiva centralizada—estatal versus local-
regional explica en mayor medida la diversidaditlgos que la mayor o menor autonomia de
las universidades.

2.1.2.El interés cientifico y académico del Titulo de Grduado en Educa-
cion Infantil en el nuevo marco europeo

La procedencia de los miembros y publicacionesdgtofesores que han de participar en la
formacion de los graduados en Educacion Infantiamgfiza la relevancia cientifica de los
contenidos impartidos en esta titulacion. Ademésoiacidir el ambito investigador con el de
aplicacién profesional (la Educacion), permite guan parte de las investigaciones llevadas a
cabo por dichos profesores se trasladen a la pempineidad docente, favoreciendo la mejora
de la calidad y la innovacion pedagodgica. Los cuBpartamentos de la antigua Seccién de
Ciencias de la Educacion, los cinco Departamergddidacticas Especificas y las cinco sec-
ciones departamentales, con sede en la Facultedwmcion, avalan la gran inquietud por la
formacion psico-socio-pedagodgica, didactica y @igtar del futuro Grado en Educacion In-
fantil.

El nuevo Plan de Estudios que se presenta endastidusl de Verificacion del Titulo de Gra-
duado en Educacion Infantil, de acuerdo con la @idaisterial ECI/3854/2007 de 27 de
diciembre, asume las Conclusiones del ConsejolgsdRepresentantes de los Estados miem-
bros, del 15 de Noviembre de 2007, sobre la “Mejlerda calidad de la Educacion del Profe-
sorado”:

* Una ensefanza de alta calidad es condiiid@ qua nompara una educacion y forma-
cioén, que determinaran a su vez en gran medidangetitividad de Europa a largo
plazo y su capacidad para crear mas empleo e iarpellscrecimiento con arreglo a
los objetivos de Lisboa y en conjuncion con otrogios de actuacion pertinentes,
como la politica econdmica, la politica social ynkaestigacion.

* Igualmente importante es que el profesorado, eargérmrinde un servicio de conside-
rable importancia social; y los maestros, en padi¢ desempeian un papel funda-
mental para que las personas puedan descubritiyacidus talentos y alcanzar su po-
tencial de desarrollo y bienestar personales,aabaue puedan ayudar a adquirir el
complejo abanico de conocimientos, habilidadesngpmiencias necesarias como ciu-
dadanos a lo largo de su vida personal, sociabfegpional.

* La capacidad de los profesores para responderdesagios de la creciente diversidad
social y cultural en las aulas resulta esencia padesarrollo de sistemas educativos
MAs justos y para avanzar hacia la igualdad dewpdades por parte de todos.
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» La educacion y formacion de los profesores en géngede los maestros en particular,
constituye un elemento esencial de la modernizag@ios sistemas de ensefianza y
formacion europeos; las mejoras de los resultadadémicos que puedan conseguirse
en el futuro y el avance hacia los objetivos comsuted programa de trabajo “Educa-
cién y Formacion 2010” se veran facilitados poexéstencia de sistemas eficaces de
educacion del profesorado.

El Titulo de Graduado en Educacion Infantil queppre la Facultad de Educacion-Centro de
Formacion del Profesorado de la UCM, titulo en cogganizacion y desarrollo alcanza una

experiencia acumulada de casi 200 afos, tiene ematambién los numerosos cambios so-
ciales, culturales, econdémicos y tecnoldgicos gubkasn producido en la sociedad, y que im-

ponen nuevas exigencias al profesorado. Todo elte mas acuciante la necesidad de formu-
lar planteamientos de la docencia que se centrereméas competencias y hagan mayor hin-
capié en los resultados del aprendizaje.

Tampoco debe olvidarse que las nuevas exigencrasasoque se enfrentan los profesores,
ademas de crear la necesidad de idear nuevos estdenaprendizaje y planteamientos do-
centes, requieren un alto grado de profesionaliBad.ello, en la propuesta de este Grado
qgueda claro el esfuerzo por garantizar que los itaesean titulados por una Institucion de

Ensefianza Superior que ofrezca un equilibrio adkeceatre los estudios basados en la inves-
tigacion y la practica docente, de modo que pudaignar tanto un conocimiento especializa-

do de las materias que deben impartir como las etenpias pedagogicas para llevarlo a ca-
bo.

La Facultad de Educacion cuenta, ademas, con dnderenas de 250 centros colaboradores
para la formacion practica de los maestros, deguesmas de 100 ofrecen Educacion Infantil.
Esto permite ubicar anualmente a todo el estudianéam periodos de practicas autorizadas
por profesionales en activo y por académicos dealzultad, de acuerdo con un programa
marco de practicas firmado por las partes inteeviteis en el proceso (UCM/Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid). Ademas, sniltimos afios, alrededor de 40 estu-
diantes realizan estancias en universidades egteenfle la Union Europea (en el marco del
programa Sécrates- Erasmus).

En resumen, el Titulo de Graduado en Educaciémtihigue propone la Facultad de Educa-
cion- Centro de Formacion del Profesorado de lavéisidad Complutense de Madrid se in-
tegra en los objetivos de la Union Europea pambtancion de una Educacion de alta cali-
dad, imprescindible en la Sociedad del Conocimidetaiglo XXI.

2.1.3.El alto interés profesional del Titulo de Graduadoen Educacién In-
fantil

En nuestro pais, la Educacion Infantil se dividedes ciclos diferenciados: de los 0 a los 3
afos, de caracter no obligatorio, y vinculado ditimsones especificas de caracteristicas y
configuraciones diversas; y la educacion de lodd3 & afos, igualmente de caracter no obli-
gatorio pero ubicada en los centros de Educacifamtihy Primaria y con un caracter de casi

total universalizacion (98% de la poblacion entge@arnos escolarizada).

En este sentido y en sintonia con el desarroll@sgp@condémico del pais, dentro del contex-
to universitario espafiol, la titulacion de MaestroEducacion Infantil es una de las mas de-
mandadas por los estudiantes en Espafia y, de mespaial, en la Comunidad de Madrid,
situandose a lo largo de todos estos afios entggifasras con mayor numero de solicitudes
en primera opcion y en matricula efectiva. Comeefleja en el Libro Blanco correspondien-
te a este Grado, las titulaciones de Maestro soméreninos absolutos, las de mayor oferta,
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demanda y matricula del total de las 112 titulaesode diplomaturas y licenciaturas que se
imparten en el conjunto de todas las Universidadpafiolas (Libro Blanco sobre el Titulo de
Grado en Magisterio, pp. 49-51).

Igualmente, la publicacién “Atlas Digital de la B Universitaria. Bases para la Planifica-
cion de la Espafa Superior” (Director: Pedro Reietasco) publicado por el Banco de San-
tander y la Universidad de Cantabria, con la cokation del Ministerio de Educacion y
Ciencia y la Conferencia de Rectores de las Unindades espafiolas en el afio 2006, nos faci-
lita datos y una amplia informacion de todas lasearsidades espafiolas. Asimismo, nos pre-
senta un cuadro sintesis en el que se pone deiesamifa oferta, demanda, matricula y las
ratios para la titulacién en todos los centros iésles donde se oferta. El interés general por
las titulaciones de Magisterio es un hecho incarable.

2.1.4.Demanda del Titulo de Graduado en Educacion Infantki

La desaparicion de las actuales titulaciones deistag correspondientes a las areas de es-
pecializacion definidas en la Ley Organica de Edidecallevara consigo que esta alta deman-
da de las titulaciones de Maestro actuales (Edéednfantil, Educacion Primaria, Educacion
Especial, Lengua Extranjera, Educacion Musical,dadidn Fisica y Audicién y Lenguaje) se
concentre en los nuevos Grados de Maestro en Edadadantil y Educacion Primaria. Este
hecho supondra que la demanda para estos tituloEreenente, y que los estudiantes que
actualmente se reparten entre siete titulos dethkdagiferentes terminen optando por las dos
especialidades de Educacion Infantil y EducaciGm&ia. En este sentido, confluyen tres
factores que hay que destacar:

» La futura generalizacion de la gratuidad de la aseza publica de 0 a 6 afios provo-
cara (porgue ya lo esta haciendo) una mayor oflerfauestos de trabajo y, por tanto,
de la demanda;

* El aumento previsto de la poblacion que tendraegpeelarizarse procedente de fami-
lias de otros paises;

e La futura necesidad de cubrir los puestos de talmgjantes en el sector educativo por
causa de la renovacion de un alto nimero de prnafegeegun el Ministerio de Edu-
cacion se estima que seran necesarios mas de QQtue9os profesores de aqui al
curso 2015-2016 para cubrir vacantes por jubilasonatender la demanda de la evo-
lucion de la poblacién escolar). Esto se recogelatocumento del Consejo Escolar
del Estado titulado: "La formacion inicial y perneate de maestros y profesores”, de
31 de mayo y 1 de junio de 2007.

Entre las ocupaciones mas contratadas, a nivdhbsta sitian. en primer lugar, las de ani-
mador comunitario y profesores de ensefianza pamiaei siguen, por numero de contratos,
las ocupaciones de dependiente, varios, cuidadofdes, profesores de ensefianza secunda-
ria, profesores de ensefanza infantil, etc. Cabalaeque este estudio arroja unas cifras de
un alto nivel de contratacion para las mujeres8@, de contratos a mujeres en 2006, frente
al 19,15% de contratos a hombres).

En este sentido, la Comunidad de Madrid responslatiafaccion, con altos porcentajes de
oferta y ocupacion, para maestros en EducaciontinfaEducacion Primaria.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

La directiva europea 89/48/CEE establecio un siatgeneral de reconocimiento mutuo de
los titulos de ensefianza superior. Las normascegporaron al ordenamiento espafiol me-
diante el RD 1665/1991, de 25 de Octubre, en sx@heecoge la relacion de las profesio-

12 de 152



nes reguladas, entre las que figura la profesiomalkestro para la cual habilita este grado. Se
entiende por profesion regulatia actividad o conjunto de actividades profesi@sbpara
cuyo accescgjercicio o alguna de sus modalidades de ejer@eifa directa o indirectamen-

te un titulo yconstituyan una profesién en un estado miemtEa"el marco de la construc-
cion del Espacio Europeo de Educacion SuperioCtases Generales aprueban y regulan la
profesién de maestro de Educacion Infantil prormdigala Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

El titulo universitario de Educaciéon Infantil esggulado por sus directrices propias (OM.
ECI/ 3854/2007 de 27 de Diciembre, BOE 29 de dibende 2007 ). Dichas directrices esta-
blecen un conjunto de materias a las que se asignéotal de 240 créditos ECTS. En el sis-
tema universitario actual, los titulos de las simfiees reguladas estan directamente estableci-
dos por orden ministerial. Para este titulo, lalegon profesional existe con la definicion de
las atribuciones propias, y la formacion que set@fen este Grado esta definida para garanti-
zar la adquisicién de competencias que permitajeeticio de las atribuciones.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN
LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALE S O INTERNA-
CIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

» Libro Blanco "Titulo de Grado en Magisterio" (Valy 2) ANECA, Madrid, 2005.

Se realizé un analisis de la titulacion de Graddldgisterio en el contextoacional e in-
ternacional, segun analisis de la situacion deestsdios deViagisterio en Europa (pags.
de 25 a 36 del Libro Blanco, Vol.1). Entre otraspectos se tuvieron en cuenta los si-
guientes: la estructura de los estudios, el pfenfinativo, las profesiones para las que ha-
bilita, la insercion laboral real de losaestros de Primaria que apoyaron la conformacion
profesional de la propuesta ldeFacultad, la propuesta de practicum dentro dsrama
“Life LearningProgram “(Erasmus)y el marco de referencia europeo en contextos de
movilidad, descrito en competencias profesionales (de laJBg.a la 132). Otra de las
aportaciones que se tomaron del Libro Blanco futasmompetenciasansversales nece-
sarias para la formacion profesional de estosatind, basadan el andlisis comparativo

a nivel europeo del Proyecto Tuning de las titalaesde Magisterio.

» Conferencia de Decanos de Facultades de Educadiegtores de Escuelamiver-
sitarias de Formacion del Profesorado.

Los trabajos que se fueron realizando desde lagtamtia de Decanos fue teferente en
el proceso de elaboracién. Se contextualizaromwljstivos que l&Conferencia de Deca-
nos habia marcado para este titulo, ajustandolomsadirectrices de la Orden
ECI1/3854/2007, de 27 de Diciembre.

» Titulaciones de Maestro en distintos paises defuro

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERN OS UTILI-
ZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El proceso de elaboracion de los planes de estdéiobitulo de Graduado en Educacion In-

fantil se hace conjuntamente con el resto de lossdtes Grados que propone la Facultad,
atendiendo a la idiosincrasia, marcos legislatesmecificos, competencias, etc. de cada titu-
lacion.
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En general, el procedimiento de trabajo se hazaddi a través de la Comision Académica,
delegada de la Junta de Facultad, presidida pbee&no y formada por los Directores de
Departamento y de las Secciones Departamentales yepresentacion proporcional de los
alumnos. También han asistido el Secretario deataillad y miembros del equipo decanal.
Asimismo, para garantizar la representatividadodeDepartamentos y tener informacion de
todas las actividades de la Comisién, se propuscagistieran los secretarios académicos de
dichos Departamentos, propuesta que se llevo aemale mayoria de las reuniones. La Co-
mision Académica elevo sus propuestas a la Juntadeltad, la cual determiné la aproba-
cion de las mismas.

El equipo decanal ha coordinado las actividades\&$ de sus distintos miembros, organi-
zando, proponiendo documentos base de analisthasfimodelo para la homogeneizacion de
la informacién generada por el profesorado, anadi@alos documentos para garantizar el
cumplimiento de las exigencias legales, tanto de&diainistracion, como de la ANECA o de
la propia Universidad.

En este proceso general, se han desarrollado psoggsrmedios en los que han participado
los Departamentos, tomando decisiones en relacanas aspectos que les afectaban. Sus
decisiones y propuestas se llevaban a la correggardeunion de la Comision Académica.

Asi mismo, ha habido reuniones de grupos de priges®@irectores, secretarios o represen-
tantes de areas o campos cientificos implicaddasetitulaciones para coordinar sus propues-
tas y elevarlas a la Comision Académica. La frecizede estas reuniones y el procedimiento
de trabajo lo fijaron ellos mismos.

La frecuencia de las reuniones ha sido irreguléwi@nente se intensificaron a raiz de las
publicaciones del Decreto de Ensefianzas Univaesitale 29 de octubre de 2007 y de los
Decretos reguladores de las ensefianzas de Maedfdudacion Infantil y de Primaria, de 27
de diciembre de 2007 (BOE, 29 de Diciembre de 20@/mencionadas en distintos momen-
tos de este documento.

Respecto a la actividad de la Comisién Académica [@aelaboracion de las titulaciones ac-
tuales, esta inicia su proceso de preparacion aficeR006, en que se realiza la propuesta de
Plan de Trabajo para la elaboracién del futuro Ma#gaitulaciones de Postgrado de la Facul-
tad. En ese afo, la Comision Académica se reuradanveces. A partir de Marzo, se empieza
a debatir sobre los Titulos de Infantil y Primaria.

En el afio 2007 la Comision Académica se reunevigess con objeto de proponer a la Junta
de Facultad los Masteres para el cursos 2007/&ljizanlas nuevas titulaciones adaptadas al
EEES.

En el afio 2008, se intensifica el trabajo, pueseydisponia de las 6rdenes reguladoras co-
rrespondientes a la elaboracidon de los planestddies universitarios. Hasta el momento la
Comisién Académica se ha reunido 17 veces y, addmaastenido lugar numerosas reunio-
nes de Departamentos y de profesores implicad@stanlacion.

El 9 de julio, en Junta de Facultad, se apruebatlaictura general de todas las titulaciones.

En Junta de Facultad de 29 de septiembre, se aptagivopuesta de esta Titulacion y del
resto de las Titulaciones de Grado de la Faculéad elevar dicha propuesta a la Universidad
Complutense para su analisis, previo a la solidiefthitiva de la ANECA.

En resumen la forma de trabajar ha sido:

* Reuniones de profesores de una misma materia
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» Consejos de Departamento
+ Comisiones Académicas
+ Juntas de Facultad

El titulo propuesto se adecua a los cambios prddscen los estudios universitarios para la
adaptacion al EEES y a las ensefianzas de grado, sustiene la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se maodifica la Ley 6/2084,21 de diciembre, de Universidades, la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, la orden min&tEIC/3854/2007, de 27 de diciembre.

Asimismo cumple las condiciones propuestas poragchl Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES), ya que garantiza ge@studiantes poseeran y comprenderan
conocimientos en el area de gestion comercialnssapaces de aplicar los conocimientos al
trabajo profesional, reunir e interpretar datogvahtes para emitir juicios, transmitir infor-
macion, ideas, problemas y soluciones a un pubkeeral y a emprender estudios superiores
con un alto grado de autonomia.

2.4. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERN OS UTILI-
ZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Respecto a las consultas y a los procedimient@a®lgulta externos se pueden mencionar las
siguientes:

* La Facultad participa directamente en la elaboradé los Libros Blancos y en las
consultas, tanto internas como de agentes exteetexsonados con las organizacio-
nes en que se insertan laboralmente los egresadestal titulacion, como escuelas y
colegios mayoritariamente.

e Se toman en consideracion los trabajos que viealzaado la Conferencia de Deca-
nos desde hace afos y cuyas decisiones han sidodsren cuenta en la elaboracion
de los planes de estudios de la Facultad, y camezite en el Titulo de Graduado en
Educacion Infantil.

» Se participa en distintas Jornadas especificasfdenra universitaria, de planes de es-
tudios y de EEES, organizadas por la Catedra UNE&EQestion y Politica Univer-
sitaria y otros organismos en Segovia en 2007;asndrnadas organizadas por la
UCM en El Escorial, en 2007 y 2008, entre otrasd@e2005 se viene participando en
distintos encuentros que la propia Catedra UNES&®enido realizando a nivel na-
cional.

Para perfilar la propuesta, se han hecho consalliigstintas asociaciones profesionales, como
la Asociacion Espafiola de Pedagogia, profesoreéegtores de colegios y escuelas a partir
de una serie de aspectos concretos relacionadda celevancia de las competencias.
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3. OBJETIVOS

3.1.

OBJETIVOS

Objetivos que debe alcanzar el Graduado en Educadiantil, BOE 29 Septiembre 2007.

1.

Conocer los objetivos, contenidos curricularesiteos de evaluacion de la Educa-
cion Infantil.

Promover y facilitar los aprendizajes en la primerfancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes demees cognitiva, emocional, psi-
comotora y volitiva.

Disefar y regular espacios de aprendizaje en cmstede diversidad que atiendan a
las singulares necesidades educativas de los astesl a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera deyebdordar la resolucion pacifica de
conflictos. Saber observar sistematicamente cavdede aprendizaje y convivencia y
saber reflexionar sobre ellos.

Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de nognelgespeto a los demas. Promo-
ver la autonomia y la singularidad de cada estteliaomo factores de educacion de
las emociones, los sentimientos y los valores g@nitaera infancia.

Conocer la evolucion del lenguaje en la primerarnofa, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucion. illao con eficacia situaciones de
aprendizaje de lenguas en contextos multiculturalesultiinglies. Expresarse oral-
mente y por escrito y dominar el uso de diferetéesicas de expresion.

Conocer las implicaciones educativas de las tegmmdode la informacion y la comu-
nicacion y, en particular, de la television entiangra infancia.

Conocer fundamentos de dietética e higiene infamtiConocer fundamentos de aten-
cion temprana y las bases y desarrollos que permdmprender l0s procesos psico-
l6gicos, de aprendizaje y de construccion de lagrmalidad en la primera infancia.

Conocer la organizacion de las escuelas de educedantil y la diversidad de accio-
nes que comprende su funcionamiento. Asumir qugeeticio de la funcion docente
ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los oaml@ntificos, pedagogicos y so-
ciales a lo largo de la vida.

10.Actuar como orientador de padres y madres en élamn la educacion familiar en el

periodo 0-6 y dominar habilidades sociales enagbty relacion con la familia de cada
estudiante y con el conjunto de las familias.

11.Reflexionar sobre las practicas de aula para impwaejorar la labor docente. Adqui-

rir habitos y destrezas para el aprendizaje auténproooperativo y promoverlo en
los estudiantes.

12.Comprender la funcion, las posibilidades y los téwide la educacién en la sociedad

actual y las competencias fundamentales que afectas colegios de Educacion In-
fantil y a sus profesionales. Conocer modelos denaele la calidad con aplicacién a
los centros educativos.
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13.El estudiante debe comprometerse con el autoagegadiomo instrumento del desa-
rrollo y responsabilidad profesional.

14.El estudiante debe tener capacidad innovadoradiidgacion de los hallazgos cien-
tificos

15.Deberan conocer y respetar las Leyes siguientgs312007, de 22 de Marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 51/2@@3 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidaiversal de las personas con dis-
capacidad, y Ley 27/2005, de 30 de Noviembre, defdo de la educacion y cultura
de la paz.

3.2. COMPETENCIAS

Este Titulo, al ser esta un profesion reguladailitapara el ejercicio profesional en el senti-

do de poseer todas las competencias que se mem@anal Real Decreto 1393/2007, de 29
de Octubre y la Orden EIC/3854 de 27 de DiciemBf@E 29 de Diciembre de 2007). Cum-

ple también con los Reales Decretos 1665/1991 ake ZBctubre, 1396/1995, de 4 de agosto,
relativos al sistema general de reconocimientostdi®s y formaciones profesionales de los
Estados miembros de la Union Europea y demas Estidoatarios del Acuerdo sobre el

Espacio Europeo Comun (RCL 1994/943).

3.2.1.Competencias transversales

(CT = Competencia Transversal. Las competenciassirarsales seran comunes a todos los
modulos y materias)

CT1.Conocer la dimension social y educativa datieraccion con los iguales y saber promo-
ver la participacion en actividades colectivagratbajo cooperativo y la responsabilidad indi-
vidual.

CT2. Promover acciones de educacion en valorestadas a la preparacion de una ciudada-
nia activa y democratica.

CT3. Analizar de forma reflexiva y critica las climses mas relevantes de la sociedad actual
que afectan al: impacto social y educativo dedogliajes audiovisuales, cambios en las rela-
ciones de género e intergeneracionales, multi@litlad e interculturalidad, discriminacion e
inclusion social y desarrollo sostenible.

CT4. Dominar estrategias de comunicacion interpetisen distintos contextos sociales y
educativos.

CT5. Promover y colaborar en acciones socialescedpente en aquellas con incidencia en
la formacion ciudadana.

CT6. Valorar la importancia del liderazgo, el espiemprendedor, la creatividad y la inno-
vacion en el desempefio profesional.

CT7. Valorar la importancia del trabajo en equipadguirir destrezas para trabajar de manera
interdisciplinar dentro y fuera de las organizaemndesde la planificacion, el disefo, la in-
tervencion y la evaluacion de diferentes programeasalquier otra intervenciéon que lo preci-
sen.

CT8. Conocer y abordar situaciones escolares eextos multiculturales.
CT9. Mostrar habilidades sociales para entendas &milias y hacerse entender por ellas.
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CT10. Conocer y utilizar las estrategias de conagmm oral y escrita y el uso de las TIC en
el desarrollo profesional.

CT11. Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT12. Conocer y aplicar los modelos de calidad cefedundamental en desempefio profe-
sional.

CT13. Adquirir la capacidad de trabajo independigithpulsando la organizacion y favore-
ciendo el aprendizaje autobnomo.

CT14. Aplicar el uso oral y escrito de una lengxitaamjera en el desarrollo de la titulacién.

CT15. Reconocer la mutua influencia entre cienstgiedad y desarrollo tecnolégico, asi
como las conductas ciudadanas pertinentes, patarprain futuro sostenible.

CT16. Fomentar la educacion democratica de la dauia y la practica del pensamiento so-
cial critico.

CT17. Valorar la relevancia de las institucionebligas y privadas para la convivencia paci-
fica entre los pueblos.

3.2.2.Competencias generales

[La organizacion de las competencias se ha reabzgdsimbolizado del siguiente modo:

competencias generales (CG con un digito que indioaero de orden), competencias de
modulo, que se presentan en el apartado correspoieli (CM, seguido de dos digitos, el
primero se corresponde con la CG a la que va astaciael segundo con el nimero de orden)
y competencias de materia (CM con tres digitosdtms primeros indican la competencia del

mddulo al que va asociada y el tercero el nimerorden en esta relacion)].

CG1.Comprender el proceso evolutivo en el desartmtldgico y psicologico en la etapa de
0 a 6 afnos.

CG2.Comprender los procesos de aprendizaje retasivperiodo 0-6 afos.

CG3. Comprender las dificultades de aprendizajesytdastornos de desarrollo en los estu-
diantes de esta etapa para desarrollar estraegji@ativas adecuadas a cada una de ellas.

CG4. Analizar la importancia de los factores se@sgt familiares y su incidencia en los pro-
cesos educativos.

CG5. Comprender la accién tutorial y la orientacdnel marco educativo en relacién con los
estudiantes y los contextos de desarrollo.

CG6. Comprender la importancia de los aspectosioglados con la salud en esta etapa, los
principios, los trastornos de habitos y comportamoie no saludables y sus consecuencias
para intervenir o colaborar.

CG7. Comprender la necesidad de organizar y esterdos espacios escolares (aulas, espa-
cios de ocio, servicios, etc.), los materialess/Horarios de acuerdo a las caracteristicas de
los estudiantes de esta etapa.

CG8.Disefiar, planificar y evaluar el proceso dee@asza-aprendizaje en el marco de la es-
cuela como organizacion educativa, con la flexdati exigida en esta etapa.

CG9. Conocer y aplicar técnicas para la recogidafdemnacion a través de la observacion u
otro tipo de estrategias para la mejora de la jgg@escolar impulsando la innovacion.

CG10. Comprender la metodologia del analisis depoaras estrategias de recogida de in-
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formacion, las técnicas de andlisis, la interpiétacle resultados e informes y la toma de
decisiones.

CG11. Conocer los fundamentos, principios, carestieas y legislacion relativa a la Educa-
cion Infantil en el sistema educativo espafiol erirdgcional.

CG12. Comprender los documentos de planificacigtitutional, su estructura, caracteristi-
cas y proceso de elaboracion.

CG13. Disenar estrategias didacticas adecuadasauealeza del ambito cientifico concreto,
partiendo del curriculo de Infantil, para las aréasCiencias Experimentales, Ciencias Socia-
les, Matematicas, Lengua, Musical Plastica y Visuatucacion Fisica.
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4. ACCESOY ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDI-

MIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y
LA TITULACION

4.1.1.Vias y requisitos de acceso al titulo:
Se puede acceder al Titulo de Graduado en Educhutantil a través de diversos itinerarios

curriculares:

BACHILLERATO: Tener aprobado el Bachiller y supesiadas Pruebas de Acceso a
la Universidad.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Formacion Prafasal de 2° Grado
6 los Médulos Formativos de nivel 3.

MAYORES DE 25 ANOS: Superar las pruebas de accasmipayores de 25 afios.

ACCESO DESDE UNA TITULACION UNIVERSITARIA: Solicitado el ingreso en
la Facultad de Educacion.

ACCESO DE ALUMNOS EXTRANJEROS: Los estudiantes estudios extranjeros
deberan tener homologados los estudios por lossmondientes espafioles de Bachi-
llerato o los del Titulo de Bachillerato Internacab

4.1.2.Perfil ideal del estudiante de Graduado en Educaclnfantil:

Un nivel intelectual medio-alto.

Intereses profesionales encaminados hacia la fabméde los nifios y jévenes, de sus
inquietudes y de sus preocupaciones.

Estilo de vida saludable, reconociendo la activifisida como un medio para su desa-
rrollo fisico, mental y social.

Capacidad de analizar criticamente los factoresrglugen en la toma de decisiones.

Capacidad para identificar las ideas clave de utote discurso oral y para inferir
conclusiones a partir de ellas.

Habilidades de comunicacion utilizando diferenteslios.

Habilidad basica para utilizar las TIC.

Capacidad de aprender de forma autobnoma como bassadormacion continua.
Actitud positiva hacia la innovacion.

Capacidad de relacionarse con los demas y de d@radrajequipo.

Capacidad de dialogo para resolver conflictos.

Actitud de respeto hacia las diversas creencidsres ideas y practicas sociales.
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» Sensibilidad para la defensa del entorno natuvalaky cultural.

e Capacidad para contribuir al desarrollo sostenildemanera critica y con acciones
responsables.

4.1.3.Competencias de ingreso

Como ya se ha expuesto anteriormente, se precisavahde conocimientos propios de la
etapa de bachillerato en cuanto a conocimientasdsyg asimilacion de estrategias y destre-
zas de aprendizaje: habilidades de comprensiopresiddn oral y escrita, propias para iniciar
el nivel universitario; capacidad de razonamiedw gstudio, de consulta a fuentes y bancos
de datos.

4.1.4.Canales de difusion sobre el titulo de Graduado eBducacion Infan-
til:

* Se requiere establecer canales de informacionlestglpermanentes que permitan la
colaboracién entre la Universidad y los Centrosdatiuos de Secundaria, IES y Cen-
tros de Formacion Profesional. Los canales de caracion y difusion se deben im-
pulsar desde la Universidad Complutense. Se seBala@ otros, aparte de los ya tra-
dicionales, los siguientes:

» Servicios de Informacion y Orientacidén Preuniversit en los Servicios Centrales.

» Servicios de Informacién sobre Educacion Infardilgopadres, asociaciones y ambitos
educativos.

» Guias del Estudiante Universitario y la informaci@tesaria para el acceso y matri-
culacion en la Universidad.

» Elaboracién de dipticos y tripticos con el perfitgmpetencias que deben poseer, y
sobre las salidas profesionales.

e Guias multimedia de la Universidad Complutense patadiantes de Educacion In-
fantil.

» Servicios telematicos de informacion y orientagidesencial, telefénica y pagina web
del servicio de Orientacion Universitaria de lauttxd de Educacion.

4.1.5.0tros canales de difusion e informacion

Por otra parte se realizan Jornadas de Puertast@sbien las que se informa sobre el perfil
general del Grado de Educacion y especifico dell@@o en Educacion Infantil. Se reforzara
la informacién mediante:

» Pagina Web de la Facultad de Educacion.

» Pagina Web del Servicio de Orientacion Universatari

» Estand especifico en la “Feria Aula” que se celebda afio en Madrid.
» Edicidn y distribucion de dipticos y tripticos infioativos.

» Oferta a los centros para impartir charlas o mesdsndas sobre el Titulo y sus sali-
das profesionales.
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4.1.6.Actividades programadas por la Facultad de Educacid - Centro de
Formacion del Profesorado

Jornadas de “puertas abiertas” sobre el Grado aod€bn Infantil indicando:
» Perfil del educador infantil.
« Competencias y habilidades.
e Salidas profesionales.

» Importancia de la Educacién Infantil en la sociedad

4.1.7.Jornadas de acogida para alumnos de nuevo ingresa & Universi-
dad.

» Bienvenida de las autoridades académicas.
* Informacién sobre:
o Objetivos profesionales de la Escuela Infantil.
0 Bloques y contenidos fundamentales, obligatoriespecificos.

o Importancia del Practicum para el estudiante que \alquirir el Grado en
Educacion Infantil.

0 Apoyos y recursos en el funcionamiento de la Fadutte Educacion-Centro
de Formacién del Profesorado.

o Derechos y Deberes de los universitarios.
» Visita guiada a algunas instalaciones: Aulas derimética, Museos, Biblioteca, Au-
diovisuales, Testoteca...

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIA-
LES

» Para el acceso a esta titulacion se han descsitdidéintas vias desde las que se puede
acceder y que corresponden a las habituales decaaaen Grado.

* No se exigen otras pruebas especiales, si bieatsetdner en cuenta lo sefialado en el
apartado anterior relativo al perfil y competenciesomendadas para el ingreso a fin
de que pueda realizar adecuadamente los estudios.

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES U NA VEZ MA-
TRICULADOS

4.3.1.Apoyo personalizado a los estudiantes:
» Tutorias personalizadas de los profesores.

» Un profesor tutor especifico para un grupo de ahsmue no supere los 25.

* EIl Servicio de Orientacion Universitaria que separa de coordinar un plan de ac-
cion tutorial a tono con las caracteristicas y sieleeles del alumnado en el que se
contemple la orientacion académica, profesionagreal y familiar.
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* Programacion de seminarios y jornadas sobre eladeraboral e insercion y transito
al mundo empresarial.

* Programa informatizado y personalizado on-line a®ayuda en cuanto a informa-
cion, asesoramiento y apoyo al aprendizaje a ¢mldel curso académico.

4.3.2.Informacion sobre otros servicios de la UniversidadcComplutense
* Becas Erasmus.
* Becas y ayudas a la movilidad.
e Seguro escolar.
» Centros Sanitarios.
» Correo electronico para estudiantes.
* Navegar por Internet. Aulas Universia.
» Colegios Mayores de Fundacién Universitaria pubjigaivada.
« Actividades culturales y deportivas.
* Foro complutense.

+ Voluntariado universitario.

4.4, TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS : SISTEMA PROPUES-
TO POR LA UNIVERSIDAD

La organizacion de las ensefianzas de Grado ti¢reesers objetivos (R. D.:1393/2007, de 29
de octubre) “fomentar la movilidad de los estuddantanto dentro de Europa como con otras
partes del mundo, y sobre todo la movilidad ergsedistintas universidades espafiolas y den-
tro de la misma universidad”. Con este objetiva eéstiversidad se plantea el siguiente sis-
tema de transferencia y reconocimiento de crédiatgndiendo como tales:

Reconocimiento:aceptacion por una universidad de los créditos lyaleiendo sido obteni-
dos en unas ensefianzas oficiales en la misma wiitrarsidad, son computados en otras
distintas a efectos de la obtencion de un tituiciadf Debemos sefialar aqui que el articulo
anico, apartado 46, de la Ley Organica 4/2007,2delabril por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Univergidadefnala que los estudiantes pueden
obtener reconocimiento académico por su partiamaen actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantilaahs y de cooperacién, y una atenciéon que
facilite compaginar los estudios con la actividaldral. Hasta ahora, las Universidades con-
cedian hasta 6 créditos (art. 46.2 de la Ley Oogé®i2001, de 21 de Diciembre). Los alum-
nos que no deseen hacer uso de esta posibilidadrpelbgir una optativa de seis créditos de
entre las optativas ofertadas en este Plan deiBstud

Transferencia: implica que en los documentos académicos oficiabesditativos de las en-
seflanzas seguidas por cada estudiante se inclaitatalidad de los créditos obtenidos en
ensefanzas oficiales cursadas con anterioridalh mmsma u otra universidad, y que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiantesand@s oficiales cursados en cualquier uni-
versidad, tanto los transferidos como los cursaaoa la obtencidn del correspondiente titulo,
seran incluidos en su expediente académico y aefbsj en el Suplemento Europeo al Titulo
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(SET).

Los créditos obtenidos por el estudiante con amided podran ser reconocidos en las nue-
vas ensefianzas seguidas por él, de acuerdo carntiva que a tal efecto establezca la
Universidad Complutense de Madrid que, en todo,agaspetara las siguientes reglas:

e Seran objeto de reconocimiento los créditos coomdigntes a materias de formacion
basica de dicha rama.

» También seran objeto de reconocimiento los crédibsnidos en aquellas otras mate-
rias de formacion basica que pertenezcan a la den@nocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

» El resto de créditos podran ser reconocidos tepiendcuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las testamaterias cursadas por el estu-
diante y los previstos en el plan de estudios o fies tengan caracter transversal.

4.5. CURSO DE ADAPTACION

4.5.1.Descripcion del Curso de Adaptacion

Modalidad de ensefianza en la que

- )  Presencial

sera impartido el curso
Numero de plazas ofertadas para 75
el curso

. . http://www.ucm.es/info/ucmp/pags.php?tp=Convpc
Normativa de permanencia atorias%20y%20Permanecia%20en%20en%20la%

20Universidad&a=reqistro&d=0008345.php
Créditos totales del Curso de Diplomatura de Maestro de Edu;,
. - . 42 ECTS

Adaptacion cacion Infantil

Centro donde se impartira el curso| Facultad de Educacion

4.5.2.Justificacion del Curso de Adaptacion

El Curso de Adaptacion al Grado en Maestro en Eddednfantil (Facultad de Educacion)
esta concebido con un doble propdésito:

Primero. Ofrecer a los egresados del plan de est®#003 de la Diplomatura en Maestro en
Educacion Infantil la posibilidad de incorporarsd=apacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) complementando su curriculo de forma quéamuestar en pie de igualdad, en cuan-
to a formacion se refiere, con los nuevos Gradupdmgenientes del EEES.

Segundo. Dotar a estos estudiantes de las comjztgnkabilidades especificas que no esta-
ban contempladas, ya sea de manera parcial o ¢otal, plan de estudios que cursaron en su
dia.

4.5.3.Acceso y admision de estudiantes

http://www.ucm.es/normativa_ucm (BOUC, 16 de erdg@012)

Perfil de ingreso | El curso va dirigido a Diplomados en Magisterioktlicacion Infantil
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Admision de es-
tudiantes

-Se concedera prioridad en el acceso al Curso @ptadion a los esty
diantes Diplomados con el titulo de Maestro de Bdidn Infantil en log

D

ultimos cinco afnos de la Universidad Complutens#ddrid, antes quis
los de otras Universidades

- Expediente académico.
- Experiencia Profesional.

- En caso de no cubrir las plazas ofertadas cordildemados ante
mencionados, tendran acceso a las plazas que guedaponibles los
titulados en Magisterio por la UCM de afios antesor

[72)

Criterios de valo-
racion

Se otorga a la nota media del expediente acadéeida Diplomatura
que da acceso al Curso de adaptacion, la valorémidinde un 70 %. La
experiencia profesional tendrd una valoracion d&30

Organo responsa-| La Comisién Coordinadora del Grado
ble del proceso dg

admision

Transferencia y| El reconocimiento de créditos se realizara seglispuesto en la nor-
Reconocimiento mativa de la complutense sobre reconocimiento ééitos cursados en
de Créditos otras ensefianzas y de la experiencia laboral ygimfal acreditada ver
https://portal.ucm.es/c/document_library/get_fileider8e2ac6e8-0a77-
4811-b7ad-8a76fdal4c59&groupld=244940
En todo caso, el RD indica que el reconocimientaréditos a partir de
la experiencia profesional o laboral no podra seegor, en su conjur-
to, al 15% del total de créditos que constituyeplah de estudios.
Planificacion El Curso se desarrollara a lo largo del primergusedo semestre. En gl
temporal primer semestre se cursaran, preferentemente igisaagas obligatot

rias; y en el segundo, las optativas y el Trabajale Grado.

4.5.4.Competencias

El Curso de Adaptaciéon permitira a los Diplomadodvagisterio de Educacion Infantil de la
UCM adquirir competencias no adquiridas previamentsu Diplomatura, equiparandose asi
a los egresados del Grado en Maestro en Educatfmtil.

Las competencias referidas en este parrafo perrmsiiphir las carencias detectadas en los
planes de estudio de la Diplomatura en relacidfitalo de Grado en Maestro en Educacion
Infantil de la UCM. Dichas competencias, aunqueigrot ser tratadas, no lo fueron con la
profundidad que se requiere en el Grado. Las canpis especificas que deben ser cursa-
das en el Curso de Adaptacién son de las siguiéantes: Didactica de la Expresién Plastica,
Procesos y Dificultades de Aprendizaje, DidactiedadLengua Extranjera (Inglés), Didactica
de la Expresion Corporal, Didactica de las Cien8asiales, Psicopatologia Infantil, y las
relativas al Trabajo Fin de Grado y/o a las addagien la experiencia profesional debida-
mente acreditada.

4.5.5.Planificacion general de las ensefanzas del curse ddaptacion

4.5.5.1.Mapa general de las materias y de las asignaturas

La propuesta del Curso de Adaptacion al Grado eesi@a en Educacion Infantil se ha dise-
fado tomando como referencia las tablas de adaptscaprobadas en la Memoria del Grado
presentada a la ANECA para dicha titulacion.
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La estructura del Curso de Adaptacion al Gradoteaas dos partes:

Una primera parte en la que se cursan cuatro dsigisa seleccionadas mayoritariamente
entre las obligatorias del ultimo curso, mas eb@ja Fin de Grado. Esto representa una car-
ga de 30 créditos (ECTS).

Una segunda parte que consta de 12 créditos (EQESpodran realizarse segun dos modali-
dades, a eleqir:

La primera de ellas, cursando estos créditos emasigaaturas.

La segunda modalidad, a través del reconocimieatimsl créditos por experiencia profesio-
nal como Diplomados. Para optar a esta segundaliciadiaes necesario demostrar la expe-
riencia profesional de al menos 3 afios en dichatéantfl reconocimiento de estos créditos lo
realizara la Comision de transferencia y reconaama de créditos, que, en funcion de los
afos trabajados, dedicacion, puesto, etc., se fledea hasta los 12 créditos. En los casos en
los que se reconozcan menos créditos tendrian aueletarse cursando una o dos de las
asignaturas de la segunda parte hasta llegarl2 loseditos.

Los Diplomados que hayan cursado el Master Unitagrsien Estudios Avanzados en Edu-
cacion Infantil de la UCM que quieran optar al mu&rado en Maestro en Educacién Infantil
deberan realizar el mismo Curso de Adaptacion,gunafti solicitar reconocimiento de crédi-
tos por las asignaturas cursadas en dicho Mastedaomision de reconocimiento y trans-
ferencia de créditos de la Facultad.

En el caso de Diplomados de la UCM de titulos destta cuyos planes de estudio tuvieran
una carga inferior a los 198 créditos y que desealizar el Curso de Adaptacion al Grado
deberan solicitarlo en el periodo de preinscripclénComisién de reconocimiento y transfe-
rencia de créditos establecera, de forma especifisasignaturas también a cursar (ademas
de las que constituyen el Curso de Adaptacion) phtaner el resto de los créditos hasta
completar los 240 ECTS correspondientes al Gragleccionando entre aquellas asignaturas
gue no han sido ya adaptadas, segun las Tablaapgwecen en la Memoria del Grado de
Maestro en Educacion Infantil aprobada por la ANE€A&ue no se incluyen en el Curso de
Adaptacion.

PROPUESTA DE CURSO DE ADAPTACION DE:
DIPLOMATURA MAESTRO ESPECIALIDAD EDUCACION INFANTIL (200 créditos)
A
GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL (240 ECTS)

Créditos ECTS 42

Parte I: OBLIGATORIA (30 ECTS)

Médulo Materia Asignatura ECTS
Materia 1. Procesos educativ(a. Creatividad y Educacion 6
aprendizaje y desarrollo de la per
sonalidad 6

1. Formacion
béasica

Materia 2. Procesos educativ( e
- b. Trastornos y Dificultades del
aprendizaje y desarrollo de la pé&i- o :
. prendizaje en la Infancia
sonalidad
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Materia 9. Aprendizaje de Lere. Didactica de la Lengua Extranjerg —
2 Didactico |9uas y Lectoescritura Inglés

disciplinar  \jateria 10. Musica, Expresié

P d. Didactica de la Motricidad Infantil 6
Plastica y Corporal

5. Trabajo Fin

Trabajo Fin de Grado e. Trabajo Fin de Grado 6
de Grado

Parte 1l: OBLIGATORIA UNA DE LAS DOS OPCIONES ( 12 ECTS)

Médulo Materia Asignatura ECTS

Materia 8. Aprendizaje d 6
2. Didacticqlas Ciencias de la Naturale-Did4ctica de las Ciencias Sa-
» disciplinar za, de las Ciencias Socigles en Educacion Infantil

Opcion A y de la Matematica

3. Formacion |materia 11. Complement 6
complementafdel modulo basico: Edugg- Psicopatologia Infantil
ria cion y Psicologia

Reconocimiento de experiencia profesional

Estos créditos se pueden reconocer por experiprafiesional como Diplomado en M
gisterio. Para optar a esta opcion es necesariostean la experiencia profesional d

Opci6n B menos 3 afios en dicho ambito.

El reconocimiento de estos créditos en funcionodeafos trabajados, dedicacion, p
to, etc., podra llegardsta los 12 créditos (en fracciones de 6). Endgssen los que
reconozcan menos créditos tendrian que completarsando las asignaturas de la
cion A necesarias hasta llegar a los 12 créditos.

la-

ues-

Op-

4.5.5.2.Descripcion detallada de las materias y de las asigturas

Parte I: OBLIGATORIA (5 asignaturas = 30 ECTS)

Descripcion y denominacion de Ig Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de
materia 1 personalidad

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacion se realiza segun losisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eahids se expresara con calificaciones numé
que se reflejaran en su expediente académico gamtde porcentaje de distribucion de estas c
caciones sobre el total de los estudiantes quenmayaado los estudios de la titulacion en cada
S0 académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da gaa de las materias del plan de estudios s¢
ficaran en funcion de la siguiente escala numate a 10, con expresion de un decimal, a |3
podra afiadirse su correspondiente calificaciénitatiah:

ricas
alifi-
cur

2 cali
que

* 0-4,9: Suspenso (SS).
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* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

» 7,0-8,9: Notable (NT).

* 9,0-10: Sobresaliente (SB).
3. La media del expediente académico de cada astediera el resultado de la aplicacion de |

a si-

guiente formula: suma de créditos obtenidos palwehno multiplicados cada uno de ellos par el

valor de las calificaciones que correspondan, idila por el nUmero de créditos totales obten
por el alumno.

4. La mencién de "Matricula de Honor" podra sergada a estudiantes que hayan obtenidg
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero ndra exceder del cinco por ciento de los estu
tes matriculados en una materia en el correspotedgemso académico, salvo que el nUmero de
diantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo saspodra conceder una sola "Matricula de

"

nor-.

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento delityé correspondientes a actividades format
no integradas en el plan de estudios no serancealfs numéricamente y no computaran a efg
del célculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el modulo y aonderacion en el total del proceso de ev,
luacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
CM1.1.1; CM1.1.2; CM1.1.3; CM1.2.4;

CM1.1.6; CM1.2.1; CM1l.2.2.; CM2.1.2;30% de la carga del
CM2.1.4; maodulo

CM2.1.5;CM 2.1.8;CM 2.1.9

Pruebas escritas

20% de la carga del

Proyectos CM2.1.3;CM 2.1.7; CM 2.1.8 médulo
tes/Exposicion de . I
trabajos CM2.1.5; CM2.1.6; CM 2.1.7 médulo

CM1.2.4,CM1.1.5;CM 1.1.7,CM 2.1.1;; | 250 de la carga del
CM2.1.5; CM2.1.6; CM 2.1.7 modulo
CM1.1.1; CM 1.1.2; CM1.1.3; CM1.2.4;

Mapas conceptug-cM 1.1.6: CM 1.2.1: CM 1.2.2/:15% de la carga dgl

les CM2.1.2;CM2.1.4; CM2.1.5; CM2.1.8;mddulo
CM2.1.9

Casos practicos

idos

una

dian-

estu-
Ho-

ivas
2ctos

Actividades formativas con su contenido en ECTS, smetodologia de ensefianza y aprendiza
y su relacion con las competencias que debe adquieil estudiante

ACTIVI- . COMPETENCIAS ASO-
DAD DESCRIPCION GENERAL CIADAS ECTS (horas)

Exposicion de los contenid

Exposicion |mediante  presentacion (CM1.1.3; CM1.2.4; del modulo
(presencial) profesor de los aspectos esem1.1.6: CM 1.2.1:
ciales de las materias. CM 1.2.2: CM 2.1.2: 172,5 hECTS
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CM2.1.4; CM 2.1.5;
CM21.8;CM2.1.9

Qrcétxliggges viduales o en pequefio gruCM 1.1.7; CM 2.1.1.; del modulo
) ara la realizacién de actividas
(presencial)|? a €M 2.1.5. CM 2.1.6; CN
des yresolucién de problem2.1.7 115 h/ECTS

Clases préacticas en el al
laboratorio o seminario, ind

propuestos por el profesor.

‘(IQM 1.2.4,CM 1.1.5;

10% de la carg

Trabajos Trabajo de campo y realizacion 10% d e la carg
tutelados “MICM 2.1.3; cm 2.1.7; c)del modulo
de proyectos tutelados indig-1 g
(no preser- ~ oL
: duales o en pequefio grupo
cial) 115 h/ECTS
2,5 % de la carg
Tutorias | Tutorias iniciales de proces del modulo
~[finales para el seguimiento |CM 2.1.6
(presencial)|jos logros del aprendizaje
28,75 h/ECTS
CM1.1.1; CM1.1.260 % de la carg
. ' Trabajo independiente (CM113, CM124de| médulo
ependientepipliografia y el estudio de lcpm1.2.2: CM2.1.2
(r']ol) presefeontenidos de las matetias |cp2 1 4- 690 h/ECTS
cial ’
CM2.1.5; CM21.8;
CM2.1.9; CM2.1.6
0
Campus |utilizacion de las Tic pa §e5| rfo(;ﬁola carg
Virtual favorecer el aprendizaje, co
: CM2.1.8
(no presenlnstrumento de consulta, tuto-
cial) ria online y foro de trabajo. 28.75 h/ECTS

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA (CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al numero e CG (Competencia General) a la que
adscrita. El segundo digito se refiere al nimero ldeCM (Competencia del Modulo) a la que
asocia. El tercer digito es el niumero de orden derde la Materia

va

CM2.1.1 Identificar dificultades de aprendizajdpimarlas y colaborar en su tratamiento.

CEM2.1.2 Conocer las propuestas y desarrollos lestisados en el aprendizaje de competen

Cias.

CEM2.1.3 Identificar y planificar la resolucién diguaciones educativas que afectan a estudi
con diferentes capacidades y distintos ritmos derglizaje.

antes

CM2.1.6 Reconocer y valorar el uso adecuado dglige no verbal
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Denominacion de la asignatura vinculada a la mateai 1:

a. Asignatura “CREATIVIDAD Y EDUCACION”

Créditos ECTS 6.0

Descriptor

Conocimiento de los medios y técnicas basicas drgdeesion plastica y visual. Ap
cacion en la Educacion Infantil (0- 3 afios y de&i6s).

Contenidos

Médulo 1: Técnicas béasicas de la expresion plagtidaual:Las técnicas basicas
la expresidn plastica: dibujo, pintura, modeladatdviales y Gtiles. Experimentac
y descubrimiento de algunos elemento® gonfiguran el lenguaje plastico (lin
forma, color, textura, espacio).

Mdédulo 2: Medios artisticos: Iniciacion al artenfpira, escultura y arquitectura. P
cipales elementos. Autores representativos. Amlieosxposicion: El museo. Int
pretaciony valoracion progresivamente ajustada de difereifies de obras plastig
y producciones visuales presentes en el entorno.

Mdédulo 3:Propuestas didacticas para el desarrollo de laesipr plastica y visual

la Educacion Infantil: Expresion y comunicaciontdhos, sentimientos y emod
nes, vivencias, o fantasias a través del dibuje prdducciones pléasticas realizg
con distintos materiales y técnicas.

Competenciasg

CG13. Disefiar estrategias didacticas adecuadasatuealezi
Generales |del ambito cientifico concreto, partiendo del auuld de Infany
til, para el area de la Expresién Plastica y Visual

CT1.Conocer la dimension social y educativa defaraccior
con los iguales y saber promover la participaciva@ividade
colectivas, el trabajo cooperativo y la responsgddul indivi-
dual.

CT3. Analizar de forma reflexiva y critica las clises ma
relevantes de la sociedad actual que afectan phato social
Transversa-| educativo de los lenguajes audiovisuales, cambioke relaf
les ciones de género e intergeneracionales, multi@litad e in
terculturalidad, discriminacion e inclusién socjaldesarrollg
sostenible.

CT6. Valorar la importancia del liderazgo, el espiemprent
dedor, la creatividad y la innovacion en el desdiog&ofesior
nal.

CE1l. Comprende el proceso evolutivo del lenguapiay,
plastico y visual en la etapa de 0 a 6afios.

CE2. Conoce las caracteristicas generales del dagnglastic
infantil de su origen y desarrollo en la primerancia.

» CE3. Conoce métodos y procesos creativos en las pldstit
Especificas | cas y visuales aplicables en la Educacion Infantil.

CE4. Sabe promover la participacion en actividamésctivas
el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CES. Reconoce y valorar el uso adecudelolenguaje verbal
no verbal.
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CEG6. Sabe promover la adquisicion de habitos emotar Ig
autonomia personal, la libertad, la curiosidadtservacion, |
imitacion, la aceptacion de normas y de limitegiedo simboH
lico y heuristico.

CE7. Identifica y planifica la resolucion de sititaes educatit
vas dentro del ambito de la creatividad plasticasyal, que
afecten a los niflos con diferentes capacidadestipntis ritmos
de aprendizaje.

Actividades | Clases tedricas| 15% Trabajos de campo 30%
formativas | Seminarios 2,5% Exposiciones 10,5 %
Clases practicas 30% Presentaciones 12%

» Trabajo en clase(casos practicos y trabajos de taller): 40% dealdicacion. Er
cada sesion los estudiantes realizaran diferectegdades y propuestas que pre-
sentara el profesor.

 Trabajo personal del estudiante(proyectos): 50% de la calificacion. El profe
propondré uno o varios proyectos sobre expresistipa y visual que el estudial

Evaluacién | ira desarrollando durante el curso de forma indéjgeite aunque supervisado
las tutorias.

» Exposicion de trabajos(de los proyectos): 10% de la calificacion. Al firdel
curso cada estudiante se realizaré la exposiciémdele los proyectos realizadas.

*El profesor acordara con el estudiante si proeede realizar examen final

Descripcion y denominacion de la Dificultades del Aprendizaje y Trastornos del Desa
materia 2 rrollo

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatiids se expresara con calificaciones nu-
méricas que se reflejaran en su expediente acadgamito con le porcentaje de distribug
de estas calificaciones sobre el total de los esttes que hayan cursado los estudiede
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de un deci-
mal, a la que podra afiadirse su correspondienfeaaildn cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).
* 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).
3. La media del expediente académico de cada astediera el resultado de la aplicacié
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la siguiente formla: suma de créditos obtenidos por el alumno plidddos cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqroeglan, y dividida por el nimero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencién de "Matricula de Honor" podra sergadh a estudiantes que hayan obte
una calificacion igual o superior a 9.0. Su numsogpodra exceder del cinco por cientd
los estudiantes matriculados en una materia eoredgpondiente curso académico, salvo
el numero de estudiantes matriculadea inferior a 20, en cuyo caso se podra conced
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deityé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios r@m s&lificados numéricamente y no com
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

Técnicas de Evaluaciéon a aplicar en el médulo yp@uderacion en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas | CM3.1.1; CM3.1.2; CM3.2.2 30%admtga del modulg

Proyectos CM3.2.1; CM3.3.2 20% de la carga del rmdc

Debate/Exposiciof

: tM3.1.1. cM3.3.1
de trabajos

10% de la carga del mody

Casos practicos CM3.1.1.; CM3.3.1 25% de la cagjanddulo

Mapas conceptu

les EEfM.’:}.l.l; CM3.1.2; CM3.2.2

15% de la carga del mod

Actividades formativas con su contenido en ECTS, smetodologia de ensefianza
aprendizaje, y su relacién con las competencias qdebe adquirir el estudiante.

for-
pu-

u

0]

DESCRIPCION COMPETENCIAS
ACTIVIDAD GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
o Exposicion de los contenidos me- 15% de lacargd
Exposicion diante presentacion del profeCM3.1.1;, CM3.1.24e| médulo
' de los aspectos esenciales dgCM3.2.2
(presencial) o toras. p 32 SH/ECTS
Clases practicas en el aula, labpra-

Actividades pract

= en peduefio grupo, para la realigqy, 4 5 . o3 3.1 |del médulo,
: cion de actividades, estudios et -9
(presencial) caso y resolucion de problen 15h/CTS

forio o seminario, individuales

propuestos por el profesor.

10% de la carg

Trabajos tuteladg
(no presencial)

Trabajo de campo y Realizac
de proyectos tutelados individl
les 0 en pequefo grupo

@ams.2.1; CM3.3.2

10% de la carg
del médulo

15h/ECTS

32 de 152



Tutorias Tutorias iniciales de procesol~\ a1 1. cva.14>2 0 de la car-
. finales para el seguimiento de | Jp ">’ ~+9ga del modulo
(presencial) logros de aprendizaje = 3,75h/ECTS
Estudio indepen! rabajo independiente del alun 60% de la carg
diente para la consulta de bibliografigCM3.1.1; CM3.1.24e| médulo
) el estudio de los contenidos de|CM3.2.2
(no presencial)  |materias 93h/ECTS
. Utilizacion de las Tic para favore- 2.5% de la cal-
Campus virtual |cer el aprendizaje, como instidy 1 5 5 ga del médulo
(no presenciab mento de ConSUIta, tutoria onlin T
foro de trabajo . 3,75h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:
» Estudio, teoria e investigacion de las Necesidadesativas Especiales.

» Estrategias de Evaluacion y de intervencion

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 2
(CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al numero de@(Competencia General) a la que
adscrita. El segundo digito se refiere al numertadeM (Competencia del Médulo) a la ¢
se asocia. El tercer digito es el nUmero de ordetra de la Materia.

CM3.1.1. Identificar dificultades de aprendizaje, digflones cognitivas y las relaciona
con la atencion.

CM3.1.2 Comprender las dificultades mas comunes sgu@resentan en la infancia
adoptar actitudes adecuadas en la interaccionosomismos y promover un adecuado desa-
rrollo e integracion.

CM3.2.1 Disefar planes de accién educativa adesuadas dificultades de los estudia
de 0 a 3 yde 3 a6 afos.

CM3.2.2 Saber gestionar el aula teniendo en cuaratencion a la diversidad.

CM3.3.1 Saber informar a otros profesionales egfistas @ra abordar la colaboracion
centro y del maestro en la atencién a las necessdediicativas especiales que se planteen.

CM3.3.2 Adquirir recursos para favorecer la integm educativa de estudiantes con dificul-
tades.

Denominacion de la asignatura vinculada a la mateai 2:

b. Asignatura “TRASTORNOS Y DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LA NFANCIA”

. Trastornos generales y especificos del desarrsitmldgico. Difi-
Descriptor o7 NP
cultades de aprendizaje y desarrollo psicolégico.
Créditos ECTS 6.0
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A. Blogue temaético I: trastornos del desarrollo

1. Los trastornos del desarrollo. Definicion y dlaaciones. Sistemas multiaxialg
de diagnéstico.

2. Trastornos generalizados del desarrollo (TGD).

3. Retraso mental.
4. Trastornos especificos del desarrollo (TED).
5. Deficiencias sensoriales y motoras.
Contenidos 6. Trastorno por déficit de la atencion e hipevéd#id.
B. Bloque temaético II: dificultades de aprendizaje
7. Dificultades de aprendizaje: historia, definigiélasificacion y etiologia.
8. Dificultades de aprendizaje del lenguaje.
9. Dificultades de aprendizaje de la lectura.
10. Dificultades de aprendizaje de la escritura.
11. Dificultades de aprendizaje de las matematicas.
CG3. Comprender las dificultades de aprendizajesytfastornos de
Genera- . .
les desarrc_)llo en los estudiantes de esta etapa pasarddar estrategia
educativas adecuadas a cada una de ellas.
CT1. Conocer la dimension social y educativa dmtiraccion cor
los iguales y saber promover la participacion dividades colecti
vas, el trabajo cooperativo y la responsabilidaividual.
CT2. Promover acciones de educacion en valorestadas a la pre
Transver- | paracion de una ciudadania activa y democratica.
sales CT3. Valorar la importancia del trabajo en equipsdguirir destreza
para trabajar de manera interdisciplinar dentraerd de las organ
zaciones.
CT4. Adquirir la capacidad de trabajo independiemtgulsando |
organizacion y favoreciendo el aprendizaje autbnomo
Com CEL. Valorar la importancia de los trastornos gelimxdos del desa
peten- - .
cias rrollo en el entorno escolar, familiar y social.
CE2. Conocer y abordar eficazmente los casos dascetnental d
trastornos especificos del desarrollo.
CES. Identificar y analizar las deficiencias seizdes y motoras.
CE4. Conocer y abordar la problematica escolarmilia de los
Especifi- | trastornos por déficit de atencion e hiperactividad
cas

"2

CE5. Comprender las principales dificultades deergizaje que s
pueden presentar en el periodo 0-6 en el contexiola.

CE6. Reconocer las dificultades de aprendizajeadedtura y la es
critura en los primeros sintomas.

CE7. Dominar estrategias para enfrentarse eficaareemas dificul-
tades de aprendizaje de las matematicas.

7

11

CES8. Promover acciones para la prevencion de loblgmas dé
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aprendizaje del lenguaje.

Exposicion: 20%
Actividades practicas: 15%
Trabajos tutelados: 10%
Tutorias: 15%

Estudios independiente: 30%

Actividades

formativas

Campus virtual: 10%
TOTAL: 100%

Pruebas escritas: 30%
Proyectos: 20%
Evaluacion | Debate/Exposicion trabajos: 10%

Casos practicos: 25%

Mapas conceptuales: 15%

Descripcidén y denominacién de la

B —— Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los éatuds se expresara con calificaciones numé

que se reflejaran en su expediente académico gamde porcentaje de distribucidn de estas califica

ciones sobre el total de los estudiantes que hayeaado los estudios de la titulacién en cada (
académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da oaa de las materias del plan de estudios s¢
ficaran en funcion de la siguienescala numérica de 0 a 10, con expresién decimdl, a la qu
podré& afadirse su correspondiente calificacionitatiah:

» 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

» 7,0-8,9: Notable (NT).

* 9,0-10: Sobresaliente (SB).
3. La media del expediente académico de cada estadsera el resultado de la aplicacién de |
guiente formula: suma de créditos obtenidos palwehno multiplicados cada uno de ellos pg

valor de las calificaciones que correspondan, idiia por el nUmero de créditos totatdstenidos
por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergidda a estudiantes que hayan obtenidg
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero ndra exceder del cinco por ciento de los estug
tes matriculados en una materia en el correspotedeemso académico, salvo que el nimero de
diantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo saspodrd conceder una sola "Matricula de

"

nor-.

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento delitsg correspondientes a actividades fdivas

2 cali

a Si-

dian-
estu-
Ho-
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no integradas en el plan de estudios no seranceakfs numéricamente y no computaran a ef¢
del calculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y qaonderacion en el total del proceso de ev
luacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

0, h
Pruebas escritas CM 13.3.1; CM 13.3.2 20% de la carga del

maddulo

0 h

Proyectos CM 13.3.1; CM 13.4.2 30% de la carga del
maodulo

Deba- . 1

tes/Exposicion dé CM 13.3.1; CM 13.4.3 15% de la carga del
i maodulo

trabajos

25% de la carga del

Casos practicos CM 13.3.1;CM 13.4.1; CM 13.4.3 médulo

Mapas conceptus
les

10% de la carga del

"CM 13.3.1; CM 13.3.2 ,
moédulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, smetodologia de ensefianza y aprendiza
y su relacion con las competencias que debe adquiel estudiante

ACTIVI- - COMPETENCIAS ASO-
DAD DESCRIPCION GENERAL CIADAS ECTS (horas)
0,
Exposicion de los contenid égl/om (;jdeu“l)a carg
Exposicion |mediante presentacion del pro-
(presencial)|fesor de los aspectos esenci CM13.3.1,CM 13.3.2
de las materias. 30 WECTS

Clases préacticas en el al

0,
laboratorio o seminario, inctM 13.3.1 15% de la carg

g‘f;:;'ig:ges viduales o en pequefio gru/cm 13.4.3 del modulo
(presencial) para la realizacion de activida-
des y resolucion de problen 45 hECTS

propuestos por el profesor.

Trabajos . _ . 10% de la carg
tutela(JJIos Trabajo de campo y realizaciéM 13.3.1; del médulo
(no reserge proyectos tutelados indi\fM 13.4.2
0P duales o en pequefio grupo
cial) 30 h/ECTS

2,5 % de la carg
Tutorias Tutorias iniciales de proces( del médulo
_[finales para el seguimiento
(presencial)||os Jogros del aprendizaje
7,5 h/ECTS

Estudio intTrabajo independiente ¢ 60 % de la carg
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dependientealumno para la consulta del médulo
(no presenbibliografia y el estud de log

cial) contenidos de las materias
180 h/ECTS
0,
Campus  |utilizacion de las Tic pa 35 nf’égjola carg
Virtual favorecer el aprendizaje, co
(no preserjinstrumento de consulta, tuto-
cial) ria online y foro de trabajo. 7.5 h/ECTS

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA (CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al nimero e CG (Competencia General) a la que
adscrita. El segundo digito se refiere al nimero ldeCM (Competencia del Médulo) a la que
asocia. El tercer digito es el niumero de orden derdte la Materia

CM13.3.1 Conocer y dominar técnicas de expresiahyoescrita.

CM13.3.2 Conocer la tradicion oral y el folklore.

CM13.4.1 Afrontar situaciones de aprendizaje dguas en contextos multilingles.

CM13.4.2 Adquirir formacion literaria y en espeaiahocer la literatura infantil.

CM13.4.3 Ser capaz de fomentar una primera apraxima una lengua extranjera.

Denominacion de la asignatura vinculada a la mateai 9

c. Asignatura: “DIDACTICA DE LA LENGUA EXTRANJERA (NGLES)”

Esta materia pretende proporcionar al futuro magsincipios, teorias
Descriptor y técnicas para una buena praxis en la ensefanziadigaje de la len
gua inglesa en el aula de Infantil.
Créditos ECTS 6.0

1. Teaching English to very young learners.
2. Pre-primary classroom management and routinEsgfish.

Contenidos | 3. Essential resources for developing very youagiers' communicative skills i
English.

4. Planning cross-curricular activities for Engliatthe pre-primary classroom.

CG13. Disefar estrategias didacticas adecuadasatusaleza de

Gelr;(:ra- ambito cientifico concreto, partiendo del curricd® Infantil, parg
el &rea de Lengua.
Competencias CT1.Conocer la dimensién social y educativa denfaraccion cor

Trans- | los iguales y saber promover la participacion dividades colecti-
versales | vas, el trabajo cooperativo y la responsabilidaividual.

CT4. Dominar estrategias de comunicacion interpeaisen distin-|
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tos contextos sociales y educativos.

CT6. Valorar la importancia del liderazgo, el espiemprendedor,
la creatividad y la innovacion en el desempefiogsiohal.

CT10. Conocer y utilizar las estrategias de conagidn oral y es
crita y el uso de las TIC en el desarrollo profealo

CT13. Adquirir la capacidad de trabajo independigithpulsandd
la organizacién y favoreciendo el aprendizaje auttm

CE1. Aplica el uso oral y escrito del inglés erdesarrollo de la
sesiones.

CE2. Conoce los fundamentos de la ensefianza y dipagn del
inglés con alumnos de infantil.

CE3. Gestiona la clase de infantil y sus rutinafod®ma satisfactorig

. | eninglés.
Especifi- N o y
cas CE4. Conoce y utiliza materiales diversos de mgla@daptados a |

edad de los alumnos de infantil que facilitan lguasicion de des
trezas comunicativas.

D

CE5. Planifica adecuadamente todas las tareas denamzas
aprendizaje del inglés llevadas a cabo en clagefaletil.

CESG. Incorpora en su accion didactica los contenidactividades
propias del inglés en el ciclo de infantil.

Exposiciones 10 % Trabajos tuteladps 10 %

Actividades Actividades préacti- | 15 % Tutorias 25%

_ cas
formativas

Estudio indepen- | 60 % Campus virtual 25%
diente

La evaluacion tendra en cuenta el proceso de agegad la participacion activa
en las distintas actividades formativas programagasomo el examen final, que
consistird en una prueba objetiva de tipo teériémgico para evaluar el grado de
consecucion de las competencias y el dominio dedogenidos tematicos.

Evaluacion | L@ calificacion quedara desglosada de la siguiemiea:

« Examen final (60% de la calificacién.

» Trabajo escrito (10%)

« Exposiciones orales (20%)

» Participacion activa en las clases (10%)

Descripcion y denominacion de la

materia 10 Musica, Expresion plastica y Corporal

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun losisiges criterios (RD1125/2003):
1. El nivel de aprendizaje conseguido por los éatids se expresara con calificacioneg nu-
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méricas que se reflejaran en su expediente acadgumio con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total de los &sttes que hayan cursado los estudios
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidpsr el estudiante en cada una de las materiadatetlp estudig
se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de un
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

* 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

» 7,0-8,9: Notable (NT).

* 9,0-10: Sobresaliente (SB).
3. La media del expediente académico de cada estedsera el resultado de la aplicaq
de la siguiente férmula: suma de créditos obtenpwl alumno multiplicados cada ude

ellos por el valor de las calificaciones que cqogslan, y dividida por el nUmero de cré
tos totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergada a estudiantes que hayan obte
una calificacion igual o superiar9.0. Su nimero no podra exceder del cinco potaide
los estudiantes matriculados en una materia emre¢spondiente curso académico, s
gue el numero de estudiantes matriculados seadan&f0, en cuyo caso se podra conc
una sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento dalitwé correspondientes a activida
formativas no integradas en el plan de estudiosaman calificados numéricamente y
computaran a efectos del célculo de la media dedirnte académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y saonderacién en el total del proces
de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

0 n
Pruebas escritags CM13.5.1 20% de la carga de

modulo
0 D
Proyectos CM13.6.3 30/) de la carga del
modulo
Deba-

CM13.6.1; CM13.6.2; CM13.7.1;15% de la carga de

tes/Exposicion CM13.7.2 maodulo

de trabajos

CM13.6.1; CM13.6.2; CM13.7.1;25% de la carga de
CM13.7.2 modulo

L 0, N
Mapas concep CM 13.5.1 10,/0 de la carga de¢
tuales modulo

Casos practicos

de-

2di-

Actividades formativas con s contenido en ECTS, su metodologia de ensefianz;
aprendizaje, y su relacion con las competencias qdebe adquirir el estudiante

ACTIVI- DESCRIPCION GENERAL COMPETEN- ECTS (horas)
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DAD CIAS ASOCIA-
DAS
Exposicién de los contenidos nfeM 13.5.1
Exposicion|diante presentacion del profeso 10% de la carga d
(presencialllos aspectos esenciales de las|ma- modulo
terias.
Clases practicas en el aula, labgr 13 6.1
Actividade<t0rio 0 seminario, individuales ’
acticas |EN Peduefio grupo, para la realjedd 13.6.2; 15% de la carga d
? resencial cion ce actividades y resolucion|cm 13.7.1; maodulo
b problemas propuestos por el profe-
SOr. CM 13.7.2
Trabajos Trabajo de campo y realizacion
tutelados J POy o CM 13.6.3 10% de la carga d
(no preserlge proyectos tutelados individya- médulo
: es 0 en pequefio grupo
cial)
Tutorias |Tutorias iniciales de proceso|cp 13.5.1- 2.5 % de la car
~ |finales para el seguimiento de del modulo
(presenczlal)|OgrOS del aprendizaje CM 13.6.3
Estudio |Trabajo independiente del alum
indepen- |para la consulta de biinograﬁeCM 135.1 60 % de la carg
diente (ndel estudio de los contenidos de " del modulo
presencial)materias
Campus \utilizacién de las Tic para favore-
Virtual cer el aprendizaje, como inst@M13.6.1; 2,5 % de la carg
(no preserjmento de onsulta, tutoria onlinejcm13.7.1 del médulo
cial) foro de trabajo.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA (CM = competencia de materia)
El primer digito de cada CM se refiere al numero e CG (Competencia Gemal) a la

gue va adscrita. El segundo digito se refiere ahméro de la CM (Competencia del Modu-

lo) a la que se asocia. El tercer digito es el niimde orden dentro de la Materia

CM13.5.1 Conocer los fundamentos musicales, ptEstiade expresion corporal del curri
lo de esta

etapa asi como las teorias sobre la adquisicidesgrbllo de los aprendizajes corresy
dientes.

)on-

CM13.6.1 Conocer y utilizar canciones para promés@&@ducacion auditiva, ritmica y voc

al.

CM13.6.2 Saber utilizar el juego comecurso didactico, asi como disefiar actividads
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aprendizaje

basadas en principios ladicos.

CM13.6.3 Elaborar propuestas didacticas que forndatpercepcion y expresion musical

las

habilidades motrices, el dibujo y la creatividad.

CM13.7.1 Analizar los lenguajes audiovisuales yisysicaciones educativas.

CM13.7.2 Promover la sensibilidad relativa a larexjn plastica y a la creacion artistica

Denominacion de la asignatura vinculada a la maté 10

d. Asignatura: “DIDACTICA DE LA MOTRICIDAD INFANTIL ”

Descriptor

Aprendizaje motor. Modelos de ensefianza de la educéisica infantil.
La motricidad en el curriculo de Educacion Infantil

Créditos ECTS

6.0

Contenidos

1.

o bk 0D

Disefio y analisis de tareas motrices de ensefigmeadizaje en Educg
cion Infantil: la tarea motora, los juegos motoydss juguetes motores.

Los fundamentos del aprendizaje en Educacion Hisifaatil.
Metodologia de la ensefianza en Educacién Fisiaatlhf
La programacion de aula en Educacion Fisica Irfanti

La evaluacion del proceso de ensefianza—aprenézdelucacion Fisica

Infantil

El curriculo de la Educacion Infantil desde la perdiva de la Educacig
Fisica.

Generales CG13. Disefar estrategias didacticasiadas a la natura

leza del ambito cientifico concreto, partiendo agficulo
de Infantil para el area de la Expresiéon Corporal.

Transversa-| CT1. Conocer la dimension social y educativa dmtier-
les accion con los iguales y saber promover la pagiaiin en

actividades colectivas, el trabajo cooperativo ydspon-
sabilidad individual.

CT6. Valorar la importancia del liderazgo, el espiem-
prendedor, la creatividad y la innovacion en eledgsefio
profesional.

CT10. Conocer y utilizar las estrategias de conagiin
oral y escrita y el uso de las TIC en el desarmpilafesio-
nal.

CT13. Adquirir la capacidad de trabajo independigih-
pulsando la organizacion y favoreciendo el apreajdi

N
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egu

auténomo
Especificas | CE1. Utiliza las situaciones motriceicas como la acti+
vidad basica de la ensefianza de la Educacion Higara
til.
CE2. Aplica las teorias del aprendizaje motor itifaan
situaciones motrices simuladas.
CE3. Usa las técnicas metodologicas apropiadasns
objetivos, contenidos y niveles de desarrollo denlidios.
CES5. Utiliza los instrumentos de evaluacion de (&riai-
dad de la etapa de Educacion Infantil en situasicimau-
ladas de aprendizaje, como paso previo oly aprajediz
transferible al desempefo profesional.
CE6. Disefia programacion de aula integrando todss
elementos segln una comprension global del cuoride
Educacion Infantil en cada uno de sus niveles.
L . 15
Clases tedricas 5% Trabajos de cam A
Actividades Clases practicas 45 YUEXposiciones 5%
formativas 0] -
Pruebas escritas y practicas 5 VcF.StUd'O indepen 20
diente %
Tutorias 5% | TOTAL (:)L 00
Yo
Asistencia y participacion: es obligatoria al meabs80% de las sesiong
practicas
Realizacion de trabajos 30%
Evaluacion | Realizacidon de pruebas practicas 40%

Realizacion de pruebas escritas 30%

Nota aclaratoria al punto 1. La definicion de "éaspractica” sera acota
por el profesor a principio del curso.

la

Descripcion y denominacion de la materia: Trabajo d fin de grado (TFG)

e. Asignatura vinculada: “TRABAJO FIN DE GRADO” (TK5)

De acuerdo con el R.D. 1393/200@,2D de octubre, por el que se establece la ordende
las ensefianzas universitarias oficiales (modifigaatoel RD 861/2010, de 2 de julio), la
den ECI1/3854/2007, por la que se establecen lasgieas para la verificacion de los titu
universitarios oficiales que habilitan para el @@o de la profesion de Maestro en Edt
cion Infantil, y conforme el Acuerdo del Consejo@ebierno de la UCM sobre “Directric
sobre el trabajo de fin de Grado” (BOUC 8/20123@ade julio), las ensefianzas univers

Dr-

Uca-

sita-
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rias oficiales de Grado concluiran con la elabdnagi defensa de un Trabajo de Fin de

do. Dicho trabajo tiene caracter obligatorio, g&udiante debe cursarlo al final de su tra
toria académica con la finalidad de mostrar quadguirido de forma integrada las com
tencias y los contenidos formativos vinculadoslahme estudios del Grado en Maestr
Educacion Infantil. La duracién del Trabajo Fin@eado vy, por tanto, el tiempo de ded
cién de los estudiantes al mismo sera de 6 ECTh&neéo en cuenta que cada crédito s¢
rresponde con 25 horas de trabajo del estudiante.

El Trabajo Fin de Grado —de ahora en adelante T$&eoncibe como un trabajo de cl
que el estudiante realizara y entregara en el formstablecido por la Cosion de Grad
con el fin de mostrar de forma integrada las coemmas adquiridas y los contenidos for
tivos recibidos propios del titulo de Grado. Poddbptar distintas modalidades (proye
técnico, trabajo tedrico—experimental, trabajosedesione investigacion bibliogréafica, etg
segun la naturaleza de la titulacion, pero en mngaso sera un trabajo de investigacion.

~

ora-
yec-
pe-

ca-
2 CO-

ma-

Requisitos previos

Haber superado todos los créditos de las asigrsatietaCurso de Adaptacion

Sistemas de evaluacion

Los profesores encargados de la docencia de los gdgd§G seran los responsables (
evaluacion de los estudiantes matriculados en gymog y de la cumplimentacion de las
tas.

Para llevar a cabo la evaluacion con garantiasodeofeneidad, la Comé&n de Grado
establecido un protocolo de evaluacion con loscamtbres referentes a aquellos aspectd
TFG (estructura, contenidos, presentacion oral) gtee se consideran susceptibles de
luacion. Este protocolo debera ser seguido poptofesores o Comisiones encargada
evaluar los TFG.

La memoria del TFG, en formato electrénico e imares papel, debera entregarse e
fechas y forma establecidas para ello, a fin desguproceda a su evaluacion. El prog
miento de evaluacion incldiruna parte oral, que podra desarrollarse de divarsanere
(presentacion ante el profesor o profesores, pt&sén publica ante el resto de estudia
del grupo, etc.).

La Comision de Grado hara publicos en la secretada la pagina web del Centro, al
mienzo del curso académico, los requisitos, lasdede entrega, la presentacion de los
y los criterios de evaluacion de la memoria del TRSS como la composicion de las Cg
siones de Evaluacion (nUmero de miembros, titularasplentes), eel caso de que sea ¢
el procedimiento de evaluacion elegido.

El TFG sera calificado como cualquier otra asigreataon calificacion numérica y cualita
va, conforme al sistema establecido para las tituhes de Grado. La no presentacion
TFG supondré la calificacion de No Presentado.|EEaso de que la calificacion sea Sus
so, el profesor tendra que ofrecer orientaciones g mejora.

Los profesores encargados de la evaluacion podopoper la calificacion de Matricula
Honor para los FG de excepcional calidad a la Comisién de Grad®ngse encargara
arbitrar un procedimiento para la concesion firmditha calificacion, a fin de que no se
ceda el cupo establecido, dado que, a estos efdotoIFG constituyen un grupo Un
(Acuerdo de Consejo de Gobierno, de o 14 de juaiddl0, BOUC de 20 de julio de 201

ac-

eva-

edi-

CO-

mi-

ti-

pen-

ex-

43 de 152



La calificacion obtenida no podréa ser incluida etas hasta que el estudiante haya sup
todos los créditos restantes de la titulacion. Bicélificacion se inclu& en la convocator
en que se haya producido tal superacion, y soliréevalidez para las convocatorias del
so correspondiente y la convocatoria extraordindgiéebrero inmediatamente consecutiv

El tutor remitira una copia en formato digitallds TFG aprobados a la Comision de G
para su depdsito y custodia.

cur-
a.

Actividades formativas con su contenido en ECTSmstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpgira el estudiante.

ndi-

Lasactividades formativas giraran en torno a la elaboracién del proyecto gréeularan e
torno a las siguientes metodologias:

1. Seminario sobre Trabajo Fin de Grado:En esta actividad formativa, de caracter g
ral, se presentard a los estudiantes el sentidacteaisticas yestructura del Trabajo
Fin de Grado. También se presentaran las positdas éematicas a seleccionar por €
tudiante, de acuerdo a sus intereses, y se sddicitacronograma de tareas para la 1
zacion y seguimiento del trabajo por parte delrt(@®b ECTS).

2. Tutorias personalizadasgn las que el estudiante se reunira con su tutarlpaonsultg
asesoramiento y seguimiento del trabajo. En ekagoslra intercambiar la informac
pertinente para un correcto desarrollo del TBGF ECTS)

3. Trabajo autobnomo del estudiante:en este periodo se realizaran las actividades sk

ene-

| es-
eali-

D

e bu

queda de informacion a través de diversas fueategisis bibliografico, trabajo de cam-

po, aplicacion de instrumentos (cuestionarios,lascatc.), entrevistas, reuniones, es
turacion del proyecto, redaccion, etc., manejaagolllC como uno de los recursos f
damentales para mostrar evidencias del logro de esinpetencia transvers@, 5
ECTS).

4. Presentacion oral del TFG:presentacion y defensa oral ante el evaluada Comisio
de Grado en el caso de los TFG aceptados a MatrdeuHonor.

(ruc-
un-

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los contenidos del TFG dependeran del tema elegisiesorado por el profesor tutor
estudiante. El proyecto tendra un caeadlexible, abierto, interdisciplinar, y globglara qu
permita mostrar el nivel de dominio de las compatengenerales y transversales de la
lacion. Podran estar relacionados con las sigusentgerias:

» Bases de la accion educativa, como referentesmestaa.
» Temas relativos a la educacion en general o anhdistds disciplinares.

» Proyectos para la mejora de los procesos de erseaanendizaje en una o varias a
disciplinares.

* Uso de recursos educativos para facilitar los posele aprendizaje.
* Metodologias didacticas utilizadas en distintagsiee conocimiento.

» Estudio de centros en aspectos tales como orgabrizgatanificacion, documentos ing
tucionales, disefio curricular, etc.

* Proyectos de evaluacion para la mejora de la peaptiofesional.

titu-

ti-

44 de 152



Descripcién de las competencias

Competencias Transversales

CT1. Conocer la dimension social y educativa de la augidn con los iguales y sa
promover la participacion en actividades colectiwddrabajo cooperativo y la responsa
dad individual.

CT2. Promover acciones de educacion en valorentadas a la preparacion de una ci
dania activa y democréatica.

CT3. Analizar de forma reflexiva y critica las ci@ses mas relevantes de la sociedaq
tual respecto de: el impacto sogfatducativo de los lenguajes audiovisuales, losboasrer

Dili-

uda-

] ac-

las relaciones de género e intergeneracionalesulculturalidad e interculturalidad, la dis-

criminacion e inclusién social y el desarrollo sodble.

CT4. Dominar estrategias de comunicadidterpersonal en distintos contextos social
educativos.

CT5. Promover y colaborar en acciones sociales, espesié en aquellas con incider]
en la formacion ciudadana.

CT6. Valorar la importancia del liderazgo, el espiemprendedor, la creatividad y la
novacion en el desempenio profesional.

CT7. Valorar la importancia del trabajo en equipadguirir destrezas para trabajar de
nera interdisciplinar dentro y fuera de las orgacianes, desde la planificacion, el disefi
intervencion y la ealuacion de diferentes programas o de cualquieariotervencion que
precisen.

CT8. Conocer y abordar situaciones escolares eexims multiculturales.
CT9. Mostrar habilidades sociales para entendas &almilias y hacerse entender por el

CT10. Conocer y utilizar las estrategias de comunicaoi@h y escrita, y el uso de las T
en el desarrollo profesional.

CT11. Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT12. Conocer y aplicar los modelos de calidad cejadundamental en desempefio pr
sional.

CT13. Adquirir la capacidad de trabajo independieimpulsando la organizacion y favg
ciendo el aprendizaje autdbnomo.

CT14. Aplicar el uso oral y escrito de una lengxisaamjera en el desarrollo de la titulacion.

CT15. Reconocer la mutua influeacentre ciencia, sociedad y desarrollo tecnologhs
como las conductas ciudadanas pertinentes, patarprain futuro sostenible.

CT16. Fomentar la educacion democrética de la ciudadamdapractica del pensamietl
social critico.

CT17. Valorar la relevancia de las institucionebligas y privadas para la convivencia p
fica entre los pueblos.

Competencias Generales

CG1. Comprender el proceso evolutivo en el desarrolidobico y psicolégico en la eta
de 0 a 6 afos.

n_

ma-
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ofe-

re-

aci-

45 de 152



CG2. Comprender los procesos de aprendizaje retasivperiodo 0-6 afios.

CG3. Comprender las dificultades de aprendizamsytiastornos de desarrollo en los €
diantes de esta etapa para desarrollar estraegji@ativas adecuadas a cada una de ellg

CG4. Analizar la importanai de los factores sociales y familiares, y su ek en lo
procesos educativos.

CG5. Comprender la accidn tutorial y la orientacién emarco educativo, en relacion (
los estudiantes y los contextos de desarrollo.

CG6. Comprender la importancia lds aspectos relacionados con la salud en esta, ¢t
principios, los trastornos de habitos y comportameg no saludables, y sus consecue
para intervenir o colaborar.

CG7. Comprender la necesidad de organizar y egtardbs espacios escolares (aulas
pacios de ocio, servicios, etc.), los material&syhorarios de acuerdo a las caracteristic
los estudiantes de esta etapa.

CG8. Disenar, planificar y evaluar el proceso dse@anzaprendizaje en el marco de
escuela como organizacion educativa, con la fleddd exigida en esta etapa.

CG9. Conocer y aplicar técnicas para la recogida denmdigcion a través de la observag
o de otro tipo de estrategias para la mejora gedletica escolar impulsando la innovacion

CG10. Comprender la metodologia del analisis depocatas estrategias de recogida de
formacion, las técnicas de andlisis, la interpiétacde resultados e informes y la tomg
decisiones.

CG11. Conocer los fundamentos, principios, carestieas y legislacion relativa a la Edu
cion Infantil en el sistema educativo espariol erimacional.

CG12. Comprender los documentos de planificaciétitutional, su estructura, caracter
cas y proceso de elaboracion.

CG13. Disefiar estrategias didacticas adecuadasauealeza del ambito cientifico cong

to, partiendo del curriculo de Infantil, para lasas de Ciencias Experimentales, Cier
Sociales, Matematicas, Lengua y Literatura, Muditastica y Visual, y Educacion Fisica

*Stu-
S.

, €S-

N

> in-

ca-

sti-

Parte II. ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE LA OPCIONALID AD A

Descripcion y denominacion de la| Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de

materia 8 las Ciencias Sociales y de la Matematica

C

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los éatiids se expresara con calificaciones
meéricas que se reflejaran en su expediente acadgumito con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total de los esttes que han cursado los estudios de
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de esty

nu-

de-

se calificaran en funcién de la siguiente escalaérica de 0 a 10, con expresion de un
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cimal, a la que podra afadirse su correspondiatifecacion cualitativa:

* 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

« 7,0-8,9: Notable (NT).

* 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada astedsera el resultado de la aplidac
de la siguiente formula: suma de créditos obtenmosel alumno multiplicados cada uno|
ellos por el valor de las calificaciones que cqroeslan, y dividida por el nUmero de cré
tos totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula ddéonor" podra ser otorgada a estudiantes que hay@nidg
una calificacion igual o superior a 9.0. Su numesgodra exceder del cinco por cientg
los estudiantes matriculados en una materia emreégpondiente curso académico, s
gue el nimero destudiantes matriculados sea inferior a 20, en cago se podra conce(
una sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento delitwé correspondientes a activida
formativas no integradas en el plan de estudiosanan caficados numéricamente y
computaran a efectos del calculo de la media deddirnte académico.

Técnicas de Evaluacioén a aplicar en el médulo y saonderacion en el total del proces
de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
Pruebas escritas CM13.1.1; CM13.1.2; CM13.1.3;20% de la carga del
7CM13.1.4; CM13.1.5; CM13.1.6 médulo
0, n
Proyectos CM13.2.1.: CM13.2.2. 30% de la carga del

modulo

Deba-
tes/Exposicion | CM13.1.2.
de trabajos

15% de la carga de
modulo

0, h
Casos practicos| CM13.1.2. 25% de la carga de

modulo
Mapas concep-rCM13.1.1; CM13.1.2; CM13.1.3;10% de la carga del
tuales CM13.1.4; CM13.1.5; CM13.1.6. modulo

Yo/

Actividades formativas con su contenido en ECTS, smetodologia de ensefianza
aprendizaje, y su relacién con las competencias qdebe adquirir el estudiante

ACTIVI- ) COMPETEN-
DAD DESCRIPCION GENERAL | CIAS ASOCIA- | ECTS (horas)
DAS
Exposicion/EXPosicion de los contenidos nEM13.1.1; 10% de la carga d
(presencialidiante presentacion del profeso]CM13.1.2; médulo.
los aspectos esenciales de las|@Gd13.1.3;
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terias. CM13.1.4;
CM13.1.5;
OM13.16 75 h/ECTS
Clases practicas en el aula, labpra-
- torio o seminario, individuales 15,% de la carga d
Actividades ~ GA113.1.2 modulo.
racticas |EN Peauefio grupo, para la real) L
? resencial cion de actividades y resolucion
P problemas propuestos por el profe- 112 5h/ECTS
sor. ’

i 10% de la carga d
Lﬁ?:é%ss Trabajo de campo y realizacion |[CM13.2.1.; médulo. J
(no preser] de proyectos tutelados individuaCMls'Z'z'

. 0 en pequeio grupo
cial) Ped grup 75 h/ECTS
CM13.1.1,
CM13.1.2; 2.5 % de la carg
. . CM13.1.3; del maédulo.
Tutorias 1:T.utri)rlas |n|C|<'|:1Ies de .pr?cedso CM13.1.4:
__[finales para el seguimiento de |cnp13.1.5:CM13.
(presencial)ogros del aprendizaje 1.6 18,75h/ECTS
CM13.2.1,
CM13.2.2

_ Trabajo independiente del alunmcwm13.1.1:

Estudio  |para la consulta de bibliografigcpm13.1.2.: 60 % de la carg
Ic?detpen_( el estudio de los contenidos de|cm13.1.3.: del médulo.

iente  (Nng i .
oresencial) materias CM13.1.4.;CM13450n/ECTS

1.5; CM13.1 6.
Campus |Utilizacién de las Tic para favore- §5| %,dd? la carg
Virtual cer el aprendizaje, como instra- €l modulo.
5 - JCM13.2.3.

(no preserjmento de consulta, tutoria onlin
cial) foro de trabajo. 18,75h/ECTS

Descripcién de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA (CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al numero ke CG (Competencia General) a
gue va adscrita. El segundo digito se refiere ahmgro de la CM (Competencia del Méd

lo) a la que se asocia. El tercer digito es el niimde orden dentro de la Materia

CM13.1.1 Conocer los fundamentos cientificos, mateos y tecnologicos del curriculo de e
etapa asi como las teorias sobre la adquisici@sgrebllo de los aprendizajes correspondientes.

pSta

CM13.1.2 Conocer la metodologia cientifica y proeros pensamiento cientifico y la experimen

cion.

ta-
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CM13.1.3 Conocer estrategias didacticas para d#isanrepresentaciones numeéricas y nociones
espaciales, geométricas y de desarrollo l6gico.

CM13.1.4 Comprender las matematicas como conocimsoctiocultural.

CM13.1.5 Adquirir conocimientos sobre la evolucia pensamiento, las costumbres, las creencias

y los movimientos sociales y politicos a lo largola historia.

CM13.1.6 Conocer los momentos mas sobresalientksshdstoria de las ciencias y las técnicas y|su

trascendencia.

CM13.2.1 Elaborar propuestas didacticas en relamdna interaccion ciencia, técnica, sociedad|y

desarrollo sostenible.

CM13.2.2 Promover el interés y el respeto por elimaatural, social y cultural a través de proyec-

tos didacticos adecuados.

CM13.2.3 Fomentar experiencias de iniciacion ddasologias de la informacion y la comunicacion

aplicadas a esta area.

Denominacion de la asignatura vinculada a la maté 8

f. Asignatura: “DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN EDUCACION INFANTIL "

Descriptor Las aportaciones de la Ciencias Sociales al esyudilisis del entorno. Su con
tribucion al curriculo de la etapa, desde una pets@ globalizada.
Creéditos ECTS 6.0

1. Las Ciencias Sociales y el Conocimiento del Ent@mdducacion Infan
til:
1.1. Concepto de entorno social y cultural.
1.2.Elementos de analisis del entorno.

2. La ensefianza-aprendizaje de las Ciencias SociallesEducacion Infan
til: la adquisicion de las nociones espacialesptaales y sociales.

3. Las Ciencias Sociales en el area de ConocimieritErerno en Educa
cion Infantil:

3.1. El entorno como nucleo globalizador.
3.2.La educacion en valores.

4. Metodologia, estrategias y recursos didacticod énea de Conocimien
del Entorno en Educacion Infantil: disefio de unegadidacticas.

Contenidos

CG13. Disefar estrategias didacticas adecuadasaduealezg
del ambito cientifico concreto, partiendo del auld de In-
fantil para el area de las Ciencias Sociales.

Genera-
les

CT3. Analizar de forma reflexiva y critica las cli@ses mas
relevantes de la sociedad actual que afectan phdto socia
Competen- y educativo de los lenguajes audiovisuales, cambiodas

cias Transver-| relaciones de género e intergeneracionales, mititralidad e
sales | interculturalidad, discriminacion e inclusion sdojadesarro-
llo sostenible.

CT7. Valorar la importancia del trabajo en equipadguirir
destrezas para trabajar de manera interdiscipliieatro y
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fuera de las organizaciones, desde la planificacbudisefio
la intervencion y la evaluacion de diferentes paotas o
cualquier otra intervencion que lo precisen.

CT16. Fomentar la educacion democrética de la damia y
la practica del pensamiento social critico.

CT17. Valorar la relevancia de las institucionedligas y
privadas para la convivencia pacifica entre lobmse

CELl. Conoce las teorias sobre la adquisicion yrdakade
los aprendizajes de las ciencias sociales en &gia.e

CE2. Conoce las principales tendencias en la enzgafig
aprendizaje de las Ciencias Sociales en relacestaaetapa.

CES3. Conoce y valora las estrategias didacticasuadas
para desarrollar los contenidos del curriculo dedd@e Conot

ESE:glfl- cimiento del Entorno en Educacién Infantil.
CE4. Valora y disefa propuestas didacticas padesrrollo
de los contenidos del area de Conocimiento del reEoten
Educacion Infantil.
CE5. Promueve el interés y el respeto por el medioral,
social y cultural a través de proyectos didactemdscuados de
Educacién Infantil.
Clases teodricas 35%| Trabajos 10%
- Clases practicas 30%  Otros 10%
Actividades _
. Exposiciones 10%
formativas :
Pruebas escritas y
o 5% | TOTAL: 100%
practicas

Evaluacioén

Asistencia y participacion: 30%
Realizacion de trabajos: 30%
Realizacion de pruebas practicas: 20%
Realizacion de pruebas escritas: 20%

Descripcion y denominacion de la Complemento del médulo basico: Educacion y Ps

materia 11

cologia

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los éahiids se expresara con calificaciones
meéricas que se reflejaran en su expediente acadgumito con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total de kisddantes que hayan cursado los estudios

50 de 152

nu-



titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de esty
se calificaran en funcién de la siguiente escalaérica de 0 a 10, con expresion de un de-
cimal, a la que podra afiadirse su correspondiatifecacion cualitativa:

* 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

* 7,0-8,9: Notable (NT).

* 9,0-10: Sobresaliente (SB).
3. La media del expediente académico de cada astedsera el redaldo de la aplicacig
de la siguiente formula: suma de créditos obtenmosel alumno multiplicados cada uno|

ellos por el valor de las calificaciones que cqgroeglan, y dividida por el nUmero de credi-
tos totales obtenidos por el alumno.

4. La menciorde "Matricula de Honor" podra ser otorgada a eatids que hayan obteni
una calificacion igual o superior a 9.0. Su numesgodra exceder del cinco por cientg
los estudiantes matriculados en una materia emreéspondiente curso académico, sa
gue el nimero de estudiantes matriculados seaan&R0, en cuyo caso se podra conc
una sola "Matricula de Honor".

\"

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento dalitowé correspondientes a activida
formativas no integradas en el plan de @il no seran calificados numéricamente
computarédn a efectos del célculo de la media qedirnte académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el modulo y saonderacion en el total del proces
de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
Pruebas escritas CM 9.2.1; CM 9.2.2; CM 9.3.2 2@%accarga del médulo
Proyectos CM9.2.1. 20% de la carga del médulg
Deba-
tes/Exposicion | CM 9.2.2; CM 9.3.1; CM 9.3.2 10% de la cargardodulo

de trabajos
Casos practicos| CM9.2.2; CM 9.3.1; CM 9.3.2 | 40% de la carga del médulg

Mapas concep
tuales

'CM9.2.1;CM 9.2.2: CM 9.3.2 10% de la carga del modulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, smetodologia de ensefianza
aprendizaje, y su relacion con las competencias qdebe adquirir el estudiante

ACTIVI- p COMPETENCIAS
DAD DESCRIPCION GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
— : M9.2.1; 5% de la carga d
Exposicion de los contenidos meg- ’ ,
P M9.2.2: médulo.

Exposicién|diante presentacion del profeso 939
(presencialllos aspectos esenciales de las QM "

terias. 67.5 h/ECTS
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Actividades
practicas

torio o seminario, individuales
en pequefio grupo, para la real
cion de actividades y resolucion

Clases practicas en el aula, labpra-

CM9.2.2;

6%9.3.1;

15% de la carga d
modulo.

(presencial M9.3.2
problemas propuestos por el profe- 202 5h/ECTS
sor. ’
Trabajos : L 10% de la carga d
tutelados Trabajo de campo y realizacion médulo.
de proyectos tutelados individugCM9.2.1
(no preser)- <
cial) 0 en pequefio grupo 135 hECTS
5 % de la carga d
S madulo.
Tutorias |Tutorias iniciales de proceso/CM9.2.1;
. |finales para el seguimiento de |(CM9.2.2;
(presencial)ogros del aprendizaje CM9.3.2 67 5h/ECTS

Trabajo independiente del alum

Estudio  |para Ja consulta dbibliografia ycmg.2.1: 60 % de la carga d
'O?_defe”'( el estudio de los contenidos de|cpg.2.2: madulo.

iente - (Ntmaterias
presencial) CM9.3.2 810h/ECTS
campus - Utilizacién de las Tic para favoles o 5 ;. ° 0{;’ lde la carga d
Virual - Icer el aprendizaje, como insilii, o5 ! modufo.
(no presenmento de consulta, tutoria amdi yCM9:3:2’
cial) foro de trabajo. 67 Sh/ECTS

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE MATERIA (CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al numero eCG (Competencia Geneljaa la
gue va adscrita. El segundo digito se refiere ahmgro de la CM (Competencia del Méd
lo) a la que se asocia. El tercer digito es el niimde orden dentro de la Materia

CM9.2.1. Comprender las bases psicologicas, sapaaé y didacticas que fidamentan |
atencion a la diversidad para potenciar el dise&foméd escuela inclusiva.

CM9.2.2 Profundizar en los problemas y trastorrsisgpatoldgicos en la edad de 0-3
afos y su incidencia en los procesos educativos.

CM9.3.1. Analizar las implicaciones didacticas de educacion intercultural en el contexto del @entr

CM9.3.2 Valorar la dimensién ética y deontoldgioseéejercicio profesional de Maestro.

Denominacion de la asignatura vinculada a la maté 11
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g. Asignatura: “PSICOPATOLOGIA INFANTIL”

Descriptor Informacion actualizada acerca del adeaestudio de la psicopatolo
en la infanciarecorrido acerca de las patologias de mayor incidey
las variables causales de las mismas; pautas tdentemto mas efic
ces para abordar dichos trastornos.

Créditos ECTS 6.0

1. Introduccion a la psicopatologia de la infancieeylaadolescencia.

2. Trastornos relacionados con el desarrollo de lagpedidad. Los trastorn
del apego.

Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.
Trastornos de ansiedad.

Trastornos de la afectividad.

Trastornos del control de los impulsos.

Trastorno obsesivo-compulsivo.

Trastornos generalizados del desarrollo.

. Trastornos de la conducta alimentaria.

10. Esquizofrenia infantil

11. Trastornos de la socializacién y de la conducta
12. Trastornos psicosexuales

Contenidos

© XN Ok

CG3. Comprender las dificultades de aprendizajesytias-
tornos de desarrollo en los estudiantes de espa giara
desarrollar estrategias educativas adecuadas autedae
ellas.

Generales

CT1. Conocer la dimensién social y educativa deterac-
cion con los iguales y saber promover la partidipaen
actividades colectivas, el trabajo cooperativo selgponsabi;
lidad individual.

CT4. Dominar estrategias de comunicacion interpeisen

distintos contextos sociales y educativos.
Transver-

Competen- || sales
cias

CT7. Valorar la importancia del trabajo en equipadguirir
destrezas para trabajar de manera interdisciptieatro y
fuera de las organizaciones, desde la planifica@bdisefio,
la intervencion y la evaluacién de diferentes paotas o
cualquier otra intervencién que lo precisen.

CT10. Conocer y utilizar las estrategias de conagidn
oral y escrita y el uso de las TIC en el desarnoitdesional.

CE1. Conoce y domina los fundamentos basicos @sita-
patologia en la infancia y adolescencia

Especificas cea conoce y comprende los conceptos basicossdeals-

tornos de la personalidad, el apego en la infamtidDAH,
los trastornos de la ansiedad, los trastornos dékividad,
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el trastorno Obsesivo-compulsivo, los trastornodadeon-
ducta alimentaria, los trastornos de la social@@gcios tras-
tornos psicosexuales.

CE3. Dictamina con juicio critico valoraciones diagticas
acertadas en virtud de los conocimientos adquiridos

CE4. Disefa programas de intervenciéon para logetifes
bloques diagnésticos estudiados en la asignatura.

- Clases tedricas: 35%

- Clases précticas: 30%
Actividades!” Exposiciones.ytallere,s: _15%

- Pruebas escritas y practicas: 5%
- Trabajos: 5%

- Otros: 10%

TOTAL: 100%

formativas

- Asistencia y participacion: 30%

.. |- Realizacion de trabajos: 30%
Evaluacion o o
- Realizacion de pruebas practicas: 30%
- Realizacion de pruebas escritas: 10%

4.5.6.Personal académico

El profesorado que cuenta la Facultad de Educaceniro de Formacion del Profesorado de
la UCM en la actualidad para llevar a cabo ests@de Adaptacion, es el siguiente:

Departamento Categoria | N° | Categoria | N° Categoria N°
CuU 3 | PCD 3| ASND 15
TU 7 | PCOLD Profesores Eméritos
CEU PCOLND Profesores Prejubilados 3

Psicologia Evolutiva y de la

Educacion TUI 3 |AYUD 1 | Profesores Visitant_es |
TEUD AYUND 2 Personql’ de Investigacion en
Formacion
TEU 3 | ASD 6
CuU 1| PCD 2| ASND 5
TU 5 | PCOLD Profesores Eméritos
L CEU PCOLND 1| Profesores Prejubilados 6
Didactica de la Lengua y la —
Literatura TUI 2 |AYUD Profesores Visitantes
TEUD AYUND 2 Personql’ de Investigacion en
Formacion
TEU 9 | ASD 5
o o CuU 1| PCD ASND 5
Ilzlsdactlca de las Ciencias Soc fu 2 |PCOLD Profesores Eméritos
CEU 1 | PCOLND 1| Profesores Prejubilados 6
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Departamento Categoria | N° | Categoria | N° Categoria N°
TUI 3 |AYUD Profesores Visitantes
TEUD 1 | AYUND 1 Personql’ de Investigacion en
Formacion
TEU 3 | ASD
Cu 1 |PCD ASND 7
TU 3 |PCOLD Profesores Eméritos
CEU 1 | PCOLND 1| Profesores Prejubilados 3
Expresion Musical y Corporal| TU| 2 |AYUD 6 | Profesores Visitantes
TEUD > | AYUND Personql’ de Investigacion en
Formacion
TEU 5 | ASD 5
CU (inter) | 1| PCD 2| ASND 1
_ TU 1 | PCOLD Profesores Eméritos
Seccion Departamental de Pelcg PCOLND Profesores Prejubilados
sonalidad, Evaluacion y Trata —
mientos Psicol6gicos-| TUI AYUD Profesores Visitantes
(PETRA) TEUD AYUND Personal de Investigacion en
Formacion
TEU ASD
Cu PCD 1| ASND
TU 4 |PCOLD Profesores Eméritos
-, CEU 3 | PCOLND Profesores Prejubilados
Seccion Departamental de EXx| —
presion Plastica TUI AYUD 2 |Profesores V|S|tan.tes .
TEUD AYUND Profeso_r,de Investigacién en
Formacion
TEU 2 | ASD
Leyenda. CU: Catedrético de Universidad, TU: Titula Universidad, CEU: Catedrético
Escuela Universitaria, TUI: Titular de Universididerino, TEUD: Titular de Escuela Uni-
versitaria Doctor, TEU: Titular de Escuela Univeasa no doctor, PCD: Profesor Contrata-
do Doctor, PCOLD: Profesor Colaborador Doctor, PBAD: Profesor Colaborador T
Doctor, AYD: Ayudante Doctor, AYUND: Ayudante no Doctor, ASD: ¢gsado Doctor
ASND: Asociado no Doctor, ASTP: Asociado a Tiempodral.

4.5.7.Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales de los que consta esteocamhan considerado globalmente ya que
son los espacios en los cuales se desarrollarditulasiones que imparta la Facultad de Edu-
cacion, cabe destacar que estos recursos estaaonitiles en horario lectivo de 8:30 a

21:30.

4.5.7.1.Edificio Central (Almudena)

o : : 0
Edificios Espacios N° de Capam_dad Capacidad Grado (%) Recu_rsos
media de ocupa- | materiales

aulas en puestos .

cion
EDIFICIO |Aulas 40 90 3.685 80%  l.cafion  dg
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CENTRAL |Aula Magna 1 260 50% proyeccion
(Almudena —— g *Pantalla
ifi ala de grados 0
Red Wil J 1 49 0% |, Megafonia
Sala de juntas 1 60 60% |*Ordenador
_ con conet
Sala de reunioy 4 20 40% xién a In-
nes (naranja) ternet.
Sala reuniones .
(azul) 1 14 40%
Aula_ de confe- 1 80 30%
rencias
Laboratorios 6 55 440 80%
Salade orde- | 4 70 210 100%
nadores
4.5.7.2.Edificio Nuevo (Aulario)
I : : )
Edificios Espacios N° de Capac[dad Capacidad Grado (%) Recu.rsos
media de ocupa- | materiales
aulas en puestos
cion
Taller de plasti- 2 65 130 70% |*Cafion ”de
ca proyeccion
Aulas de musi- . *Pantalla
EDIFICIO|ca 2 100 200 70% 1. Megafonia
NUEVO *Ordenador
: . con conet
Gimnasio 1 80 70% xién a In4
ternet.
4.5.7.3.Biblioteca (Red Wifi)
Edificio de reciente construccién con una supefits 1.375 m
Servicio |Pues- NP ey
. N° usuaiN° volla-ciones  bi{N° revistas
Horario |de consulitos . e
rios menes |bliogréficas |1.616
ta lectura anuales
BIBLIOTE-
CA Profesores En  curso
datos genetunes- |49 ordena- 380 392
rales viernes: |dores d Estudian- Cerradas:
09:00- |uso pabli?* tes: 6.200 (107060 | 4200 O
21:00 |co . . .
PAS: 100 Disponibles
Estudiantel en  libre

56 de 152



BIBLIOTE-
CA

espacios

de centro acceso: 266
adscritos:
4.200
Usuarios
externos:
1.500
A. AREA DE APRENDIZAJE
A.3. Dest
A.l. Sala de referencia y trabaj(A.2. Sala de formacién jpacho de
en grupo trabajo en grupo informa-
cién
Volumenes: 3.00(J§8§Stos lectur Puestos de lectura: 20

B. AREA DE LECTURA E INVESTIGACION

B.1. Sala de lectur;

y estudio

B.2. Hemerote
ca e investigd
cion

B.3.

Préstamo

atencion al usuario

1B.4. Despacho

[92)

Coleccion de
acceso: 25.858 vol
menes

Puestos de
144

libr

lectut

(-
Puestos de lectu-
ra: 24

Area técnica

Informacion
especializada

Direccion

C. AREA DE DEPOSITOS DE LIBROS, REVISTAS Y VARIOS MATE-

RIALES. TRABAJO

INTERNO

4.5.8.Calendario de implantacion

El Curso de Adaptacion comenzara en el curso 2015-2
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLA-
NIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La estructura del plan de estudios de Graduadadand€ion Infantil se ha realizado teniendo
en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de mctAlsimismo se cumple lo dispuesto en
la Orden ECI1/3854/2007, de 27 de diciembre. Sigloegsta normativa y haciendo compati-
ble las directrices de ambas, la estructura del g¢aestudios se presenta en médulos y mate-
rias. Las materias estan distribuidas en 8 sensesite se corresponden con 4 cursos. La
distribucion es la siguiente:

5.1.1.Estructura general del Grado

MAPA GENERAL DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

MODULO 1: FORMACION BASICA (100 ECTS de caracterigatorio)

ciales y Juridi-
cas.
Ciencias de Ig
Salud.

Rama Materia Asignatura
* Psicologia del desarrollo (6 ECTS)
* Piscologia de la educacion (6 ECTS)
Procesos Educativos. . . : i :
o Aprendizaje y Desa. Didactica e innovacion curricular (6 ECTS)
Ciencias  Sof

rrollo de la persona

- Desarrollo psicomotor (6 ECTS)

lidad (06 afos).

* Desarrollo de la expresion musical (6 ECTS)

(PSICOLOGIA)
A

* Creatividad y educacion (6 ECTS)

5)

ciales y Juridi-
cas.

(52 ECTS) » Adquisicion y desarrollo del lenguaje (10 ECT
Dificultades de
Aprendizaje y Traste Trastornos y dificultades del aprendizaje el
tornos del Desarrg- infancia (6 ECTS)
llo. (PSICOLOGIA)

Ciencias  So:; * Orientacion educativa y accion tutorial

(6 ECTS)

~

Artes y Huma- Escuela.  (SOCIOr
nidades. LOGIA) * Sociologia de la educacion (6 ECTS)
(12 ECTS)

Sociedad, Familia ¥

Ciencias de g
Salud. Ciens
cias.

(12 ECTS)

) . .
Infancia, Alimenta

* Psicobiologia de la educacion (6 ECTS)

cion y Salud. (BIO-
LOGIA)

* Fundamentos y didactica de la alimentacior
ECTS)

(6

Ciencias  So:;
ciales y Juridi-
cas.

(24 ECTS)

Organizacion de
espacio escolar, ma
teriales y habilidade

docentes. (EDUCA:

« Organizacion y gestion de instituciones y p

gramas educativos (6 ECTS)

[72)

CION)
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Observacion  sistg-» Teoria de la educacion (6 ECTS)
mética y analisis de
contextos.  (EDU; « Métodos de investigacion educativa (6 ECTS

CACION)
La Escuela de EdL-. Histori ientes int . les de la edu-
cacion Infantil. istoria y corrientes internacionales de la edu

(EDUCACION) cacion (6 ECTS)
MODULO 2: DIDACTICO DISCIPLINAR (60 ECTS de caractebligatorio)

Materia Materia Materia

Aprendizaje de
las Ciencias d¢
la naturalezaj Aprendizaje de Len
de las Cienciasguas y Escritura

1%

" Musica, Expresion plastica y Expresion corpora

sociales y de la (12 ECTS) (18 ECTS)

Matematica.

(30 ECTS)

MODULO 3: FORMACION COMPLEMENTARIA (30 ECTS de eettas dos materias)
Materia Materia

Educacion y Psicologia (54 ECTS) Didacticas e$jpasi (108 ECTS)

MODULO 4: PRACTICUM (44 ECTS de caracter obligad)r
Materia Asignatura Semestre
Practicum-I (8 ECTS) 4
Practicum Practicum-Il (6 ECTS) 6
Practicum-Ill (30 ECTS) 8

MODULO 5: TRABAJO FIN DE GRADO (6 ECTS de caractdnligatorio)
Octavo semestre: 6 ECTS

5.1.1.1.Médulo 1: Formacién Bésica

En primer lugar, se ha elaboradoraddulo de Formacién Basicacon un total de 100 crédi-
tos ECTS, tal y como exige el mencionado Real Deckste modulo esta constituido por las
siete materias siguientes:

Rama Materia ECTS
Procesos Educativos, Aprendizaje y Desarrollo dedea

. - . ! 46
sonalidad 0-6 afos (Psicologia).
Dificultades de Aprendizaje y Trastornos del Deséor
(Psicologia).

Ciencias Sociales y
Juridicas.
Ciencias de la Salud

6

Ciencias Sociales y
Juridicas.

Artes y Humanida
des.

Ciencias de la Salug
Ciencias.
Ciencias Sociales y| Organizacion del Espacio Escolar, Materiales y 6
Juridicas. Habilidades Docentes (Educacion).

Sociedad, Familia y Escuela (Sociologia). 12

‘Infancia, Salud y Alimentacion (Biologia). 12
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Observacion Sistematica y Analisis de Contextosi¢ge
cion).
La Escuela de Educacion Infantil (Educacion). 9

12

Este mddulo lleva anejas las competencias espesifiorrespondientes a cada una de estas
siete materias basicas establecidas por el Reaklede ordenacion de las Ensefianzas Uni-
versitarias oficiales, tal y como consta en el bazamiento de la enumeracién de las mis-
mas. Las materias se especifican en asignaturashesrencia con las competencias que se
sefialan en la regulacion citada para esta titula¢l@RDEN ECI/3854/2007, de 27 de Di-
ciembre).

5.1.1.2.Modulo 2: Didactico Disciplinar

Esta compuesto por 60 créditos de caracter obtigatouya distribucion en materias es la
siguiente:

* Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, si€lancias Sociales y de la Matema-
tica (30 créditos)

» Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura (12 crédlito
* Mudsica, Expresion plastica y corporal (18 créditos)

Desde esta estructura se han definido las asigsatle este modulo didactico-disciplinar
acordes a las competencias que se sefialan pararaada ellas.

5.1.1.3.Mddulo 3: Formacion Complementaria

Se han definido dos materias con asignaturas detearoptativo. En total, consta de 162
créditos distribuidos en 27 asignaturas, de laksua estudiante debera cursar 5, es decir, 30
créditos. Las materias se denominan:

* Complemento del Médulo Basico: Educacion y Psicaldf4 créditos)
* Complemento del Médulo Especifico: Didacticas Efffs (108 créditos)
5.1.1.4.Mdbdulo 4: Practicum

El cuarto médulo corresponde Ritacticum, que tendra 44 créditos. Se realizara en centros
externos, con distintas modalidades, incluyendmdailidad de estudiantes. La justificacion
del Practicum en sus principios, modalidades yuetra se describen a continuacion del
cuadro explicativo que se adjunta.

5.1.1.5.Médulo 5: Trabajo Fin de Grado
Por ultimo, se incluye dlrabajo Fin de Grado, al que se asignan 6 créditos.

Para garantizar la correcta implantacion y seguitoi€lel titulo, se nombrara @oordina-
dor académicodel mismo, aprobado por la Junta de Facultad deta@econ reconocimiento
en carga docente y cuyas funciones se especifiearéhReglamento de la Facultad.

5.1.2.Distribucién del plan de estudios en semestres

Las materias estan distribuidas en semestres yhayoferta de 30 créditos por semestre;
puede haber alguna pequefia variacion cuando sey@mckréditos del Practicum en los se-
mestres 3°y 4°,
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Semestre 1° 2° 30 40
*Basico. ’ Béslco.'
s *Didéctico
. . i * Didactico disciplinar
Moddulo | Basico Basico disciplinar. oFormacién com.
-Formacién. com; plementaria.
plementaria. «Practicum
Semestre 50 6° 7° 8°
«Didactico * Didactico " Basico. -
] disciplinar. dISCIp|In6.lI:. -_D|d_aqt|co °Pract|$:um..
Médulo «Formacién com- «Formacion com; disciplinar. *Trabajo Fin deg
plementaria, plemgntarla. -Formacién_ com: Grado.
*Practicum plementaria.

Se adjunta el modelo de Practicum en la propuestaativa y un cuadro esquematico con la
estructua del Grado.

5.1.3.Justificacion del modelo de Practicum
(Créditos 44 ECTS: 1.100 horas; 60% presencial; A0%resencial)
5.1.3.1.Principios del Practicum:

» Transparencia. Sistema de accesibilidad, legibilidad y claridadadmformacion referida
a los titulos y estudios. Principalmente referidosasECTS y al Suplemento al Diploma.
La posibilidad de comparacion, equivalencia y \&didn en programas, titulos y créditos
reside en el grado de claridad, sistematizaci@ygipllidad del documento escrito.

 Crédito ECTS. Computo de acuerdo con el Real Decreto 1125/208)83,septiembre.
* Movilidad.

* Modelo centro. Este principio supone la adscripcién del estudianun centro de practi-
cas en segundo curso de la titulacién para ofartanodelo de formacién practica que fa-
vorezca el ajuste e interaccion entre la teorapractica.

» Modelo colaborativo. (Armonizacion formacidén practica: colaboracion ikgmsidad—
Centros de practicas). Bajo este principio se qupener de manifiesto que el Practicum
se articula como un punto de partida de un modeélse amplio de colaboracion entre la
Universidad, en este caso la Facultad de Educd@&mro de Formacién del Profesorado,
y los centros de préacticas. Es importante, baja pstspectiva, establecer un nimero mi-
nimo de alumnos de practicas por centro. Cobracedpenportancia el trabajo conjunto
entre los tutores de la universidad y los profestugores de los centros de practicas, que
deberia servir para ampliar las lineas de colabraactuales a la formacion inicial y la
investigacion. Para ello la administracion regukdrprocedimiento para la puesta en mar-
cha de convenios institucionales que regulen dickheboracion.

» Competencias Son cinco las areas de competencias a alcanzarealizacion del Prac-
ticum: éticas, didactico-pedagogicas, ensefianzasptinares, linguisticas y culturales
necesarias para su futuro desarrollo profesioredaCina de estas areas consta de tres es-
tadios consecutivos: observacion, puesta en paagtevaluacion.
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5.1.3.2.Modalidades de préacticum:

* Modalidad A: Practicum en su totalidad en la Comunidad Autémala Madrid en un
Unico centro.

* Modalidad B: Practicum Comunidad Autbnoma de Madrid mas Rraatimovilidad na-
cional e internacional.

» Modalidad C: Rotacién temporal de practicas en centros de lauDaad de Madrid de
los alumnos de la modalidad A.

5.1.4.Distribucién del plan de estudios en créditos ECTSor tipo de mate-
ria para los titulos de grado

Tipo de materia N° de créditos
Formacion basica (B) 100
Obligatorias (OB) 60
Optativas (OP) 30
Practicum/préacticas externas (P) 44
Trabajo fin de Grado (TFG) 6
Créditos totaleg 240

NOTA: La estructura general del grado esta condtitpor modulos que constan a su vez de
materias que se desarrollaran en un conjunto deatsiras como unidades matriculables. Las
materias se repiten a nivel primario a efecto dwlse caracteristicas resefiables de las mis-
mas.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANT ES PROPIOS
Y DE ACOGIDA

5.2.1.Movilidad de los estudiantes: SICUE/SENECA

Este sistema de intercambio permite a los estueliasht las universidades espafolas realizar
una parte de sus estudios en otra universidadh@iste la suya. Hace posible que el estudian-
te experimente sistemas docentes distintos, asd ¢asndiferentes aspectos sociales y cultu-

rales de otras Autonomias

En la tabla que se presenta a continuacion seiispedt nimero de plazas con las que cuen-
ta el centro para facilitar la movilidad nacionatre universidades espafolas, al igual que los
destinos posibles y la duracién de la movilidad.

Univ. de la Laguna. 2 Curso académico
MAESTRO EN | Univ. de Cadiz. 2 Curso académico
EDUCACION  ['Univ. de Sevilla 2 Curso académico
INFANTIL Univ. de Santiago de Compostela 2 Curso académico
Univ. Auténoma de Barcelona | 2 Curso académigo

5.2.1.1.Criterios de seleccién

» Tener superados conmoinimo 30 créditossi se trata de Diplomatura, Ingenieria Téc-
nica o Arquitectura Técnica y estamatriculados en no menosle 30 créditos.Si se
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trata de planes no renovados tener comimimo superados la mitad de las asigna-
turas de primer curso y estar matriculados en no menos de la mitad dmaisiras de
un curso académico.

« Tener superados en su universidad de origen ecomono 90 créditossi se trata de
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura y estaatriculados en no menosle 30 cré-
ditos. Si se trata de planes no renovados tener gomomo superados curso y me-
dio y estar matriculados en no menos de la mitad dmaisiras de un curso académi-
co.

* No incluir en el acuerdo académico asignaturagdits que hayan sido calificados
con suspenso con anterioridad en el centro derorige

» Solicitar el periodo de tiempo establecido en akato bilateral.

e Un mismo beneficiario no podra obtener mas de tarégambio SICUE en la misma
universidad, ni mas de uno en cada curso académico.

5.2.1.2.Seleccién de estudiantes de otras universidades

Son las propias Universidades las que selecciorsaus astudiantes dentro del marco que es-
tablece el Ministerio de Educacion a nivel nacionia CRUE.

5.2.1.3.Reconocimiento y acumulacion de créditos

e La movilidad del estudiante se basara en el Acuddaémico. Este documento des-
cribird la actividad a realizar en el centro detidesy sera reconocido automaticamen-
te por el centro de origen.

» El numero de convocatorias a las que tiene derekcbstudiante sera las que se lleven
a cabo en la universidad de destino para esa asignacurso académico.

e Se podran cursar optativas del plan de estudida tmiversidad de destino y no in-
cluidas en el plan de estudios de la universidadridgn, incorpordndolas posterior-
mente al expediente del alumno en la Universidadradgn como optativas o como
libre eleccidn.

» El acuerdo académico aceptado por el alumno, é¢tacee origen y el centro de des-
tino tendra caracter oficial de contrato vinculapéea los firmantes y solo podra ser
modificado en el plazo de un mes a partir de larparacién del estudiante al centro
de destino.

* En ningdn caso podréan incluirse en el acuerdo awimdéasignaturas calificadas con
suspenso con anterioridad en el centro de origepo@&an incluirse asignaturas ma-
triculadas pero a las que no se haya presentagargzan calificados con NO PRE-
SENTADO.

5.2.1.4.Responsabilidad del programa

Este programa, al ser un programa de movilidad, adscrito al Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, tanto para la gestion como pasaparvision y reconocimiento académicos.

5.2.1.5.Atencion al alumnado con discapacidad

Partiendo del principio de inclusion en la Educacguperior, los estudiantes con Discapaci-
dad que participen en el programa SICUE recibiognnhismos apoyos que el resto de estu-
diantes, gestionandose desde el Vicedecanato dei®®ts Internacionales las situaciones de
desventaja en la movilidad de los mismos que seerdocasionar derivadas de su discapa-
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cidad.

5.2.2.Movilidad de los estudiantes: ERASMUS

Dentro del nuevo programa de aprendizaje permaiebB), la Facultad de Educacién ofre-
ce a sus estudiantes para este grado el progralASMBS. Este sistema de intercambio
permite a los estudiantes de las universidadesielgsarealizar una parte de sus estudios en
otra universidad europea distinta a la suya, haséle que el estudiante experimente siste-
mas docentes diferentes, asi como los distintoscasp sociales y culturales de otros paises
europeos. Actualmente contamos con dos posibilgldeéemovilidad en el ambito europeo:
Erasmus Académico y Erasmus para la realizacidPréeticas. Ambas modalidades se ofre-
cen para esta titulacion en nuestra Facultad.

En las tablas que se presentan a continuacionpseifisan el nimero de plazas con las que
cuenta el centro para facilitar la movilidad Erasmeatre universidades europeas, al igual que
los destinos posibles y la duracién de la movilidad

5.2.2.1.Plazas Erasmus estudios

Codlgo'de uni Nombre del centro MPER | leliemE vl Meses
versidad plazas vel
AT-Wien 09 Pada_tgoglsche Academia des Bundes 1 AL — ING B1 4
in Wien
BG-Sofia 02 New Bulgarian University 1 ING B1 6
CH-Zurich 18 Padagogische Hochschule Zurich 2 -ANG Bl 5
DE-Ereibur 02 Pad_agoglsche Hochschule Freiburg im 1 AL — ING B1 5
Breisgau
GR-Athine 01 Etn!co kai Kapodistriako Panepistinfio 1 ING B1 9
Athinon
HU-Budape 10 | Karoli Gaspar Reformed University 2(ING B1 4
IT-Roma 16 Universita degli Studi di Roma Tre 21 T8H1 5
LV-Rezekned 02Rezeknes Augstskola 1 ING B1
NO-Oslo 23 Oslo College 2 ING B1 4
PL-Warsaw 01 | Warsaw University 1 ING B1 5
AT-Krems 01 Padagogische Akademie der Diozege 1 AL — ING B1 4
Sankt Polten
AT-Linz 03 _Padagosglche_Akademle des Bundes 1 AL — ING B1 4
in Oberosterreich
BE-Bruxel 83 Haute Ecole Francisco Ferrer 2 FR B1 10
CY-Nicosia 01 | University of Cyprus 1 ING B1 5
DK-Skovlun 02 | Kovenhavns dag og Aftenseminarigim 3 ING B1 4
DK-Hadersl 02 | CVU Sonderjyland 2 ING B1 6
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Codlgo_de uni Nombre del centro MO ) (BT 37 Meses
versidad plazas vel
FR- Cergy 07 Université de Cergy-Pontoise 3 FR B1 4
. Institut Universitaire de Formation des
FR- Limoges 06 Maitres de L’Academie de Limoges 2 FRBL 4
FR-Toulouse 19| I.U.F.M. de 'Academie de Toulougse 1 FR 6
GB-London 17 King's College London (Universityo 3 ING B1 5
Lond on)
GR- Kritis 01 Panepistimio Kritis 2 ING B1 4
GR- Thessal 01 ,:\irilisstotelelo Panepistimio Thessalo- 5 ING B1 4
HU-Kecskem | TeacherTrainingFacultyCollege of 5 ING B1 4
02 Kecskemét (Solo Educacién Musicgl)
HU-Nyirgy 04 C_gllegg _of Nyirgyhaza (Solo Educa 1 ING B1 4
cion Fisica)
IS-Reykjav 02 | Iceland University of Education 2 | NG@B1 4
IE-Limeric 04 Mary Inmac_:ulate Cgllege (Sdlo Len 5 ING B1 6
gua Extranjera Inglés)
IT-Milano 01 Universita degli Studi di Milano 2 | TB1 5
IT-Aosta 02 Universita Della Valle d’Aosta 2 ITRAB1 4
LT-Siaulia 01 Siauliai University 1 ING B1 4
NL-Utrecht 27 | Marnix Academie 1 ING B1 4
NO-Nesna 01 Nesna University College 2 ING B1
PL-Krakow 05 | Academia Pedagogiczna W Krakoyie 1 ING B1 4
The JosefPilsudskiAcademy of Phisji-
PL.Warsaw 12 |cal Education in Warsaw(Solo Edu- 1 ING B1 4
cacion Fisica)
PT-Beja 01 Instituto Politécnico de Beja 1 PORT B 4
PT-Braganc 01 | Instituto Politécnico de Braganga PORT B1 4
SE-Gavle 01 Unlve_rS|ty of Gavle (Solo Educacion 5 ING B1 4
Infantil)
5.2.2.2.Plazas Erasmus practicas
Cod|go_de uni Nombre del centro NS ) Elelim b 7] Meses
versidad plazas vel
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Codlgo_de uni- Nombre del centro JelIBAE Y Meses
versidad vel

AT-Krems 01 Padagogische Akademie der Dioze! AL B1 Alto 3
Sankt Polten

AT-Linz 03 _Padagosglche_Akademle des Bund¢ AL B1 Alto 3
in Oberosterreich

BE-Bruxel 83 Haute Ecole Francisco Ferrer FRAB® 6

CY-Nicosia 01 | University of Cyprus ING B1 Altg 3

DK-Skovlun 02 | Kovenhavns dag og Aftenseminari ING B1 Alto 3

DK-Hadersl 02 | CVU Sonderjyland ING B1 Altp 3

FR- Cergy 07 Université de Cergy-Pontoise FRARG 6

: Institut Universitaire de Formation des

FR-Limoges 06 Maitres de L’Academie de Limoges FR B1 Alto 6

FR-Toulous 19 | L.U.F.M. de I’Academie de Touloug FR B1 Alto 6

GB-London 17 King's College London (University ING B1 Alto 6
ofL ondon)

GR- Kritis 01 Panepistimio Kritis INGB1Altq 3

GR- Thessal 01 ,rb]\irilisstotelelo Panepistimio Thessalo- ING B1 Alto 3

i TeacherTrainingFacultyCollege of
HU-Kecskem 02 Kecskemét (Sélo Educacion Musicgl ING 3
B1 Alto

HU-Nyirgy 04 |College of Nyirgyhaza (Solo Educa; ING BLAlto | 3
cion Fisica)

IS-Reykjav 02 Iceland University of Education NG B1 Alto 3

IE-Limeric 04 Mary Inmac_:ulate Cgllege (Sdlo Len ING B1 Alto 3
gua Extranjera Inglés)

IT-Milano 01 Universita degli Studi di Milano TIB1 Alto 3

IT-Aosta 02 Universita Della Valle d’Aosta EI'EER Bl 6

LT-Siaulia 01 Siauliai University ING B1 Altg 3

NO-Nesna 01 Nesna University College ING BloA't 3

66 de 152



Codlgo_de uni Nombre del centro MERE ) (ENEriE 57 Meses
versidad plazas vel

PL-Krakow 05 | Academia Pedagogiczna W Krakoyie 1 ING B1 Alto 3
The JésefPilsudskiAcademy of Phigj-

PL.Warsaw 12 |cal Education in Warsaw (S6lo Edu; 1 ING B1 Alto 3
cacion Fisica)

AT-Wien 09 Padqgoglsche Academia des Bundeés 1 AL B1 Alto 3
in Wien

BG-Sofia 02 New Bulgarian University 1 ING B1alt] 3

CH-Zurich 18 Padagogische Hochschule Zurich 1 BALAIto 3

DE-Ereibur 02 Pad_agoglsche Hochschule Freiburg im 1 AL B1 Alto 3
Breisgau

GR-Athine 01 Etn!co kai Kapodistriako Panepistinfio 1 ING B1 Alto 3
Athinon

HU-Budape 10 | Karoli Gaspar Reformed University 1|ING B1 Alto 3

IT-Roma 16 Universita degli Studi di Roma Tre 1| T B1 Alto 3

NO-Oslo 23 Oslo College 1 ING B1 Altg 3

SE-Gavle 01 Unlve_rS|ty of Gavle (Solo Educacion 5 ING B1 Alto 3
Infantil)

_|C_5EBRGLOUCES University of Glocestershire 23 ING B1 3

(()SF DURHAM DURHAM UNIVERSITY 10 ING B1 3

IRLANDA DUBLIN 15 ING B1 3

5.2.2.3.Procedimientos de seleccién de estudiantes

Al contar con la posibilidad de realizar ambos paogas (estudios/practicas) se detalla a con-

tinuacion el procedimiento de seleccion para anpibogramas:

5.2.2.3.1.

Erasmus ESTUDIOS: requisitos

La Facultad de Educacion hace publica su convaeagspecifica dentro de la convocatoria
general de la UCM, en la que consta su relacioplaleas provisionales, correspondientes al
curso académico siguiente, para la realizaciorstiedms en las distintas Universidades de la

Union Europea con las que mantiene Acuerdos SOCFRAHRASMUS.
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* Requisitos generales:

o Estar matriculado en la Facultad de Educaciéon dénlgersidad Complutense
de Madrid en el curso que se realiza la solicitacegtudios conducentes a la
obtencién de un Titulo Oficial.

o Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembia@ deion Europea, paises
de la AELC (Noruega, Islandia, Liechtenstein) yquig, o tener el estatuto de
residente permanente, apatrida o refugiado en Bspaifi

o Estar matriculado en segundo curso o posterior@erngo superados en el
momento de la solicitud al menos el 80% de lositedle primer curso

« Requisitos particulares:

Las asignhaturas suspensas en la Facultad de Ednaaanatriculadas en mas de una
convocatoria no seran consideradas a efectos deatancia.

5.2.2.3.2. Erasmus PRACTICAS: requisitos

La Facultad de Educacion hace publica su convaeagspecifica dentro de la convocatoria
general de la UCM, en la que consta su relacioplaleas provisionales, correspondientes al
curso académico siguiente, para la realizacionRIBGTICAS en distintos centros adscritos

a Universidades de la Unién Europea con las queiemenAcuerdos SOCRATES y ERAS-

MUS.

» Estar matriculado en la Facultad de Educacion dinlaersidad Complutense de Ma-
drid en el momento de la solicitud y durante elquy de practicas, en estudios con-
ducentes a la obtencion de un Titulo Oficial h&siatorado, inclusive.

» Tener nacionalidad espafola o de un pais miembta daion Europea, paises de la
AELC (Noruega, Islandia, Liechtenstein) y Turqudatener el estatuto de residente
permanente (justificado documentalmente), apatricfugiado en Espafia.

* No haber disfrutado con anterioridad de una beca&elo da Vinci.

* No simultanear en el mismo curso académico becenttra para estudios y para prac-
ticas.

« Conocimiento de la lengua de trabajo en la ingbiuempresa de acogida.
5.2.2.4.Procedimientos de seleccion de estudiantes visitast

Cada universidad de origen seleccionara a los iestied por procedimiento similar al reali-
zado en nuestro centro, ya que todos los paisepaieipan en el marco del programa
Erasmus-Sdécrates siguen la normativa europeapdats

5.2.2.5.Estructura del programa ERASMUS

La oficina central Erasmus, situada en el Rectodidia UCM, es la Unica responsable de las
relaciones internacionales del Programa Erasmues lpgsdrelaciones con la Oficina Socrates
del Consejo de Universidades. Depende directantehteicerrectorado de Relaciones Inter-

nacionales; y la Vicerrectora, en representacidiRédetor, es la figura juridica con capacidad

legal para suscribir acuerdos bilaterales con etnagersidades y para firmar el Contrato Ins-

titucional.
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Por tanto, la organizacion y funcionamiento de fei@a Central Erasmus de la UCM va a
afectar directamente el desarrollo del programateonjunto y el funcionamiento de las
Oficinas Erasmus de los distintos centros.

Este programa de movilidad Europea depende ded¥eanato de Relaciones Internaciona-
les, cuenta con la figura de un Coordinador acactgeon 6 créditos de carga docente adju-
dicada y aprobada por la Junta de Facultad, urdswaor para los destinos de habla inglesa
dentro de la convocatoria de Erasmus practicasinaieconocimiento de 6 créditos de carga
docente aprobados por la Junta de Facultad.

Para el seguimiento académico tanto de los estiediale nuestro centro como de los visitan-
tes contamos con una red de tutores formada pdo@éntes con una carga docente adjudica-
da de 4,5 créditos aprobada por la Junta de Fdculta

5.2.2.6.Sistema de reconocimiento y acumulacion de crédit@sCTS

La movilidad del estudiante se basara en LEARNINGREEMENT. Este documento des-
cribira la actividad académica a realizar en eltf@ede destino y serd reconocido automati-
camente por el Centro de origen.

El nimero de convocatorias a las que tiene derechstudiante seran las que se lleven a ca-
bo en la universidad de destino para esa asignattreso académico.

El acuerdo académico aceptado por el alumno, étacee origen y el centro de destino ten-
dra caracter oficial de contrato vinculante pasafionantes y sélo podra ser modificado en el
plazo de un mes a partir de la incorporacion deidgsnte al centro de destino.

En ningun caso, podran incluirse en el acuerdoéman asignaturas calificadas con suspen-
so con anterioridad en el Centro de origen. Sigodrcluirse asignaturas matriculadas pero a
las que no se haya presentado y aparezcan cahificaish NO PRESENTADO.

Para el programa Erasmus por Estudios, si el esttelse desplaza solo por un semestre se le
reconoceran un minimo de 30 créditos ECTS. Si gpldeamiento es por un afio académico
el alumno deber& cursar un minimo de 60 créditoBEC

En el programa Erasmus por Practicas, al estudsnte reconoceran los créditos del Practi-
cum para esta titulacion en su totalidad cursadda aniversidad de destino.

Este programa cuenta con una comision Erasmusephten funcionamiento de la oficina, y
ha de velar por la equivalencia de los estudid&esis por los alumnos de la Facultad de

Educacion en sus centros de destino durante elduedie disfrute de su beca Erasmus.

Esta comision de equivalencias, presidida por eedcanato de Relaciones Internacionales,
y el coordinador Erasmus y constituida por 3 prafes de la red de tutores de centro titulares
con sus respectivos suplentes, sera la encargafandializar todo el reconocimiento acadé-
mico de nuestros estudiantes.

5.2.2.7.Atencion de estudiantes con discapacidad

Partiendo del principio de inclusién en la Educaa@perior, los estudiantes con Discapaci-
dad que participen en el programa ERASMUS recibiocdhmismos apoyos que el resto de
estudiantes, gestionandose desde el Vicedecand®eldeiones Internacionales las situacio-
nes de desventaja en la movilidad de los mismossquaudieran ocasionar derivadas de su
discapacidad.
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5.2.3.América latina

El estudiante de los nuevos grados, dentro deeldaofle movilidad con reconocimiento aca-
démico, puede desplazarse a paises de Américaalatirmvés de la convocatoria de inter-
cambio por convenio para alumnos de la UCM. Dichavocatoria pretende ofrecer a los
alumnos de la Universidad Complutense la posililida completar su formacién académica
en instituciones de educacidn superior con la gistaeconvenio de colaboracion. La realiza-
cion de estudios en la Universidad de destino éemibira enriquecer su desarrollo académi-
co. La estancia sera preferentemente de un cuasigiico.

El nUmero de plazas totales que oferta la convdeagés de 87 con una cuota de participacion
de la Facultad de Educacién de 10 plazas.

5.2.3.1.Responsable de la movilidad internacional

El Vicedecanato de Relaciones Internacionales efgtrac es el responsable de la supervision
y reconocimiento del acuerdo académico, mientras ejiproceso de seleccion recae en el
propio Vicerrectorado de Relaciones Internaciondéeka UCM.

5.2.3.2.Criterios de seleccion:

+ Estar matriculado en estudios oficiales duranteueto en el cual se solicita, con un
minimo de 120 créditos superados en la UCM.

* Todos los alumnos que realicen el intercambio dabenatricularse en el curso si-
guiente en estudios oficiales de la UCM.

* En las universidades de destino, sélo se podr&arcastudios oficiales.

» Deberan presentar acuerdo académico firmado paspbnsable de su centro para
desarrollar en la universidad con la cual pide sl

e Se crea una comision seleccionadora, presididéagexcma. Sra. Vicerrectora de Re-
laciones Internacionales y compuesta por repres@staacadémicos de las diversas
areas que valorara los méritos alegados por |ladidaos y su adecuacion a la finali-
dad de las becas de intercambio.

5.2.3.3.Reconocimiento académico:

EL intercambio por convenio en la UCM, no contemglaeconocimiento de los estudios
realizados, excepto en la Facultad de Educacidnvmatoria 2008-2009). El reconocimiento
deestudios pasara por una comision de convalidacidelgsropio centro.

5.2.3.4.Estudiantes discapacitados

Partiendo del principio de inclusion en la Educacguperior, los estudiantes con Discapaci-
dad que participen en el programa AMERICA LATINAitdran los mismos apoyos que el
resto de estudiantes, gestionandose desde dele¢medto de Relaciones Internacionales las
situaciones de desventaja en la movilidad de |esnms$ que se pudieran ocasionar derivadas
de su discapacidad.

70 de 152



5.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE E NSENAN-
ZA-APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

5.3.1.Mddulo 1

DenominacionFORMACION | . , .. , . .
del médulo 1 IBASICA Créditos ECTS | 100.0 Caracter Obligatorio
Unidad temporal 10, 29, 39, 4 y 7° semestres
Requisitos previos Los de acceso a la titulacion

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acadéumto con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total de los esites que hayan cursado los estudios
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

* 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada astediera el resultado de la aplicacié
la siguiente férmula: suma de créditos obtenipos el alumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergdada a estudiantes que hayan ololg
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunmewgpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes matriculados en una materia eoredgpondiente curso académico, salvo
el numero de estudiantes matriculados sea infar®, en cuyo casse podra conceder U
sola "Matricula de Honor".

5. Los creditos obtenidos por reconocimiento delitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m salificados numéricamente y no con
taran a efectos del calculo de la media del expesl@cadémico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el modulo pauderacién en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM1.1; CM1.2; CM3.2; CM3.3; CM&EM3.1;30% de la carga d
CM4.3: CM4.4: CM45: CM5.3: CMe.1modulo

71 de 152

nu-

de-

ni

for-
pu-



CM10.1; CM12.1; CT1,; CM3.4; CT8; CT12

Proyectos

CM4.2; CM5.2; CM4.3: CM4.6; CM5.3; CM5.
CM8.1; CM10.1; CM11.2; CM12.2: CT6; CT
CT10; CT12; CT14

20% de
modulo

la carga d

Debate/Exposicion

CM2.1; CM3.1; CM4.1;: CM5.2; CM4.4; C
4.6;: CM6.1; CM6.2; CM7.1; CM8.2; CM 9|

10% de
modulo

la carga d

de trabajos

CM11.1; CM11.2

:CM12.2;: CM3.5;: CT2

Casos practicos

CM6.1; CM6.2;

CM2.1; CM3.1; CM4.1; CM5.2; CM4.4; CM4,

CM11.1;: CM 11.2; CM12.2; CM3.5:;: CT2;

CM7.1;, CM8.2;,CM 9.

25% de
modulo

la carga d

Mapas conceptualgM1.1; CM1.2; CM3.2; CM3.3; CM5.1; CM3,
CM 4.3; CM4.4; CM4.5; CMS5.3;CM6.1;

CM10.1; CM12.1

:CT1; CM3.4; CT8; CT12

15% de
modulo

la carga d

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre

zaje, y su relacion con las competencias que didpgirer el estudiante.

DESCRIPCION
ACTIVIDAD COMPETENCIAS ASOCIADAS | ECTS (horas
GENERAL
Exposi_cién de . los 15% de la
contenidos median@M1.1; CM1.2; CM3.2; CMS3.:
Exposicion presentacion del pr6M5.1; CM 3.1; CM4.3; CM4.4carga del
(presencial)  |fesor de losaspectoCM4.5; CM5.3; CM6.1; CM10.Imadulo
esenciales de [{CM12.1;CT1; CM3.4, CT8; CT12
materias. 375h/ECTS
Clases practicas en| el
aula, laboratorio |0

Actividades
practicas

(presencial)

les o en pequef
grupo, para la rea

des, estudiosle cas

blemas propuest
por el profesor.

seminario, individuacMz2.1;

zacion de actividaeM11.2; CM12.2; CM3.5 ;

C3.1;, CM4.1;, CMS.
CM4.4; CM4.6; CM6.1; CM6.:
EM7.1;, CM8.2; CM9.1 CM11.1]
CT]
CT3; CT5; CT11;, CT15; CT1

y resolucion de procT17

10% de la car
ga del médulo,

250h/CTS

Trabajos tutelaR

dos (no prese

Trabajo de campo
ealizacion de prq
yectos tutelados i

¢M42; CM5.2; CM4.3; CM4&;
CM5.3; CM5.4; CM8.1; CM10.:
EM11.2; cM12.2; CTe; CT8; CT1

10% de la car

ga del médulo

cial) divicluales 0 en p"CTlZ; CT14 250h/ECTS
guefio grupo
Tutorfas Tutorias iniciales d 25% de |

(presencial)

proceso y finalg
para el seguimien

de los logros d

CT4; CT9; CT10

carga del md
dulo
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aprendizaje
62,5h/ECTS
Trabajo independien-
Estudio  indefe del alumno para 60% de la caf
pendiente consulta de biblige ., ga del modulo
__|grafia y el estudio ¢
materias
Utilizacibn de las T
- L para favorecer 2,5% ddle I
ampus virtua izai carga del md
p | gprendlzaje, CO”CTlO; CT13 dulg
(no presenc|al) Instrumento de con-
sulta, tutoria online 62,5h/ECTS
foro de trabajo .

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los contenidos de las siete materias de caracsecd@ue cubren en total 100 créditos
ajustan a lo dictaminado en la orden ministeri&l/B854/2007, de 27 de diciembre, y
los que se especifican a continuacion:

Materia 1. PROCESOS EDUCATIVOS, APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LPER;
SONALIDAD (0-6 ANOS) (46 créditos)

« Desarrollo madurativo en la etapa de 0 a 6 afi@xeBos y dificultades del apren
zaje.

» Fundamentos tedricos de didactica. Disefio, nivadesoncrecion y desarrollo del (
rriculum. La innovacion curricular.

» Teorias sobre el desarrollo y adquisicion del lefeyu

» Teorias sobre la ensefianza de la Lengua Materoard®s y actividades.

» Métodos y recursos para la ensefianza de la leceseritura en Educacion Infantil,

* Crecimiento y maduracion fisica en relacion coougrpo y con la motricidad infa
til.

» Coordinacion dinamica general. Actividad Fisicalud.

* El lenguaje musical. Formacion ritmica y movimieaggicado a Educacion Infan
Educacion auditiva con alumnos de infantil.

» Conocimiento de los medios y técnicas basida al expresion plastica y visual.
aplicacion en Educacion Infantil

Materia 2. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DEL DESARR.LO
(6 créditos)

» Estudio, teoria e investigacion de las Necesidedesativas Especiales.

» Estrategias de Evaluacion y de intervencion

di-

Cu-
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Materia 3. SOCIEDAD, FAMILIA Y ESCUELA (12 créditos)
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* Analisis de los factores sociales y escolares cimtntes del proceso educativo
familia como eje social. Su funcién educadora. @oagion familia y escuela.

» Atencion a la diversidad educativa.
» Tutoria y Orientacion.
Materia 4. INFANCIA, ALIMENTACION Y SALUD (12 créditos)
» Conceptos basicos de Biologia y Psicobiologia haman
» Bases conceptuales sobre Alimentacion. La dietalable y su didactica

Materia 5. ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y HBILIDA-
DES DOCENTES (6 créditos)

» Organizacion, direccion y gestion de centros.
» Liderazgo de la Direccion.

* El plan de centro como instrumento para la orgaidmadinamica de los centros. |
trumentos y estrategias de planificacion.

Materia 6. OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISIS DE CONTEXTOSIQ créditos

* Concepto de Educacion. Pedagogia y Ciencias deldaa€gion. Principales agen
educativos.

* Tipos de educacion: formal, no formal e informalfeBencias y semejanzas er
ellas.

* Modalidades y estrategias.
* Teorias de la educacion.
* La Educacion en el contexto internacional.
* La Observacion: concepto, tipos y técnicas de obs&m.
* Registro y analisis de la informacion.
» Técnicas de analisis cuantitativas y cualitativas.
* Latoma de decisiones
Materia 7. LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL ( 6 créditos)

e El sistema educativo en la normativa espafiol efstle las corrientes internacio
les en Educacion Infantil.

ns-

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DEL MODULO BASICO
CM = competencia de moédulo

El primer digito de cada CM se corresponde conigiaro de la CG (Competencia Gene
a la que va adscrita. El segundo digito es el namerrden dentro del Médulo.

CML1.1 Conocer el desarrollo madurativo en las ameat®ra, cognitiva, comunicativa y
cioafectiva en la etapa 0 a 6 afnos.
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CML1.2 Conocer el desarrollo psicobiolégico en Epatcomprendida entre 0 y 6 afios.

CM2.1 Relacionar el desarrollo evolutivo con lagacteristicas y los procesos de apren
je en esta etapa, atendiendo en especial al apegadie la lectoescritura y estrategias p
su desarrollo.

CM3.1 Analizar las dificultades de aprendizaje rmo@sunes en estas edades y sus ma
taciones.

CM3.2 Conocer la diversidad de trastornos de deléague se suelen producir en estas
des y su incidencia en los procesos educativos.

CM3.3 Comprender distintos planes de accion eduxattecuados al perfil del estudig
con dificultades de aprendizaje o trastornos dardalo.

CM4.1 Valorar los factores sociales y féiares en los que se enmarca la educacion act
nuestro contexto, valorando su influencia en laielscy en los procesos educativos.

CM4.2 Comprender la importancia de las relacioaesilfa escuela en la educaciéon de
etapa.

CM5.1 Conocer las caracteristicas, sentido y egfiag de la accidn tutorial y de los se€
cios de orientacion en la escuela.

CM5.2 Valorar la importancia de la orientacion yfuacion de los tutores en la accion e
cativa y en relacion con las familias, estudiagtpsofesores.

CM4.3 Conocer y dar respuesta a los distintos esvde concrecion particular en la ac
educativa (macro, meso y micro).

CM4.4. Conocer los documentos institucionales gregeso de elaboracion.
CM4.5. Conocer los fundamentos para una practiogasya multicultural.

CM4.6. Valorar la importancia de la innovacion cobase de la calidad en las organizs
nes educativas.

CM5.3. Conocer y aplicar técnicas de recogida t@nmacion y de andlisis de la misma
permita interpretar resultados de investigaciéaluacion o innovacion para la toma de d
siones.

CM5.4. Disefar proyectos de innovacion y de evafurade los mismos a partir de un si
ma de indicadores fundamentado.

CM®6.1 Valorar las consecuencias y efectos de mabitdecuados para la salud.

CM6.2 Identificar problemas y trastornos relaciasadon la salud, contribuir a la prev
cion de los mismos y colaborar y derivar a los ggmnales correspondientes a quiene
dezcan alguno de ellos.

CM7.1 Valorar la necesidad de una organian flexible de la escuela en todos sus am
manteniendo en todo caso la estabilidad y regadrah aspectos formales relativos a |
rios u otro tipo de factores, en funcion de lagctristicas de estos estudiantes.

CM8.1 Disefar los procesos de ensefianza aprendaaji colaboracién de otros profe
nales para garantizar una educacion coordinad&ausnmita seguridad.

CM8.2 Valorar la importancia del juego como estyeteeducativa de primer orden en
etapa 0 a 3y de 3 a 6 afos.
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CM9.1 Valorar la importancia de recoger informacion, emela, interpretar resultadog
tomar decisiones a través de las técnicas mas adkesal contexto y objetivos para inco
rar mejoras y contribuir a la calidad educativasta etapa.

CM10.1 Conocerd metodologia observacional, las distintas técrdeagistro y analisis 4
como la interpretacion adecuada de los mismosquargrender la realidad con espiritu
tico, la elaboracion de informes y la toma decisfode mejora.

CM11.1 Identificar logrincipios y fundamentos que sustentan la legidfaeducativa en
Educacion Infantil.

CM11.2 Aplicar la legislacion educativa, sus pnmas, y caracteristicas en la etapa 0-3
6 afnos.

CM12.1 Conocer los documentos de planificacionitunsbnal, su proceso de elaboraci
los niveles de concrecion.

CM12.2 Disefiar los documentos institucionales aerogpara la etapa de Infantil.

En este mdédulo se tendran también en cuenta tadasompetencias transversatiesde |
CTlalaCT 17.

po-

cri-
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5.3.1.1.Materia 1: Procesos educativos, aprendizaje y degaitlo de la personalidad

Denominacién de la Materia 1

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo gerkonalidad

Créditos ECTS 46.0 Caracter Obligatorio
Unidad temporal 19, 2°, 3°, 4° semestres
Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun losisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflegm en su expediente académico junto con le poljeet¢adistribucio
de estas calificaciones sobre el total de los esttes que hayan cursado los estudios
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da agza de las materias del plan de estu
se calificaran en funcion de la siguiente escalaérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada astedierd el resultado de la aplicacié
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno

nu-

de-

ellos por el valor de lasalificaciones que correspondan, y dividida panighero de créditq
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totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergdada a estudiantes que hayan obtg
una calificacion igual o superior a 9.0. Su numeegpodra egeder del cinco por ciento
los estudiantes matriculados en una materia eoredspondiente curso académico, salvo
el numero de estudiantes matriculados sea infar®, en cuyo caso se podra concede
sola "Matricula de Honor".

5. Los creditos obtenidos por reconocimiento delitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m s&lificados numéricamente y no con
taran a efectos del calculo de la media del expesl@cadémico.

Técnicas de Evaluaciéa aplicar en el modulo y su ponderacion en el téhlproceso ¢
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

CM1.1.1; CM1.1.2; CM1.1.3; CM1.2.4;
Pruebas escritas |cM1.1.6: CM1.2.1: CM1.2.2.: CcM2.1,30% de la carga del médu
CM2.14;,CM2.15;CM2.1.8;CM2.1.9

Proyectos CM2.1.3; CM2.1.7; CM2.1.8 20% de la calgJanddulo

) 10% de la carga del médu
de trabajos CM2.1.5; CM2.1.6; CM2.1.7
. CM1.2.4; CM1.1.5; CM1.1.7; CM2.1.1,; i

Casos practicos 25% de la carga del médu
CM2.1.5; CM2.1.6; CM2.1.7
CM1.1.1; CM1.1.2; CM1.1.3; CM1.2.4;

Mapas conceptualgsM1.1.6; CM1.2.1; CM1.2.21504 de la carga del modu
CM2.1.2,CM 2.1.4; CM 2.1.5; CM2.1.
CM2.1.9

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpairar el estudiante.

DESCRIPCION COMPETENCIAS ASOCIA

GENERAL DAS [ECTS (horas)

ACTIVIDAD

. CM1.1.1; CM1.1.2; CM1.1.]
Exposicion de los conter

Exposicion dos mediante presentac
(presencial) del profesor de los aspec
esenciales de las materias

CM 1.2.2.; CM2.1.29a del modulo
CM2.1.4; CM2.1.5; CM2.1.{172 5h/ECTS
'CM2.1.9

¥EM1.2.4: CM1.1.6: CM 1.2.]15% de la car

Clases praatias en el aul

Actividades laboratorio o seminariiCM1.2.4; CM1.1.5; CM1.1.110% de la car
practicas individuales o en pequelCM2.1.1.; ga del modulo,

grupo, para la realizacion

(presencial) actividades, estudios CM2.1.5; CM2.1.6; CM2.1.7|]115h/CTS

caso y resoluciéon de pro-
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blemas propuestos por
profesor.

Trabajos tutels
dos (no prese
cial)

lTrabajo de campo y Resg
zacion de proyectos tute

e o
dos individuales o en pe

gueio grupo

\li-

a_l\/l2.1.3; CM2.1.7;, CM2.1.8

10% de la car

ga del mddulog
115h/ECTS

Tutorias
(presencial)

Tutorias iniciales de prog
so y finales para el seg
miento de los logros ¢
aprendizaje

e_
tM2.1.6

2,9 de e
carga del md
dulo

28,75h/ECTS

Trabajo independiente (

CM1.1.1; CM 1.1.2; CM1.1.]

Estudio  indeglumno para la consulta [CM1.2.4; CM1.1.6; CM1.2.]60% de la caf
pendiente bibliografia y el estudio (CM1.2.2.; CM2.1.2; CM2.1.49a del modulo
(no presencial) los contenidos de las mageM 2.1.5;, CM 2.1.§690h/ECTS
rias CM2.1.9; CM2.1.6
Utilizacion de las Tic pa 25% de |

Campus virtual
(no presencial)

favorecer el aprendiza
como instrumento de cg
sulta, tutoria online y fo
de trabajo .

ocM2.1.8

carga del md
dulo

28,75h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:

Desarrollo madurativo en la etapa de 0 a 6 afi@seBos y dificultades del aprendizaje.
Fundamentos tedricos de didactica. Disefio, nivdesoncrecion y desarrollo del Curricy

La innovacion curricular.

Teorias sobre el desarrollo y adquisicion del lajeyu

Teorias sobre la ensefianza de la Lengua Materoarg®s y actividades.

Métodos y recursos para la ensefianza de la leceseritura en Educacién Infantil.
Crecimiento y maduracion fisica en relacion coougrpo y con la motricidad infantil. Co

dinacion dinamica general. Actividad Fisica y salud

El lenguaje musical. Formacion ritmica y movimieafdicado a Educacion Infantil. Edu

cion auditiva con alumnos de infantil.

Conocimiento de los medios y técnicas basicas @xpaesion plastica y visual. Su apl

cién en Educaci

on Infantil.

(0]

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 1
(CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competencia General) a la

va adsrita. El segundo digito se refiere al niumero dEN& (Competencia del M6dulo) al
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que se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CML1.1.1 Conocer el desarrollo biolégico y psicotgde la infancia en los periodos 0-3
6 anos.

CM1.1.2 Conocer las caracteristicas de estos estiedi, asi como las caracteristicas d
contextos motivacionales y sociales.

CM1.1.3 Reconocer la identidad de la etapa y stectaisticas cognitivas, psicomoto
comunicativas, sociales, afectivas.

CEML1.2.4 Dominar los conocimientos necesarios pamprender el desarrollo de la pe
nalidad de estos estudiantes e identificar dishmas.

CML1.1.5 Saber promover la adquisicion de habitosoemo a la autonomia, la libertad
curiosidad, la observacion, la experimentaciénmaacion, la aceptacion de normas y
limites, el juego simbdlico y heuristico.

CML1.1.6 Conocer la dimensién pedagogica de laantédn con los iguales y los adultos.

CML1.1.7 Saber promover la participacion en actidétacolectivas, el trabajo cooperativ
el esfuerzo individual.

CM1.2.1 Conocer los fundamentos de la atencion rtanap

CM1.2.2 Dominar los conocimientos necesarios pamapcender el desarrollo de la persc
lidad de estos estudiantes e identificar disfureson

CM2.1.1 Identificar dificultades de aprendizajdommarlas y colaborar en su tratamiento

CM2.1.2 Conocer las propuestas y desarrollos aguzsados en el aprendizaje de co
tencias.

CM2.1.3 Identificar y planificar la resolucion diusciones educativas que afectan a ¢
diantes con diferentes capacidades y distintoostde aprendizaje.

CM2.1.4 Conocer el curriculo de lengua y lectodés@ide esta etapa asi como las te
sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizaprrespondientes.

CM2.1.5 Comprender el paso de la oralidad a latas&ry conocer los diferentes registig
usos de la lengua.

CM2.1.6 Reconocer y valorar el uso adecuado dguige verbal y no verbal.
CM2.1.7 Favorecer las capacidades de habla y d¢ueac

CM2.1.8 Conocer y utilizar adecuadamente recuraos fa animacion a la lectura 'y a la
critura.

[SO-

na-

mpe-

2Stu-

S

es-

CM2.1.9 Conocer el proceso de aprendizaje de tarkeg la escritura y su ensefianza.

5.3.1.1.1. Asignatura 1.1.1: Psicologia del desarrollo

Denominacion de la asignatura

Psicologia del desarrollo

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio
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5.3.1.1.2. Asignatura 1.1.2: Psicologia de la educacion

Denominacion de la asignatura

Psicologia de la educacion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.1.3. Asignatura 1.1.3: Didactica e innovacion curricular

Denominacion de la asignatura

Didactica e innovacion curricular

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.1.4. Asignatura 1.1.4: Desarrollo psicomotor

Denominacion de la materia

Desarrollo psicomotor

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.1.5. Asignatura 1.1.5: Desarrollo de la expresion muslica

Denominacion de la asignatura

Desarrollo de la expresion musical

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.1.6. Asignatura 1.1.6: Creatividad y educacion

Denominacion de la asignatura

Creatividad y educacion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.1.7. Asignatura 1.1.7: Adquisicion y desarrollo del lengje en Educacion Infantil

Denominacion de la asignatura

Adquisicion y desarrollo del lenguaje en Educadidantil

Créditos ECTS 10.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.2.Materia 2: Dificultades del aprendizaje y trastornc del desarrollo

Denominacion de la Materia 2

Dificultades del aprendizaje y trastornos del dedar

Créditos ECTS 6.0 CaractelObligatorio
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Unidad temporal 1° semestre

Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acadéumto con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total de los esttes que han cursado los estudios d¢
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada astediera el resultado de la aptiéa de
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula ddéonor" podra ser otorgada a estudiantes que hayimidg
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunmewgpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes matriculados en una materia eoredgpondiente curso académico, salvo
el numero d estudiantes matriculados sea inferior a 20, go caso se podra conceder
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @ sdificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

nu-

de-

for-
pu-

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el modulo pauderacién en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM3.1.1; CM3.1.2; CM3.2.2 30%admtga del médulo
Proyectos CM3.2.1; CM3.3.2 20% de la carga del noddu
Debate/I_ExposmlorCM3_1_1_; CM3.3.1 10% de la carga del modulo
de trabajos

Casos préacticos CM3.1.1.; CM3.3.1 25% de la cagjanddulo
Mapas conceptueEMs_l_l; CM3.1.2; CM3.2.2 15% de la carga del modul

les
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Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpgirer el estudiante.

DESCRIPCION COMPETENCIAS
ACTIVIDAD GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
L Exposicion de los contenidos me- 15% de la car
Exposicion giar;te presertltacién del | pro;egmgé.%; CM3.1.2g4 del modulo
(presenciaD € 10S aspectos esencilales ae L.
materias. 32,5h/ECTS
Clases practicas en el aula, labpra-
Actividades pract torio o seminario, individuales 10% de la car
cas en pequefio grupo, para la realé%?l?).l.l.; CM3.3.1 |ga del médulo,

_ cion de actividades, estudios
(presencial) caso y resolucién de problen 15h/CTS
propuestos por el profesor.

Trabajo de campo y Realizac 10% de la ca

Trabajos tuteladdye 1 ovectos tutelados individi@M3.2.1; CM3.3.2 |92 del médulo

(no presencial)

les o en pequefio grupo 15h/ECTS

Tutorfas iniciales d 2,5 de Ia
Tutorias utorias iniciales de proceso _ carga del md

. finales para el seguiento de lo gmg%% CMB'l'Zdwg
(presencial) logros de aprendizaje e
3,75h/ECTS
Estudio indepenTrabajo independiente. dfel alu[r 60% de la car
diente para la consulta de bibliografigCM3.1.1;  CM3.1.245 del madulo
] el estudio de los contenidos de|CM3.2.2

(no presencial) | materias 93h/ECTS

Utilizacién de las Tic para favore- 2,5% de |

Campus virtual  |cer el aprendizaje, como instuz o o 5 carga del md
(no presencial) |mento de consulta, tutoria onlin o dulo

foro de trabajo . 3,75h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:
» Estudio, teoria e investigacion de las Necesidadesativas Especiales.

» Estrategias de Evaluacion y de intervencion

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 2
(CM = competencia de materia)
El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competencia General) a la

va adscrita. El segundo digito se refiere al nunderéta CM (Competencia del Modulo) 4
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que se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM3.1.1. Identificar dificultades de aprendizajesfuhciones cognitivas y las relaciona
con la atencioén.

CM3.1.2 Comprender las dificultades mas comunes sgu@resentan en la infancia

adoptar actitudes adecuadas en la interaccionasomismos y promover un adecuado desa-
rrollo e integracion.

CM3.2.1 Disefiar planes de accion educativa adesuadas dificultades de los estudia

de 0 a3 yde 3 a6 afios.

CM3.2.2 Saber gestionar el aula teniendo en cuerdiencion a la diversidad.

CM3.3.1 Saber informar a otros profesionales esgfistas pra abordar la colaboracion
centro y del maestro en la atencidn a las necessdediicativas especiales que se plantegen.
CM3.3.2 Adquirir recursos para favorecer la integn educativa de estudiantes con dificul-
tades.

5.3.1.2.1. Asignatura 1.2.1: Trastornos y dificultades del amdizaje en la infancia
Denominacion de la asignatura

Trastornos y dificultades del aprendizaje en lanofa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio
5.3.1.3.Materia 3: Sociedad, familia y escuela

Denominacion de la Materia 3

Sociedad, familia y escuela

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal 1°y 2° semestres

Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones nu-
méricas que se reflejaran en su expediente acadéumto con le porcentaje de distribuc

de estas calificasnes sobre el total de los estudiantes que hayeado los estudios de
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de est

se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de un de-

cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:
e 0-4,9: Suspenso (SS).
* 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
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9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académicaaéa estudiante sera el resultado de la aplicald
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergdada a estudiantes que hayan obte
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunmewgpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes matriculados en una materia eoredspmdiente curso académico, salvo
el numero de estudiantes matriculados sea infar, en cuyo caso se podra concede
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @ sdificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

for-
pu-

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el modulo pauderacion en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM5.1.1; CM5.2.1; CM5.2.2 30%admtga del médul

O

Proyectos CM5.2.1; CM5.2.2 20% de la carga del o

Debate/Exposicion

. CM4.1.1.; CM4.2.1; CM4.2.2; CM5.1.2
de trabajos

10% de la cadgamodulo

Casos practicos CM4.1.1.;CM 4.2.1; CM 4.2.2; CM5.125% de la carga del médu

lo

Mapas conceptu

s BM5.1.1: CM5.2.1: CM5.2.2

15% de la carga del mac

ul

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpaira el estudiante.

ndi-

DESCRIPCION COMPETENCIAS
ACTIVIDAD GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
L Exposicion de los contenidos me- 15% de la car
Exposicion diante presentacion del profe|CM5.11; CM5.2.1ga del médulo
i de los aspectos esenciales dgCM5.2.2
(presencial) o torias. p A5h/ECTS
Clases practicas en el aula, labpra-
Actividades pract torio o seminario, individuales 10% de la car
cas en pequefio grupo, para la realizadd.1.1.; CM4.2.145 del modulo,
_ cion de actividades, estudios|CM4.2.2; CM5.1.
(presencial) caso y resolucién de pravhas 30h/CTS
propuestos por el profesor.
TrabajOS tgtelad(Trabajo de campo >ea||zac|én d CM5.2.1: CM5.2.2 10% de |,a car
(no presencial)  |proyectos tutelados individuale ga del médulo
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en pequefio grupo 30h/ECTS
L 2,5% de [
Tutorias Tutorias iniciales de proceso|~\,=1 1. cps5.2.1carga del md
. finales para el seguimiento de |~ "='55 “Idulo
(presencial) logros de aprendizaje e
7,5h/ECTS
Estudio  indepenlabajo independnte del alumn 60% de la car
diente para la consulta de bibliografigCMS5.1.1;  CM5.2.144 del médulg
] el estudio de los contenidos de|CM5.2.2
(no presencial) | aterias 180h/ECTS
- " Utilizacién de las Tic para favore- 2,5% dd(le |
ampus virtua izai i . carga del md
p _ cer el aprendizaje, como |n'str¢1M5'2.1; CM5.2.2. | Ig
(no presencial) |mento de consulta, tutoria onlin u
foro de trabajo . 7 5h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:

* Andlisis de los factores sociales y escolares comiintes del proceso educatil@|
familia como eje social. Su funcién educadora. @oagion familia y escuela.

« Atencioén a la diversidad educativa.

« Tutoria y Orientacién. Importancia en los centresotares. Funciones especificag
cada una de ellas.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 3
(CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competencia General) a la
va adscrita. El segundo digito se refiere al nunderéta CM (Competencia del Modulo) 4
que se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM4.1.1 Crear y mantener lazos de comunicacionlasriamilias para incidir eficazmel
en el proceso educativo.

CM4.2.1 Promover y colaborar en acciones dentneeyaf de la escuela, organizadas pa
milias, ayuntamientos y otras instituciones comdeicia en la formacion ciudadana.

CM4.2.2 Analizar e incorporar de forma critica tastiones mas relevantes de la soci
actual que afectan a la educacion familiar y escotgacto social y educativo de los leng
jes audiovisuales y de las pantallas; cambios £nelaciones de género e intergenerac
les; multiculturalidad e interculturalidad; discrimacion e inclusion social y desarrollo so
nible.

CMb5.1.1 Conocer el sentido, funciones, caracteestde la funcion tutorial y de la oriern
cidn como un servicio educativo necesario pararta#cion de los estudiantes.

CMb5.1.2 Utilizar técnicas y estrategias de comuwida adecuadas en el desarrollo d
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funcion tutorial.

CM5.2.1 Conocer y saber ejercer las funciones tie fuorientador en relacion con la e
cacion familiar.

CM5.2.2 Conocer y saber ejercer las funciones tie fuorientador en relacion con la e
cacion de los estudiantes de Infantil.

du-

du-

5.3.1.3.1. Asignatura 1.3.1: Orientacion educativa y acciontduial

Denominacion de la asignatura

Orientacion educativa y accion tutorial

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.3.2. Asignatura 1.3.2: Sociologia de la educacion

Denominacion de la asignatura

Sociologia de la educacion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.4.Materia 4: Infancia, alimentacién y salud

Denominacion de la Materia 4

Infancia, alimentacién y salud

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorio
Unidad temporal 2° y 7° semestres
Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acadéumto con le paentaje de distribucic
de estas calificaciones sobre el total de los esites que hayan cursado los estudios
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

nu-

de-

3. La media del expediente académico de cada astediera el resultado de la aplicacié
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la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y divididgor el nimero de crédit
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergdada a estudiantes que hayan obtg
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunmeoegpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantematriculados en una materia en el correspondiamm@cadémico, salvo o
el numero de estudiantes matriculados sea infar®, en cuyo caso se podra concede
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento delitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m s=dificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

for-
pu-

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el modulo pauwderacion enldotal del proceso (
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM6.1.1; CM6.2.1; CM6.2.4 30%admfga del modul

|}

Proyectos CM6.2.2 20% de la carga del maéc

ulo

Debate/Exposicion

de trabajos CM6.1.2.; CM6.2.3

10% de la carga del moéd

ulo

Casos practicos CM6.1.2.; CM6.2.3 25% de la cagyjanddulo

Mapas conceptu

les EEfMG.l.l; CM6.2.1; CM6.2.4

15% de la carga del moa

ul

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpgirer el estudiante.

ndi-

DESCRIPCION

COMPETENCIAS
ACTIVIDAD GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
L Exposicion de los contenidos me- 15% de la car
Exposicion diante presentacion del profelCM6.1.1; CM6.2.1154 del madulo

(presencial)

de los aspectos esenciales de
materias.

CM6.2.4

45h/ECTS

Actividades pract
cas

(presencial)

Clases practicas en el aula, lab
torio o seminario, individuales
en pequeiio grupo, para la real
cion de actividades, estudios
caso Yy resoluciéon de problen
propuestos por el profesor.

pra-

I&¥16.1.2: CM6.2.3

nas

10% de la car
ga del médulo,

30h/CTS

Trabajos tutelad
(no presencial)

Trabajo de campo y realizacion
proyectos tutelados individuale
en pequefio grupo

CM6.2.2

10% de la car

ga del médulo
30h/ECTS
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Tutorias inicial d 2% de I
Tutorias utorias iniciales de proceso _ caraa del md
. finales para el seguimiento de gmg%i Cl\(jle\sllg.g.ldulg
(presencial) logros de aprendizaje e o
7,5h/ECTS
Estudio indepenlrabajo independiente del alum 60% de la caf
diente para & consulta de bibliografia)CM6.1.1; CM6.2.145 del madulo
] el estudio de los contenidos de|CM6.2.4; CM6.2.2
(no presencial) | materias 180h/ECTS
- . Utilizacién de las Tic para favore- 2,5% dd(Ie |
ampus virtua izai i i, carga del md
p ' cer el aprendizaje, como .'nStr('L‘MES.l.l; CM6.2.3 dulg
(no presenc|a|) mento de Conﬂta, tutoria online
foro de trabajo . 7 5h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:
» Conceptos basicos de biologia y psicobiologia haman

» Bases conceptuales sobre Alimentacion. leadsaludable y su didactica. Importanci
una dieta saludable.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 4
(CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competencia General) a la
va adsdta. El segundo digito se refiere al nimero d€N& (Competencia del Modulo) a
gue se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM6.1.1 Conocer los principios basicos de un de#lary comportamiento saludables.

CM6.1.2 Identificar trastornos en el suefio, la ahitacion, el desarrollo psicomotor, la a
cion y la percepcion auditiva y visual.

CM®6.2.1 Saber detectar problemas y trastornos adwsy de habitos y comportamientog
saludables.

CM®6.2.2 Contribuir a la prevencicde estos problemas a través de la educacionidamidie
los propios nifios.

CM6.2.4 Detectar carencias afectivas, alimentigide bienestar que perturben el dedi
fisico y psiquico adecuado de los estudiantes.

5.3.1.4.1. Asignatura 1.4.1: Psicobiologia de la educacion

Denominacion de la asignatura

Psicobiologia de la educacién

CM6.2.3 Colaborar con los profesionales especiddiggara solucionar dichos trastornos.

ten-
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Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorio

5.3.1.4.2. Asignatura 1.4.2: Fundamentos y didactica de lamaéntacion

Denominacion de la asignatura

Fundamentos y didactica de la alimentacion

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorio

5.3.1.5.Materia 5: Organizacién del espacio escolar, mataales y habilidades docentes

Denominacion de la Materia 5

Organizacion del espacio escolar, materiales ylidaes docentes

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorio

Unidad temporal

2° semestre

Requisitos previos

No se requieren

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acadéumto con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total de los esttes que hayacursado los estudios de
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada astedierd el resultado de la apliéacie
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el nimero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula deoHdor" podra ser otorgada a estudiantes que hayanidt
una calificacion igual o superior a 9.0. Su naneoegpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes matriculados en una materia eoredspondiente curso académico, salvo
el numero deestudiantes matriculados sea inferior a 20, en cago se podra conceder
sola "Matricula de Honor".

5. Los creditos obtenidos por reconocimiento delitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m s&lificados numéricamente y no con
taran a efectos del calculo de la media del expesl@cadémico.
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Técnicas de Evaluacion a aplicar en el modulo pauderacion en el total del procesd

evaluacion:

TECNICA

COMPETENCIAS ASOCIADAS

%

Pruebas escritas

CM7.1.1;, CM8.2.2

30% de la caebmddulo

Proyectos

CM8.2.1

20% de la carga del maéc

ulo

Debate/Exposicion

de trabajos

CM8.1.1.; CM8.2.1.

10% de la carga del mod

ulo

Casos practicos

CM8.1.1.; CM8.2.1.

25% de la cdgjanddulo

Mapas conceptu
les

EM7.1.1; CM8.2.2

15% de la carga del mod

ulo

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpgirer el estudiante.

ndi-

DESCRIPCION

COMPETENCIAS
ACTIVIDAD GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
o Exposicion de los contenidos me- 15% de la cat
Exposicion diante presentacion del profe

(presencial)

materias.

de los aspectos esenciales de

CM7.1.1;, CM8.2.2

ga del médulo
22,5h/ECTS

Actividades pract
cas

(presencial)

Clases practicas en el aula, lab
torio o seminario, individuales
en pequefio grupo, para la real
ciobn de actividades, estudios

propuestos por el profesor.

caso y resolucion de problen

ora-

I6R18.1.1.: cm8.2.1.

10% de la car
ga del médulo,

15h/CTS

Trabajos tutelad
(no presencial)

Trabajo de campo y realizacion
proyectos tutelados individuale
en pequefio grupo

CM8.2.1

10% de la car

ga del médulo
15h/ECTS

Tutorias
(presencial)

Tutorias iniciales de proceso
finales para el seguimiento de
logros de aprendizaje

CM7.1.1; CM8.2.2

2% de I
carga del md
dulo

3,75h/ECTS

Estudio
diente

indeper

(no presencial)

el estudio de los contenidos de
materias

yrabajo independiente del alun
para la consulta de bibliografie

CM7.1.1,
CM8.2.1

CM8.2.]

60% de la car

ga del médulo
90h/ECTS

Campus virtual
(no presencial)

mento de consulta, tutoria onlin

Utilizacién de las Tic para favor
cer el aprendizaje, como inst

e_
gM8.2.1; CM8.2.2

25% de |
carga del md
dulo
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foro de trabajo . 3,75h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:

Organizacion, direccion y gestion de centros, &dgo y actividades educativas. El plar
centro como instrumento para la organizacion dicarde los centros. Instrumentos y e
tegias de planificacion.

stra-

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA S5
(CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competencia General) a la
va adscrita. El segundo digito se refiere al nunderéta CM (Competencia del Modulo) 4
que se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM7.1.1 Comprender que la dinamica diaria en edaoaafantil es cambiante en func
de cada estudiante, grupo y situacion y sabetesablie en el ejercicio de la funcion doce

CM8.11 Valorar la importancia de la estabilidad y lgularidad en el entorno escolar,
horarios y los estados de animo del profesoradadactores que contribuyen al progr
armonico e integral de los estudiantes.

CM8.2.1 Saber trabajar en equipo caroe profesionales de dentro y fuera del centréa
atencion a cada estudiante, asi como en la plaaifio de las secuencias de aprendizaje
la organizacion de las situaciones de trabajo ewllaly en el espacio de juego, identifica
las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodd 3-

CM8.2.2 Atender las necesidades de los estudigntesnsmitir seguridad, tranquilidag
afecto.

nte.

5.3.1.5.1. Asignatura 1.5.1: Organizacion y gestion de insttanes y programas educati-

VoS

Denominacion de la asignatura

Organizacion y gestion de instituciones y progragthgativos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.6.Materia 6: Observacion sistematica y analisis de otextos

Denominaciéon de la Materia 6

Observacion sistematica y analisis de contextos

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorio
Unidad temporal 1° semestre
Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:
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El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eahids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acaogumto con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total de los esttes que hayan cursado los estudios
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da agaa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escalaérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada astediera el resultado de la aplicacié
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergdada a estudiantes que hayan obte
unacalificacion igual o superior a 9.0. Su nimero drA exceder del cinco por cientg
los estudiantes matriculados en una materia eoredgpondiente curso académico, salvo
el numero de estudiantes matriculados sea infar®, en cuyo caso sedra conceder ut
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m sdificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

nu-

for-
pu-

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el modulo pauwderacion en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM9.1.2; CM10.1.2; CM10.1.3; CH(B0% de la carga del modu

0]

CM10.1.1; CM10.1.2; CM10.1.

0, ,
CM10.1.4 20% de la carga del moédu

Proyectos

0]

Debate/Exposicion

: CM9.1.1 10% de la carga del médd
de trabajos

o

Casos préacticos CM9.1.1 25% de la carga del mg

dulo

Mapas conceptu

o TM9.1.2; CM10.1.2; CM10.1.3: CM10.1%5% de la carga del médu

0]

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpairar el estudiante.

ndi-

ACTIVIDAD DESCRIPCION COMPETENCIAS |ECTS (horas)
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GENERAL

ASOCIADAS

Exposicion
(presencial)

Exposicion de los contenidos n
diante presentacién del profe
de los aspectos esenciales de
materias.

ne-
CM9.1.2; CM10.1.2
CM10.1.3; CM10.1 4

15% de la car

a del modulo
A5h/ECTS

Actividades pract
cas

(presencial)

Clases practicas en el aula, lab
torio o seminario, individuales
en pequefio grupo, para la real
cion de actividades, estudios
caso y resolucion de problen
propuestos por el profesor.

ora-

I&R10.1.1

10% de la car
ga del médulo,

30h/CTS

Trabajos tutelad
(no presencial)

Trabajo de campo y realizacion
proyectos tutelados individualey
en pequefio grupo

CM10.1.1;
CM10.1.2;
CM10.1.3; CM10.1 4

10% de la car

ga del médulo
BOh/ECTS

Tutorias
(presencial)

Tutorias iniciales de proceso
finales para el seguimiento de
logros de aprendizaje

CM9.1.1; CM9.1.2

2,9% de |le
carga del md
dulo

7,5h/ECTS
Estudio indepenlrabajo independiente del alumCM9.1.1;  CM9.1.25004 de la car
diente para la consulta de bibliografigCM10.1.1; ga del médulo

(no presencial)

el estudio de los contenidos de
materias

CM10.1.2;
CM10.1.3;

180h/ECTS

Campus virtual
(no presencial)

Utilizacién de las Tic para favol
cer el aprendizaje, como inst
mento de consulta, tutoria onlin
foro de trabajo .

e_
[UMo9.1.1: cM9.1.2

25% de i
carga del md
dulo

7,5h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:

cativos.

Modalidades y

Registro y anal

estrategias.

Teorias de la educacion.

La Educacion en el contexto internacional.

isis de la informacion.

La toma de decisiones

La Observacion: concepto, tipos y técnicas de vhsem.

Técnicas de analisis cuantitativas y cualitativas.

Concepto de Educacion. Pedagogia y Ciencias dduadgion. Principales agentes €

Tipos de educacion: formal, no formal e informaiteBencias y semejanzas entre e
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Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 6
(CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competencia General) a la
va adscrita. El segundo digito se refiere al nunderéta CM (Compeincia del Modulo) a
que se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM9.1.1 Valorar la importancia de realizar analisla realidad educativa a partir de Ig
cogida de datos por técnicas sistematicas y estadas que fundamenten la mejora.

CM9.1.2 Comprender que la observacion sistemascanreinstrumento basico para pc
reflexionar sobre la practica y la realidad, aghaaontribuir a la innovacion y a la mej
en educacion infantil.

CM10.1.1 Dominar las técnicas de observacion ystemi

CM10.1.2 Abordar andlisis de campo mediante metagdalobservacional utilizando tec
logias de la informacion, documentacion y audicaisst

CM10.1.3 Saber analizar los datos obtenidos, comaerecriticamente la realidad y letaal
un informe de conclusiones.

CM10.1.4 Saber aplicar técnicas estadisticas epnetar resultados procedentes de ¢
analisis.

| re-

5.3.1.6.1. Asignatura 1.6.1: Teoria de la educacion

Denominacion de la asignatura

Teoria de la educacion

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.6.2. Asignatura 1.6.2: Métodos de investigacion educativ

Denominacion de la asignatura

Métodos de investigacion educativa

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.1.7.Materia 7: La escuela en Educacion Infantil

Denominacién de la Materia 7

La escuela en educacion infantil

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio
Unidad temporal 1° semestre
Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:

94 de 152



El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eahids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acaogumto con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total de los esttes que hayan cursado los dgig de I
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da agaa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escalaérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada astediera el resultado de la aplicacié
la siguienteférmula: suma de créditos obtenidos por el alumnidtipicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergada a estudiantes que hayan obtg
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunmewgpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes matriculados en una materia eoredgpondiente curso académico, salvo
el numero de estudiantes matitaxdos sea inferior a 20, en cuyo caso se podréeden un
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m sdificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

nu-

for-
pu-

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el modulo pauwderacion en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM11.1.1; CM11.1.3 30% de la aebmodulo

Proyectos CM12.1.1; CM12.2.1 20% de la carga delutod

Debate/Exposicion

: CM11.1.2; CM11.1.3; CM12.1.2 10% de la carga detiuld
de trabajos

Casos practicos CM11.1.2;,CM11.1.3; CM12.1.2 25%admrga del modul

A=)

Mapas conceptu

les %Mll.l.l; CM11.1.3 15% de la carga del moéd

ulo

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpgirer el estudiante.

ndi-

DESCRIPCION COMPETENCIAS
ACTIVIDAD CENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
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Exposicion
(presencial)

Exposicion de los contenidos n
diante presentacién del profe
de los aspectos esenciales de
materias.

ne-
CM11.1.1; CM11.1.

15% de la car

pa del modulo
22,5h/ECTS

Actividades pract
cas

(presencial)

Clases practicas en el aula, lab
torio o seminario, individuales
en pequeio grupo, para la real
cion de actividades, estudios
caso Yy resoluciéon de problen
propuestos por el profesor.

pra-

IZaA411.1.2;

CM11.1.3; CM12.1.]

10% de la car
,ga del moédulo|.

15h/CTS

Trabajos tutelad
(no presencial)

Trabajo de campo y realizacion
proyectos tutelados individuale
en pequefio grupo

10% de la car
CM12.1.1; CM12.2.19a del médulo

15h/ECTS

Tutorias
(presencial)

Tutorias iniciales de proceso
finales para el seguimiende log
logros de aprendizaje

CM11.1.1; CM11.1.5

2,9% de |le
carga del md
ulo

3,75h/ECTS

Estudio
diente

indeper

rabajo independiente del alun
para la consulta de bibliografie
el estudio de los contenidos de

CM11.1.1; CM11.1.

60% de la car

pa del modulo

(no presencial) | materias 90h/ECTS
_ Utilizacién de las Tic para favore- 2,5% de I
Campus virtual |cer el aprendizaje, como NStz 11 1 3 carga del md

(no presencial)

mento de consulta, tutoria onlin
foro de trabajo .

dulo
3,75h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:

en Educacion |

nfantil.

Caracteristicas de la escuela Infantil

El sistema educativo en la normativa espafiol @istle las corrientes internaciong

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 7
(CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competencia General) a la
va adscrita. El segundo digito se refiere al nunderéta CM (Competencia del Mddulo) 4
que se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM11.1.1 Situar la escuela infantil en el sistemacativo espafol, en el contexto europ
en el internacional.
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CM11.1.2 Conocer la legislacion que regula las @ssunfantiles y su organizacion.

CM11.1.3 Conocer experiencias internacionales mgjes de practicas innovadoras en ¢
cacion infantil.

CM12.1.1 Valorar la importancia del trabajo en equén Educacion Infantil.

CM12.1.2 Valorar la importancia de la planificaci#émlistintos niveles (de centro, curricy
res, de aula, etc.) como eje vertebrador de lgdaaucativa.

CM12.2.1 Participar en la elaboracion y seguimiedggoroyectos educativos de educal
infantil en el marco de proyectos de centro y elabmracion con el territorio y con oti
profesionales y agentes sociales.

2du-

ula-

5.3.1.7.1. Asignatura 1.7.1: Historia y corrientes internaciabes de la educacion

Denominacion de la asignatura

Historia y corrientes internacionales de la edu@aci

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

5.3.2.Médulo 2: Didéctico disciplinar

DenominacionDIDACTICO Créditos

del médulo 2 |DISCIPLINAR  [ECTS 60.0 BB Cbligatorio

Unidad temporal 3°, 4°, 5° 6°y 7° semestres

Requisitos previos No se necesitan

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun losisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acaogumto con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total dedsisidiantes que hayan cursado los estudios
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da agaa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escalaérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada astediera el rekado de la aplicacion (
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencia de "Matricula de Honor" podra ser otorgada adéstiles que hayan obten

nu-

97 de 152



una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunmeoegpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes matriculados en una materia eoregdspondiente curso académicoysajue
el numero de estudiantes matriculados sea infar®, en cuyo caso se podra concede
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento delitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m s&lificados numéricamente y no con
taran a efectos del calculo de la media del expesl@cadémico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el modulo pauderacion en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

20% de la carga d

CM13.1; CM13.3; CM13.5; CM13.6 B
modulo

Pruebas escritas

30% de la carga d

CM13.2;: CM13.4: CM13.6 p
modulo

Proyectos

15% de la carga d
maodulo

Debate/Exposicidon (¢

: CM13.4; CM13.4; CM13.7; CTl ala CT17
trabajos

25% de la carga d
modulo

Casos pract

. . CM13.4; CM13.4; CM13.7; CT1 ala CT17
cos/simulaciones

10% de la carga d

CM13.1; CM13.3; CM13.5; CM13.6 ,
modulo

Mapas conceptuales

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpairar el estudiante.

DESCRIPCION COMPETENCIAS ASO-

ACTIVIDAD GENERAL CIADAS ECTS (horas)
0
o Exposicion de los contenid 10% de la

Exposicion  |mediante presentacion del pro@Mm13.1; CcMm13.3carga del
(presencial) [sor de los aspectos esencialeCM13.5; CM13.6 médulo

las materias.

150h/ECTS

Clases practicas en el aula, lIgbo-

Actividades
practicas

(presencial)

ratorio o seminario, individual
0 en pequefio grupo, para la
lizaciébn de actividades, estud
de caso y resolucion de prol
mas propuestos por el profeso

ENM13.4; CM13.4
CM13.7; CTlalaCT17
le-

-

225h/CTS

Trabajos tute
lados

(no presencial

Trabajo de campo yealizacioy
de proyectos tutelados individt
Jes o en pequefio grupo

@amM13.2; CM13.4;, CM13.¢

ya del moédulg
150h/ECTS

15% de la car
ga del modula.

10% de la car

98 de 152

for-
pu-

ndi-



25% de I
carga del md

Tutorias Tutorias iniciales de procesgCM13.1; CM13.3d |
. finales para el seguimiento de|CM13.5; cm13.624°
(presencial) |iogros de aprendizaje CM13.2; CM13.4; CM13.6
37,5h/ECTS
Estudio indeTrabajo independiente ¢ 60% de la caf

pendiente alumno para la consulta de KM13.1; CM13.3; Cl\ga del méduld

_ |bliografia y el estudio de los cob3.5; CM13.6

~|Utilizacién de las Tic para favp- 2,5% de [

Campus virtuglecer el aprendizaje, como insy carga del md
. M13.7 dulo

(no presencialfrumento de consulta, tuto

online y foro de trabajo . 37.5h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Modulo 2

Materia 8. APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA, DE LS CIEN-
CIAS SOCIALES Y DE LA MATEMATICA (30 créditos)

* Fundamentacion matematica de los conceptos logatenmaticos incluidos en los ¢u-

rriculos de Educacion Infantil.

* Conocimientos basicos sobre el Medio Fisico-natyae sus apliaaones didactice
para el Maestro de Infantil.

* Introduccion a las Ciencias Sociales: Geografiatdtia e Historia del Arte. La Inter-

disciplinariedad en Ciencias Sociales.
» Teorias de Didactica para la ensefianza y apreedieagstos conceptos.

* Metodologia, estrategias y recursos didacticos patmjar con alumnos de Edu
cion Infantil.

Materia 9. APRENDIZAJE DE LENGUAS Y LECTOESCRITURA (12 créos)
* La Enseflanza de la lengua y la lectoescritura.
» Teorias didacticas actuales.
* Metodologias y recursos para estas ensefianzas.

Materia 10. MUSICA, EXPRESION PLASTICA Y CORPORAL (18 créd#p

» Conocimiento de los medios y técnicas basicas geesXn plastica, visual, corpo
y musical.

* Conocimiento de los métodos y procesos creativos®mrtes plasticas, maales
corporales y visuales.

» Educacion Artistica y tendencias actuales aplicadasEducacion Infantil.

* Fundamentos basicos de aprendizaje motor.
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» Métodos de ensefianza-aprendizaje de estas maeriatucacion Infantil.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS DEL MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR
CM = competencia de moédulo

El primer digito de cada CM se corresponde conieiaro de la CG (Competencia Gene
a la que va adscrita. El segundo digito es el namerorden dentro del Médulo.

CM13.1 Comprader los principios basicos y las leyes fundamenstde las Ciencias de
Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la Matema

CM13.2 Aplicar distintas estrategias metodolégigaecursos educativos adecuados
diferentes areas del conocimierto Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias [®scyade
la Matematica adecuadas a la Educacion Infantil.

CM13.3 Conocer los fundamentos de los procesosisiefianza y aprendizaje de las Len
y Lectoescritura.

CM13.4 Valorar y aplicar distintas edtrgias metodoldgicas adecuadas a las diferentas
del conocimiento en Lengua y Lectoescritura.

CM13.5 Comprender los principios que fundamentagdiacacion musical, plastica y corpo-

ral en la formacién de este nivel educativo.

CM13.6 Conocer y aplicdas distintas técnicas y estrategias didacticalm emsefianza
estas areas aplicadas a la Educacion Infantil.

CM13.7 Valorar la importancia de los recursos didéas y su uso en el aula en los proc
de ensefianza aprendizaje en Educacion Infantil.

En este mdodulo se tendran también en cuenta todaiapetencias transversales des
CTlalaCT17.

5.3.2.1.Materia 8: Aprendizaje de las Ciencias de la Naturigza, de las Ciencias Sociales

y de la Matemética

Denominacion de la Materia 8

Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza, gleiémcias sociales y de la matematica

Créditos ECTS 30.0 Caracter Obligatorio
Unidad temporal 39, 4°, 5° y 6° semestres
Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acadéumto con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones gebel total de los estudiantes que hayan cursaledtudios de
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de est
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se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de caddiaste sera el resultado de la aplicacio
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergdada a estudiantes que hayan obte
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunmewgpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes matriculados en una materia eoredgpondientewrso académico, salvo o
el numero de estudiantes matriculados sea infar, en cuyo caso se podra concede
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m s=dificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el modulo pauderacion en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

CM13.1.1; CM13.1.2; CM13.1.

Pruebas escritas |oy113.1.4: CM13.1.5; CM13.1.6

20% de la carga del médu

Proyectos CM12.2.1; CM13.2.2 30% de la carga delutw

Debate/Exposicion

: CM13.1.2 15% de la carga del modt
de trabajos

p—

Casos préacticos CM13.1.2 25% de la carga del md

CM13.1.1; CM13.1.2; CM13.1.

Mapas conceptualiSy|13 1 4: CM13.1.5; CM13.1.6

10% de la carga del modu

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpaira el estudiante.

DESCRIPCION COMPETENCIAS
ACTIVIDAD GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
- : CM13.1.1;
ExpoSicion Slxposmlon de los ,ConéerldosanMl3.l.2; 10% de la caf
dlar;te presertnamon e I prodeCM13.1.3; ga del médulo
- e los aspectos esenciales de
(presencial) e torias. P CM13.1.4: 75h/ECTS

CM13.1.5; CM13.1.6
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Actividades pract
cas

(presencial)

Clases practicas en el aula, lab
torio o seminario, individuales
en pequefio grupo, para la real
ciobn de actividades, ®glios ds
caso y resolucion de problen
propuestos por el profesor.

ora-

E\i13.1.2

112,5h/CTS

15% de la car
ga del modulo.

Trabajos tutelad(

(no presencial)

Trabajo de campo y realizacion
proyectos tutelados individualef

CM13.2.1; CM13.2.]

rga del moédulo

10% de la car

en pequefio grupo 75h/ECTS
CM13.1.1;
S VIR 2.9 de I;
Tutorias Tutorias iniciales de proceso oDy carga del md
, finales para el seguimiento de [CM13.1.4; dulo
(presencial) logros de aprendizaje CM13.1.5;
CM13.1.6; 18,75h/ECTS

CM13.2.1; CM13.2.

Estudio
diente

(no presencial)

indeper

Trabajo independiente del alum
para la consulta de bibliografig
el estudio de los contenidos de
materias

CM13.1.1;
CM13.1.2;
CM13.1.3;
CM13.1.4;
CM13.1.5; CM13.1.{

ga del modulg

450n/ECTS
b

60% de la car

Campus virtual
(no presencial)

Utilizacién de las Tic para favor
cer el aprendizaje, como inst
mento de consulta, tutoria onlin
foro de trabajo .

e_
UM13.2.3

25% de [
carga del md
dulo

18,75h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

de Educacion Infantil.

para el Maestro de Infantil.

Contenidos:
5.
curriculos
6.
7.

disciplinariedad en Ciencias Sociales.

Teorias de Didactica para la ensefianza y aprendieagstos conceptos.
Metodologia, estrategias y recursos didacticos patamjar con alumnos de Edu

cion Infantil.

Fundamentacion matematica de los conceptos lggetematicos incluidos en

Conocimientos basicos sobre el Medio Fisiatdral y de sus aplicaciones didact

Introduccién a las Ciencias Sociales: Geografiatdtia e Historia del Arte. La Inte

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS

DE LA MATERIA 8

(CM = competencia de materia)

ca-
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El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competencia General) a la
va adscrita. El segundo digito se refiere al nanderta CM (Competencia del Modulo) 4
gue se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM13.1.1 Conocer los fundamentos cientificos, matans y tecnoldgicos del curriculo
esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicttesarrollo de los aprendizajes cof
pondientes.

res-

CM13.1.2 Conocer la metodologia cientifica y proerosl pensamiento cientifico y la expe-

rimentacion.

CM13.1.3 Conocer estrategias didacticas para dasisarrepresentaciones numeéricas y
ciones espaciales, geométricas y de desarrollodégi

CM13.1.4 Comprender las matematicas como conoctmeatiocultural.

CM13.1.5 Adquirir conocimientos sobre la evolucidel pensamiento, las costumbres
creencias y los movimientos sociales y politicés largo de la historia.

no-

CM13.1.6 Conocer los momentos mas sobresalientisidstoria de las ciencias y las técni-

cas y su trascendencia.

CM13.2.1 Elaborar propuestas didacticas en relaoidnla interaccion ciencia, técnica,
ciedad y desarrollo sostenible.

CM13.2.2 Promover el interés y el respeto por alimeatural, social y cultural a través
proyectos didacticos adecuados.

SO-

CM13.2.3 Fomentar experiencias de iniciacion atéasologias de la informacion y la co-

municacion aplicadas a esta area.

5.3.2.2.Materia 9: Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

Denominacion de la Materia 9

Aprendizaje de lenguas y lectoescritura

Créditos ECTS 12.0 Caracter Obligatorio
Unidad temporal 30, 4°, 5° y 6° semestres
Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun logisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acadéumto con le porcenj@ade distribucid
de estas calificaciones sobre el total de los esites que hayan cursado los estudios
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).
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* 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada estadiard el resultado de la aplicacio
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por elUmero de créditg
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergdada a estudiantes que hayan obte
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunewegpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes mattlados en una materia en el correspondiente ag@démico, salvo q
el numero de estudiantes matriculados sea infar, en cuyo caso se podra concede
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m sdificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el modulo pauderaciéon en el tdtael proceso d
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM13.3.1; CM13.3.2 20% de la aebmodulo
Proyectos CM13.3.1; CM13.4.2 30% de la carga deluttd
sttt)gs; IonXSPOSiCiénCleB.S.l; CM13.4.3 15% de la carga del méd
Casos practicos CM13.3.1; CM13.4.3 25% de la cdefjanddulo
Mapas conceptualgdM13.3.1; CM13.3.2 10% de la carga del mod

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpairar el estudiante.

DESCRIPCION COMPETENCIAS
ACTIVIDAD GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
L Exposicion de los contenidos me- 10% de la car
Exposicion diante presentacion del profel~\ 114 2 1. c\13.3 49 del médulo
(presencial) de los aspectos esenciales de T =
materias. 30N/ECTS
Clases préacticas en el aula, labpra-
Actividades pract{torio o seminario, individuales 15% de la caf
cas en pequeno grupo, para la realizgs - 5 1. \v13.4.pa del médula.

_ cion de actividades, estudios
(presencial) caso y resolucién de problen 45h/CTS
propuestos por el profesor.
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i izacié 10% de la car
Trabajos tuteladq 2030 de campo y realizacion CM13.3.1; CMga del médulo
X proyectos tutelados individuale; g u
(no presencial) ~ 13.4.2
en pequefio grupo 30h/ECTS
. 2% de s
Tutorias Tutorias iniciales de proceso|~\ 144 4. carga del md
. finales para el seguimiento de 5o dulo
(presencial) logros de aprendizaje CM13.3.2; S —
Estudio  indepenlrabajo independiente del alun/¢M13.3.1; 60% de la caf
diente para la consulta deilliografia yCM13.3.2; ga del médulo
- el estudio de los contenidos dejcm13.4.1; H
(no presencial)  |materias CM13.4.2: CM13.4.3180 /[ECTS
CM13.3.1;
_ Utilizacién de las Tic para favorgn13 3 . 2,5% de s
Campus virtual cer el aprendizaje, como instign113.4.1. carga del md
(no presencial) mento de condta, tutoria online CM13.4.2; CM13_4_‘dU|O
foro de trabajo . 7 5h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:

* La Ensefanza de la lenguay la lectoescritura.

» Teorias did4cticas actuales.

- Metodologias y recursos para estas ensefanzas.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 9
(CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competencia General) a la
va adscrita. Esegundo digito se refiere al numero de la CM (Caemuéa del Modulo) a
que se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM13.3.1 Conocer y dominar técnicas de expresiahyoescrita.

CM13.3.2 Conocer la tradicion oral y el folklore.

CM13.4.1 Afrontar situaciones de aprendizaje dguas en contextos multilingues.
CM13.4.2 Adquirir formacion literaria y en espeaahocer la literatura infantil.
CM13.4.3 Ser capaz de fomentar una primera apre@ma una lengua extranjera.

Nota: Asignaturas de esta materia estan incluidasd enddulo basico en Procesos de Ap
dizaje
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5.3.2.3.Materia 10: Musica, Expresion plastica y Corporal

Denominacion de la Materia 10

Musica, expresion plastica y corporal

Créditos ECTS 18.0 Caracter Obligatorio
Unidad temporal 3°, 4°, 6° Y 7° semestres
Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun losisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acadéumto con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total de los esites que hayan cursado los estudios
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante ea oad de las materias del plan de estt
se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada astediera el resultado de la aplicacié
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumrmo multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergdada a estudiantes que hayan obte
una calficacion igual o superior a 9.0. Su numero no pakéder del cinco por ciento
los estudiantes matriculados en una materia eoredgpondiente curso académico, salvo
el numero de estudiantes matriculados sea infar®, en cuyo caso se poda@nceder un
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deityé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m sdificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

nu-

de-

for-
pu-

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el modulo pauderacién en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM13.5.1 20% de la carga del modul
Proyectos CM13.6.3 30% de la carga del médulo
Debate/ExposiciénCM13.6.1; CM13.6.2; CM13.7./15% de la carga del modulo
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de trabajos CM13.7.2
- CM13.6.1; CM13.6.2; CM13.7.,, .
Casos practicos CM13.7.2 25% de la carga del médulo
Mapas conceptual@SM13.5.1 10% de la carga del médulo
Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y aprendi-
zaje, y su relacion con las competencias que didpgirer el estudiante.
DESCRIPCION COMPETENCIAS
ACTIVIDAD GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
L Exposicion de los contenidos me- 10% de la caf-
Exposicion diante presentacion del profe|~, ¢ 4 ga del médulg
(presencial) de los aspectos esenciales dg
materias. 45h/ECTS
Clases practicas en el aula, labpra-
Actividades practjtorio 0 seminario, individuales CM13.6.1: 15% de la caf-
cas en pequefio grupo, para la real 113,62 ga del médulo.
, cién de actividades, estudios CM13'7.11 CM13.7.%5
(presencial) caso y resolucién de problen e +1+167,5h/CTS
propuestos por el profesor.
Trabaios tutelagd TraP@0 de campo y rezhcion de 10% de la caf-
J ; proyectos tutelados individuale{CM13.6.3 ga del médulg
(no presencial) ~
en pequefo grupo 45h/ECTS
. 25 de e
Tutorias Tutorias iniciales de proceso carga del ma-
. finales para el seguimiento de [CM13.5.1; CM13.6.8,10
(presencial) logros de aprendizaje
11,25h/ECTS
Estudio indepen]'rabajo independiente del alun 60% de la car-
diente para la consulta de biinograﬁeCM13 51 ga del médulg
] el estudio de los contenidos de "
(no presencial)  |materias 270h/ECTS
. Utilizacién de las Tic para favor&M13.5.1; 25% de |
Campus virtual  |cer el aprendizaje, como instfaM13.6.1; carga del mo-
(no presencial)  |Mento de consulta, tutoria onlin|CM13.7.1; dulo
foro de trabajo . 11,25h/ECTS
Observaciones/aclaraciones por médulo o materia
Contenidos:
» Conocimiento de los medios y técnicas basicas daddExpresion Plastica y Corpotal.
« Conocimiento de los métodos y procesos creativdaseartes plasticas, musicales y cor-

porales.

107 de 152



» Educacion Artistica y tendencias actuales aplicadas=ducacion Infantil.
* Fundamentos basicos de aprendizaje motor.
Métodos de ensefianza-aprendizaje de estas maerzducacion Infantil.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 10
(CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere ahmaro de la CG (Competencia General) a la
va adscrita. El segundo digito se refiere al nunderéta CM (Competencia del Modulo) 4
gue se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM13.5.1 Conocer los fundamentos musicales, ptEstjade expresion corporal del curri
lo de esta etapa asi como las teorias sobre lasaiqn y desarrollo de los aprendizajes
rrespondientes.

CM13.6.1 Conocer y utilizar canciones para promdsv@&ducacion auditiva, ritmica y voc

CM13.6.2 Saber utilizar el juego como recurso didactico, @sho disefar actividad
aprendizaje basadas en principios ludicos.

CM13.6.3 Elaborar propuestas didacticas que fomedatpercepcion y expresion musica
las habilidades motrices, el dibujo y la creatidida

CM13.7.1 Analizar los lenguajes audiovisuales yisysicaciones educativas.

CM13.7.2 Promover la sensibilidad relativa a larexjn plastica y a la creacion artistica.

Cu-
Cco-

al.

5.3.3.Mddulo 3: Formacion complementaria

DenominacioiFORMACION Créditos

del m6dulo 3 |coMPLEMENTARIAIECTS 30.0 Caracter Optativo

Unidad temporal 39, 4°, 5° 6°y 7° semestres

Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun losisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acadéumto con le porcentaje de distribuc
de estas calificaciones sobre el total de los esttes que hayan cursado los dgig de |
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).
* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

nu-

de-
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e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente académico de cada astediera el resultado de la aplicacié
la siguienteférmula: suma de créditos obtenidos por el alumnidtipicados cada uno

ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergada a estudiantes que hayan obtg
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunmewgpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes matriculados en una materia eoredgpondiente curso académico, salvo
el numero de estudiantes matitaxdos sea inferior a 20, en cuyo caso se podréeden un
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @ sdificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

for-
pu-

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el modulo pauderaciéon en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIA- %

DAS

Pruebas escritas CM9.2; CM9.3 20% de la carganddulo

Proyectos CM10.2 30% de la carga del médl

110

Casos préacticos/simulaciones CM10.2 40% de la aebmodulo

CM 9.2; CM9.3

Mapas conceptuales 10% de la carganddulo

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpgirer el estudiante.

ndi-

DESCRIPCION
GENERAL

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD ASOCIADAS

ECTS (horas)

Exposicién de los contenidos me-

5% de lacarga

Exposicion Ioliante pretsentacic')n_ cljel |3ro1|‘esorC 9.2: CM9 .3 del médulo
i 0s aspectos esenciales de las mate=""" '
(presencial) oy p 37 SHECTS
25% de g

Trabajos tute
lados

(no presencial

Trabajo de campo \ealizacion d
proyectos tutelados individualeg
en pequefo grupo.

CM10.2

carga del mg
dulo

187,5h/ECTS

Tutorias Tutorias iniciales de proceso Y fina- ]
_ les para el seguimiento de los|@M9.2; CM9.3 del médulo
(presencial) |gros de aprendizaje 37 BHECTS

5% de la carg
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Estudio indeTrabajo independiente del alun 60% ddei I

endiente  |para la consultaedbibliografia y € . carga del md
P _ Iestudio de los contenidos de |CM9-2 CM9.3 dulo
(no presencial}aterias A50N/ECTS

. |Utilizacion de las Tic para favore- 5% de la carg
Campus virtugger el aprendizaje, como instrumen:, o del médulo
ialfo de consulta, tutoria online y fc

(no presenmal}Ole abain y 37 BHECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Moédulo 3

Se proponen 27 asignaturas optativas de 6 créchids unay el estudiante debera eleg
de ellas para llegar a 30 créditos.

Materia 11. COMPLEMENTO DEL MODULO BASICO: BH/CACION Y PSICOLOGIA (54
créditos)

Se proponen 9 asignaturas optativas que permitphartos conocimientos adquiridos e
modulo de materias basicas.

Materia 12. COMPLEMENTO DEL MODULO ESPECIFICO:IDACTICAS ESPECIFICAS
(108 créditos)

Se proponen 18 asignaturas optativas que permmefiaa los conocimientos de las Dida

La atencion a la diversidad en la escuela y emlel &a escuela multiculral. Base
para una educacion intercultural.

Uso, seleccidn, organizacion y evaluacion de resurscnoldgicos en aulas y cen
educativos.

El software educativo para Educacion Infantil

La Etica en Educacion: Fundamentacion, principiaglicacion.
Programas especificos de intervencion temprana.

Bases Psicologicas de la Atencion Temprana: fundaree

Disefio de programas didacticos para una Educacahmsiva. El proceso de respu
ta educativa a los alumnos con necesidades edasa&dpeciales desde el curricul

Aspectos socioldgicos de la infancia. Influencidadfamilia.

Intervencion en los nifios que nacen con riesgagedarrollar retrasos o discapac
des.

Posibilidades de una intervencion temprana.

es-

©

da-

Importancia de los suefios, los terrores noctunpesadillas, etc. como base de Ia in-

tervencion temprana.

Trastornos psicoldgicos y conductuales en la inéarideteccion y diagnostico, b
de la intervencion educativa.

Trastornos y Dificultades de Aprendizaje Diagnasims durante la Infancia.
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cas Especificas cuyos contenidos son:

» Conceptos basicos sobre el medio ambiente desdeidasias Sociales. La Edu
cion Ambiental en el curriculo escolar. Métodosirategias de trabajo.

» El patrimonio como herencia, identidad y cultufbjetivos y contenidos de la en
fAanza del patrimonio historico, artistico y cultura

« Estrategas, recursos y actividades para la ensefianza. p@atiamcia del color, el af
y las creaciones en Educacioén infantil

» Importancia didactica del espacio y la geometrig@uncacion infantil.
» Situaciones didacticas con contenido matematidedercacion Infantil

» Teorias didacticas actuales sobre la ensefianzaadeamgua Extranjera. Recursg
materiales para la ensefianza una Lengua Extranjera.

» Posibilidades didacticas del cuento y la poesi&dercacion Infantil

* Repertorio de textos de canciones y juegdadicos tradicionales y metodologia
la ensefianza.

» Juegos tradicionales y populares en Educacion tihf@risefios de actividades cu
culares basadas en estos juegos.

* Analisis y seleccion de obras musicales adecuaataslg Educacion Infantil

» Juego simbdlico motor y creatividad .El cuerpo caemurso expresivo y comuni
tivo.

» Teologia: Revelacion y fe. La Biblia: nucleo dédala Iglesia: Escatologia cristia

» Conceptos y principios fundamentales de PedagoBid3ctica de la Religion. Enf
que curricular. Ensefianza de la Biblia, la mor&blaz y los valores.

Ca-

Se-

Ca-

Descripcion de las competencias

COMPETENCIAS DEL MODULO DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CM = competencia de médulo

El primer digito de cada CM se corresponde conigiaro de la CG (CompeteacGenera
a la que va adscrita. El segundo digito es el namerorden dentro del Médulo.

CM9.2 Profundizar en los procesos psicoldgicosdadticos para la atencién a la divers
en Educacion Infantil.

CM9.3 Conocer las caracteristicas de los prograanei®psicoeducativos de apoyo a la
blacion infantil, con especial incidencia en lecdacidad.

CM10.2 Aplicar los conocimientos cientificos al heeducativo, profundizando en el &n
to didactico disciplinar en diversos campos deksatlirigidosespecialmente a la resoluc
de problemas de la vida diaria.

En este mddulo se tendran en cuenta todas las Gemefees Transversales desde la CT1
CT17, de una forma especial la CT10.

po-

nbi-
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5.3.3.1.Materia 11: Complemento del modulo basico: Educacivy Psicologia

Denominaciéon de la Materia 11

Complemento del médulo basico: Educacién y psidalog

Créditos ECTS 54.0 Caracter Optativo
Unidad temporal 3°, 4°, 5° 6°y 7° semestres
Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificacion se realiza segun losisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eatids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acadéumto con le porcentaje de distribuc
de estagalificaciones sobre el total de los estudiantes lyayan cursado los estudios d
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da naa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escataérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente aéauco de cada estudiante sera el resultado ddita@pn de¢
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergdada a estudiantes que hayan obte
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunmewegpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes matriculados en una materia earsdspondiente curso académico, salvc
el numero de estudiantes matriculados sea infar, en cuyo caso se podra concede
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deityé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @ sdificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

nu-

de-

for-
pu-

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el modulo pauderacién en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM9.2.1; CM9.2.2; CM9.3.2 20%admtga del médulp
Proyectos CM9.2.1 20% de la carga del moédulo
Debate/ExposicionCM9.2.2; CM9.3.1; CM9.3.2 10% de la carga del modul
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de trabajos

Casos practicos

CM9.2.2; CM9.3.1; CM9.3.2

40% d=alga del modul

Mapas conceptual

#SM9.2.1; CM9.2.2; CM9.3.2

10% de la

O

carga del modul

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre

zaje, y su relacion con las competencias que didpaira el estudiante.

DESCRIPCION COMPETENCIAS
ACTIVIDAD GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
. Exposicion de los contenidos me- 5% de la carg
Exposicion diante presentacion del profeCM9.2.1; CM9.2.24e| médulo

(presencial)

de los aspectos esenciales de
materias.

CM9.3.2

67,5h/ECTS

Actividades pract
cas

(presencial)

Clases practicas en el aula, lab
torio o seminario, individuales
en pequefio grupo, para la real
cion de actividades, estudios
caso y resolucion de problen
propuestos por el profesor.

ora-

ZA49.2.2;
CM9.3.2

CM9.3.1

15% de la car
ga del modulo.

202,5h/CTS

Trabajos tutelad(
(no presencial)

Trabajo de campo y realizacion
proyectos tutelados individualef
en pequefio grupo

CM9.2.1

10% de la car

ga del modulg
135h/ECTS

Tutorias
(presencial)

Tutorias iniciales de proceso
finales para el seguimiento de
logros de aprendizaje

CM9.2.1;
CM9.3.2

CM9.2.2

5% de la carg
del médulo

67,5h/ECTS

Estudio
diente

indeper

(no presencial)

Trabajo independiente del alum
para la consulta dbibliografia y
el estudio de los contenidos de
materias

CM9.2.1;
CM9.3.2

CM9.2.2

60% de la car

ga del mdodulg
810h/ECTS

Campus virtual
(no presencial)

Utilizacién de las Tic para favor
cer el aprendizaje, como inst
mento de consulta, tutoria onlin
foro de trabajo.

e_
IOM9.2.1;
CM9.3.2

CM9.2.2

5% de la carg
del médulo

67,5h/ECTS

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:

Se proponen 9 asignaturas optativas que permitphartos conocimientoadquiridos en ¢

modulo basico de

una Educacioén

entre estos contenidos:

Intercultural.

La atencion a la diversidad en la escuela y enlal &a escuela multicultural. Bases {

Uso, seleccion, organizacién y evaluacion de resutscnoldgicos en aulas y cen
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educativos. El software educativo para Educacifenii
+ La Etica en Educacion: Fundamentacion, principiaglicacion.
» Programas especificos de intervencion temprana.
» Bases Psicoldgicas de la Atencién Temprana: fundtose

» Disefio de programas didacticos para una Educanduasiva El proceso de respue
educativa a los alumnos con necesidades educatpasiales desde el curriculo.

* Aspectos socioldgicos de la infancia. Influencidadfamilia.
* Intervencion en los nifios que nacen con riesgakedarrollar retrasos o discapacidad

» Posibilidades de una intervencioén temprana.

ES.

* Importancia de los sueiios, los terrores noctumpesadillas, etc. como base de la inter-

vencion temprana.

» Trastornos psicoldgicos y conductuales en la inéareteccion y diagndstico, base d
intervencion educativa.

» Trastornos y Dificultades de Aprendizaje Diagnaatms durante la Infancia

e la

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 11
(CM = competencia de materia)
El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competenai General) a la g

va adscrita. El segundo digito se refiere al nunderéta CM (Competencia del Modulo) 4

gue se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM9.2.1. Comprender las bases psicologicas, sapgaé y didacticague fundamentan
atencion a la diversidad para potenciar el dis&fiore escuela inclusiva.

CM9.2.2 Profundizar en los problemas y trastorrsegpatoldgicos en la edad de 0-3 ¢
afos y su incidencia en los procesos educativos.

CM9.3.1. Analizar la implicaciones didacticas de una educacion inkiemal en el context

del centro.
CM9.3.2 Valorar la dimensién ética y deontologinaeéejercicio profesional de Maestro.

3-

5.3.3.2.Materia 12: Complemento del modulo especifico: Diddicas especificas

Denominacién de la Materia 12

Complemento del médulo especifico: Didacticas dfipas

Créditos ECTS 108.0 Caracter Optativo
Unidad temporal 3°, 4°, 5° 6°y 7° semestres
Requisitos previos No se requieren

Sistemas de evaluacion:
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El sistema de calificacion se realiza segun losisiges criterios (RD1125/2003):

1. El nivel de aprendizaje conseguido por los eahids se expresara con calificaciones
méricas que se reflejaran en su expediente acaogumto con le porcentaje de distribuc
de estas cali¢aciones sobre el total de los estudiantes quarhayrsado los estudios d¢
titulacion en cada curso académico.

2. Los resultados obtenidos por el estudiante da agaa de las materias del plan de est
se calificaran en funcion de la siguiente escalaérica de 0 a 10, con expresion de ur
cimal, a la que podra afiadirse su correspondietifecacion cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

* 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

3. La media del expediente acadéndeocada estudiante serd el resultado de |la aglicade
la siguiente férmula: suma de créditos obtenidasgb@lumno multiplicados cada uno
ellos por el valor de las calificaciones que cqrogslan, y dividida por el numero de créd
totales obtenidos por el alumno.

4. La mencion de "Matricula de Honor" podra sergdada a estudiantes que hayan obte
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nunmewgpodra exceder del cinco por cientc
los estudiantes matriculados en una materia eoredspondiente curso académico, salvo
el numero de estudiantes matriculados sea infar, en cuyo caso se podra concede
sola "Matricula de Honor".

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento deitoé correspondientes a actividades
mativas no integradas en el plan de estudios @m sdificados numéricamente y no con
taran a efectos del célculo de la media del expésl@cadémico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el modulo pauwderacion en el total del procesd
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

CM10.2.1; CM10.2.2; CM10.2.
CM10.2.4; CM10.2.8

CM10.2.3; CM10.2.4; CM10.2.
CM10.2.6; CM10.2.7;

CM10.2.1; CM10.22 CM10.2.3
CM10.2.4: CM10.2.8

Pruebas escritas 20% de la carga del médu

Casos practicos 70% de la carga del médu

Mapas conceptual 10% de la carga del modu

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpgirer el estudiante.

DESCRIPCION COMPETENCIAS
ACTIVIDAD GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
Exposicion Exposicién de los contenidos nm@M10.2.1; 10% de la ca
diante presentacion del profe{CM10.2.2; ga del modulg
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(presencial)

de los aspectos esenciales de
materias.

CM10.2.3;
CM10.2.4;

CM10.2.8

270h/ECTS

Actividades pract
cas

(presencial)

Clases practicas en el aula, lab
torio o seminario, individuales
en pequefio grupo, para la real
ciobn de actividades, estudios
caso y resolucion de problen
propuestos por el profesor.

TRi10.2.3:
CM10.2.4:
€X10.2.5:
CM10.2.6:
CM10.2.7;

25% de la car
ga del médula.

675h/CTS

Trabajos tutelad(

Trabajo de campo y realizacion

10% de la car

(no presencial) | ProYectos tutelados individualeCM9.2.1 ga del modulg
en pequefio grupo 135h/ECTS
o 25% de
Tutorias 'I_'utorl'as iniciales d_e Proceso |~n1951- cM9.2 Jcarga del md
finales para el seguimiento de CM9 3.2 dulo

(presencial)

logros de aprendizaje

67,5h/ECTS

Estudio
diente

indeper

(no presencial)

Trabajo independiente del alum
para la consulta de bibliografig
el estudio de los contenidos de
materias

CM9.2.1;
CM9.3.2

CM9.2.2

60% de la car

ga del modulg
810h/ECTS

Campus virtual
(no presencial)

Utilizacién de las Tic para favor
cer el aprendizaje, como inst
mento de consulta, tutoria onlin
foro de trabajo .

e_
IOM9.2.1;
CM9.3.2

CM9.2.2

5% de la carg
del modulo

67,5h/ECTS

FALTA RESOLVER DUDA DE CORRECCIONES DE PAGINA 98

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Contenidos:

Se proponeni8 asignaturas optativagjue permiten ampliar los conocimientos de las D
ticas Especificas cuyos contenidos son:

Ambiental en el curriculo escolar. Métodos y estyats de trabajo.

za del patrimonio historico, artistico y cultural.

las creaciones

en Educacioén infantil

Importancia didactica del espacio y la geometrig@umcacion infantil.

Situaciones didacticas con contenido matematidédercacion Infantil

Conceptos basicos sobre el medio ambiente desdgéidasias Sociales. La Educac

El patrimonio como herencia, identidad y cultufhjetivos y contenidos de la ensef]

Estrategias, recursos y actividades para la enzafaa importancia del color, el art

dac

an-

Teorias didacticas actuales sobre la ensefianzaadeemgua Extranjera. Recursos y

ma-
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teriales para la ensefianza una lengua extranjera.
» Posibilidades did4cticas del cuento y la poesiBdarcacion Infantil

» Repertorio de textos de canciones y juegos did#cti@adicionales y metodologia de
ensefianza.

» Juegos tradicionales y populares en Educaciontihf@isefios de actividades curricy
res basadas en estos juegos.

* Andlisis y seleccion de obras musicales adecuaatasigp Educacion Infantil
« Juego simbdlico motor y creatividad. El cuerpo caBmurso expresivo y comunicativ(
* Teologia: Revelacion y fe. La Biblia: nucleo ddédala Iglesia: Escatologia cristiana

» Conceptos y principios fundamentales de Pedago@iaactica de la Religion. Enfoq
curricular ensefianza de la Biblia, de la moralleztd los valores.

Descripcidn de las competencias

COMPETENCIAS DE LA MATERIA 12
(CM = competencia de materia)

El primer digito de cada CM se refiere al nimerdad€G (Competencia General) a la
va adscrita. El segundo digito se refiere al nunderéta CM (Competencia del Modulo) 4
gue se asocia. El tercer digito es el nUmero denodéntro de la Materia.

CM10.2.1 Profundizar en los aspectos didacticolsl@reas curriculares especificas d¢
de las Ciencias Sociales.

CM10.2.2 Profundizar en aspectos didacticos coosrenh los procesos de ensefianza
dizaje de las Matematicas, relativos a algunosetnds de especial relevancia en Ed
cion Infantil.

CM10.2.3 Conocer el uso de determinados recurstictitos relevantes para la ensen
de la Lengua materna.

CM10.2.4 Conocer el uso de las estrategias metgial® y recursos didacticos para la
ciacion a la ensefianza aprendizaje de las lengtraseras, en la etapa de Educacion In
til.

CM10.2.5 Profundizar en la formaciéon musical de dstudiantes para una mejor praq
docente en esta area.

CM10.2.6 Usar los cuentos y canciones populaceso recursos didacticos fundament
en esta etapa para potenciar el aprendizaje musical

dar el desarrollo psicomotor en la etapa de 0-8 $-8 afios.

CM10.2.8 Compender el hecho religioso como factor de la forma@éd valores en eg
etapa.

5.3.4.M06dulo 4: Practicum
Créditos

Denominacion , x . : .
del médulo 4 PRACTICUM ECTS 44.0 Caracter Obligatorio
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CM10.2.7 Profundizar en la importancia de la Exigre€orporal como medio para conspli-



Unidad temporal 4° 6°y 8° semestres

Requisitos previos

El Practicum para este Grado tiene un caracteugtapie se desarrolla a lo largo de dis
tos semestres, por lo que el estudiante solo s& pmatricular en un semestre si ha supe
los créditos de Practicum correspondientes al deenasterior. Se considerara, en situg
nes especiales, que el estudiante pueda realgd&récticum 1l y 11l el mismo curso aca
mico, siempre que se haya solicitado por Regidtkicedecanato de Practicum. Para m
cularse en los Practicum Il y lll, el | debe esthligatoriamente aprobado

5tin-

\CiO-
dé-
atri-

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de este modulo requiere la consecw®das siguientes tareas de ensen
aprendizaje:

» Evaluacion formativa mediante sesiones de tutasfael tutor de centro y tutor
universidad.

» Autoevaluacion por parte del estudiante que inglamalisis del nivel de compet
cias adquirido en los cuatro bloques de competen(ia el practicum de movilid
se incluyen las competencias de comprension litigé)s

* Memoria de practicas. Trabajo escrito que inclegemo minimo, la siguiente estr
tura: Proyecto personal formativo; memoria de s enseianza-aprendizaje r
zadas (planificacién, desarrollo y evaluacion dievelades y/o unidades de trab
realizadas a lo largo el periodo de practicas)

» Portafolio o dossier, diario académico que recageviolucién profesional del es
diante durante su periodo de practicas.

anza-

en-

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpgirer el estudiante.

ndi-

Las actividades formativas que se realizaran derelnPracticum tienen por objetivo dar
puesta a las competencias generales sefaladaoetetaECI/3854/2007, de 27 de dicié
bre. Estas se han distribuido en cinco areas dpetemcia:ética profesional,pedagogia
practica, ensefianzas disciplinares, comprension gricultural, y competencias linguisti
cas (practicum movilidad internacional).

(€S-
cm-

Cada una de estas areas consta de tres estadses@iivos: observacion, puesta en practic

y evaluacion. En cada estadio se van a realizaidgagentes actividades formativas:

* Observacion registros de observacion, tutoria, identificactlnobjetivos de cada b
que de competencias, identificacion de los estilm®nsefianza y aprendizaje en el
tro.

* Implementacion: disefio, planificacion, puesta en practica y ea@ln de actividadg
docentes y formativas que quedaran reflejadas eeaoria de practicas.

« Evaluacion: Autoevaluacion del estudiante sobre el grado dsamrtion de las comy]
tencias. Evaluacion consensuada con los tutoresriteo y universidad.

o_
cen-

D
wn

e-

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

El marco consta de objetivos distribuidos en ciapeas de competenci@tica profesiona
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pedagogia y practica, enseflanzas dis@apdis, comprension intercultural, y competer
lingUisticas. Cadana de estas areas consta de tres estadios cavisgcolbservacion, pues
en practica y evaluacion. gu vez, en la observacion confluyen cuatro objefile puesta ¢
practica tiene otros cuatro y éwaluacion presenta dos objetivos. Los contenioass cad
una de las areas de competencia son los siguientes.

A. Area de competencia: Etica profesional
Observacion:

1. Analizar la autoformacion y puesta al dia del tuteraula en el dominio de las técn
educativas.

2. Conocer, respetar y asumir el proyecto educatiVael@ro y reflexionar sobre otros
digos de conducta explicitos e implicitos en laiekc

3. Examinar como profesor de acogida y adultos seeesdn para que todos llegueteae
una formaciéon que les permita un desarrollo profedide calidad en la clase.

4. Examinar si el profesor de aula establece unaiéelate confianza comprensiva y €
gente que fomente la autoestima y el desarrolegnal de la persona, asi la apticen de
los Derechos Humanos.

Implementacion:

5. Participar en la elaboracion y realizacion de nasjan la calidad de la ensefianza,
investigacion pedagogica y en el desarrollo y djgaion de métodos y técnicas parf
ejercicio mas adecuado de la actividad educativa,objeto de conseguir los mas elé
dos niveles de eficiencia.

6. Educar para una convivencia fundamentada en lddigdale derechos y en la practicd
la justicia social, de la tolerancia, del ejercidm la libertad, de la paz y del respeto
naturaleza.

7. Comentar su desarrollo profesional buscando coorai@sor de una formacién integ
mediante la ecuanimidad y tutor de acogida la \gigen

8. Tratar de establecer y desarrollar futuros vincatose profesor de acogida.
Evaluacion:
9. Comparar la ética profesional del profesor de ataygisus propias ideas al respecto.

10. Evaluar las préacticas con su profesor de acogmaestodo en lo que respecta a lo
guientes ambitos: Ambito de relacién con el alunondanbito de relacion con $opadre
y tutores Ambito de la profesién. Ambito de relacién con stemlucadores. Ambito de
institucion., yAmbito social. Tanto desde la perspectiva de statrofesional con
desde la vivencia de las practicas realizadas elasa.

B. Area de competencia: Pedagogia y préactica
Observacion:

1. Reflexionar sobre como: a) se estructuran las €ldgese dan las instrucciones de e
fanza y aprendizaje.

2. Reflexionar sobre: a) como gestionar la clase;sbhptegias que fomenten la buena

3K |-
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ducta y, ¢) la manizacion del aprendizaje para los individuos,daupos y la clase en
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totalidad.

3. Examinar los distintos métodos, escritos y orajes, utiliza el profesor de la clase ¢
supervisar y valorar el aprendizaje de los alumnos.

4. Averiguar como se impaatel curriculo y cuales son los recursos disposjhlecluida
las TIC, para fomentar el aprendizaje.

Implementacion:
5. Preparar e impartir clases con objetivos pedag8giamntenidos curriculares adecua

6. Demostrar en su practica educativa el conocimipndgresivo de las areas curricula
que esta ensefiando mediante el uso de recursa®gas@propiados.

7. Utilizar las evaluaciones de su practica educatorao base para mejorar planificacio
futuras.

8. Durante las clases, supervisar y valorar etagizaje de los alumnos contrastandolo
sus objetivos pedagdgicos mediante el empleo dgama de métodos.

Evaluacion:

9. Evaluar de que manera ha modificado sus métodaegi@imiento y de evaluacién
aprendizaje de los alumnos.

10.Comparar su enfoque pedagdgico con el de su pradesacogida.
C. Area de competencia: Ensefianzas disciplinares
Observacion:

1. Analizar la metodologia que el tutor de aula wilpara la ensefianaprendizaje de ca
una de las materias del curriculo.

2. Examinar los recursos que el tutor de aula empdea evaluar el aprendizaje de los
nos.

3. Relacionar la formacion adquirida en la Universidad la observacion que esta red
do en el aula.

4. Reflexionar con el tutor de aula acerca de lasrabsmnes llevadas a cabo con el fir
fundamentar la implementacion.

Implementacion:

5. Disefiar la planificacion de clases basada en cangials, contenidos y actividades
mativascurriculares en cada una de las disciplinas, ireeidg la evaluacion del proce
de ensefianza-aprendizaje.

Seleccionar y preparar los recursos didacticospggulos para impartir las clases.
Desarrollar en el aula las clases diseiadas.

Contrastar en detalle la docencia desarrolladd anla con la formacion alcanzada e
Universidad.

Evaluacion:

9. Llevar a cabo una autoevaluacién y una evaluaocgiodo el proceso con el tutor de
la.
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10. Valorar y explicitar codmo se ha modificado su pEctbcente a través de este prog
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D. Area de competencia: Comprension intercultural
Observacion:
1.

Implementacion:
5.
6.

Evaluacion:
9.

10.Valorar y explicitar como a través de este prosesba modificado su practica docente.
E. Area de competencia: Competencias lingiiisticas
Observacion:

1.
2.

3.
4,
Implementacion:
5.
6.

en cada una de las disciplinas del curriculo.

Conocer la diversidad cultural presente en el ognen el aula e identificar la diversic
reconocida.

Analizar la respuesta educativa a la diversidad.

Contrastar las observaciones anteriores con ebaafde la diversidad en Educacion
tercultural.

Reflexionar con el tutor de aula sobre la ateneida diversidad cultural y como utiliz
la para enriquecer el aprendizaje.

Disefiar la planificacion docente incorporando lespectiva de la diversidad.

Seleccionar y preparar materiales y recursos datéctjue reflejen e incluyan la dive
dad presente en el aula.

Describir uno o dos ejemplos de actividades edvestiesarrolladas acordes a los pf
puestos de la Educacion Intercultural.

Considerar y examinar la relacion entre la actididasarrollada en el aula y la formac¢

alcanzada en la universidad.

Llevar a cabo una autoevaluacion y una evaluaadnet tutor de aula del proceso a
rior.

Identificar el lenguaje especifico en el manejoycionamiento del aula.

Reconocer las propias necesidades y establecerdpdes referentes al lenguaje e
practica docente.

Buscar y seleccionar recursos con el fin de mejarpropia competencia linguistica.
Analizar los propios progresos en la comunicac@mlos alumnos y los profesores.

Demostrar una capacidad linguistica apropiadaigisnfe para el manejo de la clase.

Aprovechar las conversaciones en el contexto eucpara mejorar los conocimien
del lenguaje profesional.

Aplicar la propia competencia linglistica a la éi@sea de las diferentes materias
curriculo y a las distintas formas de agrupamieettos alumnos.

Incorporar al propio uso del lenguaje los distintegistros, tanto formales como no
males.
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Evaluacion:

9. Valorar con la colaboracién del tutor los propisegresos en el lenguaje especificg
cada area curricular y en el utilizado en el madejta clase.

10. Evaluar en qué medida el propio progreso en el diongie la lengua le permite afron
interacciones sociales y profesionales.

) de

tar

Descripcion de las competencias

Las competencias relativas al médulo de Practicstidnerelacionadas con todas las cor
tencias generales del grado, especialmente coal&asonadas con el ser y el hacer.

La simbologia utilizada en este caso es CMP codigito que especifica el nimero de
den.

CMP1. Adquirir un conocimiento practico del auldeyla gestion de la misma.

CMP2. Conocer y aplicar los procesos de interacgi@omunicacion en eula y doming
las destrezas y habilidades sociales necesarias paenfar un clima en el aula que fac
el aprendizaje y la convivencia.

CMP3. Controlar y hacer el seguimiento del proahacativo y en particular de la ensef
za aprendizaje mediante el dominio de las técniastrategias necesarias.

CMP4. Relacionar teoria y practica con la realideldaula y del centro.

CMPS5. Participar en la actividad docente y apremdsaber hacer, ta@ando y reflexionanc
desde la practica.

CMP6. Participar en las propuestas de mejora de losnthstiambitos de actuacion que
pueden establecer en el centro.

CMP7. Regular los procesos de interaccion y conagion en grupos de estudiantes d&
afos y de 3-6 afos.

CMP8. Conocer las formas de colaboracion con lsisntibs sectores de la comunidad ed
tiva y del entorno social.

npe-

or-

ian-

uca-

5.3.4.1 Materia 13: Practicum

Denominacion de la Materia 13

Practicum

Créditos ECTS 44.0 Caracter Obligatorio

5.3.5.Médulo 5: Trabajo Fin de Grado

Denominacion TRABAJO FIN DE  |Créditos

del médulo 5 |GRADO ECTS 6.0 Caracter Obligatorio

Unidad temporal 8° semestre

Requisitos previos

Haber superado los créditos de los modulos: basdidactico disciplinar, formacion co

n_
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plementaria y practicum.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion delrabajo de Fin de Grado se realizara a través de la presentaciéon e
de un proyecto y su defensa oral ante una comistérdisciplinar, constituida por tres p
fesores con docencia en la titulacion. Asi puesstldiante presentara los ejemplares q
determinen para que sean consultados por la CamBasteriormente el estudiante reali
una presentacion oral y publica de su trabajo@dmision podra realizar las preguntas,
mentarios o cuestiones que estime oportunas paeddeacion del trabajo.

El Centro disefiara y aprobara documento sobre las caracteristicas del trabajo dein
de Grado &reas teméticas, disefio, desarrollo, formatoreeeptacion, lugar y procedimic
to de presentacion y defensa, criterios de evalnacsistema de calificacion.

Este documento estara a disposicién de los estadiaon la suficiente antelacién. La d
sion se realizara a través de documentos impresasspporte informatico (web de la Fa
tad de Educacion).

La Comisién designada a tal fin calificara el tjab&in de Grado seguReal Decret
1125/2003 de 5 de septiembre.

El criterio fundamental en la valoracion de estgypcto tomara como refencia, atendien(

ifu-
cul-

a la finalidad de este trabajo, las evidenciasef@studiante muestre de la adquisiciéon de las

competencias del Grado, tanto generales como &esaes.

Actividades formativas con su contenido en ECTSnstodologia de ensefianza y apre
zaje, y su relacion con las competencias que didpairar el estudiante.

ndi-

Lasactividades formativasgiraran en torno a la elaboracion del proyecto grteularan e
torno a las siguientes metodologias:

1. Seminario sobre Trabajo Fin de GradoEn esta actividad formativa, de caracter ger
se presentara a los estudiantes el sentido, cesdictes y estructura del Trabajo de Fir
Grado. También se presentaran las posibles ameasi¢as a seleccionar por el estudiants
acuerdo a sus intereses, y se solicitara un cranmmde tareas para la realizacion y s¢
miento del trabajo por parte del tu{et5 ECTS).

2. Tutorias personalizadasen las que el estudiante se reunira con su tutarlpaonsultd
asesoramiento y seguimiento del trabajo. En edigsosira intercambiar la informacion pe
nente para un correcto desarrollo del TBE@% ECTS)

3. Trabajo autbnomo del estudianteien este periodo se realizaran las actividades sk
queda de informacion a través de diversas fueatessis bibliografico, trabajo de cam
aplicacion de instrumentos (cuestionarios, escatas, entrevistas, reuniones, estructurg
del proyecto, redaccién, etc., manejando las TI@aano de los recursos fundament
para mostrar evidencias del logro de esta compet&ansversal4, 5 ECTS)

4. Presentacion oral del TFG: presentacion y defensa oral ante la Comisidén esata
(0,25 ECTS).

2gui-

rti-
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Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los contenidos del TFG dependeran del tema elegisiesoradgor el profesor tutor d

estudiante. El proyecto tendra un caracter flexibéerto, interdisciplinar, y global, para (
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permita mostrar el nivel de dominio de las compatengenerales y transversales de la|titu-
lacion. Podran estar relacionados con las sigusentgerias:

» Bases de la accion educativa, como referentesmestaa.
* Temas relativos a la educacion en general o anhdistds disciplinares.

* Proyectos para la mejora de los procesos de ernseapnendizaje en una o varias &
disciplinares.

* Uso de recursos educativos para facilitar los mosele aprendizaje.
* Metodologias didacticas utilizadas en distintagsude conocimiento.

» Estudio de centros en aspectos tales como orgaiizgdanificacion, documentos insti-
tucionales, disefio curricular, etc.

* Proyectos de evaluacion para la mejora de la peaptiofesional.

Descripcion de las competencias

Todas las Competencias Generales y TransversdlE€satio.
Resultados de aprendizaje:

* Mostraran dominio en la realizacion de un trab&ap en aspectos formales comg
estructuracion y contenido.

» Capacidad de creatividad en la eleccion, tratamjatdgsarrollo y presentacion del tema.
* Nivel de desarrollo del pensamiento reflexivo, &ral, sintético y critico.
* Dominio de las habilidades de comunicacién oraorita.

* Nivel de dominio de las TIC.

* Mostraran el dominio de los conocimientos basicogue se fundamenta su hacer profe-
sional.

« Dominio de las estrategias didacticas aplicadas @locesos de ensefianza aprendiz
a distintos ambitos disciplinares en contextos ativas y formativos.
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6. RECURSOSHUMANOS: PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DBPONI-
BLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUES TO. INCLUIR IN-
FORMACION SOBRE SU ADECUACION

6.1.1.Recursos humanos: Personal docente e investigad®}l)

Categoria NUumero %
Catedraticos de Universidad 21 6
Catedraticos Escuela Universitaria 18 51
Profesores Titulares de Universidad 88 25
Profesores Titulares Escuela Universitaria. Dostore 18 51
Profesores Titulares Escuela Universitaria. No Diast 54 15,3
Profesores Contratados Doctor 21 59
Profesores Colaborador Doctor 2 0,6
Profesores Colaborador no Doctor 3 0,8
Profesores Ayudantes Doctores 8 2,3
Ayudantes Doctores 4 1,1
Ayudantes no Doctores 5 1,4
Asociados LOU Doctores 27 7,6
Asociados LOU no Doctores 49 13,9
Asociados T-1 Doctores 4 1,1
Asociados T-2 Doctores 10 2,8
Asociados T-3 Doctores 1 0,3
Asociados T-2 no Doctores 5 1,4
Profesores Emeritos 13 3,7
Profesor visitante 1 0,3
Profesor de Investigacion en Formacion 1 0,3
TOTAL 353 100

De acuerdo con el conjunto de datos anterioredpsle853 Profesores de la Facultad, el
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65,15% (230 Profesores) son Doctores, mientrad,86%6 (123 Profesores) son no Doctores.
El 65,72% (232 Profesores) esta a Tiempo Completb 34,28% (121 Profesores) estan a
Tiempo Parcial. En principio, todos ellos, Doctosesio Doctores, Profesores a Tiempo
Completo o a Tiempo Parcial, estan disponibles participar en este Titulo, asi como en los
restantes Grados del Centro. Por otro lado, y derdo con la Programacion Docente de los
Departamentos y Secciones de la Facultad, no esté&io que ningun profesor, independien-
temente de su categoria o dedicacion, imparta send@, en exclusiva, ni en este ni en nin-
guno de los restantes Titulos de Grado ni Postgyadse impartan.

Del conjunto de personal académico del Centro,lg38P6 (252 Profesores) tiene una expe-
riencia docente en los &mbitos de la EducacionRotanacion del Profesorado de mas de 10
afos, el 18,70% (66) entre 5 y 10 afos, y el 9,888ptiene una experiencia investigadora de
menos de 5 afos.

Analogamente, el 71,38% del Profesorado (252 Pooée} tiene una experiencia investigado-
ra de mas de 10 afios en los ambitos de la Educgcian-ormacién del Profesorado, el
18,70% (66 Profesores) entre 5 y 10 afios, y el98,@85 Profesores) tiene una experiencia
investigadora de menos de 5 afos.

La justificacion requerida acerca de la disposiadénProfesorado adecuado para ejercer las
tutorias del Practicum de las diferentes Titulaesode Grado del Centro se basa en una evi-
dencia: dichas tutorias ya se estan realizandcecedeste décadas en las Diplomaturas de Ma-
gisterio, y desde su inclusion en el Catalogo delds consecuentes a la LRU.

Experiencia docente: quinquenios

Menos de 5 afos Entre 5y 10 Mas de 10 afios

N° % N° % N° %

Experiencia docenk5

18 53 15 233 66
te

Experiencia investigadora: Sexenios de investigacio

5 ,
N° de sexenid, 2 3 4 5 6 Total
posibles

N° profesores 36 28 22 4 4 2 96

N° sexenios 36 56 66 16 20 12 206

» Distribucién del profesorado por departamentos

Distribucién de profesores por departamento segxa s

% %
Departament{ Profesores Profesoras TOTAL
Profesores Profesoras
Teoria e Hista- 24 58,54% 17 41,46% 41
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ria de la Edu
cacion

Métodos d
Investigacion
y Diagnostice
en Educacion

11

34,38%

21

65,63%

32

Didactica
Organizacion
Escolar

26

57,78%

19

42,22%

45

Psicologia
Evolutiva y d¢
la Educacion

16

35,56%

29

64,44%

45

Didactica  d«
las Matemati
cas

44,44%

10

55,56%

18

Didactica de |
Lengua vy [
Literatura

20,51%

31

79,49%

39

Didactica  d¢
las  Ciencia
Experimenta-
les

40,91%

13

59.09%

22

Didactica  d¢
las  Ciencid
Sociales

11

47.83%

12

52,17%

23

Expresion
Musical y
Corporal

19

52,78%

17

47,22%

36

Algebra

100.00%

0%

Didactica de |
Expresion
Plastica

60.00%

40.00%

15

Personalidad,
Evaluacion
Tratamientos

Psicolégicos-I

80.00%

20.00%

Sociologia-VI

42,86%

57.14%

14

Psicobiologia

83.33&

16.67%

Unidades ddg

41,67%

58.33%

12
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centes

TOTALES

164 46.07% 192 53.93% 356

Nota: Hay una profesora discapacitada en el Daparito de Didactica y Organizacion es-
colar

» Estimacion de profesorado

La estimacion del nimero de profesores para l&tittn se realiza aplicando la legislacion

actual en cuanto a dedicacion docente y créditadodencia, al no disponer de otras indica-
ciones al respecto. Por ello se contabiliza qua gadfesor con una docencia maxima de 12
créditos para este titulo puesto que tendra dom@&mcotros grados.

La tabla que se presenta a continuacion parte aefenta de plazas de 400 estudiantes, con 6
grupos.

. Créditos Ects N° de grupos X 4 .
T'p,0$ i€ (estudiante) / N° N° de asignaturas X Vel s e UL
créditos . o . docente

asignaturas N° de créditos
Basicosy |160 créd. ECTS 6x25%x6 960B
obligatorios |26 asignaturas 6x1x10
162 créd. ECTS zs?éﬁg?jrgzrecgda
Ooptativos gfs?rtr?;jt%?aesn 27 créd. ECTS 324
9 2 X 27 asig. x6
44 créd. por
Practicas es’tudla}nte 400 estud. x 1'5 =
(1’5 créd. de carga
externas 600
docente por
estudiante)
6 cred. ECTS por
Trabajo Finestudiante 400 estud. x 0’58 =
de Grado [(0’'58 créd. carga 232
docente prof. por estudiante

El n° total de créditos docentes necesarios paralat las necesidades de esta titulacién son
2116 créditos estimados de carga docente, corrdisgyao a un total de 176 profesores a un
tiempo parcial estimado de 12 créditos.

Teniendo en cuenta que la disponibilidad de crédiw trabajo docente en este momento en
la Facultad es de 7505 los necesarios para adtegitponen el 28,2 % de los totales.

Respecto al profesorado disponible para este titesmlta muy dificil concretar la asignacion

de los profesores a médulos y materias en el manmaeisente, teniendo en cuenta que se
debe atender a cuatro Grados con un numero aprdgice 400 profesores pertenecientes a
14 Departamentos o0 secciones departamentales ablart@das las areas de especializacion
que se requiere para impartir este titulo. Comeeyha indicado, existe profesorado compe-
tente y en numero suficiente para impartir la do@enequerida en esta propuesta del titulo.
Como se ha sefalado, para el Grado de Maestro waé&idn Infantil se precisan 176 profe-

sores a un tiempo parcial de 12 créditos. Comauségobservar en la relacion de Departa-
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mentos y, teniendo en cuenta la tradicion existentia Facultad en la imparticion de los titu-
los anteriores a este sistema, es evidente quetquasa las asignaturas que se han propuesto
existe profesorado con amplia experiencia y esjigataon. Hay que tener en cuenta que en
la imparticion de este titulo participan todos epartamentos y secciones departamentales
de la Facultad, teniendo en cuenta la adecuacibprofesorado existente en cada Departa-
mento para formar en las competencias especifioadas titulo. Obviamente la asignacion
del profesorado se realizara atendiendo a critel@sspecializacion en las asignaturas que
constituyen cada materia, a las exigencias reqagepdr el EEES y al compromiso adquirido
en esta Memoria en relacidon con las metodologitasaqropuestas.

A esta estimacion del profesorado se debe de aéhttabajo docente asignada por las fun-
ciones a desempefar en la gestion de la titulacion:

« Coordinacién de Titulacién: A juicio de la Junta@entro
« Coordinacioén de Practicas Externas: 6 créditos.

6.1.2.Recursos humanos: Personal de administracion y secios (PAS)

Turno de mafiang Turno de tarde TOTAL
Funcionarios de carrera 45 39 6
Funcionarios interinos 7 7
Personal laboral fijo 28 20 8
Personal laboral contratado 6 2 4
Becarios 5 3 2

6.1.3.Necesidades de recursos personales

Con la propuesta de los 4 grados de la Facult&tdeacion practicamente quedaria cubierta
la carga docente de todo el Profesorado dispotebiendo en cuenta que a la carga Docente
seria necesario afiadir la bonificacién por carg@lémicos, coordinadores de Titulos de
Grado, coordinadores de los Practicum externosEsta situacion hara necesario el aumento
de un porcentaje entre el 10 y el 15 % porque quedadientes la participacion en masteres,
entre otros el Profesorado de Secundaria que gsiata de ponerse en marcha y los Docto-
rados.

6.1.3.1.Adecuacion del profesorado y personal de apoyo algn de estudios disponible

La adecuacion del profesorado a los perfiles de téstacion se justifica por la larga trayec-
toria docente de la mayoria del profesorado en tasloie conocimiento afines ya que este
nuevo grado procede de la extincién de otra deésammmdenominacion.

El centro dispone de profesorado preparado pateipar en la titulacion y lograr el nivel de
dominio de las competencias que se deben adquirir.

Del mismo modo, la actividad investigadora estéeeeamente relacionada con campos cien-
tificos afines, con trayectorias de investigacidpesiores, en una mayoria, a los 10 afios y en
bastantes casos con sexenios reconocidos. En dogsr@mas de especializacion del profe-
sorado se pueden sintetizar en los siguientes:

129 de 152



6.1.3.2.Temas de especializacion docente y/o investigadora:
» Didéctica, Organizacion, Interculturalidad, tecrgdés de la Educacion
» Didactica de Ciencias Sociales
» Didéctica de Ciencias experimentales, Historisad@iencia, Zoologia,
» Didactica de las Matematicas
» Mdsicay Actividad Fisica
« Educacion Especial y Ambito Clinico
* Investigacion sobre Género y Equidad.
* Educaciéon y Medio Ambiente.
» Teoria e Historia de la Educacion.
 Filosofia y Etica de la Educacion.
* Educacioén para la Ciudadania.
» Psicologia del Desarrollo y del Aprendizaje.
e Dificultades de Aprendizaje.
» Disefio Curricular.
* Innovacién Educativa.
» Sociologia de la Educacion.
« TIC s aplicadas a la Educacion y a Areas Discipis@oncretas.
* Psicobiologia y Psicopatologia del Desarrollo Human
* Orientacion y Tutoria.
* Mentoria.

* Metodologia de la investigacion, evaluacion y madid Educacion, calidad y evalua-
cion de Sistemas e Instituciones Educativas.

7. RECURSOSMATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIA LES Y SER-
VICIOS DISPONIBLES

7.1.1.Edificio Central (AImudena)

0,
e , N° de | Capacidad Capacidad EIEe (70 Recursos
Edificios Espacios . de ocupa- :
aulas media | en puestos — materiales
EDIFICIO |Aulas 40 90 3.685 80% |.cafion de
CENTRAL | Aula Magna 1 260 50% | Proyeccion
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(Almudena) Sala de grados 1 49 70% |« Pantalla
Red Wifi - [5a1q de juntas 1 60 60% |*Megafonia
- *Ordenador
Sala de reunioy 4 20 40% con conet
nes xion a In-
Sala reuniones 1 14 ternet.
Aula_ de confe- 1 80
rencias
Laboratorios 6 55 440 80%
Sala de ordena- 3 70 210 100%
dores
7.1.2.Edificio Nuevo (aulario)
0,
i . N° de | Capacidad, Capacidad CrEels (V) Recursos
Edificios Espacios . de ocupa- :
aulas media | en puestos cién materiales
Taller de plasti- 2 65 130 70% |*Cafion _,de
ca proyeccién
Aulas de musi- *Pantalla
ca 2 100 200 70%
EDIFICIO *Megafonia
NUEVO *Ordenador
Gimnasio con - coney
! | 1 80 70% xion a In-
ternet.
7.1.3.Biblioteca (Red Wifi)
Edificio de reciente construccién con una supefite 1.375
N° adquisi-
. |Servicio dgPuesos . | N° volu-| ciones bi- | N° revis-
Horario N° usuario A )
consulta | lectura menes | bliograficas| tas: 1.616
anuales
Profesores:
BIBLIOTE- 380 En curso
CA: Estudian- 392
datos generai_unes- tes: 6.200 Cerradas:
les viernes{tS_ordena- PAS: 100 1.224
_ |dores  d(294 : 107.060 | 4.200 '
09:00- - . Di .
21:00 |USO© publico Estudiante isponi-
de centro bles e
adscritos: libre acce
4.200 S0: 266
Usuarios
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externos:
1.500

A. AREA DE APRENDIZAJE

Ar\UZ_. Sala d
H0fmacion y tra
bajo en grupo
fuestos de lectu-
ra: 20

B. AREA DE LECTURA E INVESTIGACION

A.l. Sala de referencia y trabajo en
po

A.3. Despach
de informacion

Volumenes: 3.04@uestos lectura; 106

BIBLIOTECA: |B 1. Sah de lectura |B.2. Hemeroteagt'shc%rr?s;?r:soug4 Despachos
espacios estudio e investigacion fio o P T
Coleccion de libr Area técnica
acceso: 25.858 voh’lb- .,
uestos de lectu- Informacion
menes , o
ra: 24 especializada
Puestos de lectui Direccion
144

C. AREA DE DEPOSITOS DE LIBROS, REVISTAS Y VARIOS
MATERIALES. TRABAJO INTERNO

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Actualmente la Universidad Complutense de Madridapeobado un proyecto de reforma
para la Facultad de Educacién de cara a adaptasfizcios de la misma al Espacio Europeo
de Educacion Superior cuya obra comenzara a ejsewta el primer semestre de 2009.

Este proyecto nos permitird contar con espacionateor tamafio que podran ser utilizados de
unamanera polivalente para las distintas actividadegmsefianza-aprendizaje adaptadas al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUS-
TIFICACION

Tasa de graduacion 70
Tasa de abandono 4
Tasa de eficiencia 90

El Grado de Infantil que propone la Facultad dedadion-Centro de Formacion del Profeso-
rado de la UCM procede, como se ha destacado empkusados anteriores, de Titulos im-
plantados con anterioridad presentes en el ant@atélogo oficial de Titulos, por lo que las
estimaciones que se presentan ahora se basanosrhidbricos correspondientes a los afios
2003, 2004, 2005 y 2006.

Asi, las Tasas de Graduacion, de Abandono y deehéima de la Titulacion propuesta, en
porcentajes, son las siguientes:

Infantil Tasa de graduacion Tasa de abandono Tasa de eficiencia
2003/04 80,77 6,25 87,89
2004/05 65,89 5,14 88,00
2005/06 70,14 9 89,48
2006/07 68,88 4,08 91,50

8.2. PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El progreso y resultados del aprendizaje de lagdesites se fundamentara en la progresiva
adquisicion de las competencias previstas pardudd,tdistribuidas en modulos, materias y
asignaturas con referencia a las competenciasspamdientes.

Se establece una evaluacién continua que perniiggtde a lo largo del proceso formativo

del estudiante, el nivel de desarrollo de la commpat vy las dificultades de aprendizaje detec-
tadas en cada caso. A partir de ello se establecepdan individualizado de apoyo que per-

mita alcanzar los niveles previstos de desarrollo.

Los indicadores generales para valorar este progersin los siguientes.

* Resultados obtenidos a lo largo del proceso fouman cada asignatura, materia y mo-
dulo, de acuerdo al sistema de evaluaciéon y déiczalion previsto para estas unidades
organizativas, ya expuestos en el punto 5 rel&ilsoplanificacion de las ensefianzas.

» Dentro de los modulos disefiados, se tendra espexitd en cuenta los resultados obte-
nidos en el moédulo de Practicum por el caracteicagd de las materias que incluye:
Practicum y Trabajo Fin de Grado
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9. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1. INTRODUCCION

La Facultad de Educacion de la Universidad Compsgele Madrid, consciente de la rele-
vancia de la formacion de sus estudiantes en esteorescenario, concede una gran impor-
tancia a la implantacién de un Sistema Interno dea@ia de Calidad que contribuya eficaz-
mente al logro de las competencias de sus egrepatlasdar respuesta a la gran demanda
profesional de los mismos.

La politica de calidad de la Facultad seguira lescttices de la Universidad Complutense de

Madrid y de la ANECA, considerando que de elladesgvaran procesos coherentes y consis-
tentes para contribuir a la eficacia del Centreldogro de sus objetivos. Para ello, se procu-
rara sensibilizar a toda la comunidad educativan alé que valore la importancia de estos

procesos y contribuya con su participacion activa mejora continua de la Facultad en su

organizacion, gestion y formacion de sus estudsarfe utilizaran todos los recursos posi-

bles, tanto técnicos como humanos y econdmicoa, qartribuir a dar una respuesta a la de-
manda social y profesional y para satisfacer lpeebativas de los usuarios y clientes de este
servicio educativo.

El Centro considera también fundamental incorpeste sistema en su funcionamiento para
lograr la acreditacién de sus titulaciones en eingrto en que se inicien estos procesos y
valora la posibilidad de impulsar procesos de foeatiion por entidades certificadoras exter-
nas que apoyen la politica de calidad de la Fatulta

En este contexto, la Facultad considera de espext@lancia partir de algunos objetivos y
principios que fijen lineas de actuacion o direeide la Politica de calidad del centro:

* Impulsar la formacién de los alumnos en las conmuéds generales, transversales y es-
pecificas de la titulacion para lograr egresadosdolos, capaces de integrarse en el mun-
do laboral con la formacién adecuada.

» [Establecer politicas claras de calidad, bien d#dimiy concretas, que sean conocidas y
difundidas entre toda la comunidad educativa.

« Ofertar una politica de formacion continua paradtualizacién permanente de los profe-
sionales y del propio profesorado del centro.

* Impulsar el desarrollo de proyectos de investiga@dnnovacion y la transferencia de
resultados a las administraciones y a los centmosdtivos y educativos.

» Establecer un plan de actuacion en la implantad@érsistema de garantia de calidad que
posibilite su correcta aplicacion.

» Conseguir la aceptacion y el compromiso de la cadagheducativa con la politica de
mejora continua de la Facultad y su implicaciomeemisma.

» Asegurar un sistema de garantia de calidad, tGoeicte elaborado y aplicado con el ri-
gor y flexibilidad que exigen estos procesos pasihilitar la revision, mejora y adapta-
cion periodica del sistema.
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9.2. ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTERNO DE GARA NTIA DE
CALIDAD DEL TiTULO OFICIAL DEL GRADO EN MAESTRO EN  EDUCACION IN-
FANTIL

9.2.1.Responsables del Sistema Interno de Garantia de @#dd (SIGC)

Para garantizar la calidad interna de las titulaesp la Facultad de Educacion, teniendo en
cuenta la diversidad de titulaciones que se imaartn el centro, ha determinado lo siguien-
te:

1) Designar urresponsable para garantizar la Calidadgue sera un Vicedecano nombrado
ad hoco, si se considerara mas adecuado, un profesersesi el presidente de la Comi-
sion de Calidad para todos los titulos de Grada éfacultad de Educacion.

2) Crear una&omision de Calidad de Centrocomo érgano superior que permita definir las
lineas generales del Sistema Interno de Garant@atidgad de la Facultad para todas sus
titulaciones, dar seguimiento a las actuacionessguestablezcan por las distintas comi-
siones de la Facultad y aprobar las decisionea. Esinision debera ser aprobada por la
Junta de Facultad.

a) Composicion de la Comision de Calidad de Centro:
= El Vicedecano responsable de la Calidad de la Eatul

= Dos Vicedecanos, relacionados con ordenacion adedgpracticum o relaciones
internacionales.

» Los cuatro coordinadores de titulo (uno por cadiation).
= Unalumno.
= Un representante del PAS.

= Un agente externo a definir, preferiblemente ureebopde calidad de alguna Uni-
versidad con conocimiento y experiencia en estogase

b) Funciones de la Comision de Calidad de Centro:

= Definir las lineas generales del sistema de garaetia Facultad para todas sus ti-
tulaciones.

= Garantizar la adecuacién de la aplicacion del migta las directrices generales de
la UCM.

= Velar por el cumplimiento de las funciones de lan@6n de cada titulacion y
obviamente de la de Educacién Infantil.

= Dar seguimiento a las actuaciones que se estahl@mrdas distintas comisiones
de las titulaciones, entre ellas la del Grado amckdén Infantil.

» Impulsar la aplicacion en tiempo y forma de loscebimientos del sistema de ga-
rantia de calidad.

= Ratificar las decisiones relevantes de las comesiale titulacion.

= Aprobar los planes de mejora, impulsar su aplicagipuesta en marcha, garanti-
zando los medios necesarios para ello.

= Proponer la Memoria de las Titulaciones para salsmion en Junta de Facultad.
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Establecer y aplicar politicas de informacion yusdién a la comunidad educativa
de la politica de calidad del centro, de la Memdgaodas y cada una de las titu-
laciones y de los planes de mejora que se deriven.

3) Crear una Comision de Calidad por cada Titulacionque tenga una funcién mas opera-
tiva en la aplicacion, analisis y toma de decissoae relacion con el sistema de garantia
de calidad de la titulacion de que se trate. Em es$0 existiran cuatro comisiones: Comi-
sion de Calidad de Maestro en Educacion Infantim@ion de Calidad de Maestro en
Educacion Primaria, Comisién de Calidad de Pedaggdiomision de Calidad de Edu-
cacion Social.

a) Composicion de la Comision de Calidad del Grad&ducacion Infantil:

El Responsable de Calidad para la Facultad quéapéekas reuniones.
El Coordinador de la Titulacion.

3 profesores implicados en la titulacion.

2 alumnos.

1 representante del PAS.

1 agente externo.

El funcionamiento de esta Comision estara regulamoun Reglamento que sera

aprobado en Junta de Facultad. La Comisién, unasegtituida, elegira un secretario

gue realizara el orden dia de las reuniones, tom@ede las conclusiones, elaborara
las actas, archivara la documentacion que se gemgogara al responsable de Cali-
dad.

La Comision de Calidad de la titulacion elaboraraamente una Memoria de sus ac-
tuaciones y un plan de mejora de la titulacion deigera ser aprobado por la Junta de
Centro y difundido tal y como se especifica enwgitp 4.

b) Funciones de la Comision de Calidad del Grado erc&aon Infantil:

Definir el sistema de la calidad para la titulaciéstableciendo y fijando la politi-
ca de calidad del centro, teniendo en cuenta lestdces de la UCM, de la
ANECA y de ENQA.

Disefiar o adaptar, en su caso, el sistema integrgachntia de la titulacion, par-

tiendo de sus objetivos y de su estructura. Entas @aspectos a tener en cuenta
estan: la elaboracion del sistema de indicadodss|gs técnicas de recogida de in-
formacion, el establecimiento de criterios y estdied, proceso de analisis de la
informacion, identificaciéon de puntos fuertes ya&r&le mejora, establecimiento

del sistema de toma de decisiones y elaboraci@iigaaion de los planes de me-

jora.

Establecer la planificacion concreta de aplicadéhsistema interno de garantia
de Calidad para la titulacién (proceso, fases,aesables de cada actividad,...).

Recoger informacion y evidencias sobre el desarmplaplicacion del programa
formativo de la titulacion (objetivos, desarrolle i ensefianza y aprendizaje, re-
sultados y otros).

Gestionar y coordinar todos los aspectos relagvdigho sistema.
Gestionar el Sistema de Informacion de la titulacié
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= Realizar el seguimiento del Sistema Interno de G&rale Calidad.

» Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetisie calidad del titulo y de to-
dos aquellos elementos que deben estar dirigidograr los objetivos y las com-
petencias del titulo de acuerdo al perfil profesiotel mismo. Entre otros, los
procesos de aprendizaje y el profesorado y restoeedsonal, y resultados.

= Realizar propuestas de mejora y hacer un seguiontenkas mismas.

= Evaluar la funcionalidad del sistema de calida@alizar, en su caso, propuestas
de mejora que permitan, si procede, modificar lystovos de calidad del titulo y
el propio sistema.

4) Funcionamiento y toma de decisiones dembas comisiones, la de Centro y la de la Titu-
lacion:
a) Seelaborara un Reglamento que determine cuestiotsivas al funcionamientde la Comi-
sion de Calidad de centro y de las respectivassiongs de Calidad das titulaciones, como

es la de Maestro en Educacion Infantil. Este Regldmsergropuesto para su aprobacion a
la Junta de Centro.

b) Se establecera un plan de actuacion en que esi¢arpente determinadas las reunio-
nes, de tal forma que al menos habré tres duraeierso de la Comisién de Calidad
de Centro (una al principio, otra a la mitad y lémia al finalizar el curso) y con ma-
yor frecuencia las Comisiones de Calidad de lagldaiones, entre ellas la de Educa-
cion Infantil (al menos dos al trimestre). No ob$ta se considera conveniente la rea-
lizacion de un mayor niumero de reuniones en sitnasi que asi lo requieran para ga-
rantizar un perfecto funcionamiento del Sistemarhn de Garantia de Calidad.

c) Las decisiones se adoptaran por mayoria simpledisstios miembros y, en caso de
empate, contara el voto de calidad del presidedtela Comision.

Dichas decisiones se basaran fundamentalmente iefotenacién que se obtenga en

los distintos procesos de evaluacion, bien seaafegprado, de programas de movili-

dad, de practicas externas, etc. A partir de larimécion obtenida se tomaran medidas
gue permitan establecer areas de mejora y se estadh planes para abordar de for-
ma sisteméatica y técnica dichas &reas. Estos péenedn implantando, segun la plani-

ficacion realizada y seran sometidos igualmenteatuacion para valorar su eficacia.

9.2.2.Evaluacion, seguimiento y mejora de la calidad da ensefianza y del
profesorado

9.2.2.1.Procedimiento de mejora de la calidad de la docerecy del profesorado
9.2.2.1.1. Evaluacién y calidad el profesorado

Los procedimientos de evaluacion y mejora de laladldel profesorado de la titulacion son
los procedimientos establecidos en el Programa idiacde la UCM verificado por la ANE-
CA con fecha de 31 de marzo de 2008.

La titulacion evaluara a su profesorado, al menada tres afos. Tras las evaluaciones los
profesores recibiran un informe detallado sobrersssltados a fin de que puedan introducir
las mejoras correspondientes en aquellos aspegy@svaloracion lo precisara. El informe
seré confidencial.

También se emitira un informe global a la Junt&datro, a la Coordinacion de la Titulacion
y a los Departamentos sobre las valoraciones amitigl profesorado para que establezcan
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medidas globales que permitan mejorar la calideddtiva de la titulacion.

En todo caso, la Comisién de Calidad podra conctatadecisiones a tomar y el procedi-
miento correspondiente.

Para mayor especificacion del proceso se puedeaitanta pagina web de la Universidad
Complutense, concretamente en la del VicerrectodadDesarrollo y Calidad de la Docencia
(http://www.ucm.es/dir/2423.htm), en el apartaddidado al Programa Docentia.

9.2.2.1.2. Calidad de la ensefanza

La evaluacion de los procesos formativos incluyedios aspectos, dada la complejidad que
implican, especialmente en el contexto del Espaaimpeo de Educacion Superior, donde el
enfoque se centra en la adquisicibn de competepoiaparte de los estudiantes a partir de
metodologias que permitan que el trabajo y la mletd/de ellos sea la base de la adquisicion
de las mismas. Todo ello permitira formar al primfieal que se define en la propia titulacion.

Para la evaluacion de estos procesos fundamenpalesto que son los que conducen a los
resultados clave, se debera partir de un modelcoomple desde los objetivos y las com-
petencias de la titulacion a las especificas dedteria y de la asignatura, la planificacion de
las enseflanzas, los sistemas de informacion atlodiantes, las actividades, metodologias y
recursos implicados en los procesos formativoatdacion a los estudiantes, las tutorias, los
resultados obtenidos en términos de nivel de camnpits adquiridas y de satisfaccién, tanto
de estudiantes como de profesores y resto de @tr&mensiones de contexto, de planifica-

cion, de personal y especialmente los procesosuftaglos deben ser el referente fundamental
para elaborar el plan especifico en que se conersistema interno de garantia de calidad.

La Comision de Calidad de la Titulacion elaborar@aamente un informe sobre la marcha de
las ensefianzas de la titulacion recabando informaizl/de la:

» Secretaria de alumnos del Centro y los programagestén informatica de la UCM.
» Servicio de Coordinacion y Gestion Académica

» Direccion del Centro donde esté ubicada la titdlaci

« Departamentos implicados en las ensefianzas, y

» Utilizando el resto de procedimientos de recogidanformacién del Sistema de In-
formacion de la titulacion que se resefian en etaga final.

En dicho informe se recogera y analizara informrasidbre los siguientes aspectos:
» Adecuacion y difusion del programa formativo.
* Acceso e ingreso de estudiantes, incluyendo pld@esogida o tutorizacion.
» Coordinacion del profesorado de la titulacién.

* Orientacidon formativa a los/las estudiantes y t@mlmrientacion sobre salidas profe-
sionales.

* Recursos e infraestructuras de la titulacion.
» Estructura y caracteristicas del profesorado yopedsde apoyo de la titulacién.

* Informacién general sobre la matricula y estructigayrupos de docencia, movilidad
de estudiantes, estudiantes en practicas y otros.

En funcién de este informe, la Comision de CalidadCentro elaborard una propuesta de
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mejoras que remitir4 para su aprobacion a la dat@entro. El seguimiento de la aplicacion
de las mejoras propuestas y aprobadas por la danfentro serd realizado por la Comisién
de Calidad que elaborara el correspondiente infalengeguimiento y lo difundira, tal y como

se especifica en el Ultimo apartado.

9.2.2.1.3. Satisfaccion de los actores implicados en la titilan

La informacion sobre la valoracidén global y sobspextos especificos de la titulacion y de
los actores implicados en la misma (alumnado, povéelo y personal de apoyo) se obtendra
mediante encuestas elaboradas especificamentestmfirey fundamentadas en las caracte-
risticas y organizacion del centro, de la titulacyode los procesos formativos para el logro
de las competencias definidas. También se puediéraubtras técnicas que completen y

complementen la informacion de las encuestas pafanglizar en causas u otros aspectos.

Para la realizacion de estas encuestas se cuenta agpuda técnica de la Oficina para la Ca-
lidad de la UCM que elaborara los cuestionaridewara a cabo el tratamiento analitico de la
informacion facilitada en los mismos.

Las Comisiones de Calidad del Centro y de la Teiakapueden valorar la necesidad de ela-
borar encuestas o utilizar otras técnicas que cgtemplo complementen la informacion, para
profundizar en las causas de disfuncionalidadeblgmas concretos del centro o la titula-
cion.

La Comisién de Calidad de la Titulacion se encarghe la aplicacion de los cuestionarios y
de su envio a la Oficina para la Calidad de la Ugzlvh su procesamiento y analisis.

El sistema de garantia incorporara un sistemaa®ida continua y sistematica de informa-
cion a través de sugerencias, quejas o reclamacione

Para ello el Centro utilizara los siguientes praoéehtos:

* Buzdn de sugerencias, ubicado en un lugar visibkeavés de un escrito para todas
aguellas propuestas que tengan como finalidad prema mejora de la calidad de la
titulacion.

* Procedimiento de actuacion para las reclamacidPessentacion de un escrito, Ssi-
guiendo los procedimientos generales definidosl@ddCM (BOUC de 25 de no-
viembre de 2005) para la tramitacion de reclamasoRkl texto debe contener sus da-
tos personales, el sector de la comunidad unieeiesial que pertenece y su domicilio
a efectos de notificacion, y en el que se concietaon suficiente claridad los hechos
que originan la queja, el motivo y alcance de &tgnsion que se plantea y la peticion
que se dirija al 6rgano competente para, tras 8lisa) y en tiempo y condiciones que
se prevean en el Reglamento de la Comision dedthlgk responda a la solicitud.

* No se admitiran las quejas y observaciones anornhes formuladas con insuficiente
fundamentacion o inexistencia de pretension y tedaellas cuya tramitacion cause
un perjuicio al derecho legitimo de terceras peaso&n todo caso se comunicara por
escrito a la persona interesada los motivos delmasson.

« Admitida la queja se realizard la investigaciérregpondiente y se tomaran las medi-
das pertinentes, bien incorporando mejoras al funacniento del sistema o de cual-
quier orden que proceda. En todo caso se comuradarfersona la decision tomada,
en la forma que determine el Reglamento, en uropla@ximo de tres meses desde
gue sea admitida la queja o reclamacion presentada.

Toda la informacion y analisis referente a las estas de satisfaccidén y tratamiento de
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reclamaciones y sugerencias se incorporara alnsastie Informacion de la titulacion, uti-
lizando dicha informacion y andlisis la ComisionChdidad en sus informes y propuestas
de mejora.

9.2.2.1.4. Cumplimiento de objetivos formativos y resultadesaprendizaje

Los objetivos formativos globales y finales deitalacion se miden en las Practicas Externas

y el Trabajo Fin de Grado. Se utilizaran, adem@ss,dicadores que se mencionan a conti-

nuacion y también la opinidon del profesorado yalamnado expresada en las encuestas de
satisfaccion.

Se elaboraran los siguientes indicadores:

» Tasa de eficiencia (relacién porcentual entre ehend total de créditos establecidos
en el plan de estudios y el nimero total de créditolos que han tenido que matricu-
larse a lo largo de sus estudios el conjunto dedisites titulados en un determinado
curso académico).

e Tasa de abandono (relacion porcentual entre el raitogal de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizaéituéacion el curso anterior y que no
se han matriculado ni en ese curso ni en el anerio

» Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantesmmplzdn la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afo(thék) en relacién con su cohorte de
entrada).

» Tasa de rendimiento (% de créditos superados respereditos matriculados).
» Tasa de éxito (% de créditos superados respectaldas presentados a examen).

La Comision de Calidad de la Titulacion determinamésu caso la necesidad de utilizar otros
indicadores para la toma de decisiones.

La Comisién de Calidad de la Titulacién analizastog datos y emitira anualmente propues-

tas de mejora a la Junta de Centro y a los Departia® implicados en la docencia de la titu-

lacion

9.2.2.2.Procedimientos para evaluar la calidad de las praitas externas y los programas
de movilidad

La Facultad de Educacion tiene previstas y disefidapracticas externas de los estudiantes,
de gran importancia en todos los titulos que seaitep en el centro. Las practicas de la titu-
lacion de Educacién Infantil abarcan 42 crédito3E8C

Se realizaran directamente en las escuelas y oslegie imparten enseflanzas de este nivel,
bien sean de titularidad privada, publica o comckxt en general, situados en la Comunidad
de Madrid y a través de convenios firmados confestdambién esta previsto que se puedan
realizar a lo largo de la Geografia espafiola oemtras de paises de la Unién Europea o de
fuera de ella, teniendo en cuenta la integraciotosigrogramas de movilidad en la realiza-
cion de las précticas

Los objetivos formativos de dichas practicas externas pueden sintetizarkes siguientes:
» Adquirir un conocimiento practico del aula y deystion de la misma.

» Conocer y aplicar los procesos de interaccion yuwooacion en el aula y dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias paenfar un clima de aula que facilite
el aprendizaje y la convivencia
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» Controlar y hacer el seguimiento del proceso eduxgt en particular, el de ensefian-
za-aprendizaje, mediante el dominio de las técnjiestrategias necesarias.

* Relacionar teoria y practica con la realidad d&l sudel centro

« Participar en la actividad docente y aprender a&rshacer, actuando y reflexionando
desde la practica.

» Participar en las propuestas de mejora en losnthstiambitos de actuacion que se
pueden establecer en el centro.

* Regular los procesos de interaccién y comunicaerogrupos de nifias y nifios de 0 a
6 anos.

» Conocer formas de colaboracion con los distintesoses de la comunidad educativa
y del entorno social.

La Facultad tiene ya larga experiencia en la raalén de estas practicas, si bien el nuevo
plan de estudios plantea un sistema de practitaal@ado, mas acorde con los modelos uti-
lizados en Europa y contemplan distintas modalisiaidé y como se ha descrito.

La evaluacion de la calidad de estas practicae considera fundamental para el centro por
la relevancia en la adquisicion de las competergu@sdebe tener un Maestro, profesion re-
gulada y de creciente importancia en el nivel Itifan

El procedimientoa utilizar sera el siguiente:

» Se aplicaran encuestas elaboradas “ad hoc” a todiastes, en funcién de las compe-
tencias que deben lograr con estas practicas estestas encuestas se aplicaran (i)
al finalizar cada uno de los periodos en que es&fidda su realizacion; de esta mane-
ra tendremos informacion a lo largo del procesoedéizacion y (ii) al finalizar total-
mente dichas practicas, para valorar también efodtfinales.

» Se aplicaran encuestas a los responsables dedasizaciones donde realicen las
mismas, colegios y escuelas. Concretamente a aliescy tutores o profesores que
hayan tenido relacion con el estudiante.

» Se realizaran entrevistas personales a algunossdenplicados (estudiantes, tutores,
directores, profesores, etc.) para complementafdamacion o profundizar en el ana-
lisis, si existiera alguna deficiencia.

Como ya se ha descrito, las practicas externasrtian responsable que es el Vicede-
cano de Practicum y responsables por cada tituat@desta actividad quienes organi-
zan la realizacidon de estas practicas a travéssdeohvenios con los centros y la asig-
nacion de los alumnos a los mismos.

Las actividades estan disefladas de forma genefal gmpuesta que se realiza del titulo y

posteriormente, siguiendo las normas ya utilizadagste centro, se organizaran especifica-
mente para cada alumno, con la asignacién de cgrtrtor del centro de practicas y de la

Facultad.

El programa de estudios contempla la organizaciéargcteristicas de las practicas, ademas
de las sesiones informativas que se organizangterfia, entre otros, a través del servicio de
orientacion.

El contenido de la evaluacion abarcara aspectasive$ a los procesos implicados y a los
resultados. Entre otros aspectos se evaluaran:
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* La planificacion
* El funcionamiento general,
» La atencion de los tutores, del centro y de la Fadu

* Los resultados definidos por los niveles de adgidiside las competencias definidas
para este moédulo.

» La satisfaccién percibida. En todo caso, la infarida que se solicite ird dirigida a in-
troducir mejoras concretas en estas practicasrager

e Oftros aspectos que puedan considerarse relevantes.

Los resultados obtenidos a lo largo del procestegatel 7° semestre) permitiran tomar deci-
siones en el proceso y si se requiriera, se padtarducir cambios en el plan de practicas del
alumno.

Se elaborard una Memoria con los resultados dedlaacion y se informara de ello a la co-
munidad educativa.

En lo que respecta a los programas de movilidadadzara un seguimiento y evaluacion que
permita la mejora continla mediante propuestasppde de la Comisién de Calidad de la
Titulacion. Se recogera informaciéon mediante lagcedimientos que se detallan a continua-
cion y que sera analizada y valorada por la Comid&Calidad de la Titulacion Comisién:

Los programas de movilidad de los estudiantes érataltad de Educacion estan consolida-

dos y hay una gran experiencia en ellos. Van vaung en parte a las practicas externas que
el estudiante debe realizar. Existen conveniospedses de la Union Europea y de otros pai-

ses de fuera de ella, tal y como se ha descrita planificacion del titulo.

La responsabilidad esta asignada al VicedecanaReleiones Internacionales quien tramita
y gestiona todos los procesos de convenios y asignde alumnos.

Los objetivos y la politica relativa a este aspectmen definidos, de forma general, en este
documento y es aprobada por la Junta de Centr@obaisién de Calidad del Grado de Edu-
cacion Infantil revisara peridodicamente los resldtade las evaluaciones para tomar decisio-
nes de mejora.

La informacién relativa a convocatorias, normatet, es analizada por el Vicedecanato de
Relaciones Internacionales, quien gestiona losa@tiong con otras universidades, tanto espa-
flolas como de otros paises.

Los convenios se firman por parte del Vicerrectorded Relaciones internacionales, por dele-
gacion del Rector.

Desde el Vicedecanato de Relaciones internacios&gwepara la documentacion para in-
formar sobre los programas de movilidad y las atiodes de participacion. Ademas de los
documentos disponibles, en la pagina web de lalfaacasta publicada toda la informacion
relativa a estos programas.

Para garantizar la calidad de estos programas acderdo a las competencias fijadas para
estas actividades, se realizaran procesos evalgatile acuerdo a la descripcién que se ha
realizado.

La informacidn se recogera sobre los aspectos fnadtales del programa, entre otros:

» Planificacion del programa
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» Politica y objetivos del programa de movilidad.

» Informacion sobre el programa

* Organizacion del sistema.

» Desarrollo del programa

» Atencion de los tutores y de los centros

» Satisfaccién con el programa en los aspectos mefesa

» Eficacia percibida en relacion con el nivel de cetepcias adquirido.
Otros aspectos que se consideren puntualmentangdsy
Los procedimientos de recogida de la informaciéise centraran en:

« Encuestas elaboradas “ad hoc” para este tipo dggmas, para aplicar a:

o Estudiantes participantes en los programas
o Direccion, profesores y tutor del centro en quedadizado el programa.
0 Tutor del estudiante.

* Entrevistas realizadas a los estudiantes y a quieceda de los implicados, no de
forma generalizada sino en situaciones especial@sgndo la Comision de Calidad
del Grado de Maestro en Educacion Infantil lo coers pertinente.

» Grupos de discusion con estudiantes que hayartipadd en el mismo programa pa-
ra analizar, debatir, etc. Estos procedimientosenaitilizardn de forma generalizada
sino cuando se considere necesario.

La informacion se recogera a lo largo del procesaglicacion del programa y al finalizar el
mismao.

Los resultados de la evaluacion realizada serélizadas y se determinaran los puntos fuer-
tes y las areas de mejora de la titulacion. La G@mide Calidad de la Titulacion de Maestro
en Educacion Infantil determinara las decisiondesyplanes y actuaciones de mejora, asi
como la asignacion de responsables y cronogramaatdacion.

9.2.2.3.Insercion laboral de los graduados

Dos afios después de que salgan los/as primeroathsagos/as del titulo de Grado se reali-
zaran encuestas promovidas por el Rectorado deniletdidad, con la participacion de la
Oficina para la Calidad, para conocer el nivelmercion laboral de las diferentes titulacio-
nes y, también, la adecuacion de la formacion ideibn la titulacion para dicha insercién
laboral.

De esta titulacion no hay evidencias de que serhesaizado estudios de insercion laboral
pero obviamente estan contemplados en el Sisteimandnde Garantia de Calidad a partir de
la implantacién de este Grado de Maestro en Eddicdiofantil.

Se recabara. ademas, informacion, al menos, delg@otle Doctores y Licenciados, de la
Asociacion Espafiola de Pedagogia, de las orgaomeiempresariales de colegios (ACA-
DE, CECE, UGT de la ensefianza, FERE,) y de otradagies sobre la insercion laboral y la
adecuacion de la formacion recibida.

La solicitud de la informacion se realizara a teadé un cuestionario donde se incluyan los
elementos fundamentales de la insercién de loggimfales Maestros de Educacién Infantil,
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formados en la Facultad, sobre los niveles de ctanp& que perciben en su ejercicio profe-
sional y la satisfaccion con su labor, especificaaspectos que permitan introducir mejoras
en la formacion de los Maestros de Educacion liiffant

La informacidn sera analizada por la Comisién diéd@d del Grado de Educacion Infantil,
valorara los resultados y propondra medidas paraej@ra, en su caso, La informacion de
estos resultados debera ser difundida entre |la wioled educativa.

En la Memoria que se elaborara en el centro, sgpocara obviamente esta informacion.

La Comision de Calidad de la Titulacion valorardat@sta informacion para hacer propuestas
de mejora relativas a los planes formativos quetir@na la Comision de Calidad del Centro y
a la Junta de Facultad para su aprobacion y paestarcha.

9.2.2.4 Sistema de informacion

Se creara un Sistema de Informacion que recogst€rsticamente todos los datos e infor-
macion necesarios para realizar el seguimientajuagion de calidad del titulo y su desarro-
llo, asi como de las propuestas de mejora.

La Comisién de Calidad de la Titulacion recibirdudg técnica en todos los procesos de ase-
guramiento de la calidad de la Oficina para la d2alide la Universidad Complutense, en
especial para: la aplicacion del programa Doceptaa la aplicacion de las encuestas de sa-
tisfaccion y para la medicion de la insercion laboPor otra parte, la Vicegerencia de Ges-
tion Académica proporcionara informacion, sobreydstion de matricula, de actas y otros,
para la elaboracion de (i) los indicadores queasedefialado y (ii) la informacién relativa al
alumnado.

El Sistema de Informacién de la Titulacién inclugatre otros, los siguientes procedimientos
y fuentes de datos:

* Memoria anual del funcionamiento de la titulacidna que se incluira, entre otras co-
sas, toda la informacién, indicadores y andlidastir®s al sistema interno de garantia
de calidad.

» Propuestas de mejora de la Comision de Calidad dé@ulacion y seguimiento de las
mismas.

» Evaluacion del profesorado mediante la aplicacgrPdograma Docentia.

» Sistemas de verificacion del cumplimiento por pakee profesorado: emitiendo una
valoracion global del mismo en los aspectos evalsigden su responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones, tales como asisdesdas clases, atencion a los estu-
diantes, desarrollo de las tutorias, sistema de&sian, etc.

* Reuniones de coordinacién - valoracion y reflexabrfinal del afio académico — y
programacion anual. La Comision de Coordinacion@w@do de Maestro en Educa-
cion Infantil se reunira periodicamente para valahfuncionamiento y grado de
cumplimiento de los objetivos y de la planificacida las actividades, especialmente
relacionadas con la ensefianza. Al finalizar ela;ues Comision realizara una valora-
cion sobre el funcionamiento y desarrollo de lanfacion de los estudiantes a lo largo
del afio, analizando los datos que se hayan id@iestdo de los distintos procesos y
del logro de las competencias, completando la nméaion si se precisara y estable-
ciendo decisiones de mejora para los semestregesigs en aquellos aspectos que
fuera necesario.
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9.3.

Resultados de las encuestas de satisfaccion ahatlon profesorado y personal de
apoyo.

Sistema de quejas, reclamaciones y sugerenciay. daho se ha descrito, las suge-
rencias o reclamaciones seran recogidas y anaizaafanenorizadamente y daran lu-
gar a distintos tipos de decisiones que puedertaafdrectamente a la persona en
concreto que realiz6 la queja o al funcionamierocéntro. La Comision de Calidad
del Grado realizara una valoracion de las mismam®iyira un informe perioédico sobre
los tipos de reclamaciones y las actuaciones qheyan realizado, asi como las me-
joras que se hubieran derivado de las mismas.

Informacion de las bases existentes de matricatasg otras facilitada por la Vicege-
rencia de Gestion Académica.

Resultados de las encuestas de insercion laboral.

CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DE LOS PLANES DE

ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TiTULOS OFIC IALES

Seran motivos para la extincion de los planes tleles conducentes a titulos oficiales:

No haber superado el proceso de evaluacion paaarsditacion (previsto en el articu-
lo 27 de Real Decreto 1393/2007) y el plan de eguab subsane las deficiencias en-
contradas.

Si se considera que el titulo ha realizado modifazes en el plan de estudios que su-
pongan un cambio notable en los objetivos y nataeatlel titulo (RD 1393/2007 art.
28).

A peticion, motivada y justificada, del Consejo@ebierno de la UCM o de la Co-
munidad de Madrid, en ejercicio de las competenaiebuidas legal o reglamenta-
riamente.

Si la insercidn laboral de los egresados fueraiofa@ un 25 % durante cinco afos, la
Comision de la Titulacion debera analizar el indgoéofesional del Titulo, emitir un
informe proponiendo acciones de mejora del TitNlm se plantea la extincion de esta
titulacion, salvo en los casos mencionados, poglevancia de una profesion con cla-
ro perfil profesional.

La Oficina para la Calidad de la UCM se encargaandorporar dichos criterios al
Archivo documental del Titulo.

En caso de suspension del Grado de Maestro en &dndafantil, debe quedar garantizado
por parte del Centro responsable el adecuado désade las ensefianzas que hubieran ini-
ciado sus estudiantes hasta su finalizacion, ycqneemplen entre otros los siguientes puntos:

9.4.

No admitir matriculas de nuevo ingreso en la tdidla

La implantacion de acciones especificas de tutgrides orientacion para los estudian-
tes repetidores.

Garantizar el derecho a evaluacion hasta agotawlagocatorias reguladas en la nor-
mativa especifica de la UCM.

DIFUSION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIE NTO DEL
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SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

La Facultad de Educacion realizara una Memori&datio de Maestro de Educacion Infantil,

incluyendo la informacion mas relevante de la ealidel mismo, procedente de la aplicacion
del sistema de calidad previsto. El informe delserabreve para facilitar su lectura a la co-
munidad educativa, a las administraciones y adadad, en general, para que dispongan de
la informacion necesaria a fin de que puedan ekdgientro para realizar los estudios, entre
otras utilidades. En todo caso, se destacararulu®® fuertes y las areas de mejora, asi como
las propuestas de mejora que se hayan ido incomora aquellas que se hayan aprobado y
estén pendientes de su puesta en marcha. El infsstaga a disposicion en la pagina web de
la Facultad (www.edu.ucm.es) y se publicara un d@rio con el contenido de la menciona-
da Memoria del Titulo realizada por la Facultadedecacion.

El Rectorado de la Universidad Complutense de Madifundira los resultados del segui-
miento interno de garantia de calidad del Gradd/destro de Educacion Infantil entre la
comunidad universitaria y la sociedad en genetdizando medios informaticos (inclusion
en la pagina Web institucional) y documentalespigiando foros y Jornadas de debate y
difusion.

10.CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacién de este titulo se realizara pragagsente curso a curso, comenzando en
2009/2010 a fin de garantizar un organizacion aaldgwy paralelamente ir extinguiendo la
titulacion del anterior plan de estudios, tambiérsc a curso.

PRIMER CURSO: 2009/2010
SEGUNDO CURSO0:2010/2011
TERCER CURSO: 2011/2012
CUARTO CURSO: 2012/2013

Teniendo en cuenta que este titulo sustituye ayarexistente, Diplomado en Educacion In-
fantil, se ha establecido que la extincion se cegharalelamente a la implantacion. Es decir
primer curso se extinguira en el curso 2009/10yiseg el 2010/2011 y 3° el 2011/2012.

Curso de implantacién

2008/2009

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES , EN SU CASQ DE
LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTU-
DIO

A los estudiantes que hubiesen iniciado estudidgetsitarios anteriores a la implantacion
del Grado en Educacion Infantil, les seran aplisdda disposiciones reguladoras por las que
hubiese iniciado sus estudios hasta el 30 de samtgede 2015, conforme establece la Dispo-
sicion Transitoria segunda del Real Decreto 1398720

Aquellos estudiantes diplomados que lo deseen.apoddaptarse a la nueva titulacion me-
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diante el siguiente plan de adaptaciones, que padra futuras modificaciones a tenor del
desarrollo, por parte del Gobierno, del articulccdrde la Ley organica 4/2007, de 21 de di-
ciembre, de universidades, que modifican el axi@f.2:“El Gobierno, previo informe del
Consejo de Universidades, regulara: a) Los critergenerales a que habran de ajustarse las
universidades en materia de convalidacion y adaptade estudios cursados en centros
académicos espafioles o extranjeros. b) Las conwisipara la declaracion de equivalencia
detitulos espafioles de ensefianza superior univergitano universitaria a aquellos que se
refiereel articulo 35. c) Las condiciones de homologadértitulos extranjeros de educaciéon
superior.d) Las condiciones para validar, a efectos acadésjida experiencia laboral y
profesional. €) Erégimen de convalidaciones entre los estudios usitagios y las otras
ensefianzas de educacismperior a las que se refiere el articulo 3.5 dd_&y Orgéanica 2/
2006, de 3 de mayo, @elucacion”.

NOTA: Se incluye una tabla de adaptaciones quedpseir actualizada dependiendo del des-
glosedefinitivo de cada materia en asignaturas y detibsrios que la Universidad Complu-
tense puedestablecer para la gestion interna de las adaptesi®na Comision designada al
efecto resolverkps posibles conflictos que puedan surgir en lecagidn de dicha tabla.

GRADO EN EDUCACION INFANTIL DIPLOMADO EN ETEI)LUCAC'ON INFAN-
ASIGNATURAS TIPO CR |ASIGNATURAS TIPO| CR
PSICOLOGIA DEL Basica |6 | 443-101 PSICOLOGIA DE
DESARROLLO LA EDUCACION Y DEL r 9

DESARROLLO EN EDAD
ESCOLAR
PSICOLOGIA DE LA Bésica 6 | 443-101 PSIC}OLOGIA DE
EDUCACION LA EDUCACION Y DEL r 9
DESARROLLO EN EDAD
ESCOLAR
DIDACTICA E INNOVA- [Basica 6 | 443-100 DIDACTICA GE} r 9
CION CURRICULAR NERAL
ORIENTACION EDUCA- |Basica 6
TIVA'Y ACCION TUTO-
RIAL
TEpRiA DE LA EDUCA- [Béasica 6 | 443-103 TEORIA E INST|-
CION TUCIONES CONTEMPO- r 45
RANEAS DE EDUCA- ’
CION
HISTORIA Y CORRIEN- [Basica 6
TES INTERNACIONALES
DE LA EDUCACION
PSICOBIO]_OGiA DE LA |Bésica 6 | 443-131 PSICOBIOLOGIA o 45
EDUCACION DEL DESARROLLO P :
METODOS DE INVESTI- |Basica | 6
GACION EDUCATIVA
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ORGANIZACION Y GES-|Basica 6 | 443-116 ORGANIZACION r 45

TION INSTITUCIONAL DEL CENTRO ESCOLAR :

SOCIOLOGIA DE LA Basica 6 | 443-102 SOCIOLOGIA DE r 45

EDUCACION LA EDUCACION ’

DESARROLLO PSICO- [Basica 6 | 443-105 DESARROLLO r 9

MOTOR PSICOMOTOR

DESARROLLO DE LA (Bésica 6 | 443-104 DESARROLLO

EXPRESION MUSICAL DE LA EXPRESION Tr 9

CREATIVIDAD Y EDU- |Basica 6

CACION

ADQUISICION Y DESA- |[Basica 10(443-113 ADQUISICION Y

RROLLO DEL LENGUA- DESARROLLO DEL

JE LENGUAJE | (+443-115 | Tr 6 (+6)
ADQUISICION Y DESA- | (+Tr)
RROLLO DEL LENGUA-
JE)

FUNDAMENTOS Y DI- [Basica 6 | 443-121 LA ALIMENTA-

DACTICA DE LA ALI- CION HUMANA Y SU Opt 45

MENTACION TRATAMIENTO EN LA pt. :
ESCUELA

CONOCIMIENTO DEL  |Obligatorial6  [443-114 CONOCIMIENTQ Obl 9

MEDIO NATURAL DEL MEDIO NATURAL

FUNDAMENTOS DE LAS|Obligatorial6 |443-111 CONOCIMIENTQ

CIENCIAS SOCIALES DEL MEDIO NATURAL, Tr 9
SOC IAL Y CULTURAL

DIDACTICA DE LAS CC |Obligatoria|6

SOCIALES EN E. INFAN-

TIL

DESARROLLO DEL PEN{Obligatorial6 |443-109 DESARROLLO

SAMIENTO LOGICO- DEL PENSAMIENTO r 9

MATEMATICO Y SU DI- MATEMATICO Y SU DI-

DACTICA | DACTICA

DESARROLLO DEL PEN{Obligatorial6 |443-119 DIDACTICA DE

SAMIENTO LOGICO- LAS MATEMATICAS EN Obl 5

MATEMATICO Y SU DI- EDUCACION INFANTIL

DACTICA I

LITERATURA INFANTIL |Obligatorial6 |443-117 LITERATURA r 45
INFANTIL :

(&) DIDACTICA DE LA Obligatorial6

LENGUA EXTRANJERA (

INGLES O FRANCES

FUNDAMENTOS DE LA |Obligatorial6 |443-110 DESARROLLO r 5

EDUCACION ARTISTICA DE LA EXPRESION
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PLASTICA Y SU DIDAC-
TICA

DIDACTICA DE LA EX-
PRESION MUSICAL EN
EDUCACION INFANTIL

Obligatoria

4

443-104 DESARROLLO
DE LA EXPRESION MU-
SICAL Y SU DIDACICA

Tr

DIDACTICA DE LA MO-
TRICIDAD INFANTIL

Obligatorial

6

LA DIMENSION INTER-
CULTURAL EN EL CU-
RRICULUM

Optativa

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN
EDUCACION INFANTIL

Optativa

443-112 NUEVAS TEC-
NOLOGIAS APLICADAS
A LA EDUCACION

Tr

4,5

ETICA DE LA EDUCA-
CION

Optativa

FUNDAMENTOS PSICO-
LOGICOS DE LA INTER-
VENCION TEMPRANA

Optativa

ASPECTOS DIDACTICOS
DE LA EDUCACION IN-
CLUSIVA

bOptativa

443-108 BASES PSICO-
PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION ESPECIAL

Tr

SOCIOLOGIA DE LA
FAMILIA Y DE LA IN-
FANCIA

Optativa

ASPECTOS PSICOLOGI-
COS DEL SUENO Y LA
INTERVENCION EN LOS
PRIMEROS ANOS DE
VIDA

Optativa

PSICOPATOLOGIA IN-
FANTIL

Optativa

ATENCION TEMPRANA

Optativa

EDUCACION AMBIEN-
TAL DESDE LAS CC.
SOCIALES

Optativa

443-135 CIENCIAS SO-
CIALES Y EDUCACION
AMBIENTAL 372-345
EDUCACION AMBIEN-
TAL

Op LC

4,545

EL PATRIMONIO HIS-
TORICO-ARTISTICO Y
CULTURAL Y SU DI-
DACTICA

Optativa

CONSTRUCCION DEL
ESPACIO Y DE LA GEO-

Optativa

METRIA EN EDUCA-
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CION INFANTIL

DISENO Y GESTION DE
SITUACIONES DIDAC-
TICAS CON CONTENIDO
MATEMATICO EN EDU-
CACION INFANTIL

Optativa

DIDACTICA DE LA Optativa

ORALIDAD DE LA LEN-

GUA EXTRANJERA IN-

GLES Y FRANCES)

RECURSOS Y MATE-

RIALES EN LENGUA

EXTRANJERA (FRANCES

E INGLES)

CUENTO Y POESIA, RE-|Optativa

CURSOS DIDACTICOS.

LAS ARTES PLASTICAS |Optativa 443-120 ARTES PLASTH

Y VISUALES COMO INS- CAS Y VISUALES Y SU 5
TRUMENTO DE APREN- DIDACTICA

DIZAJE

CANCIONES Y JUEGOS |Optativa 445-335 CANCIONES Y 45
MUSICALES JUEGOS MUSICALES :
AUDICION MUSICAL Optativa 448-739 AUDICION MU- 45
ACTIVA SICAL ACTIVA :
ELABORACION,DEL Optativa 447-631 ELABORACION

MATERIAL DIDACTICO DE MATERIAL DIDAC- 4,5
MUSICAL TICO MUSICAL

EXPRESION Y CREATI- |Optativa 449-826 CUERPO, JUEQ 45
VIDAD CORPORAL Y MOVIMIENTO :
JUEGOS Optativa 446-442 JUEGOS

TRADICIONALES Y PO- POPULARES Y TRADI-

PULARES EN EDUCA- CIONALES

CION INFANTIL

MATERIAL LUDICO- Optativa

MOTOR EN LA EDAD

INFANTIL

PROCEDIMIENTOS AR- (Optativa

TISTICOS |

PROCEDIMIENTOS AR- (Optativa

TISTICOS I

FUNDAMENTOS DE Optativa 443-128 BIBLIA Y

TEOLOGIA'Y TEOLOGIA CRISTIANA

CONTENIDOS (+443-138 CONTENIDOS
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TEOLOGICOS EN TEOLOGICOS Y
INFANTIL MORALES DEL CU-

RRICULO DE RELIGION)
PEDAGOGIA Y Optativa | 6 | 443-127 HECHO Of 4.5
DIDACTICA DE LA RELIGIOSO-HECHO (+Op] (4,5)
RELIGION EN LA CRISTIANO (+443-139
ESCUELA INFANTIL DIDACTICA DE LA RE-

LIGION EN LA ESCUE-

LA)
PRACTICUM 1° 8
PRACTICUM 2° 6 |443-118 PRACTICUM 32
PRACTICUM 3° 30

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRES-

PONDIENTE TiTULO PROPUESTO

Se extingue la titulacion "Maestro en Educacidmatif"

11 RECUSACIONES

NO
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