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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

TiTULO: GRADO DE PEDAGOGIA.

Justificacion del Titulo propuesto

Siendo la Educacion, como es, uno de los pilares clave para el desarrollo
humano, es indudable que la Universidad debe contar con un Titulo de Grado
de Pedagogia en el cual sea la propia Educacion objeto Unico de estudio. La
continvidad de los estudios de Pedagogia en un Grado con esta
denominacién asegura la atencidon que, desde el principal centro de reflexién
e investigacion, debe prestarse a un fendmeno tan relevante como complejo.
Este planteamiento no resulta en absoluto novedoso, puesto que estamos ante
unos estudios que han cumplido ya mds de un siglo.

En efecto, la Pedagogia, como disciplina universitaria, tiene sus origenes en
1904, con la creacion de la Catedra de Pedagogia Superior en el marco de los
estudios de Doctorado de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Madrid. Este Doctorado fue impulsado por el catedrdtico D. Manuel Bartolomé
Cossio, quien ya impartia desde 1901 un curso de Pedagogia General en el
Museo Pedagdgico Nacional.

En 1932 se crearon ocho Cdtedras que, a partir de ese momento, asumieron la
tarea de dotar de estructura a los estudios sobre Educacidon en Espana y
pasaron a fratarse desde entonces de modo sistemdtico. Durante su
singladura, los estudios de Pedagogia han experimentado una transformacion
a medida que ha ido configurdndose un perfil especifico y han ido
alcanzando madurez como cuerpo de conocimientos con esencia propia e
independiente. De esta manera, en la misma linea que han seguido todas las
disciplinas cientificas que conforman la parcelacion del conocimiento de que
dispone en la actualidad la Humanidad, sus origenes estdn ligados a los
estudios de Filosofia, en la titulacion que entonces se denominaba "Filosofia y
Letras".

En la década de 1970, se reconoce institucionalmente su avance como
disciplina con personalidad propia cuando los estudios universitarios de
Filosofia pasan a constituirse en dos secciones, de las cudles una, como es
natural, es la propia Filosofia, y otra es la seccion de Ciencias de la Educacion.

En 1979 se aprueba la licenciatura especifica de Ciencias de la Educacion.
Como es sabido, tras la aprobacién de la L.R.U. (1983), se plantea la reforma
de todas las fitulaciones universitarias. En este momento, los estudios de
'Ciencias de la Educacion' pasan a denominarse de 'Pedagogia’, como en sus
origenes, y se implantan en 24 universidades de nuestro pais.
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El interés cientifico y académico del Titulo de Pedagogia en el nuevo marco
europeo

Como consecuencia de las necesidades sociales que van surgiendo en los
Ultimos anos del siglo XX, derivadas, entre ofros factores, del espectacular
desarrollo tecnolégico, de la globalizacién, de la consolidacion del
reconocimiento del derecho de la mujer a realizar una carrera profesional... la
Pedagogia empieza a ser concebida, cada vez con mds nitidez, como una
disciplina en la que el mantenimiento y la acumulacion de conocimientos
tedricos acerca de la realidad educativa deben ir necesariamente
acompanados del desarrollo de un saber técnico que permita dar solucidn
profesional a las nuevas demandas en materia de Educacion. Vivimos pues, en
lo que se refiere a la evolucidon de los estudios universitarios sobre Educacion,
un momento de alejamiento paulatino de un saber meramente especulativo,
como corresponde a una disciplina desligada de la Filosofia, y de
aproximacién, cada vez mayor, a un saber mds sistemdatico y apoyado en la
evidencia empirica, dirigido a la mejora de la Educaciéon y a la resolucion de
los problemas educativos que han existido siempre, junto con los emergentes,
surgidos de las nuevas condiciones sociales.

Los estudios de Pedagogia estdn sufriendo una transiciéon y una remodelacion
con el fin de dar respuesta a las exigencias actuales sobre la formacién de
profesionales eficaces, que se ocupen de planificar, de poner en marcha,
evaluar y mejorar los sistemas y los programas educativos, los métodos
diddcticos, los recursos de ensenanza-aprendizaje, entre otros. Los
mecanismos de que disponemos, como sociedad, para asegurar el maximo
desarrollo de todas las personas, en un contexto como el europeo, en el que
los ciudadanos y su formacién son nuestro mayor potencial y nuestra principal
riqueza.

Como respuesta a las demandas sociales, cada vez mds especificas, y como
muestra de la capacidad de respuesta que en este campo tiene la
Universidad, han surgido en el seno de las Facultades de Educacion nuevos
titulos que acompanan en la actualidad a los estudios de Pedagogia. Nos
referimos a los estudios de Educacidon Social, hasta el momento una
Diplomatura, con el cardcter marcadamente técnico y de intervencion que
supone este fipo de estudios; y Psicopedagogia, aun hoy, una licenciatura
de segundo ciclo, con dos especialidades claramente profesionales, como
son la Orientacién educativa y la Educacién Especial.

En resumen, un elemenfto esencial que merece ser destacado en ftoda la
trayectoria descrita es el que, a lo largo de todo un siglo, los estudios de
Educacion han estado presentes en la universidad espanola de forma
continuada, y en cuyo seno se han ido perfilando los modos y formas en cada
momento mds pertinentes para dar respuesta a las demandas sociales en
materia de educacion.

Esta larga tradiciéon de los estudios pedagdgicos la encontramos también en el
dmbito europeo. Del andlisis comparado que realizd en su dia la Red de
Educaciéon para la ANECA-Libro Blanco(1]-, se concluye que los estudios de
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Pedagogia tienen una destacada tradicion en la Unidn Europea. Cabe
destacar que, de la diversidad de fitulaciones del drea de Educacion existente
en Europa, la de mayor extension tanto por anos de imparticion, como por
numero de paises, universidades y alumnado a los que afecta, es
precisamente la que recibe la denominaciéon de "Pedagogia”. Como se indica
en el Libro Blanco, la titulacion de Pedagogia es la que tiene una historia
social y académica mds antigua y consolidada. Este hecho es comun a toda
Europa y se mantiene en la actualidad, a pesar de la transformacién que estd
suponiendo la puesta en marcha de nuevas titulaciones relacionadas con la
educacion.

El interés profesional del Titulo de Pedagogia

Ademds de los argumentos histdricos, académicos y de utilidad expuestos
hasta aqui, la rendicion de cuentas que la sociedad impone a la Universidad
nos obliga a intfroducir en esta justificacion argumentos de rentabilidad vy
calidad. En este sentido, hay que destacar que en los estudios de Pedagogia
se observa un indice de insercién laboral de sus titulados satisfactorio aunque,
por supuesto, susceptible de ser mejorado. Apoydndonos en datos del Libro
Blanco, el 70% de los licenciados en Pedagogia encuentran frabajo en menos
de un ano, y un 30% en menos de fres meses. Con respecto a la insercion
profesional, el nivel es muy aceptable, ya que el 60% encuentra un trabajo en el
que desarrolla funciones directamente relacionadas con dreas educativas.

Las funciones mds desempenadas por los licenciados en Pedagogia son
como: orientador escolar y familiar (en equipos psicopedagdgicos, en
atencién temprana, primaria y secundaria); docente (profesor de educacion
especial, atencidén a necesidades educativas especiales, profesor de alumnos
de altas capacidades, profesor de apoyo, de compensatoria....) y profesor de
pedagogia terapéutica (diagndstico y recuperaciéon de dificultades de
aprendizaje, de problemas de lectoescritura, comunicacion, audicidon vy
lenguaje, estimulacion temprana, diagndstico y tratamiento de dificultades
intelectuales, sensoriales o motoras....); educador en distintos dmbitos, tales
como ayuntamientos, ONGs, fundaciones..., (mayores, menores, marginados, etc.);
en el desempeno de tareas de administraciéon, direccion y gestidon educativa
(coordinador de programas, de centros de recursos y de profesores, director de
gabinetes pedagogicos, de educacion para la salud, etc.) y tareas de
formacién (formacién continua, de adultos, empresas, etc.); técnico
especialista en evaluacién de programas, centros y profesores (asesor técnico
en evaluacion y mejora de los centros educativos, departamentos de calidad);
técnico en la elaboracion de material diddctico y recursos educativos
(trabajo en editoriales, en diseno de libros de textos, de materiales audiovisuales
y recursos tecnoldgicos...).

Como indicador de calidad, un dato relevante es el nivel de satisfaccién que
manifiestan los mismos licenciados cuando se les pregunta acerca de la
formacion recibida una vez que estan trabajando: este indice alcanza, segun el
Libro Blanco, el 76%.
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Sin afdn de exhaustividad, el recorrido hasta aqui realizado puede servirnos
por lo menos como base para establecer la siguiente valoracion: la
Universidad Espanola dispone de un colectivo académico y profesional, con la
formacién y la capacidad critica que exige un momento como el actual, en el
que, ante el reto que supone el E.E.E.S se hace todavia mds necesaria una
perspectiva de cambio, de adaptaciéon y de prospectiva cientifica, docente y
laboral.

La incorporacion de Espana al Espacio Europeo de Educacion Superior debe
hacerse:

1) Desde el respeto a la tradicién e idiosincrasia de nuestro sistema
educativo, en el cual, los estudios sobre Educacién han ido ganando y
consolidando su sitio; y

2) Desde la participacidn con los objetivos de Europa en el
mantenimiento de un Grado de Pedagogia, que puede conftribuir de
diversas maneras, especialmente sirviendo como marco de referencia
bdsica para la formacién general -o generdlista- de profesionales que
sirvan de soporte humano y técnico al desarrollo y consolidacion de
sistemas educativos europeos de calidad. En dichos sistemas, la
innovaciéon y la toma de decisiones en general sobre la prdctica
educativa se cimentan en la acumulacién de conocimientos sélidos
surgidos de la investigacion educativa, que constituyen el contenido
disciplinar especifico de un Grado en Pedagogia.

Perfiles formativos y dmbitos profesionales del pedagogo

En el apartado anterior se ha hecho ya referencia a los diferentes ambitos
profesionales del pedagogo, cuando se han enumerado los campos en los
que, segun el Libro Blanco para los Grados de Pedagogia y Educaciéon Social,
terminan trabajando los licenciados en Pedagogia. En un intento de sintesis, se
podria afirmar que la Licenciatura en Pedagogia actual y, por lo tanto,
también el Grado que se propone, tiene como finalidad principal formar
profesionales competentes en el diseno, ejecucién, evaluacion y mejora de
programas educativos y de formacién. El/la pedagogo/a es un/a experto/a
en sistemas, instituciones, contextos, recursos y procesos educativos y formativos,
asi como de los procesos de desarrollo personal, profesional y cultural que
concurren de forma integrada en las personas y grupos a lo largo de toda la
vida. Su funcidn laboral, definida de manera global, consiste en favorecer de
manera planificada, sistemdtica e intencional, a través de programas
educativos, tanto en contextos formales como no formales, el mdximo
desarrollo de las condiciones personales y sociales de todos los hombres y
mujeres.

El perfil profesional del pedagogo se describe como el de un conocedor a nivel
cientifico del fendbmeno de la Educacidon, cuyas competencias tedricas, de
saber y técnicas, y de saber hacer, le distinguen, en relacidn con otros
profesionales, como asesor y agente de la mejora de la Educacion, a tfravés
de los multiples canales educativos presentes en nuestra cultura.
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El Pedagogo debe estar, pues, capacitado a nivel tedrico y prdctico, y de
manera general, para incrementar la calidad educativa de sistemas,
instituciones y situaciones mediante la elaboracién de propuestas, programas
0 acciones pedagodgicas, funcionales, eficaces y eficientes, que incidan en el
desarrollo personal y social de los ciudadanos europeos.

De este modo, los contenidos de formaciéon de los graduados en Pedagogia
han de abarcar desde el fundamento de la Educaciéon y del conocimiento del
ser humano como sujeto educable, a la concrecidn pormenorizada de
estrategias de intervencion pertinentes, que cumplan los requisitos de eficacia
exigibles a las acciones educativas especificas, en contextos definidos y para
sujetos determinados.

El Titulo de Grado que se propone frata, pues, de responder a este perfil
profesional generalista, aunando las fipologias actuales de insercion laboral
mds demandadas con las presumiblemente requeridas en el futuro. De este
modo, estamos refiiéndonos a un graduado con un perfil profesional amplio,
pues amplios y diversos son los contextos y procesos educativos con los que va
a encontrarse. Pero, al mismo tiempo, la estructura de las asignaturas que
constituyen el ndcleo de formacién del pedagogo ha de concebirse como un
cuerpo soélido de disciplinas bien definidas y vertebradas, que permita al
estudiante desarrollar las competencias necesarias para la evaluacion de las
necesidades educativas preeminentes en cada contexto y momento, y que
favorezca una adaptacién creativa a los cambios sociales, sabiendo, a la par,
permanecer fiel a los principios criticos educativos de la paideia mds
humanizadora.

Con este Titulo de Grado se pretende definir un perfil profesional general,
como corresponde a unos estudios de Grado, que podrian matizarse con la
definicién de menciones y el estudio, a nivel de Mdster, de especialidades
como: Audicion y Lenguaje, Educacion Especial, Orientacion Escolar,
Direccion y Gestion de Centros Escolares, Pedagogia Laboral, y Pedagogia de
la Comunicacidén. En cualquier caso, el énfasis de dicho Titulo se sitUa en el
desarrollo de las competencias de mds alto nivel requeridas para pensar,
estudiar y transformar criticamente las acciones educativas, como son: el
diagndstico, el diseno, la planificaciéon, la programacion, la prevencién, la
intervencion, la gestién, la evaluaciéon, la innovacion, el asesoramiento...
pedagdgicos.
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Normas reguladoras del ejercicio profesional
NO TIENE NORMAS REGULADORAS

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

* Libro Blanco 'Titulo de Grado de Pedagogia" (Vol. 1 y 2) ANECA, Madrid,
2005

o Se realizd un andlisis de la fitulacion de Pedagogia en el contexto
nacional e internacional. Entre otros aspectos se tuvieron en cuenta
los siguientes: la estructura de los estudios, el perfil formativo, las
profesiones para las que habilita, la insercidén laboral real de los
pedagogos que apoyaron la conformacion profesional de la
propuesta de la Facultad, la propuesta de practicum dentro del
programa "Life Learning Program "(Erasmus) y el marco de referencia
europeo en contextos de movilidad, descrito en competencias
profesionales. Otra de las aportaciones que se tomaron del Libro
Blanco fueron las competencias transversales necesarias para la
formacion profesional de estos fitulados, basadas en el andlisis
comparativo a nivel europeo del Proyecto Tuning de las titulaciones
en Ciencias de la Educacion.

» Conferencia de Decanos de Facultades de Educacidn y Directores de

Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado.

o Los trabajos que se fueron realizando desde la Conferencia de
Decanos fue un referente en el proceso de elaboracion.
Concretamente se tomd como base la propuesta de la conferencia
de Decanos del perfil profesional y el dmbito profesional del
pedagogo. También sirvieron como base de la propuesta de los
objetivos de la titulacion de la Facultad que la propia Conferencia
habia realizado para orientaciones a nivel nacional.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

El proceso de elaboracién de los planes de estudios de Grado de Pedagogia
se hace conjuntamente con el resto de los otros fres Grados que propone la
Facultad, atendiendo a la idiosincrasia, marcos legislativos especificos,
competencias, etc. de cada titulacion.

En general, el procedimiento de trabagjo se ha redlizado a través de la
Comision Académica, delegada de la Junta de Facultad, presidida por el
Decano y formada por los Directores de Departamento y de las Secciones
Departamentales y una representacion proporcional de los alumnos. También
han asistido el Secretario de la Facultad y miembros del equipo decanal.

Asimismo, para garantizar la representatividad de los Departamentos y tener
informacion de todas las actividades de la Comisidn, se propuso que asistieran
los secretarios académicos de dichos Departamentos, propuesta que se llevd
a cabo en la mayoria de las reuniones. La Comision Académica elevd sus
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propuestas a la Junta de Facultad, la cual determind la aprobacién de las
Mismas.

El equipo decanal ha coordinado las actividades a fravés de sus distintos
miembros, organizando, proponiendo documentos base de andlisis o fichas
modelo para la homogeneizacion de la informacién generada por el
profesorado, analizando los documentos para garantizar el cumplimiento de
las exigencias legales, tanto de la Administracion, como de la ANECA o de la
propia Universidad.

En este proceso general, se han desarrollado procesos intermedios en los que
han participado los Departamentos, tomando decisiones en relacién con los
aspectos que les afectaban. Sus decisiones y propuestas se llevaban a la
correspondiente reunion de la Comisidon Acadéemica.

También ha habido reuniones de grupos de profesores, Directores, secretarios
o representantes de dreas o campos cientificos implicados en las titulaciones
para coordinar sus propuestas y elevarlas a la Comision Académica. Las
fechas de estas reuniones y el procedimiento de trabajo lo fijaron ellos mismos.

La frecuencia de las reuniones ha sido irregular. Obviamente se intensificaron a
raiz de las publicaciones del Decreto de Ensenanzas Universitarias de 29 de
octubre de 2007 y de los Decretos reguladores de las ensenanzas de Maestro
de Educaciéon Infantil y de Primaria, de 27 de diciembre de 2007 (BOE, 29 de
Diciembre de 2007), ya mencionadas en distintfos momentos de este
documento.

Respecto ala actividad de la Comision Académica para la elaboracion de las
titulaciones actuales, ésta inicia su proceso de preparacion en el ano 2006, en
que se realiza la propuesta de Plan de Trabajo para la elaboraciéon del futuro
Mapa de Titulaciones de Postgrado de la Facultad. En ese ano, la Comisidn
Académica se reunid nueve veces. A partir de Marzo, se empieza a debatir
sobre los Titulos de Infantil y Primaria.

En el ano 2007 la Comision Académica se reune tres veces con objeto de
proponer a la Junta de Facultad los Mdsteres para el cursos 2007/8 y analizar
las nuevas titulaciones adaptadas al EEES.

En el ano 2008, se intensifica el trabajo, pues ya se disponia de las érdenes
reguladoras correspondientes a la elaboraciéon de los planes de estudios
universitarios. Hasta el momento la Comision Académica se ha reunido 17
veces y ademds, han tenido lugar numerosas reuniones de Departamentos y
de profesores implicados en la titulacion.

El 9 de Julio, en Junta de Facultad, se aprueba la estructura general de todas
las titulaciones

En Junta de Facultad de 29 de septiembre, se aprueba la propuesta de esta
Titulacién y del resto de las Titulaciones de Grado de la Facultad para elevar
dicha propuesta a la Universidad Complutense para su andlisis, previo a la
solicitud definitiva de la ANECA.
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En resumen la forma de trabajar ha sido:

Reuniones de profesores de una misma materia
Consejos de Departamento

Comisiones Acadéemicas

Juntas de Facultad

o O O O

El tfitulo propuesto se adecua a los cambios producidos en los estudios
universitarios para la adaptacion al EEES y a las ensenanzas de grado, como
sostiene la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo.

Asimismo cumple las condiciones propuestas por el Marco Espanol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior (MECES), ya que garantiza que los
estudiantes poseerdn y comprenderdn conocimientos en el drea de gestion
comercial, serdn capaces de aplicar los conocimientos al trabajo profesional,
reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios, transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones a un publico general y a emprender estudios
superiores con un alto grado de autonomia.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Respecto a las consultas y los procedimientos de consulta externos se pueden
mencionar los siguientes:

e La Facultad participa directamente en la elaboracion de los Libros Blancos
y en las consultas, tanto infernas como de agentes externos relacionados
con los organismos, escuelas, colegios, empresas, editoriales, hospitales,
departamentos de Recursos Humanos, servicios de orientacién, etc. en los
que se insertan laboralmente nuestros alumnos.

 Se toman las consideraciones de los trabajos que viene realizando la
Conferencia de Decanos desde hace unos anos y cuyas decisiones han
sido tomadas en cuenta en la elaboracién de los planes de estudios de la
Facultad.

* Se participa en distintas Jornadas especificas de estudios de planes de
estudios y de EEES.

 Se redlizaron consultas a distintas asociaciones profesionales, como la
Asociacion Espanola de Pedagogia, profesores y directores de colegios y
escuelas a partir de una serie de aspectos concretos para perfilar la
propuesta.




DA CAUDAD Y ACREDTACON 89070193

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivos

Objetivos

Si, como consecuencia de lo expuesto anteriormente en la justificacion, el
titulo de Pedagogia tiene como finalidad principal la formacién de expertos en
sistemas y procesos educativos, esta formacion, atendiéndonos a lo expuesto
en el Libro Blanco de la Titulacion de Grado, ha de capacitar al graduado
para el desarrollo de las siguientes funciones generales:

* Andlizar aspectos que conforman situaciones educativas en diferentes
contextos formativos, mediante el manejo de métodos y técnicas de
investigacion, de diagnéstico y de evaluacion de necesidades educativas.

» Disenar, dirigir y gestionar programas, acciones y proyectos adaptados a
los contextos analizados.

e Redlizar un seguimiento y evaluaciéon de los programas, acciones vy
proyectos disenados e implementados para cada contexto educativo.

Como funciones especificas, mds ligadas por tanto a los perfiles profesionales
definidos arriba, el Libro Blanco de la fitulacion hace una relacién
pormenorizada, de la cual, en esta propuesta de plan de estudios, se
destacan:

* La funcidn de orientacion y tutoria educativas.

e La educacién especial y la atencidn profesional a personas con
necesidades educativas especiales.

e El diagndstico y el desarrollo de programas de intervenciéon especializada
en problemas de audicion y lenguaje en el dmbito educativo.

* La direccidn, gestidon y organizacién de centros educativos.

e El diseno, ejecucidon y evaluacidn de programas en el dmbito de la
Pedagogia social y laboral.

* Eldiseno de materiales y programas de educacion.

* El estudiante debe comprometerse con el autoaprendizaje como
instrumento del desarrollo y responsabilidad profesional.

e Tener capacidad innovadora y de divulgaciéon de los hallazgos cientificos.

 Deberdn conocer y respetar las Leyes siguientes: Ley 3/2007, de 22 de
Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y Ley 27/2005,
de 30 de Noviembre, de fomento de la educacién y cultura de la paz.

De esta relacion se deriva que el/la Pedagogo/a, como profesional, debe
estar especificamente capacitado, en primer lugar, para detectar vy
diagnosticar necesidades de formacion en cualquier grupo humano y en los
diferentes contextos en los que éstos se desenvuelven. A partir de la
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evaluacién de necesidades, debe ser competente en el diseno de planes,
proyectos, programas, acciones formativas, materiales y recursos adaptados a
sujetos y circunstancias concretas. A la vez, tiene que estar capacitado para
gestionar, implementar, supervisar y evaluar dichos programas, de manera
sistemdtica, para corregir cualquier posible deficiencia a tiempo y prever,
actualizar y optimizar sus efectos.

Estamos ante un sector profesional muy dindmico, ya que es la propia
sociedad la que impone a los sistemas educativos viejos y nuevos retos, segun
va transformdndose, de modo que, en cuanto a competencias trasversales, el
titulo tiene que incorporar aquéllas mds relacionadas con la investigacion, la
innovacion, la formacién de emprendedores, la capacidad de adaptacion al
cambio junto con competencias mds tfradicionales ligadas a la capacidad de
trabajo en equipo, el respeto al ser humano y a los valores de convivencia,
democracia y ciudadania, o al manejo de medios y herramientas de
comunicacion y de transmisién de conocimiento.

El Titulo de Grado que se propone pretende, pues, directa o indirectamente, a
través de la ensenanza en el aula, la utilizacién del campus virtual, mediante la
lectura de textos y articulos internacionales y con el uso individualizado de la
tutoria universitaria principalmente, que el estudiante termine adquiriendo las
competencias trasversales y genéricas identificadas por la Conferencia de
Decanos de Educacién, que se enumeran en el siguiente apartado.

El fitulo propuesto se adecua a los cambios producidos en los estudios
universitarios para la adaptacion al EEES y a las ensefanzas de grado, como
sostiene la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo.

Asimismo cumple las condiciones propuestas por el Marco Espanol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior (MECES), en cuanto a que
garantiza que los estudiantes poseerdn y comprenderdn conocimientos en el
drea de gestion comercial, serdn capaces de aplicar los conocimientos al
trabajo profesional, reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios,
transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico general y de
emprender estudios superiores con un alto grado de autonomia.

3.2. Competencias

A estas competencias generales van unidas las competencias especificas que
aparecen en los apartados de los mddulos y de las materias.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT)
Las competencias transversales van dirigidas a todas las materias

* CTl1.Conocer la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y
saber promover la parficipacion en actividades colectivas, el frabajo
cooperativo y la responsabilidad individual.
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e CT2. Dominar estrategias de comunicacion interpersonal en contextos
educativos y formativos.

 CT3. Promover y colaborar en acciones y en contextos educativos vy
formativos, y en todos aquellos organizados por ofras organizaciones e
instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.

e CT4. Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mds relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacidon en general: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales, cambios en las relaciones de
género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,
discriminacioén e inclusidon social y desarrollo sostenible.

 CT5. Tomar conciencia de la importancia del liderazgo, del espiritu
emprendedor, de la creatividad y de la innovacion en el desempeno
profesional.

* CTé. Valorar la importancia del frabajo en equipo y adquirir destrezas para
tfrabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera de las organizaciones
educativas u otras, desde la planificacién, el diseno, la intervencién vy la
evaluacion.

e CT7. Conocer y utilizar las estrategias de comunicacion oral y escrita y el
uso de las TIC para el desarrollo profesional.

e CT8. Adquirir un sentido ético de la profesion.

* CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en
el hacer profesional.

 CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la
organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

e CT11. Aplicar el uso oral y escrito de una lengua extranjera en el desarrollo
de la titulacién.

COMPETENCIAS GENERALES

La organizacién de las competencias se ha realizado y simbolizado del
siguiente modo: competencias generales (CG con un digito que indica
numero de orden), competencias de moddulo, que se presentan en el
apartado correspondiente), (CM, seguido de dos digitos, el primero se
corresponde con la CG a la que va asociada y el segundo con el niUmero de
orden) y competencias de materia (CM con tres digitos, los dos primeros
indican la competencia del mdédulo al que va asociada y el tercero el nUmero
de orden en esta relacion).

La PROPUESTA de competencias que se realiza en este ftitulo estd referida a los
dmbitos profesionales descritos anteriormente en los objetivos de esta
titulacion. Algunas de estas competencias tienen un cardcter de formacion
general para todos los dmbitos profesionales de este Grado y otras son
especificas. En términos generales, las competencias de este ftitulo
proporcionardn la formacion tedrica y prdctica necesaria para el andilisis, la
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infervencion y el desarrollo de sistemas y procesos educativos en la
organizacion y la administracion del sistema educativo y en las prdcticas de las
instituciones escolares.

De las competencias que se proponen, las primeras estdn vinculadas con la
formacién bdsica requerida para la rama de conocimiento al que se adscribe
este titulo, en este caso al drea de Ciencias Sociales y Juridicas, ajustdndose a
las Directrices de Titulo de Grado del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, Cap.lll, art. 12 aptdo. 5°. De aqui su cardcter general y su aplicacion
a titulaciones de la rama, adaptdndolas al contexto educativo, en la
proporcidon que regula el propio Decreto.

A continuacion se presentan las competencias generales (CG) con nUmero de
ordende 1 a 1é.

* CG 1. Comprender el proceso evolutivo en el desarrollo psicolégico a lo
largo de la vida.

» CG 2. Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida.

e CG 3. Disenar planes, programas, proyectos, acciones y recursos
adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, en las modalidades
presenciales y virtuales.

e CG 4. Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacién, entrenamiento,
asesoramiento entre iguales, consulta y orientacidn en procesos
educativos, formativos y de desarrollo socioeducativo. y formativos.

e CG 5. Comprender los referentes tedricos, politicos y legales que
constituyen al ser humano como protagonista de la educacion.

e CG 6. Comprender los referentes historicos y comparados de nuestra
cultura y de los sistemas educativos a nivel internacional.

e CG 7. Comprender los referentes psicobioldgicos del hombre,
especialmente los relacionados con su faceta de ser educable.

e CG 8. Manejar las herramientas adecuadas para la identificacion de
problemas sociales y la investigacion sobre ellos: obtener, registrar, tratar
estadisticamente e interpretar informacién relevante para emitir juicios
argumentados que permitan mejorar los sistemas educativos y la prdctica
educativa.

» CG 9. Analizar las caracteristicas, condiciones, problemas y evolucion de
las organizaciones sociales y educativas.

e CG 10. Conocer las bases socioculturales del desarrollo humano.

e CG 11. Conocer los fundamentos filosdficos, cientificos y técnicos en los
que basa la accidn profesional en educacion.

e CG 12. Comprender la complejidad del fenbmeno educativo y la
contribucion de las diferentes disciplinas, ciencias y técnicas para su
estudio.

17|



AGENCIA NACKONAL DE E
DE LA CALIDAD Y ACRED(

89070193

 CG 13. Conocer los principales ejes de la intervencién educativa y manejar
las herramientas propias de cada uno.

e CG 14. Conocer y aplicar los elementos del curriculo especifico en las
principales dreas.

e CG 15. Profundizar en el conocimiento de las disciplinas cientificas vy
técnicas en las que se basa la accidn profesional en educacion.

e CG 16. Profundizar en el conocimiento de los diferentes dmbitos de
infervencion educativa y en el manejo de sus técnicas especificas.

Las competencias especificas se definen en los apartados correspondientes a
cada uno de los médulos y de las materias, siguiendo la simbologia senalada
anteriormente.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion

Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y procedimiento de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso.

Vias y requisitos de acceso al Titulo:

Se puede acceder al Titulo de Grado en Pedagogia a fravés de diversos
itinerarios curriculares:

* BACHILLERATO: Tener aprobado el Bachillerato y superadas las Pruebas
de Acceso a la Universidad.

e CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Formacidn Profesional de 2°
Grado o los Modulos Formativos de nivel 3.

« MAYORES DE 25 ANOS: Superar las pruebas de acceso para mayores de
25 anos.

« ACCESO DESDE UNA TITULACION UNIVERSITARIA: Solicitando el ingreso
en la Facultad de Educacion.

e ACCESO DE ALUMNOS EXTRANJEROS: Los estudiantes con estudios
extranjeros deberdn tener homologados los estudios por los
correspondientes espanoles de Bachillerato o los del Titulo de
Bachillerato Internacional.

PERFIL IDEAL DEL ESTUDIANTE DE PEDAGOGIA

e Un nivel intelectual medio-alto.

Intereses profesionales encaminados hacia la formacién de los nifos y
jévenes, de sus inquietudes y de sus preocupaciones.

e Estilo de vida saludable, reconociendo la actividad fisica como un
medio para su desarrollo fisico, mental y social.

e Capacidad de analizar criticamente los factores que influyen en la
toma de decisiones.

 Capacidad para identificar las ideas clave de un texto o discurso oral y
para inferir conclusiones a partir de ellas.

* Habilidades de comunicacion utilizando diferentes medios.
» Habilidad bdsica para utilizar las TIC.

» Capacidad de aprender de forma autdnoma como base de una
formacién continua.

» Actitud positiva hacia la innovacion.
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» Capacidad de relacionarse con los demds y de trabajar en equipo.
* Capacidad de didlogo para resolver conflictos.

* Actitud de respeto hacia las diversas creencias, valores, ideas y
prdcticas sociales.

» Sensibilidad para la defensa del entorno natural, social y cultural.

* Capacidad para contribuir al desarrollo sostenible de manera critica y
con acciones responsables.

COMPETENCIAS DE INGRESO:

Como ya se ha dicho, nivel de conocimientos propios de la etapa de
bachillerato en cuanto a conocimientos bdsicos y asimilacién de estrategias y
destrezas de aprendizaje: Habilidades de comprensidon y expresion, oral y
escrita, propias para iniciar el nivel universitario; capacidad de razonamiento,
de estudio, de consulta a fuentes y bancos de datos.

CANALES DE DIFUSION SOBRE EL GRADO DE PEDAGOGIA

Se requiere establecer canales de informacion estables y permanentes, que
permitan la colaboracion entre la Universidad y los Cenfros Educativos de
Secundaria, IES y Centros de Formacion Profesional. Los canales de
comunicacion y difusidon se deben impulsar desde la Universidad Complutense.
Se senalan entre otros, aparte de los ya fradicionales, los siguientes:

e Servicios de Informacion y Orientacidén Preuniversitaria en los Servicios
Centrales.

* Servicios de Informacion sobre Educacion Infantii para padres,
Asociaciones y dmbitos Educativos.

» Guias del Estudiante Universitario y la informacién necesaria para el acceso
y matriculacién en la Universidad.

* Elaboracion de dipticos y tripticos con el perfil y competencias que deben
poseer; y sobre las salidas profesionales.

» Guias multimedia de la Complutense para estudiantes de Pedagogia.

» Servicios telemdticos de informacidén y orientacion presencial, telefénica y
pdgina web del servicio de Orientacién Universitaria de la Facultad de
Educacion.
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OTROS CANALES DE DIFUSION E INFORMACION

Por otra parte, se realizan Jornadas de Puertas Abiertas en las que se informa
sobre el perfil general de los Grados de la Facultad de Educaciéon y en
concreto sobre el Grado de Pedagogia.

Se reforzard la informacion mediante:

* Pd&gina Web de la Facultad de Educacion.

* Pdagina Web del Servicio de Orientacion.

» Stand especifico en la "Feria Aula" que se celebra cada ano en Madrid.
* Edicion y distribuciéon de dipticos vy tripticos informativos.

e Oferta alos centros para impartir charlas o mesas redondas sobre el Titulo y
sus salidas profesionales.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA FACULTAD DE EDUCACION - CENTRO DE
FORMACION DEL PROFESORADO

Jornadas de "puertas abiertas" sobre el Grado de Pedagogia, indicando:
» Perfil del pedagogo.

 Competencias y habilidades.

* Salidas profesionales.

* Importancia del pedagogo en la sociedad.

JORNADAS DE ACOGIDA PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN LA
UNIVERSIDAD.

* Bienvenida de las Autoridades Académicas.

* Informacién sobre: Objetivos profesionales de la Pedagogia.

e Blogues y contenidos fundamentales, obligatorios y especificos.
* Metodologia de la investigacion.

* Importancia y caracteristicas del Practicum.

e Apoyos y recursos en el funcionamiento de la Facultad de Educaciéon -
Centro de Formacién del Profesorado.

* Derechosy Deberes de los universitarios.

* Visita guiada a algunas instalaciones: Aulas de informdtica,
Museos, biblioteca, Audiovisuales, Testoteca.
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

* Para el acceso a esta fitulacion se han descrito las distintas vias desde las
que se puede acceder y que corresponden a las habituales de acceso a

un grado.

* No se exigen ofras pruebas especiales, si bien se debe tener en cuenta lo
senalado en el apartado anterior relativo al perfil y competencias
recomendadas para el ingreso a fin de que pueda readlizar

adecuadamente los estudios.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ

MATRICULADOS.

Ademds de las tutorias a llevar a cabo por los diferentes profesores, se

establecerd:

» Un profesor tutor especifico para un grupo de alumnos que no supere los

25.

» El Servicio de Orientacion que se ocupard de coordinar un plan de accion
tutorial de acuerdo con las caracteristicas y necesidades del alumnado en
el que se contemple la Orientacion académica, profesional, personal y

familiar.

* Programaciéon de seminarios y jornadas sobre el mercado laboral e

insercion y transito al mundo empresarial.

* Programa informatizado y personalizado on-line de autoayuda en cuanto a

* informacidén, asesoramiento y apoyo al aprendizaje a lo largo del curso

académico.

INFORMACION SOBRE OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

] Becas Erasmus.

. Becas y Ayudas a la movilidad.

. Seguro Escolar.

. Cenftros Sanitarios.

. Correo electrénico para estudiantes.

. Navegar por Internet. Aulas Universia.

. Colegios Mayores de Fundacion Universitaria PUblica y Privada.
. Actividades Culturales y Deportivas.

. Foro Complutense.

. Voluntariado Universitario.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

La organizacion de las ensenanzas de Grado tiene entre sus objetivos (R. D.:
1393/2007, de 29 de octubre) "fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espanolas y dentro de la misma universidad".
Con este objetivo esta Universidad se plantea el siguiente sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos, entendiendo como tales:

Reconocimiento: aceptacidon por una universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensenanzas oficiales en la misma u ofra
universidad, son computados en ofras distintas a efectos de la obtencion de
un titulo oficial. Debemos senalar aqui que el arficulo Unico, apartado 46, de la
Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, senala que los estudiantes
pueden obtener reconocimiento académico por su participacidn en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperaciéon, y una atencion que facilite compaginar los
estudios con la actividad laboral. Hasta ahora, las Universidades concedian
hasta 6 créditos (art. 46.2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de Diciembre). Los
alumnos que no deseen hacer uso de esta posibilidad podrdn elegir una
optativa de seis créditos de entre las optativas ofertadas en este Plan de
Estudios.

Transferencia: implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensenanzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la
totalidad de los créditos obtenidos en ensenanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u ofra universidad, y que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en
cualquier universidad, tanto los transferidos como los cursados para la
obtencion del correspondiente ftitulo, serdn incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad podrdn ser
reconocidos en las nuevas ensenanzas seguidas por él, de acuerdo con la
normativa que a tal efecto establezcala

Universidad Complutense de Madrid que, en todo caso, respetard las
siguientes reglas:

e Serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias
de formacion bdsica de dicha rama.

* También serdn objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacién bdsica que pertenezcan a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

* El resto de créditos podrdn ser reconocidos teniendo en cuenta la
adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las
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restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios o bien que tengan cardcter transversal.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

La estructura del plan de estudios de Graduado en Pedagogia se ha realizado
teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre
ordenacidén de las ensenanzas universitarias oficiales . Se presenta la estructura
en modulos y materias. Las materias estdn distribuidas en 8 semestres, que se
corresponden con 4 cursos. En cada materia se agrupan asignaturas, todas
ellas de 6 créditos. La unidad temporal es el semestre. A continuaciéon se
muestran los mdédulos en que se ha estructurado el Plan:

Mddulo de Formacién Basica (60 créditos)

Modulo especifico de Formacion Pedagodgica (120 créditos)
Modulo de Formacion Complementaria (30 creditos)

Practicum (24 créditos)

Trabajo Fin de Grado (6 créditos)

Cada uno de estos mdédulos agrupa una serie de materias, y cada una de las
materias lleva anejas las competencias especificas correspondientes, segun el
Anexo Il del Real Decreto de Ordenacidon de las Ensenanzas Universitarias
Oficiales, tal y como consta en el encabezamiento de la enumeracion de las
mismas. Las materias se especifican en asignaturas, en coherencia con las
competencias que se han propuesto para esta titulacién. Las materias estdn
distribuidas en ocho semestres, que corresponden a los cuairo cursos
académicos.

O O O O O

La estructura de los moédulos, especificando la denominaciéon de las materias,
es la siguiente:

1) Médulo de Formacién Bdsica, de 40 créditos de cardcter bdsico, dirigido a
ofrecer una formacién general en confenidos de distintas materias,
fundamentalmente de la rama a la que pertenece la titulaciéon, pero también
de ofras. Estd compuesto de 7 materias, como se puede ver en la siguiente
tabla:

Rama Créditos

Materia Asignaturas
Ciencias Sociales y Juridicas/ Psicologia 12 e Psicologia del Desarrollo
Ciencias de la Salud e Psicologia del Aprendizaje
18

e Diddactica e Innovacién Cunicular

e Orientacién Educativa y Accion
Tutorial

¢ Teoria de la Educacion

Ciencias Sociales y Juridicas Educacién

Ciencias Sociales y Juridicas/ Historia

Arfes y Humanidades 6 . Historia y Cormientes Internacionales

de la Educacién y la Cultura

Ciencias de la Salud/ . , 6 . . ,
O Bioclogia *  Psicobiologia
Ciencias
Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica 6 ' Estoq istica aplicada alas Ciencias
Sociales
Ciencias Sociales y Juridicas Empresa 6 e Organizacién y Gestién Institucional
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Ciencias Sociales y Juridicas/ Sociologia 6

Artes y Humanidades *  Sociologia

Las asignaturas que se han propuesto, ademas de dar una formacion general
al estudiante, sirven como base para los estudios de los moédulos restantes, que
son especificos de la titulacion.

2) Médulo especifico de Formaciéon Pedagégica, de 120 créditos. Con este
modulo se pretende formar a los estudiantes en las bases tedricas que
fundamentan la intervencidon educativa en los dmbitos en que el pedagogo
desarrolla su labor. Se completa la formacion con el estudio de los procesos de
ensenanza aprendizaje vinculados a dreas curriculares fundamentales en
Primaria y Secundaria por la accion pedagdgica que desarrollan en los centros
educativos. Estd integrado por tres materias:

e Ciencias Aplicadas a la Educaciéon (54 créditos)
* Intervencion Pedagogica (36 creditos)

« Ensefanzay Aprendizaje de las Areas del Curriculum (30 créditos)

3) El Médulo de Formaciéon Complementaria consta de dos materias. Tiene
como objetivo permitir al estudiante profundizar en contenidos tedricos o en
técnicas de intervencion pedagdgica aplicada a dreas de intervencion
especificas:

» Teoria Pedagdgica, con 12 asignaturas de 6 ECTS cada una.
e Intervenciéon Educativa, con 13 asignaturas de 6 ECTS cada una.

Se ofrecen en total 150 créditos de materias optativas y cada alumno tendrd
que cursar 30 creditos.

4) Las précticas externas del mdédulo de Practicum configuran un total de 24
créditos, distribuidos en dos periodos. Va dirigido a la aplicacién en contextos
reales de la formacién tedrico aplicada que han ido adqguiriendo.

e Periodo de 6 créditos en el 4° semestre
e Periodo de 18 créditos en el 8° semestre
5) El Trabajo de Fin de Grado (TFG) con seis créditos.

A modo de sintesis se adjunta un cuadro explicativo de la estructura del
Grado:
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Modulo
1
Materias

Asignaturas de 6 créditos

Psicologia
12 créditos

Psicologia del
desarrollo (6
créditos)

Psicologia del
Aprendizaje (6
créditos)

Educacion
18 créditos

Diddctica e
Innovacién
Curricular (6
créditos)

Orientaciéon
Educativay
Accion
Tutorial (6
créditos)

Teoria de la
Educacioén (6
créditos)

PEDAGOGIA

Modulo de Formacidén Bdsica

Historia
6 créditos

Historia y
Corrientes
Internacion
alesdela
Educacion
y la Cultura
(6 créditos)

Biologia
6 créditos

Psicobiologia
(6 créditos)

(60 créditos obligatorios)

Estadistica
6 créditos

Estadistica
Aplicada a
las CC
Sociales (6
créditos)

89070193

Empresa
6 créditos

Organizacion y
Gestidon
Institucional (6
créditos)

Sociologia
6 créditos

Sociologia (6
créditos)

ESPECIFICO DE FORMACION PEDAGOGICA

Ciencias Aplicadas a la
Educacion

(54 créditos)

(120 créditos obligatorios)

Intervencién Pedagdgica

(36 créditos)

Ensefianza y Aprendizaje de las Areas

del Curriculum

(30 créditos)

FORMACION COMPLEMENTARIA

(ASIGNATURAS OPTATIVAS DE PEDAGOGIA 30 créditos)

Teoria Pedagégica

Intervencién Educativa

(72 créditos) (78 créditos)
Médulo 4 PRACTICUM
(24 créditos obligatorios)
Semestre Sexto 6 créditos
Semestre Octavo 18 créditos

Médulo 5 Trabajo Fin de Grado

Semestre 8°

6 créditos
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Distribucion en semestres

Semestre
Mébdulo Bdsico Bdsico e FEspecifico de e Especifico de
Formacion Formacion
Pedagdgica Pedagodgica
e Formacion e Formacion
Complementaria Complementaria

NEIENIE
Moddulo ¢ Especifico de e Especifico de e Especifico de e Practicum
Formacién Formacién Formacién e Trabajo de
Pedagdgica Pedagdgica Pedagdgica fin de
e Formacion e Formacién e Formacién grado
Complementaria Complementaria Complementa
e Précticum ria

La propuesta de Practicum parte de los siguientes principios:

1. Transparencia. Sistema de accesibilidad, legibilidad y claridad de la
informacion referida a los fitulos y estudios. Principalmente referido a los ECTS y
al Suplemento al Diploma. La posibilidad de comparaciéon, equivalencia y
validacion en programas, titulos y créditos reside en el grado de claridad,
sistematizacién y legibilidad del documento escrito.

2. Crédito ECTS: entendiendo este concepto segin REAL DECRETO 1125/2003
de 5 septiembre Articulo 3: CONCEPTO ECTS.

"Unidad de medida del haber académico que representa la cantidad
de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de
estudios.

En esta unidad de medida se integran las ensenanzas tedricas y
prdacticas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusion de las horas de estudio y trabajo que el estudiante debe
realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de
las materias del correspondiente plan de estudios".

Articulo 4: ASIGNACION DE CREDITOS.

"En la asignacion de créditos a cada una de las materias se computard
el nuUmero de horas de frabajo requeridas para la asignacion por los
estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas
correspondientes. En esta asignacion deberdn estar comprendidas las
horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o prdcticas, las
horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios, trabagjos,
prdcticas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion
de los exdmenes y pruebas de evaluacion”.
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3. Movilidad.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensenanzas universitarias oficiales.

"Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las
ensenanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tantfo denfro de
Europa, como con ofras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espanolas y dentro de una misma
universidad".

..." En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos en el que los créditos
cursados en ofra universidad serdn reconocidos e incorporados al
expediente del estudiante".

4. Modelo centro.

Este principio supone la adscripcién del estudiante a un centro de prdcticas en
segundo curso para aquellos grados que inicien el Practicum en segundo
curso. Solo asi estaremos ofertando un modelo de formacion prdctica que
favorezca el gjuste e interaccién entre la teoria y la prdctica. Esto implicard un
numero minimo de alumnos por centro segun caracteristicas de cada
titulacion, al igual que un estudiante no podrd tener asignado mds de un tutor
en un mismo centro.

5. Modelo Colaborativo. (Armonizacion formacion prdactica: colaboracion
universidad - centros de practicas)

Bajo este principio se quiere poner de manifiesto que el Practicum se articula
como un punto de partida de un modelo mds amplio de colaboracidon entre la
Universidad, en este caso la Facultad de Educacion-Centro de Formacién del
Profesorado y los centros de prdcticas, de tal manera que la formacion inicial
en su desarrollo prdctico se convertird en un eje de la formacién permanente
del profesorado de los cenfros. Es importante, bajo esta perspectiva,
establecer un nUmero minimo de alumnos de prdcticas por centro. Cobra
especial importancia el tfrabajo conjunto entre los tutores de la universidad y
los profesores tutores de los centros de prdcticas, que deberia servir para
ampliar las lineas de colaboracidon actuales a la formacién inicial y la
investigacion. Para ello la administracién regulard el procedimiento para la
puesta en marcha de convenios institucionales que regulen dicha
colaboracion. 6. Competencias curriculares.

El marco comun europeo fomenta la fijacion de objetivos, la autoevaluacion y
la evaluacion formativa durante el periodo de prdcticas. En primer lugar,
permite a los estudiantes en prdcticas adquirir conocimientos que les ayudardn
a progresar en el cumplimiento de los criterios y requisitos exigidos para
obtener la fitulacion, y, en segundo lugar, les ofrece la posibilidad anadida de
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adquirir competencias éticas, diddcticas, pedagdgicas, lingUisticas y culturales
necesarias para su futuro desarrollo profesional.

El marco consta de objetivos distribuidos en cinco dreas de competencia:
ética profesional, pedagogia y prdctica, saberes disciplinares, comprension
intercultural, y competencias lingUisticas. Cada una de estas dreas consta de
tres estadios consecutivos: observacion, puesta en prdctica y evaluacion. A su
vez, en la observacion confluyen cuatro objetivos, la puesta en prdctica tiene
otros cuatro y la evaluacioén presenta dos objetivos.

7. Unidad de Practicum.

Para el desarrollo de este modelo de Practicum es necesario el trabajo
interdisciplinar entre los docentes de la Facultad, para ello se formard una
unidad cuyo objetivo serd el de dar respuesta a las necesidades formativas del
estudiante, de los tutores de los centros de prdcticas y de los profesores de la
Facultad.

MODALIDADES DE PRACTICUM.

Modalidad A: Practicum en su totalidad en la Comunidad Auténoma de Madrid en un
Unico centro.

Modalidad B: Practicum Comunidad Auténoma de Madrid + Practicum movilidad
nacional e internacional.

Modalidad C: Rotacién temporal de prdcticas en centros de la Comunidad Auténoma
de Madrid de los alumnos de la modalidad A.

Parte presencial:

Pedagogia
Curso académico Modalidad
3 A
4 A/B/C
Para la coordinacion del Practicum se nombrara un coordinador de este Titulo

» Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos
de grado.

Formacion Basica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Practicas Externas 24
Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1-. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTs

NOTA: La estructura general del grado estd constituida por médulos que constan a su
vez de materias que se desarrollardn en un conjunto de asignaturas como unidades
matriculables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de senalar
caracteristicas resenables de las mismas.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
5.5.1.- SICUE/SENECA.

Este sistema de intercambio permite a los estudiantes de las universidades
espanolas realizar una parte de sus estudios en otra universidad distinta a la
suya. Hace posible que el estudiante experimente sistemas docentes distintos,
asi como los distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomias.

En la tabla que se presenta a continuacion se especifican el nUmero de plazas
con las que cuenta el centro para facilitar la movilidad nacional entre
universidades espanolas, al igual que los destinos posibles y la duracion de la
movilidad.

Curso académico
Curso académico
Curso académico
Curso académico
Curso académico
Curso académico
Curso académico
Curso académico

Univ. Islas Baleares

Univ. de la Laguna

Univ. de Valencia.

PEDAGOGIA Univ. de Burgos

Univ. de Salamanca

Univ. de Sevilla

Univ. Cenftral de Barcelona

Univ. de Santiago de Compoastela

—_ e N — = W N

CRITERIOS DE SELECCION:

e Tener superados como minimo 30 créditos si se trata de Diplomatura,
Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica y estar matriculados en no
menos de 30 créditos. Si se frata de planes no renovados tener como
minimo superados la mitad de las asignaturas de primer curso y estar
matriculados en no menos de la mitad de asignaturas de un curso
académico.

» Tener superados en su universidad de origen como minimo 90 créditos si se
trata Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura y estar matriculados en no
menos de 30 créditos. Si se frata de planes no renovados tener como
minimo superados curso y medio y estar matriculados en no menos de la
mitad de asignaturas de un curso académico.

* No incluir en el acuerdo académico asignaturas o créditos que hayan sido
calificados con suspenso con anterioridad en el centro de origen.

» Solicitar el periodo de tiempo establecido en el acuerdo bilateral.

* Un mismo beneficiario no podrd obtener mds de un intfercambio SICUE en la
misma universidad, ni mds de uno en cada curso académico.
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SELECCION ESTUDIANTES OTRAS UNIVERSIDADES:

Son las propias Universidades las que seleccionan o sus estudiantes dentro del
marco que establece el Ministerio de Educacioén a nivel nacional y la CRUE.

RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS ECTS:

La movilidad del estudiante se basard en el Acuerdo Académico. Este
documento describird la actividad a realizar en el Centfro de destino y serd
reconocido automaticamente por el Centro de origen.

El nUmero de convocatorias a las tiene derecho el estudiante serdn las que se
lleven a cabo en la universidad de destino para esa asignatura y curso
académico.

Se podrdan cursar optativas del plan de estudios de la Universidad de destino,
no incluidas en el plan de estudios de la universidad de origen,
incorporandolas posteriormente al expediente del alumno en la Universidad de
origen como optativas o como libre eleccion.

El acuerdo académico aceptado por el alumno, el centro de origen y el
centro de destino, tendrd cardcter oficial de contrato vinculante para los
firmantes y sélo podrd ser modificado en el plazo de un mes a partir de la
incorporacioén del estudiante al centro de destino.

En ningUn caso podrdn incluirse en el acuerdo académico asignaturas
calificadas con suspenso con anterioridad en el Centro de origen. Si podrdn
incluirse asignaturas matriculadas pero a las que no se haya presentado y
aparezcan calificados con NO PRESENTADO.

En Universidades en las cuales la unidad de medida no sea el crédito ECTS, la
proporcion de la parte presencial serd del 40% frente al 60% de no presencial.

RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA.

Este programa al ser un programa de movilidad estd adscrito al Vicedecanato
de relaciones Internacionales, tanto para la gestion, supervision vy
reconocimiento académico

ATENCION ALUMNADO CON DISCAPACIDAD.

Partiendo del principio de inclusion en la Educaciéon superior, los estudiantes
con Discapacidad que participen en el programa SICUE recibirdn los mismos
apoyos que el resto de estudiantes, gestiondndose desde el Vicedecanato de
Relaciones Internacionales las situaciones d e desventaja en la movilidad de
los mismos que se pudieran ocasionar derivadas de su discapacidad
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5.5.2.-ERASMUS

Dentro del nuevo programa de aprendizaje permanente (LLP) la faculltad de
educacion ofrece a sus estudiantes para este grado el programa ERASMUS.
Este sistema de intercambio permite a los estudiantes de las universidades
espanolas realizar una parte de sus estudios en otra Universidad Europea
distinta a la suya. Hace posible que el estudiante experimente sistemas
docentes distintos, asi como los distintos aspectos sociales y culturales de ofros
paises Europeos. Actualmente contamos con dos posibilidades de movilidad a
nivel europeo: Erasmus académico y Erasmus para la realizacion de prdcticas.
Ambas modalidades se ofrecen para esta titulacion en nuestra facultad.

En las tablas que se presentan a continuacion se especifican el niUmero de
plazas con las que cuenta el centro para facilitar la movilidad Erasmus entre
universidades Europeas, al igual que los destinos posibles y la duracion de la
movilidad.

AT- Wien 09 Pddagogische Academia des Bundes in 1 AL -ING 4
Wien Bl

BG-. Sofia 02 New Bulgarian University 1 ING 6
B1

CH- Zurich 18 P&adagogische Hochschule Zurich 2 AL -ING 5
Bl

DE- Freiburg 02 P&dagogische Hochschule Freiburg im 1 AL- ING 5
Breisgau Bl

GR-Athine 01 Etnico kai Kapodistriako Panepistimo 1 ING 9
Athinos Bl

HU-Budape 10 Karoli Gaspar Reformed University 2 ING 4
Bl

IT-Roma 16 Universitd degli Studi di Roma Tré 2 IT 5
Bl

LV- Rezekned 02 Rezeknes Augstskola 1 ING 4
Bl

NO-Oslo 23 Oslo Collage 2 ING 4
Bl

PL-Warsaw 01 Warsav University 1 ING 5
Bl

CH-Geneve 01 Université de Geneve 1 FR 9
B1

CZ- Praha 07 Charles University in Prague 2 ING 4
B1

DE-Berlin 13 Humboldt Universitat zu Berlin 1 AL B1 +examen 10

online

DE-Bielefe 01 Universitat Bielefeld 1 AL )
Bl

FI- Helsink 01 University of Helsinki 3 ING 5
Bl

Fl - Joensuu 01 University of Joensuu 2 ING 5
Bl

FI - Jyvasky 01 University of Jyvaskyld 2 ING 6
Bl

IT-Macerat Universitd degli Studi di Macerata 2 IT 4
B1

IT - Udine 01 Universitd degli Studi di Udine 2 IT 6
B1

FR-Bordeau 02 Université de Bordeaux I 1 FR 4
B1
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FR- Paris 08 Université  de Vincennes-Saint Denis FR 6
(Paris VIII) B1
FR- Strasbo 01 Université Louis Pasteur FR 6
(Strarbourg |) B1
IT- Firenze 01 Universitd  degli Studi di Firence IT 6
(También Educacion Social) B1
IT-Padova 01 Universitd degli Studi di Padova IT 9
Bl
IT - Siena 01 Universitd degli Studi di Siena IT 5
Bl
IT- Urbino 01 Universitd degli Studi di Urbino IT 5
B1
NO - Oslo 01 University di Oslo ING 5
B1
PT - Coimbra 01 Universidade de Coimbra PORT 9
B1
PT- Lisboa 02 Universidad de Lisboa PORT 6
B1
SE-Malmo 01 Malmé Hogskola (No Educacién Social ING 6
ni Pedagogia Social) B1
SE- Orebro 01 University College of Orebro ING 5
Bl
SL - Ljubljan 01 Univerza V Ljubljani ING 4
Bl

PLAZAS ERASMUS PRACTICUM

Cédigo de

Universidad

Nombre del centro

Idioma y nivel

CH- Geneve 01 Université de Geneve FR 3
B1 ALTO

DE- Berlin 13 Humboldt Universitat zu Berlin ALB1 ALTO + 3

examen online

IT-Milano 16 Universitd degli Studi di Milano-Bicocca IT 3
B1 ALTO

IT Padova 01 Universitd degli Studi di Padova IT 3
B1 ALTO

IT Siena 01 Universitd degli Studi di Siena IT 3
B1 ALTO

IT Urbino 01 Universitd degli Studi di Urbino IT 3
B1 ALTO

FR-Bordeau 02 Université de Bordeaux I FR 6
B1 ALTO

FR- Paris 08 Université  de Vincennes-Saint Denis FR 6
(Paris VIII) B1 ALTO

FR- Strasbo 01 Université Louis Pasteur FR 6
(Strarbourg |) B1 ALTO

CH- Geneve 07 Institut d’Etudes Sociales IES — école FR 3
Supérieure de Travail Social B1 ALTO

FR- Strasbo 01 Ecole Supérieure d'Educateurs FR 3
Specialises B1 ALTO

PT Porto 07 Universidades Portugalense Infante D. PORT 3
Enrique B1 ALTO

PT Lisboa 02 Universidade de Lisboa PORT 3
B1 ALTO

BE Brussel 44 Erasmushogeschool Brussel ING 3
B1 ALTO

AT Krems 01 Pddagosgiche Akademie des Diozese AL 3
Sankt Polten B1 ALTO

AT- Linz 03 Pddagosgiche Akademie des Bundes in AL 3
Oberosterreich B1 ALTO
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BE - Bruxel 83 Haute Ecole Francisco Ferrer 2 FR 6
B1 ALTO

CY - Nicosia 01 University of Cyprus 1 ING 3
B1 ALTO

DK - Skovlun 02 Kovenhavns dag og Aftenseminarium 3 ING 3
B1 ALTO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION ESTUDIANTES

Al contar con la posibilidad de realizar ambos programas (estudios/practicas)
se detalla a continuacidn el procedimiento de seleccidn para ambos
programas:

ERASMUS ESTUDIOS:

La Facultad de Educacion hace publica su Convocatoria especifica dentro de
la convocatoria general de la UCM, en la que consta su relacion de plazas,
provisionales, correspondientes al curso académico siguiente, para la
realizacion de estudios en las distintas Universidades de la Unidn Europea con
las que mantiene Acuerdos SOCRATES/ERASMUS.

REQUISITOS:
a) Generales:

1- Estar matriculado en la Facultad de Educacion de la Universidad
Complutense de Madrid en estudios conducentes a la obtencidn de un
Titulo Oficial en el curso para el que se solicita la beca.

2- Tener nacionalidad espanola o de un pais miembro de la Unién
Europeaq, paises de la AELC (Noruega, Islandia, Liechtenstein) y Turquia,
o tener el estatuto de residente permanente, apdtrida o refugiado en
Espana.

3- Estar matriculado en segundo curso o posteriores teniendo superados
en el momento de la solicitud al menos el 80% de los créditos de primer
Curso

b) Particulares: Las asignaturas suspensas en la Facultad de Educacion o
matriculadas en mds de una convocatoria no serdn consideradas a efectos
de equivalencia.
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ERASMUS PRACTICAS:

La Facultad de Educacion hace publica su Convocatoria especifica dentfro de
la convocatoria general de la UCM, en la que consta su relacion de plazas,
provisionales, correspondientes al curso académico siguiente, para la
realizacion de PRACTICAS en distintos centros adscritos a Universidades de la
Unién Europea con las que mantiene Acuerdos SOCRATES/ERASMUS.

REQUISITOS:

1- Estar matriculado en la Facultad de Educacidén de la Universidad
Complutense de Madrid, el momento de la solicitud y durante el periodo de
prdcticas, en estudios conducentes a la obtencidon de un Titulo Oficial hasta
Doctorado, inclusive.

2.- Tener nacionalidad espanola o de un pais miembro de la Unidn Europea,
paises de la AELC (Noruega, Islandia, Liechtenstein) y Turquia, o tener el
estatuto de residente permanente (justificado documentalmente), apdtrida o
refugiado en Espana.

3.- No haber disfrutado con anterioridad de una beca Leonardo da Vinci

4 .- No simultanear en el mismo curso académico beca Erasmus para estudios y
para practicas

5.- Conocimiento de la lengua de trabagjo en la institucidbn/empresa de
acogida

PROCEDIMIENTO SELECCION ESTUDIANTES VISITANTES.

Cada universidad de origen del estudiante seleccionard por procedimiento
similar al realizado en nuestro centro al seguir todos los paises que participan
en el marco del programa Erasmus- Sécrates la normativa europea al
respecto.

ESTRUCTURA PROGRAMA ERASMUS.

La oficina central Erasmus, situada en el Rectorado de la UCM, es la Unica
responsable de las relaciones internacionales del Programa Erasmus y de las
relaciones con la Oficina Sécrates del Consejo de Universidades. Depende
directamente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales vy la
Vicerrectora, en representacion del Rector, es la figura juridica con capacidad
legal para suscribir acuerdos bilaterales con otfras universidades y para firmar el
Contrato Institucional.

Por tanto, la organizacién y funcionamiento de la Oficina Central Erasmus de la
UCM va a afectar directamente el desarrollo del programa en su conjunto y el
funcionamiento de las Oficinas Erasmus de los distintos centros.
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Este programa de movilidad Europea depende del Vicedecanato de
Relaciones Internacionales, cuenta con la figura de un Coordinador
académico con 6 créditos de carga docente adjudicada y aprobada por la
Junta de Facultad de centro, un coordinador para los destinos de habla
inglesa denfro de la convocatoriac de Erasmus practicas con un
reconocimiento de 6 créditos de carga docente aprobados por la Junta de
Facultad de centro.

Para el seguimiento académico tanto de los estudiantes de nuestro centro
como de los visitantes contamos con una red de tutores formada por 20
docentes con una carga docente adjudicada de 4,5 créditos aprobada por la
Junta de Facultad de cenfro.

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS ECTS.

La movilidad del estudiante se basard en el LEARNING AGREEMENT. Este
documento describird la actividad académica a readlizar en el Cenfro de
destino y serd reconocido automdaticamente por el Centro de origen.

El nUmero de convocatorias a las que tiene derecho el estudiante serdn las
que se lleven a cabo en la universidad de destino para esa asignatura y curso
académico.

El acuerdo académico aceptado por el alumno, el centro de origen y el
centro de destino, tendrd cardcter oficial de contrato vinculante para los
firmantes y sélo podrd ser modificado en el plazo de un mes a partir de la
incorporacioén del estudiante al centro de destino.

En ningun caso podrdn incluirse en el acuerdo académico asignaturas
calificadas con suspenso con anterioridad en el Centro de origen. Si podrdn
incluirse asignaturas matriculadas pero a las que no se haya presentado y
aparezcan calificadas con NO PRESENTADO.

Para el programa Erasmus por estudios si el estudiante se desplaza solo por un
semestre se le reconocerdn un minimo de 30 créditos ECTS, si el
desplazamiento es por un ano académico el alumno deberd cursar un minimo
de 60 créditos ECTS.

En el programa Erasmus por prdcticas al estudiante se le reconocerdn los
créditos del practicum para esta titulaciéon en su totalidad cursados en la
universidad de destino.

Este programa cuenta con una comision Erasmus, para el buen
funcionamiento de la oficina, y velar por la equivalencia de los estudios
realizados por los alumnos de la Facultad de Educacion en sus centros de
destino durante el periodo de disfrute de su beca Erasmus.

Esta comision de equivalencias presidida por el Vicedecano de Relaciones
Internacionales, y el coordinador Erasmus, estd constituida por 3 profesores de
la red de tutores de Centro fitulares con sus respectivos suplentes y serd la
encargada de formalizar todo el reconocimiento académico de nuestros
estudiantes.

37|



DX A CALLMO Y ACRERTACKO 89070193

ATENCION ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

Partiendo del principio de inclusion en la Educacion superior, los estudiantes
con Discapacidad que participen en el programa ERASMUS recibirdn los
mismos apoyos que el resto de estudiantes, gestiondndose desde el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales |as situaciones de desventaja en
la movilidad de los mismos que se pudieran ocasionar derivadas de su
discapacidad.

5.5.3.- AMERICA LATINA/OTROS DESTINOS.

El estudiante de este grado dentro de la oferta de movilidad con
reconocimiento académico puede desplazarse a paises de América latina a
través de la convocatoria de intercambio por convenio para alumnos de la
UCM. Dicha convocatoria pretende ofrecer a los alumnos de Ia universidad
complutense la posibilidad de completar su formacién académica en
instituciones de educacidén superior con la que existe convenio de
colaboracion. La realizacion de estudios en la Universidad de destino les
permitird  enriquecer su desarrollo académico. La estancia serd
preferentemente de un curso académico.

El nUmero de plazas totales que oferta la convocatoria es de 87 con una cuota
de participacion la Facultad de Educacion de 10 plazas.

RESPONSABLE MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Es el Vicedecanato de Relaciones Internacionales del centro el responsable de
la supervision y reconocimiento del acuerdo académico, mientras que el
proceso de seleccidn recae en el propio Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la UCM.

CRITERIOS SELECCION:

1. Estar matriculado en estudios oficiales durante el curso el curso en el cual se
solicita, con un minimo de 120 créditos superados en la UCM.

2. Todos los alumnos que realicen el intercambio deberdn matricularse en el
curso siguiente en estudios oficiales de la UCM.

3. Enlas universidades de destino sélo se podrdn cursar estudios oficiales.

4. Deberdn presentar acuerdo académico firmado por el responsable de su
centro para desarrollar en la universidad con la cual pide movilidad.

5. Se crea una comisidn seleccionadora, presidida por la Excma. Sra.
Vicerrectora de Relaciones Infernacionales y compuesta por representantes
académicos de las diversas dreas, valorard los meritos alegados por los
candidatos y su adecuacién a la finalidad de las becas de intercambio.
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RECONOCIMIENTO ACADEMICO: El intercambio por convenio en la UCM, no
contempla el reconocimiento de los estudios realizados, excepto en la
Facultad de Educaciéon (convocatoria 2008-2009). EI reconocimiento de
estudios pasard por una comision de convalidaciones del propio centro.

ESTUDIANTES DISCAPACITADOS: Partiendo del principio de inclusion en la
Educaciéon Superior, los estudiantes con Discapacidad que participen en el
programa ERAMSUS recibirdn los mismos apoyos que el resto de estudiantes,
gestiondndose desde del Vicedecanato de Relaciones Internacionales las
sifuaciones de desventaja en la movilidad de los mismos que se pudieran
ocasionar derivadas de su discapacidad.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensehfanza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios

Denominacion del FORMACION BASICA | ST8d10S 1 (00 | Cardeter | FOrMacion
modulo 1 ECTs bdsica
Centro/s donde se imparte el titulo 1°y 2° SEMESTRE

Requisitos previos

Los requeridos para el acceso a la titulacion, ya especificados

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con cdlificaciones
numeéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con le porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la titulacién en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se calificardn en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un
decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacion cudlitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7.0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacion
de la siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

4.- La menciéon de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una cdlificacién igual o superior a 92.0. Su nUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nUmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdlculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el mddulo y su ponderacion en el total del proceso de
evaluacion:
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TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
Pruebas escritas CM1.1,CM2.1;,CM3.1,CM 4.1: CM 5.1; 30% de la carga del
CM6.1,CM 6.2, CM7.1; CM 8.2, CM 9.1; mddulo
CT1,CT19
Proyectos CM 3.2; CM 8.2; CT 3;CTé; CT7;CT9; CT11 20% de la carga del
modulo
Debate/Exposicion | CM 1.2; CM 4.2; CM 6.2; CM 7.2; CM 8.2; 10% de la carga del
frabajos CM 8.3;CM 10.1; CM 10.2; CT 2; CT4;CT5; | mddulo
CT6.CT7; CT8.CT11
Casos prdcticos CM1.2,CM42;,CM62;CM7.2;CM8.2; | 25% de la carga del
CM 8.3;CM 10.1; CM 10.2; CT 2; CT4;CT5; | mddulo
CT6.CT17; CT8.CT11
Mapas CM1.1,CM2.1;CM3.1,CM 4.1: CM 5.1; 15% de la carga del
conceptuales CM6.1,CM 6.2, CM 7.1, CM 82; CM 9.1; modulo
CT1;CT9
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y aprendizaje,
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
4 COMPETENCIAS
ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
CM1.1.CM2.1;
Exposicion de los CM3.1,CM 4.1: 15%dela
Exposicién confenidqslmedionTe CM5.1; CM carga del
(oresencial) presentacion del 6.1,CM 6.2, CM maodulo
profesor de los 7.1;CM8.2; CM
aspectos esenciales de las materias. 9.1; 225h/ECTS
CT1,C19
Clases prdcticas en el
aula, laboratorio o 0% dela
seminario, CM1.2;,CM4.2;CM carga del
L individuales o en 6.2, CM7.2,CM8.2; >
Actividades ~ . ) modulo
orécticas pequeno grupo, para CM 8.3; .CM 19.1 ;
(presencial) la rgqhzooon de . CM10.2;CT2; 150h/ECTS
actividades, estudios de caso y CT14,CT5;
resolucion CT6,CT7; CT8,CT11
de problemas
propuestos por el profesor.
Trabajo de campo y
Trabajos realizacion CM3.2,CM82; CT ]C()Z"rgg léljel
tutelados de proyectos 3;CT6; C17,CT9; Modulo
(no presencial) | tutelados individuales CTh
0 en pequeno grupo 150h/ECTS
Tutorias iniciales de CT2; CM 1.1;CM 2.1; Q'CSZ‘;;C‘T(;(’GI
Tutorias proceso y CM3.1,CM 4.1: CM modUo
(presencial) finales para el 5.1, CM 6.1;CM 6.2;
|segwmlemo de Iqs . CM7.1,CM82;CM 37,5h/ECTS
ogros de aprendizaje 9.1
Trabagjo . .
Estudio independiente del CT?'CT] O F:M 60%dela
. . 1.1,CM 2.1; CM
independiente | alumno parala 31.CM 4.1- corg(;u Idel
n nsult L . mé
é)rgsenciol) gi%li?g%ﬁsy el (6:2/\ (5:,1/\ 7CI]\A (631,\%'\2 e
estudio de los " o | 900h/ECTS
. . CM 9.1
contenidos de las materias
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Utilizacion de las Tic 25%dela
Campus para favorecer el CMI1.1:CM2.1: CM c’orgoo del
mw' aprendizde, Somo 3.1,CM 4.1:CM5.1; | mbdulo
. ! ' CM 6.1;,CM 6.2; CM
presencial) ;:rggf;j)(l)fo, tutoria online y foro de 71:CM8.2:CM9.1: | 37.5h/ECTS

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 1: Psicologia

1. Estudio, teoria e investigacion de las diferentes etapas del desarrollo humano.
2. Teorias y procesos de aprendizaje.

3. Dificultades de Aprendizaje

Materia 2: Educacion

* Fundamentos tedricos de diddctica. Diddctica y curriculum. Concepciones, enfoques y
teorias de la diddctica. Proyecciones prdcticas sobre los procesos educativos. Disefo,
niveles de concrecidon y desarrollo del curriculum. La innovacidn curricular.

¢ Modelos, tipos y técnicas de orientacién en Educacion.

e Concepto, dimensiones y finalidades de la Educacién

e Fundamentos tedricos de diddctica. Diddctica y curriculum. Concepciones, enfoques y
teorias de la diddctica. Proyecciones prdcticas sobre los procesos educativos. Disefno,
niveles de concrecion y desarrollo del curriculum. La innovacion curricular. Modelos,
tipos y técnicas de orientacién en Educacion.

Materia 3: Historia: Evolucion histérica e internacional de la Educacién y de la Cultura
Materia 4:Biologia :Fundamentos Psicobioldgicos de la Educacién

Materia 5: Estadistica: Intfroduccién a la Metodologia de Investigacion y Observacion en
Ciencias Sociales .Las técnicas de registro y de andlisis

Materia é6: Empresa: Organizacion, direccién y gestion de centros, liderazgo y actividades. El
centro en cuanto a comunidad.

Materia 7: Sociologia: Introduccién al andlisis sociolégico de los contextos, instituciones,
agentes y procesos educativos y de socializacién.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MODULO
CM = Competencia de Modulo

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada y el 2° es el nUmero de
orden en el mdédulo

Conocer el desarrollo madurativo en las diferentes dreas: motora, cognitiva, comunicativa 'y
socioafectiva.

CM 1.2. Relacionar el desarrollo evolutivo con las caracteristicas y los procesos de aprendizaje
propios de cada etapa.

CM 2.1. Conocer los principios bdsicos de la Psicologia del aprendizaje.

CM 3.1. Conocer el curriculo educativo y los documentos institucionales en etapas de
ensenanza reglada.

CM 3.2. Elaborar disenos curriculares en situaciones de aprendizaje regladas y en contextos
formativos no convencionales.

CM 4.1 Conocer las caracteristicas, sentido y estrategias de la accidn tutorial y de los servicios

41 |




AGENCIA NACIONAL D

DE LA CALIDAD Y ACR

O 89070193

de orientaciéon en la escuela y en otros dmbitos.

CM 4.2. Valorar la importancia de la orientacién y la funcién de los tutores en la accidn
educativa en general y en relacion con la sociedad, las familias, los estudiantes y los profesores.

CM 5.1 Conocer los fundamentos, principios, caracteristicas y legislacion relativa a la Educacion
en el sistema educativo espanol e internacional.

CM 6.1.Conocer la evolucion histérica del sistema educativo formal en nuestro pais,
enmarcdndola en el contexto europeo e internacional.

CM 6.2.Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formativos actuales en el contexto
internacional y especialmente en los paises e iniciativas de la Unidn Europea.
CM 7.1. Conocer los principios bdsicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CM 7.2. Identificar problemas y trastornos relacionados con la salud, contribuir a la prevencién
de los mismos y colaborar y derivar a los profesionales correspondientes a quienes padezcan
alguno de ellos.

CM 8. 1. Conocery aplicar técnicas para la recogida de informacién a través de la
observacién u otro tipo de estrategias para la mejora de la prdctica, impulsando la innovacion.

CM 8.2. Conocer y aplicar metodologias y técnicas estadisticas bdsicas de investigacion social
y ser capaz de diseiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

CM 8.3. Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad social y
educativa y elaborar un informe de conclusiones.

CM 9.1. Conocer los principios de la organizacion y gestion institucional.
CM 10.1. Analizar el contexto social.
CM 10.2. Valorar los factores sociales y familiares en los que se enmarca la educacion.

En este mdédulo también se tendrdn en cuenta todas las competencias fransversales desde la
CTlalaCT11.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Los estudiantes manifestardn el dominio de la psicologia evolutiva y del aprendizaje a lo
largo de la vida a nivel bdsico, mediante la superacion de pruebas de diverso tipo sobre
contenidos especificos del temario y mediante la realizacién de los trabajos y prdcticas que
en cada caso se vayan planteando.

¢ En el marco de los referentes tedricos, politicos y legales pertinentes, serén capaces de
responder a cuestiones bdsicas sobre diddctica, orientacion y teoria educativa, asi como
perfilar, también nivel bdsico, el diseno de: planes de accidén tutorial, sesiones de
orientacién, programas diddcticos, proyectos y acciones educativas y materiales o recursos
de apoyo adaptados a los distintos niveles del sistema educativo, en las modalidades
presenciales y virtuales, segun los diferentes supuestos generales que se les planteen.

¢ Demostrardn la comprensidon de los principales los referentes histdricos e internacionales de
la educacién y de los condicionantes psicobiolégicos del hombre como ser educable,
mediante la realizacién de las pruebas y las prdcticas oportunas.

e Resolverdn cuestiones bdsicas referidas a la interpretacion y readlizacion de informes
estadisticos y demostrardn el conocimiento de las bases socioculturales del desarrollo
humano y de las caracteristicas, problemas y evolucion de las organizaciones sociales y
educativas.

e Las diferentes tareas, evaluaciones, autoevaluaciones, prdcticas, buUsquedas
documentales, y demds resultados de aprendizaje conseguidos por el estudiante en las
1500 horas de trabajo que supone el médulo bdsico entrardn a formar parte del portafolios
del estudiante para este mdédulo. Para todas las materias que constituyen el médulo, deben
manifestar el manejo de las principales fuentes de las disciplinas.
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Materia 1.1

Denominacién de la materia

PSICOLOGIA

Créditos ECTS 12.0 Cardacter Formacion bésica

Asignatura 1.1.1

Denominacién de la asignatura

Psicologia del Desarrollo

Créditos ECTS | 6.0 | Cardcter | Formacion bdsica

Asignatura 1.1.2

Denominacién de la asignatura

Psicologia del Aprendizaje

Créditos ECTS | 6.0 | Carécter | Formacién bésica
Materia 1.2

Denominacion de la materia

EDUCACION

Créditos ECTS | 180 | Cardcter | Formacién bdsica

Asignatura 1.2.1

Denominacién de la asignatura

Diddctica e Innovacion Curricular

Créditos ECTS | 6.0 | Cardcter | Formacion bdsica

Asignatura 1.2.2

Denominacién de la asignatura

Orientacién Educativa y Accién Tutorial

Créditos ECTS | 6.0 | Carécter | Formacion bdsica

Asignatura 1.2.3

Denominacién de la asignatura

Teoria de la Educacion

Créditos ECTS | 6.0 | Carécter | Formacidn bdsica
Materia 1.3

Denominacién de la asignatura

HISTORIA

Créditos ECTS | 6.0 | Cardcter | Formacién bdsica

Asignatura 1.3.1

Denominacién de la asignatura

Historia y Corrientes Internacionales de la Educacién y la Cultura

Créditos ECTS | 6.0 | Cardcter | Formacién bdsica
Materia 1.4

Denominacién de la asignatura

BIOLOGIA

Créditos ECTS | 6.0 | Carécter | Formacién bdsica

Asignatura 1.4.1

Denominacién de la asignatura

Psicobiologia

Créditos ECTS | 6.0 | Carécter | Formacion bdsica
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Materia 1.5

Denominacioén de la asignatura

ESTADISTICA

Créditos ECTS | 6.0 | Cardcter | Formacion bdsica

Asignatura 1.5.1

Denominacién de la asignatura

Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales

Créditos ECTS | 6.0 | Cardcter | Formacion bdsica
Materia 1.6

Denominacién de la asignatura

EMPRESA

Créditos ECTS | 6.0 | Carécter | Formacién bésica

Asignatura 1.6.1

Denominacioén de la asignatura

Organizacién y Gestidén de Instituciones

Créditos ECTS | 6.0 | Cardcter | Formacién bdsica
Materia 1.7

Denominacién de la asignatura

SOCIOLOGIA

Créditos ECTS | 6.0 | Cardcter | Formacion bdsica

Asignatura 1.7.1

Denominacién de la asignatura

Sociologia

Créditos ECTS | 6.0 | Carécter | Formacion bdsica
MODULO 2

Denominacién del FORMACION Créditos ; ' .
médulo 2 PEDAGOGICA ECTs 120.0 Cardacter Obligatorias
Centro/s donde se imparte el titulo Del 3° al 7° semestre

Requisitos previos

HABER SUPERADO AL MENOS EL 60% DE LOS CREDITOS DEL MODULO BASICO

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacién se realiza segin los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones numéricas que se
reflejardin en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas calificaciones
sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidn de un decimal, a la que
podrd anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de
las calificaciones que correspondan, y dividida por el niUmero de créditos totales obtenidos por el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de estudiantes
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matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no computardn a efectos del
cdlculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderaciéon en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
Pruebas escritas CM11.1I;CM 11.2,CM 11.3; CM 12.1; CM 12.2; | 20% de la carga del mddulo
CM 12.3; CM 12.4;, CM 12.5; CM 13.3; CM 13.4;
CM 13.6; CM 14.1; CM; CM 14.4; CM 14.5; CM
14.2;, CM 14.3
Proyectos CM 13.4 30% de la carga del mddulo
Debate/Exposicion CM 11.2,CM 12.5;CM 13.2; CM 13.5 15% de la carga del mddulo
frabagjos
Casos practicos CM 11.2,CM 12.5; CM 13.2; CM 13.5 25% de la carga del médulo
Mapas CM 11.1;,CM 11.2; CM 11.3; CM 12.1; CM12.2; | 10% de la carga del modulo
conceptuales CM 123, CM 12.4; CM 12.6; CM 13.3; CM 13.4;
CM 13.6; CM 14.1; CM;
CM 14.4; CM 14.5; CM 14.2; CM 14.3
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS (horas)
N e o CM 11.1;,CM 11.2; CM 11.3; CM 10% dela
tacion del 12.1; CM 122, CM 12.3; CM 12.4; carga del
Exposicion pre]fe” Og ! CM 12.6; CM13.3; CM 13.4; CM médulo
(presencial) ggggéfgs :S:rfdoles de las 13.6; CM 14.1:CM14.4; CM 14.5;
. CM 142;CM 143 300h/ECTS
materias.
Clases practicas en el
aula, laboratorio o
seminario,
individuales o en
pequeno grupo, para 15%dela
Actividades la realizacion de CM 11.2,CM 12.5;CM 13.2; carga del
prdcticas actividades y CM 135 maddulo
(presencial) resolucion de
problemas 450h/ECTS
propuestos por el
profesor. Estudio de casos.
Simulacion.
Trabagjo de campo y
Trabajos redlizaciéon 10%dela
tutelados de proyectos CM 13.4 carga del
(no presencial) futelados individuales ’ mddulo
0 en pequeno grupo 300 h/ECTS
Tutorias iniciales de CM11.I;,CM 11.2,CM 11.3; CM 25% dela
Tutorias procesoy 12, CM 12.2,CM 12.3; CM 12.4; c;orgo del
. finales para el CM 12.6;CM 13.3; CM 13.4; CM >
(presencial) seguimiento de los 13.6; CM 14.1; CM; CM 14.4; CM moduo
logros de aprendizaje 14.5;CM 14.2; CM 143 75 h/ECTS
Trabajo
. independiente del CMI11.I,CM 11.2,CM 11.3; CM
iErTLL:eC:DIanienfe alumno para la 12.1;CM 122, CM 12.3; CM 12.4; cfgz?}eollgl
(no consulta de bibliografia y CM 12.6;CM 13.3; CM 13.4; CM médUo
. el 13.6; CM 14.1; CM 14.4;, CM 14.5;
presencial] estudio de los CM 142;CM 143 1800N/ECTS
contfenidos de las
materias
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Siftz”oﬁ“s Zogrjgi\;g:csgio 12.1 CM12.2; CM 12.3; CM 12.4; C%‘:’adj;f
no in‘;rumemlo o CM 12.6; CM 13.3; CM 13.4; CM mégulo
presencial) consulta, tutoria online y 13.6; CM 14.1; CM14.4, CM 14.5; 75h/ECTS

Utilizacion de las Tic CM 11.1;CM 11.2; CM 11.3; CM

foro de trabajo . CM142;CM 143

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

MATERIA 1: CIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION

Genealogia de las concepciones educativas.

Presupuestos criticos de la educacion.

Paradigmas de la investigaciéon educativa.

Los procesos pedagdgicos en el dmbito social.

Fundamentos socioldgicos del sistema educativo: clave sociolégicas de la evolucidn histérica y de
situacién actual del sistema educativo espanol en una perspectiva comparada.

Teorias de la medida en educacién. Proceso de construccién y validacién de instrumentos de
medida. Andlisis de items. Andlisis e interpretaciéon de las caracteristicas técnicas de los tests:
fiabilidad y validez.

Modelos de aprendizaje basados en el individuo. Individualizacién del aprendizaje y del

proceso educativo.

Disefno y evaluacion de la instruccién y asesoramiento educativo.

Psicopatologia general aplicada a la educacion: Promocién y prevencion de la salud desde el
contfexto educativo.

MATERIA 2 : INTERVENCION PEDAGOGICA

Concepto, modelos y enfoques del diagndstico pedagdgico. Concepto, modelos y enfoques del
diagndstico pedagdgico. Técnicas e instrumentos de diagndstico pedagdgico.

Dificultades de aprendizaje de la lectura, escritura y matemdticas.

Bases Psicoldgicas de la Educacién Especial: Estudio, teoria e investigacion de las necesidades
educativas especiales.

Bases Diddcticas de la Educacion Especial: el proceso de respuesta educativa al alumnado con
necesidades educativas especiales desde el curriculo.

Desarrollo Profesional de Docentes y Educadores :procesos de formacion permanente y

desarrollo de profesionales de la educacion

Direccién de Centros Educativos: el modelo organizativo en el marco de una educaciéon
intercultural.

MATERIA 3: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS AREAS DEL CURRICULUM

La Lengua en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluaciéon. Modelos diddcticos y
disenos curriculares para la ensenanza de la Lengua vy la Literatura

Expresion Plastica y Visual en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacion.

Modelos diddcticos y disefos curriculares en la ensefianza de la Expresion Pldstica y Visual

Las Ciencias Experimentales en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluaciéon de las
Ciencias Experimentales. Modelos diddcticos y diseios curriculares para la Educacién Cientifica
Bdsica.

Las Ciencias Sociales en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacion de las
Ciencias Sociales. Modelos diddcticos y disenos curriculares.

Las Matemdticas en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacién de las
Matematicas. Modelos diddcticos y disefios curriculares de las Matematicas.

Descripcién de las competencias

COMPETENCIA DE MODULO
CM = Competencia de Modulo

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada y el 2° es el nUmero de orden en el

modulo

CM 11.1. Comprender la dimension genealdgica del pensamiento pedagdgico.

CM 11.2 Andlizar las implicaciones pedagdgicas de las principales corrientes filoséficas y su aplicaciéon al
andlisis critico de las ideas dominantes sobre la educacion.
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CM 11.3. Conocer los paradigmas, las fuentes y la epistemologia de la educacion.
CM 12.1. Analizar la dimensién social de las propuestas pedagdgicas.
CM 12.2. Comprender la sociologia del sistema educativo.

CM 12.3. Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos sobre la construccién, validacion y uso de
instrumentos de medicién educativa.

CM 12.4. Conocer los fundamentos de la intervencion educativa diferenciada.
CM 12.5. Andlizar los procesos psicolégicos bdsicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CM. 12.6. Conocer los diversos sindromes y patologias psicolégicas y comprender su implicaciéon en los
procesos educativos

CM 13.1. Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para fundamentar las
acciones educativas.

CM.13.2. Describir, diagnosticar y tratar pedagdgicamente las principales dificultades relacionadas con el
aprendizaje.

CM 13.3. Conocer las bases psicolégicas de la educacion especial.

CM 13.4.Disenar y desarrollar programas de educacion especial.

CM 13.5. Andlizar el perfil profesional especifico y pertinente en cada dmbito y momento educativo.
CM 13.6. Valorar los modelos de Direccidn y gestion de centros educativos.

CM 14.1. Conocer los elementos del curriculum para la ensefianza-aprendizaje de la Lengua.

CM 14.2. Conocer los elementos del curriculum para la ensefianza-aprendizaje del Arte

CM 14.3. Conocer los elementos del curriculum para la ensefanza-aprendizaje de las Ciencias de la
Natfuraleza

CM 14.4. Conocer los elementos del curriculum para la ensefanza-aprendizaje de las Ciencias Sociales

CM 14.5. Conocer los elementos del curriculum para la ensefanza-aprendizaje de las Matemdticas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Manifestardn el dominio de los principales conceptos, fuentes y técnicas relacionadas con la Ciencias
Aplicadas a la Educacién como son: la Historia del Pensamiento Pedagdgico, la Filosofia de la
Educacién, el Conocimiento Pedagdgico e Investigacién Educativa, la Pedagogia Social, la Sociologia
del Sistema Educativo; la Medicidn en Educacién, la Pedagogia Diferencial la Psicologia de la
Instruccion y la Psicopatologia General aplicada a la Educacion, mediante la superacion de pruebas
especificas y la realizacién de las actividades prdcticas planteadas en el aula o en el campus virtual.

e Demostrardn, mediante la resolucién de problemas concretos y el planteamiento de supuestos
précticos de intervencién y estudios de casos, que han alcanzado el nivel adecuado de dominio en las
dreas de Diagndstico Pedagdgico, Dificultades de Aprendizaje, Educacién Especial, Desarrollo
Profesional de Docentes y Educadores y Direcciéon de Centfros Educativos.

e Serdn capaces de responder a cuestiones referidas a los elementos que constituyen las diddcticas
especificas de: la Lengua, la Expresidon Pldstica y Visual, las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales y las Matemdticas. Asi mismo, podrdn realizar programaciones especificas bajo los supuestos
marcados por el equipo docente. Y realizardn presentaciones sobre algin tema.

e Las diferentes evaluaciones, autoevaluaciones, trabajos y demds resultados de aprendizaje
conseguidos por el estudiante en las 3000 horas de frabajo que supone el mddulo especifico entrardn
a formar parte del portafolios para este médulo.
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Materia 2.1

Denominacion de la materia

CIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION

Créditos ECTS | 54.0 | Cardcter | Obligatorias

Materia 2.2

Denominacion de la materia

INTYERVENCION PEDAGOGICA

Créditos ECTS | 36.0 | Cardcter | Obligatorias

Materia 3.1

Denominacion de la materia

ENSENANZA Y APRENDIZJE DE LAS AREAS DEL CURRICULUM

Créditos ECTS | 30.0 | Carécter | Obligatorias
MODULO 3

Denominacion del Créditos ) ) .
médulo 3 PRACTICUM ECTs 24.0 Caracter Obligatorias
Centro/s donde se imparte el titulo 6°y 8° semestre

Requisitos previos

Requisitos previos
Haber cursado el mddulo de formacion bdsica

El Practicum para este Grado tiene un cardcter gradual que se desarrolla a lo largo de distintos semestres,
por lo que el estudiante solo se podrd matricular en un semestre si ha superado los créditos de Préacticum
correspondientes al semestre anterior.

Sistemas de evaluacion

Practicum: el sistema de evaluacién es procesual e incluye los siguientes aspectos:
¢ Evaluaciéon formativa mediante sesiones de tutoria con el tutor de centro y tutor de universidad.

¢ Autoevaluacién por parte del estudiante que incluird andlisis del nivel de competencias adquirido
en los cuatro bloques de competencias.

¢ Memoria de prdcticas. Trabajo escrito que incluya, como minimo, la siguiente estructura: Proyecto
personal formativo ; memoria de tareas de ensefanza-aprendizaje realizadas (planificacion,
desarrollo y evaluacién de actividades y/o unidades de frabajo realizadas a lo largo el periodo de
prdcticas)

¢ Portfolio o dossier, diario académico que recoge la evoluciéon profesional del estudante durante su
periodo de prdcticas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practicum: Las competencias generales se han distribuido en cuatro dreas de competencia: ética
profesional, pedagogia y prdctica, comprensidn intercultural, y competencias linguisticas. Cada una de
estas dreas consta de fres estadios consecutivos: observacion, puesta en practica y evaluacién. En cada
estadio se van a realizar las siguientes actividades formativas:
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Observacion: registros de observacion, tutoria, identificacion de objetivos de cada blogue de
competencias, identificacion de los estilos de ensefianza y aprendizaje en el centro.

Implementacioén: Disefio, planificacion, puesta en practica y evaluacion de actividades docentes y
formativas que quedardn reflejadas en la memoria de prdcticas.

Evaluacién: Autoevaluacion del estudiante sobre el grado de consecucién de las competencias.
Evaluacién consensuada con los tutores de centro y universidad.

Las prdcticas ya se vienen realizando en distintos centros desde hace varios afos con un buen
funcionamiento. Junto a los convenios se adjuntan las tablas de plazas que se ofertan para el curso actual.

PLAZAS PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM EN EL CURSO ACTUAL
CENTROS Y ORGANIZACIONES QUE OFERTAN PLAZAS DE PRACTICAS PARA LA LICENCIATURA DE
PEDAGOGIA
(ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA ESCOLAR), CURSO 2008/2009

NUMERO DE PLAZAS
ORGANIZACION
C.A.P. COLLADO VILLALBA
C/ San Antonio, 22 7 plazas
Collado Villalba. Madrid
CES DON BOSCO

¢/ Maria Auxiliadora, 9 2 plazas
28040. MADRID

E.O.. DE FUENLABRADA
C/ Noruega, 2 3 plazas

Fuenlabrada. Madrid

LLES. LA LAGUNA
C/ Camino de Salmoral s/n. 2 plazas
28980 Parla. Madrid.

EOP PUENTE DE VALLECAS
Plaza Sierra Ministra, 3 2 plazas
28058. Madrid

l.E.S. JAIME VERA
C/ Infanta Mercedes, 47 2 plazas
28020 Madrid. (2 plazas)

IES. VIRGEN DE LA PALOMA
C/ Francos Rodriguez, 106 3 plazas
28030. Madrid

I.E.S. LOPE DE VEGA
C/ San Bemardo, 70 4 plazas
28015. Madrid

I.LE.S. BEATRIZ GALINDO
C/ Claudio Coello, 34 3 plazas

28001. Madrid

I.LE.S. CIUDAD DE LOS POETAS
¢/ Valdesangil, 25 2 plazas
28039. Madrid

.ES. GRAN CAPITAN
Paseo de los Melancdlicos, 51 2 plazas
28005. Madrid

I.LE.S. SANTA EUGENIA
Ctra. de Valencia, km. 9.3 2 plazas
28031. Madrid

I.E.S ANTONIO MACHADO
c/ Alfonso Ferndndez, 25 2 plazas
28038. Madrid
IES ARTURO SORIA
c/ Somontin, 59 2 plazas
28030. Madrid
COLEGIO JOYFE 5 plazas
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C/ Vital Aza, 65
28017. Madrid

COLEGIO ALKOR
Av. Pablo Iglesias, 4
Alcorcdn. Madrid

3 plazas

CEHP GHANDI
c/ Jacinto Benavente, s/n
28670. Villaviciosa de Oddn. Madrid

2 plazas

CEIP JAIME BALMES
c/ Sierra Solana, 2
28053. Madrid

6 plazas

CEIP TRAPITOS
c/ Limonita, 1
28021. Madrid

5 plazas

CENTROS Y ORGANIZACIONES QUE OFERTAN PLAZAS DE PRACTICAS PARA

PEDAGOGIA

(ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA SOCIAL), CURSO 2008/09.

ORGANIZACION

NUMERO DE PLAZAS

ACAYA NATURALEZA Y VIDA.
C/ Constancia, 39.

Metro: Avda. de América,
Cartagena, Prosperidad.

1 plazas

ASOCIACION ALUCINOS
Adorra, 7
Madrid 28041

2 plazas

ALUSAMEN
Pena Gorbéa, 4
Madrid 28053

2 plazas

ASOCIACION AJEMA.
Andrés Borrego, 4
Madrid 28004

2 plazas

FUNDACION ANDE
Av. Rafaela Ybarra, 75
28026 Madrid

1 plazas

ASOCIACION CANDELITA
c/ Antonio Machado 22
28035 Madrid

1 plazas

CENTRO DE DIA CUATRO OCAS
Olite, 7
Madrid 28039

3 plazas

CARCEL DE VALDEMORO
Valdemoro (Madrid)

6 plazas

CRUZ ROJA ESPANOLA

1 plazas

AYUNTAMIENTO DE GETAFE
C/ Vereda del Camuerzo
s/n Sector 3

Getafe (Madrid)

1 plazas

AYUNTAMIENTO DE PARLA
Casa de la Cultura

C/ Pinto s/n

2898 Parla

3 plazas

HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS.
Isaac Peral s/n
28040 Madrid

4 plazas

HOSPITAL DEL NINO JESUS
Av. Menéndez Pelayo

3 plazas
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28009 Madrid
ASOCIACION ICEAS
Camino del Rio s/n 1 plazas
28041 Madrid
PROYECTO INFANCINE

Facultad de Educacion ! plazas
FUNDACION G. E. SOCIAL. 2 plazas
Rivas Vaciamadrid

INSEVAL

7) Avda. Espana, 76. Metro San 3 plazas
Sebastidn de los Reyes.

PULA MONTAL 1 plazas
Rivas Vaciamadrid, Madrid

SAN FEDERICO

9) C/ Goyaq, 4. 1 plazas
Cercanias Alcald de Henares.

SAVE THE CHILDREN 10 plazas
Madrid.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO. 1 plazas
C/ Pinzén, 1 B

CANO ROTO-LOS OLIVOS (Madrid)

ASOCIACION SEMILLA. 1 plazas

C/ Doctor Criado 18
Villaverde Alto (Madrid)
ASOCIACION SCOUT EDELWEISS 1 plazas
C/ Santa Susana 55

Parque Santa Maria (Madrid)
SERVICIOS PROFESIONALES SOCIALES 4 plazas
Maestro Arbds, 5
Madrid
FUNDACION SINDROME DE DOWN 1 plazas
C/ Caidos de la Divisién Azul, 21
Madrid

FUNDACION TOMILLO 2 plazas
C/ Ciempozuelos 6
Getafe (Madrid).
TORRAFAL 1 plazas

YMCA GETAFE 2 plazas
Tarragona, 19
Getafe
YMCA LEGANES 2 plazas
Lope de Vega 10
Leganés

CENTROS Y ORGANIZACIONES QUE OFERTAN PLAZAS DE PRACTICAS PARA
PEDAGOGIA
(ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA LABORAL), CURSO 2008/09.

ORGANIZACION NUMERO DE PLAZAS

ACAYA NATURALEZA Y VIDA.
C/ Constancia, 39.

3 plazas
Metro: Avda. de América, Cartagena, Prosperidad.
ALSA ENATCAR
C/ Alcald, 478.

4 plazas
Metro: Ciudad Lineal (salida c/Albarracin).
ANTARTIDA
SOLUCIONES, S.L. 16 plazas
Avda. Industria, 13, 1°. Oficina 24.
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Alcobendas (Madrid).

Metro: Linea 10- La Moraleja o La Granja.
ASIMAG SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L.
C/ Alicante, 4, local.

7 plazas

Metro: Legazpi.
ASESORAMIENTO Y GESTION CIBERNETICA, S.L.
C/ Benigno Soto, 16, bajo derecha.

Metro: Concha Espina, salida Plaza de Cataluna 4 plazas

(Linea 9).

Autobuses: 29, 52, 16, 9,72y 73.
AXIOMA RECURSOS HUMANOS (CRITERIA
FORMACION).

C/ Santisima Trinidad, 5, 6° planta. Madrid 28010. 7 plazas

Metro: Iglesia.

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR (LAS ROSAS-SAN
BLAS).

Avda. de Guadalagjara, 2.

8 plazas

Metro: Garcia Noblejas.

Autobus: 70, 140 y 106.

CIFESAL (Centro de Investigaciones y Formacién de
Empresas, S.A.L.).

C/ Antonio Lépez, 191. 10 plazas

Metro Almendrales (Linea 3).
ELIOP, S.A.
Avda. Valgrande, 8. Alcobendas.

. N, 4 plazas
Tren + autobus hasta la organizacion. P

Autobus: Desde Plaza Castilla.

Metro a Alcobendas.

ESCUELA CONFEDERAL JUAN MUNIZ ZAPICO -CC.0OO.
C/ Longares, 6.

6 plazas
Metro: Las Musas.

Autobus: 48.

FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN.
1) C/ Alcald, 85. Oficina 1.

8 plazas

Metro Retiro.
FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN. 8 plazas
2) C/ Alcald, 85.

Oficina 2. Meftro Retiro.
FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN. 8 plazas
3) Paseo de la Castellana, 131.

Metro Cuzco.
FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN. 8 plazas
4) C/ Francisco Silvela, 77.

Metro Avda. América.
FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN. 8 plazas
5) Paseo de las Delicias, 40.

Metro Palos de la Frontera.
FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN. 8 plazas
6) C/ Arboleda, 21.

Metro Getafe.
FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN. 8 plazas
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7) Avda. Espana, 76.

Metro San Sebastidn de los Reyes.

FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN.
8) C/ Canada Real de la Mesta, 1.

Cercanias Pinto.

8 plazas

FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN.
9) C/ Goya, 4.

Cercanias Alcald de Henares.

8 plazas

FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN.
10) Paseo de la Chopera 2.

Metro Alcobendas.

8 plazas

FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN.
11) C/ Paris, 3-5, Toledo.

8 plazas

FLEXIPLAN ETT, S.A. GRUPO EULEN.
12) C/ Zaragoza, 3. Guadalagjara.

8 plazas

FOREM, FORMACION Y EMPLEO MIGUEL ESCALERA.
C/ Longares, 6.

Metro: Las Musas.
Autobus: 48.

2 plazas

HUMANITAE EMPLEO E INNOVACION, S.L.
Paseo General Martinez Campos, 36, bajo C.

Metro: Rubén Dario, Iglesias o Gregorio Marandn.

3 plazas

INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES (IFES).
C/ Canarias, 51.

Metro: Méndez Alvaro.
Autobus: 8y 102.

2 plazas

INSTITUTO DE FORMACION ONLINE.
C/ del Barco, 6-Manzana 8. Majadahonda.

AutobuUs: 651y 655 desde Moncloa.; L1 desde
Majadahonda.
Tren a Majadahonda + autobuUs para llegar.

10 plazas

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA
PROMOCION

ECONOMICA (IMEFE - ALCORCON). Dpto. de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

C/ Quimicas, 2.

Alcorcdn. Metro Sur: Puerta del Sur.
AutobuUs: 513.

4 plazas

INSTITUTO SUPERIOR DE TECNICAS Y PRACTICAS
BANCARIAS.
C/ Herndndez de Tejada, 12, 1° Izquierda.

Metro: Arturo Soria.
Autobuses: 70, 114, 122

11 plazas

OVERLAP CONSULTPRES.
Avda. del Partendn, 10, 1° planta.

Metro: Campo de las Naciones.

3 plazas

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia
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El marco consta de objetivos distribuidos en tres dreas de competencia: ética profesional, pedagogia y
practica y e interculturalidad. Cada una de estas dreas consta de tres estadios consecutivos: observacion,
puesta en prdctica y evaluacién. A continuacién se analiza cada una de las dreas decompetencia en
funcion de los tres estadios mencionados:

Etica profesional
Observacion:
1. Comentar con el tutor de acogida los objetivos que se ha marcado cada uno.
2. Reflexionar sobre los cédigos de conducta explicitos e implicitos del centro/empresa

3. Examinar el papel que desempenan el tutor de acogida y otros profesionales en el
centfro/empresa.

4. Entablar relaciones profesionales positivas con el tutor de acogida y ofros profesionales del
centfro/empresa.

Implementacion:

5. Demostrar en las practicas que estd aprendiendo sobre. a) actitudes frente al aprendizaje y la
ensenanza. b) enfoques para el aprendizaje individual.

6. Comentar su desarrollo profesional con el profesor de universidad y el tutor de acogida, seguir
sus consejos y tener en cuenta sus comentarios.

7. Tratar de establecer y desarrollar futuros vinculos con el tutor de acogida.
Evaluacion:
8. Comparar la ética profesional del tutor de acogida y sus propias ideas al respecto.

9. Evaluar las practicas con su tutor de acogida, sobre todo en lo que respecta a sus objetivos
individuales, al desarrollo de su ética profesional y a las prdcticas realizadas en el centro/
empresa

Pedagogia y prdactica
Observacion:

1. Reflexionar sobre: a) Cémo gestionar la organizacién; b) Estrategias que fomenten la buena
relacion entre sus miembros y, c) la organizacion de la toma de decisiones y la distribucidon de
responsabilidades.

2. Examinar los distintos métodos que se utilizan para supervisar, valorar y retroalimentar los
3. resultados obtenidos.

4. Discutir con el tutor de acogida los criterios de gestién, toma de decisiones y evaluacion de
resultados de la organizacién.

Implementacidn:

5. Preparar y planificar acciones que exijan una toma de decision posterior con objetivos
pedagdgicos adecuados.

6.  Demostrar en su prdctica el conocimiento progresivo del entorno profesional en el que actia y de
sus competencias pedagdgicas mediante el uso de recursos y métodos apropiados.

7. Utilizar las evaluaciones de su prdctica docente como base para mejorar planificaciones futuras.
Evaluacion:

8. Evaluar de qué manera ha ido modificando sus métodos de planificacién, realizacién y valoracion
de sus acciones pedagdgicas.

9. Comparar su enfoque pedagdgico con el de su tutor de acogida.

Intercultural
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Observacion:

1. Detectar las caracteristicas sociales y culturales del centro en el que se desarrollen sus prdcticas,
asi como su enfoque de la diversidad.

2. Desarrollar el conocimiento acerca de los aspectos culturales que sustentan el estilo pedagdgico
del centro.

3. Comentar con el tutor de acogida cémo utilizar la diversidad cultural del centro para potenciar su
identidad especifica.

Implementacidn:

4. Discutir con el tutor y los responsables del centro medidas concretas que fomenten el
conocimiento cultural de todos los integrantes del mismo.

5.  Aportar ideas que permitan seleccionar y preparar materiales y recursos especificos que permitan
incluir el componente multicultural en la actividad cotidiana del centro.

6. Supervisar la implantaciéon de esos materiales y recursos y evaluar el impacto que han tenido en la
vida del centro.

7. Comentar con el profesor de acogida cémo estdn modificando estas prdcticas docentes su
percepcion del papel de la diversidad cultural en la vida cotidiana del centro.

Evaluacion:

8. Andlizar e identificar que aspectos de su trabagjo se han visto mds afectados por la diversidad
cultural del centro.

9. Explicary justificar si ha modificado su enfoque pedagdgico, cuando y porqué.

Descripcién de las competencias

Las competencias relativas al médulo de Practicum estdn relacionadas con todas las competencias
generales del grado, especialmente con las relacionadas con el ser y el hacer.

La simbologia utilizada en este caso es CMP con un digito que especifica el nUmero de orden.
CMP 1. Adquirir un conocimiento préctico del entorno profesional y de la gestion del mismo.

CMP 2.Participar en el disefio de programas de intervencion, orientaciéon y formacién adaptados a las
caracteristicas diferenciales de sujetos y situaciones.

CMP 3. Participar en la evaluacién de programas de intervencién y orientacién psicopedagdgica.
CMP 4. Participar en la planificacién, desarrollo y evaluacion de planes de formacién de organizaciones.

CMP 5. Participar en el diseno y el desarrollo de procesos de evaluacion de programas, centros e
instifuciones y sistemas educativos.

CMP é. Participar en la evaluacién de programas, centros e instituciones y sistemas educativos, ajustando
los procesos evaluativos a las caracteristicas del contexto social y profesional en el que habrdn de ser
desarrollados.

CMP 7. Participar en la implantaciéon de procesos y modelos de gestion de calidad a partir de los planes de
evaluacion desarrollados en las instituciones y/o organizaciones educativas y formativas.

CMP 8.Participar en la evaluacién de procesos de orientacion adaptados a las caracteristicas diferenciales
de los sujetos, contextos y modelos de orientacion.

CMP 9.Disefar recursos diddcticos, materiales y programas de formacién para distintos colectivos, niveles,
dreas curriculares.

CMP 10. Evaluar recursos diddcticos, materiales y programas de formacién para distintos colectivos, niveles
y dreas curriculares.

CMP 11. Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracién curricular de los medios diddcticos.
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CMP 12. Participar en la gestion profesional de los recursos humanos, materiales y funcionales en entornos
de educacién y formacion.

Materia 3.1

Denominacion de la materia

PRACTICUM

Créditos ECTS 24.0 Cardcter Obligatorias
Médulo 4

Denominacién del FORMACION Créditos p .
médulo 4 COMPLEMENTARIA ECTs 300 S| Crtativas
Centro/s donde se imparte el titulo 2°, 3%, 4°,5°, 6°y 7° semestres

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones numéricas que se
reflejardn en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas calificaciones
sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidn de un decimal, a la que
podrd anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de
las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos totales obtenidos por el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
cdlificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podrd exceder del cinco por ciento de los estudiantes
maftriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no computardn a efectos del
cdlculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacién en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS Zo
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Pruebas escritas

CM 15.1;CM 15.2; CM 15.3; CM 15.4,CM 15.5;
CM 156, CM 15.7; CM 15.8; CM 15.9; CM
15.10;CM 15.11; CM 15.12; CM 16.1; CM 16.3;

CM 164, CM16.7:CM 16.5,CM 16.6: CM 16.8;

CM 16.12;,CM 16.13

30% de la carga del mddulo

Proyectos

CM 15.9; CM 15.10; CM 16.1; CM 16.3; CM

16.4:CM 16.5; CM 16.7;2.8; CM 16.9; CM 16.10;

CM16.11;,CM 16.13

60% de la carga del médulo

Mapas

CM 15.1;CM 15.2; CM 15.3; CM 15.4,CM 15.5;
CM 15.6;CM 15.7; CM 15.8; CM 15.9; CM
15.10;CM 15.11; CM 15.12; CM 16.1; CM 16.3;

10% de la carga del mddulo

conceptuales

CM 16.4;CM 16.7:CM 16.5;

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

2 COMPETENCIAS
ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL ASOCIADAS ECTS (horas)
10% dela
CM 15.1;CM 15.2; CM carga del
15.3; CM 15.4,CM 15.5; i
CM 15.6; CM 15.7; CM maodulo
L Exposicidon de los contenidos 15.8: CM
Exposicion mediante presentacién del profesor
: de los aspectos esenciales de las 15.9; CM 15.10;CM 15.11;
(presencial) materias. CM 15.12; CM 16.1; CM
16.3; CM 16.4; CM 6.7:.CM
16.5; CM 16.6; CM 16.8;
CM 16.12; CM 16.13
75h/ECTS
25% dela
Trabajos _ o CM 15.9; CM 15.10; CM carga del
tutelados Trabajo de campo vy realizacion de 16.1; CM 16.3; CM
(no presencial) proyectos tutelados individuales o en | 16.4,CM 16.5; CM 16.7;2.8; maodulo
P pequeno grupo CM 16.9; CM 16.10; CM
16.11;, CM 16.13
187,5h/ECTS
CM 15.1;,CM 15.2; CM
15.3; CM 15.4,CM 15.5; 5% dela
Tutorias CM 15.6; CM 15.7; CM carga del
utori . .
Tutorias iniciales de proceso y finales | 198 ;M 15.9; C.M )
(presencial) para el seguimiento de lo logros de IS'IO'CM 15.11; C.M 15.12; maodulo
aprendizaje CM 16.1; CM 16.3; CM
16.4;, CM 16.7:CM 16.5;
CM 16.6; CM 16.8; CM 37.5 h/ECTS
16.12; CM 16.13
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Estudio

independiente para la consulta de bibliografiay el | CM 16.1; CM 16.3; CM
(no presencial)

CM 15.1;CM 15.2; CM
15.3; CM 15.4,CM 15.5;
CM 15.6; CM 15.7; CM 60% dela
158, CM 15.9; CM
Trabajo independiente del alumno 15.10;CM 15.11; CM 15.12; carga del
estudio de los contenidos de las 16.4; CM 16.7:.CM 16.5; modulo
materias CM 16.6; CM 16.8; CM
16.12; CM 16.13; CM
15.10; CM 16.8; CM 16.9; 450h/ECTS
CM 16.10;CM 16.11; CM
16.13

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 1: Teoria Pedagdgica (72 créditos)

El marco normativo y los factores condicionantes de la politica educativa.
Tendencias de los sistemas educativos actuales.
Relaciones formales, no formales e informales entre educacion y trabajo.

Conceptos bdsicos de sociologia del trabajo y de las organizaciones; formas de organizacién de
la formacién y de los procesos productivos en la sociedad del conocimiento.

Estructura y funciones de la familia: tipos de familias, estilos de vida y educacién familiar;
caracteristicas y problemas de la juventud en el mundo actual.

Psicobiologia del Lenguaje.

Psicobiologia de las discapacidades.

Psicopatologia de la Infancia y la Adolescencia.
Observacion y Registro de Datos.

Tratamiento Informdtico y Andlisis de Datos en Educacion
Historia de la Ciencia.

Diferenciaciones educativas de género a lo largo de la historia.

Materia 2: Intervencién Educativa ( 78 créditos)

Disefno, gestidn, ejecucion y evaluaciéon de programas y planes de formacién continua.
Conducta y eleccién vocacional. Factores personales y foma de decisiones.
Enfrenamiento en competencias, estrategias de aprendizaje y habilidades del pensamiento.
Psicologia de la Superdotacion y del Talento.

Programas de Mejora de la Inteligencia.

Psicologia de la Comunicacién en Contextos Escolares.

Estrategias de Adaptacion Curricular.

Intervencion Educativa en Atencién Temprana.

Informdtica Educativa.

Evaluacién de Programas, Centros y Profesores.

Orientacién Personal y Familiar.

Adaptacion Educativa a la Diversidad.

Matemdticas elementales por ordenador.
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Descripcién de las competencias

COMPETENCIA DE MODULO
CM = Competencia de Modulo

El primer digito indica la competencia general ala que estd asociada y el 2° es el nUmero de orden en el
maddulo

CM 15.1. Conocer los elementos e implicacién de la politica educativa.

CM 15.2. Conocer los sistemas educativos internacionales desde la perspectiva de la Pedagogia
Comparada

CM 15.3. Conocer la vinculacién entre sistema educativo y mundo laboral, asi como analizar sus
implicaciones.

CM 15.4. Comprender la sociologia del tfrabajo de las empresas.

CM 15.5. Comprender la sociologia de la familia y de los jévenes. CM 15.6. Comprender las bases
neuroldgicas del lenguaije.

CM 15.7. Comprender las bases neuroldgicas de las discapacidades. CM 15.8. Conocer la psicopatologia
de la infancia y la adolescencia. CM 15.9. Conocer y aplicar la metodologia de observacion.

CM 15.10 Conocer y aplicar las técnicas y herramientas estadisticas e informdaticas para el andlisis de los
datos educativos.

CM 15.11. Conocer la evolucidn histérica de la ciencia.
CM 15.12. Conocer la especificidad en la evolucién histérica de la educacion de la mujer.

CM 16.1. Participar, asesorar y gestionar la planificacién, desarrollo y evaluacion de programas de
formacién permanente.

CM 16.2 Conocer las principales herramientas psicolégicas para el diagndstico vocacional.
CM 16.3 Conocer y aplicar las técnicas de entrenamiento en competencias de aprendizaje.
CM 16.4. Diagnosticar a la poblacién con altas capacidades.

CM 16.5. Conocer y aplicar los programas de desarrollo de la inteligencia. CM 16.6. Conocer la psicologia
de la comunicacién en contextos escolares.

CM 16.7. Conocer y elaborar las diferentes modalidades de adaptaciones curriculares. CM 16.8. Conocer
los modelos y aplicar las técnicas de intervencién temprana.

CM 16.9. Seleccionar, disenar y aplicar las herramientas informdticas para la ensenanza.

CM 16.10. Disenar e implementar procesos de evaluacion de programas y estrategias de intervencién
socioeducativa en diversos contextos.

CM 16.11. Identificar los modelos y técnicas de orientacion mds adecuados a los diferentes individuos y
grupos familiares.

CM 16.12. Conocer los fundamentos de la adaptacién educativa.

CM 16.13.Conocer y elaborar herramientas informdticas para el aprendizaje de las Matemdaticas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Los estudiantes manifestardn un dominio mds profundo de los complementos de formacién tedrica o
de intervencion pedagdgica que elijan y que se pueden referir a contenidos de Politica de la
Educacién, Sistemas Educativos Comparados, Educaciéon y Trabajo, Sociologia del Trabgjo y de las
Organizaciones, Sociologia de la Familia y de la Juventud, Psicobiologia del Lenguaje, Psicobiologia de
las Discapacidades, Psicopatologia de la Infancia y la Adolescencia, Observacién y Registro de Datos,
Tratamiento Informdtico y Andilisis de Datos en Educaciéon, Historia de la Ciencia, Historia de la
Educacién de las Mujeres, Gestidon de la Formacién Continua, Psicologia Vocacional, Entrenamiento en
Competencias de Aprendizaje, Psicologia de la Superdotacion y del Talento, Programas de Mejora de
la Inteligencia, Psicologia de la Comunicacién en Contextos Escolares, Estrategias de Adaptacién
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Curricular, Intervencion Educativa en Atencién Temprana, Informdtica Educativa, Evaluacién de
Programas, Centros y Profesores, Orientacion Personal y Familiar, Adaptacién Educativa a la Diversidad
o Matemdtica Elemental por Ordenador.

e Serdn capaces de disefiar, aplicar y evaluar programas de intervencién educativa en relacién con la
interculturalidad, la educacion temprana, la superdotacion, etc.

e Adquirir capacidad critica para seleccionar y valorar programas disponibles en el mercado en el
dmbito profesional para el que habilita el Grado.

* Las diferentes evaluaciones, autoevaluaciones, trabajos y demds resultados de aprendizaje
conseguidos por el estudiante en las 750 horas de trabajo que supone el mddulo formacién
complementaria entrardn a formar parte del portafolios para este médulo.

Materia 4.1

Denominacion de la materia

TEORIA PEDAGOGICA

Créditos ECTS | 72.0 | Carécter | Optativas

Médulo 5

Denominacién del TRABAJO FIN DE Créditos 6 Cardcter Trabajo fin
modulo 5 GRADO ECTs de carrera
Unidad temporal 8° semestre

Requisitos previos

Haber superado los créditos de los mddulos: bdsico, el especifico de formacién pedagdgica, el
de formacién complementaria y el Practicum, es decir, 234 créditos.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se realizard a través de la presentacién escrita de
un proyecto y su defensa oral ante una comisidon interdisciplinar, constituida por tres profesores
con docencia en la titulacion. Asi pues, el estudiante presentard los ejemplares que se
determinen para que sean consultados por la Comisién. Posteriormente el estudiante realizard
una presentacion oral y publica de su trabajo y la Comisidn podrd realizar las preguntas,
comentarios o cuestiones que estime oportunas para la valoracién del trabajo.

El Centro disefard y aprobard un documento sobre las caracteristicas del trabajo de Fin de
Grado: dreas temdticas, diseio, desarrollo, formato de presentacién, lugar y procedimiento de
presentaciéon y defensa, criterios de evaluacion y sistema de calificacion.

Este documento estard a disposicion de los estudiantes con la suficiente antelacion. La difusiéon
se redlizard a través de documentos impresos y en soporte informdtico (web de la Facultad de
Educacion).

La Comisidon designada a tal fin calificard el frabagjo Fin de Grado segun Real Decreto 1125/2003
de 5 de septiembre.

El criterio fundamental en la valoracion de este proyecto tomard como referencia, atendiendo
a la finalidad de este trabajo, las evidencias que el estudiante muestre de la adquisicidn de las
competencias del Grado, tanto generales como fransversales..

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas girardn en torno a la elaboracién del proyecto y se articulardn en
torno a las siguientes metodologias:

1. Seminario sobre Trabajo Fin de Grado: En esta actividad formativa, de cardcter general, se
presentard a los estudiantes el sentido, caracteristicas y estructura del Trabajo de Fin de Grado.
También se presentardn los posibles dreas temdticas a seleccionar por el estudiante, de
acuerdo a sus intereses, y se solicitard un cronograma de tareas para la realizacion y
seguimiento del trabajo por parte del tutor (0,5 ECTS).
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2. Tutorias personalizadas, en las que el estudiante se reunird con su tutor para la consulta,
asesoramiento y seguimiento del trabajo. En ellas se podrd intercambiar la informacién
pertinente para un correcto desarrollo del TFG (0,75 ECTS)

3. Trabajo auténomo del estudiante: en este periodo se realizardn las actividades de busqueda
de informacion a través de diversas fuentes, andilisis bibliogrdfico, trabajo de campo, aplicaciéon
de instrumentos (cuestionarios, escalas, etc.), entrevistas, reuniones, estructuracion del
proyecto, redaccién, etc., manejando las TIC como uno de los recursos fundamentales para
mostrar evidencias del logro de esta competencia transversal (4, 5 ECTS).

4. Presentacion oral del TFG: presentacién y defensa oral ante la Comision evaluadora (0,25
ECTS).

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Los contenidos del TFG dependerdn del tema elegido, asesorado por el profesor tutor del
estudiante. En general, el proyecto tendrd un cardcter flexible, abierto, interdisciplinar, global,
etc., teniendo en cuenta que debe permitir mostrar el nivel de dominio de las competencias
generales y transversales de la titulacién. Podrdn estar relacionados con las siguientes materias:

¢ Bases de la accién educativa, como referentes de la misma.

¢ Temas relativos a la educacion en general o a los dmbitos disciplinares.

e Proyectos para la mejora de los procesos de ensenanza aprendizaje

¢ Diseno de planes de formacién en contextos educativos y formativos fundamentados.

¢ Diagnéstico y orientacién educativa aplicada a distintas etapas educativas.

e Orientacién personal, familiar y profesional.

¢ Diseno y propuestas de intervencion para la atencién a la diversidad.

¢ Diseno de programas para una Educacion Inclusiva.

¢ Programas de intervencion para la primera infancia con deficiencias o alto riesgo de
padecerlas.

e Uso de recursos educativos para facilitar los procesos de aprendizaje.

¢ Diseno de materiales didacticos para distintos niveles educativos.

¢ Metodologias diddcticas utilizadas en distintas dreas de conocimiento.

e Estudio de cenfros en aspectos tales como organizaciéon, planificacion, documentos
institucionales, diseno curricular, efc.

¢ Proyectos de evaluacién para la mejora de la prdctica profesional.

¢ Organizacion y Gestion para la calidad de las organizaciones educativas y formativas.

¢ Seleccién de personal.

e Recursos formativos en el dmbito empresarial.

Descripcion de las competencias

Todas las generales y transversales del Grado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mostrardn dominio en la redlizacién de un frabgjo, tanto en aspectos formales como de

estructuracién y contenido.

¢ Capacidad de creatividad en la eleccion, tratamiento, desarrollo y presentacién del tema.

¢ Nivel de desarrollo del pensamiento reflexivo, analitico, sintético y critico.

¢ Dominio de las habilidades de comunicacion oral y escrita.

¢ Nivel de dominio de las TIC.

e Mostrardn el dominio de los conocimientos bdsicos en que se fundamenta su hacer
profesional en sus diversos dmbitos.

e Serdn capaces de redlizar un diagndéstico a los estudiantes a través de las técnicas
correspondientes y proponer el consejo orientador.

¢ Dominio de las competencias para apoyar y orientar a los estudiantes personal, familiar y
profesionalmente.

e Disenar un plan de accién tutorial para un centro educativo.

¢ Deberdn haber adquirido las estrategias para disenar planes de formacion en contextos
educativos y formativos.
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¢ Deben ser capaces de establecer sistemas de evaluacidén de centros, programas y
profesores para una educacién y formacién de calidad.

e Establecer sistemas de indicadores como base de la evaluacién de centros, profesores, etc.

¢ Disenar programas de intervencion

¢ Disenar instrumentos, analizar informacidn e interpretar resultados para la mejora.

e Podrdn disenar materiales diddcticos y colaborar con las empresas editoriales para
elaborar libros de texto o cualquier material diddctico que se precise.

¢« Dominio de las estrategias diddcticas aplicadas a los procesos de enseinanza aprendizaje y
a distintos dmbitos disciplinares en contextos educativos y formativos.

Descripcion de la materia principal 1

Denominacion de . . Créditos 5 Formacién
. Psicologia 12,0 Caracter -
la materia ECTs Basica
o 0 1
Unidad temporal 1°y2 Requisitos previos Los necesarios para
semestre acceder al grado

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacidn se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con cdlificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con le porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la fitulaciéon en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se cdlificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un
decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9:Aprobado (AP).
7.,0-8,9:Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién
de la siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
fotales obtenidos por el alumno.

4.- La menciéon de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una cdalificacién igual o superior a 9.0. Su nUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nUmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn cdadlificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdlculo de la media del expediente académico.
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Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mdédulo y su ponderacion en el total del proceso de

evaluacion:

TECNICA

COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas

CM1.1.1,CM2.1.1,CM 2.1.2;

30% de la carga del mddulo

Proyectos CM2.1.1. 20% de la carga del mddulo
Debate/Exposicidon CM1.12CM21.2; 10% de la carga del mddulo
frabajos

Casos prdcticos

CM112CM2.1.2

25% de la carga del mddulo

Mapas conceptuales

CM1.1.1;CM2.1.1,CM 2.1.2;

15% de la carga del mddulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ASOCIADAS | ECTS (horas)

Exposicién Exposiciéon de los contenidos 15% de la
mediante presentacion del CM1.1.1: CM 2.1.1:CM 2.1.2; corgo del

(presencial) profesor de los aspectos modulo
esenciales de las materias. 45h/ECTS
Clases prdcticas en el aula,

Actividades laboratorio o seminario, | 10% de la

racticas individuales o en pequeno grupo, carga del

P para la realizacion de CM 1.1.2,CM 2.1.2; .
actividades, estudios de caso modulo

(presencial) o Y 30h/ECTS
resolucion de problemas
propuestos por el profesor.

. Trabajo de campo y realizacién 10% de la
Trabajos tutelados de proyectos tutelados individuales CM 211 carga del
(no presenciall 0 en pequeno grupo e maddulo

P 30h/ECTS
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y 2,5% de la
finales para el seguimiento de los CMI1.1.1:CM 2.1.1:CM 2.1.2: carga del
(presencial) logros de aprendizaje B B B maddulo
7,5h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del 60% de la
independiente alumno para la consulta de . . . carga del
bibliografia y el estudio de los CMLLECM21.ECM 2120 | s dulo
(no presencial) contenidos de las materias 180h/ECTS
Campus Utilizacién de las Tic para % de la
Virtual favorecer el aprendizaje, como . . . carga del
instrumento de consulta, tutoria CMIT.LILCM21.1:CM 2.1.2; maddulo
no presencia online y foro de trabaijo . ,
ial li foro de trabaj 7,5h/ECTS

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 1: Psicologia

e Estudio, teoria e investigacién de las diferentes etapas del desarrollo humano.
¢ Teorias y procesos de aprendizaje.

¢ Dificultades de Aprendizaje.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MODULO
CM = Competencia de la Materia
El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el 2° es el nUmero de la
competencia del médulo vy el tercero es el nUmero de orden dentro de la materia

CM 1.1.1. Conocer el desarrollo psicoldgico tanto del periodo de Educacién Infantil, como en
edad escolar, en la adolescencia, la edad adulta y la senectud.

CM 1.1.2. Saber promover la adquisiciéon de hdbitos que favorecen el aprendizaje propio de
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cada edad.

CM 2.1.1. Comprender los procesos de aprendizaje a lo largo de la vida en los contextos
familiar, social y escolar.

CM 2.1.2. Conocer y aplicar programas de mejora de la inteligencia.

Descripcién de la asignatura 1.1

Denominacién de la asignatura

Psicologia del desarrollo

Créditos ECTS | 6,0 | Carécter | Formacién bdsica

Descripcién de la asignatura 1.2

Denominacién de la asignatura

Psicologia del Aprendizaje

Créditos ECTS | 6,0 | Cardcter | Formacién bdsica

Descripcion de la materia principal 2

Denor_mnamon 2l Educacién Ezeliizg 18,0 Cardcter Formacién bdsica

materia ECTs

Unidad temporal 1°y2 Requisitos previos Los necesarios para acceder a
semestre grado

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacién se realiza de acuerdo con los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones numéricas que se
reflejarén en su expediente académico junto con le porcentaje de distribucién de estas calificaciones
sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se
calificardn en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podrd anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9:Aprobado (AP).
7,0-8,9:Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién de la
siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de
las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos totales obtenidos por el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
cdlificacién igual o superior a 9.0. Su nUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los estudiantes
maftriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no computardn a efectos del
cdlculo de la media del expediente académico.
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Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacién en el total del proceso de evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM3.1.1; CM 3.22,CM 4.1.1; CM 5.1.1; 30% de la carga del médulo
CM5.1.2,CM5.1.3

Proyectos CM 3.1.1;.CM 20% de la carga del médulo
3.2.1,CM
4.1.1; CM
4.2.1

Debate/Exposicion CM 3.1.2,CM 4.1.2,CM 10% de la carga del mddulo

frabajos 4.1.3;CM 4.1.4;
CM 5.1.2,CM 5.1.3;CM
5.1.4

Casos practicos CM 3.1.2,CM 4.1.2,CM 25% de la carga del médulo
4.1.3

Mapas conceptuales CM3.1.1; CM 3.2.2,CM 4.1.1; CM 5.1.1; 15% de la carga del médulo
CM 5.1.2,CM 5.1.3

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS (horas)
Exposicién Exposiciéon de los contenidos 15% de la
mediante presentacion del CM3.1.1; CM 3.2.2,CM 4.1.1; carga del
(presencial) profespr de los ospechs CM 5.1.1; CM5.1.2,CM 5.1.3 modulo
esenciales de las materias. 67,5n/ECTS
Clases prdcticas en el aula,
- laboratorio o seminario,
ggg,r'iciz?es individuales o en pequeno grupo, CM 3.1.2,CM 4.1.2,CM 4.1.3; o]:%?g?nedlgl
para la realizacién de CM 4.1.4,CM 5.1.2;, CM 5.1.3; médulo
. actividades, estudios de caso y CM5.14
(presencial) = 45n/ECTS
resolucién de problemas
propuestos por el profesor.
Trabajos tutelados Trabajo de campo y readlizacién 10% de la
de proyectos tutelados individuales | CM 3.1.1;CM 3.2.1;CM 4.1.1; carga del
(no presencial) 0 en pequeno grupo CM 421 maddulo
45h/ECTS
Tutorias Lﬁggﬁ;‘ggﬂﬁe‘;ﬁg&ﬁf ) os | CM3.11:CM322;CM41LT; i'gégz'e?
o~ CM 4.2.1; CM5.1.1; CM 5.1.2; .
(presencial) logros de aprendizaje CM513 modulo
11,25h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del 60% de la
independiente alumno para la consulta de CM3.1.1; CM 3.2.2,CM 4.1.1; carga del
bibliografia y el estudio de los CM 5.1.1; CM5.1.2,CM 5.1.3 maddulo
(no presencial) contenidos de las materias 270n/ECTS
Campus Utilizaciéon de las Tic para 2,5% de la
Virtual favorecer el aprendizaje, como CM3.1.1; CM 3.2.2,CM 4.1.1; carga del
instrumento de consulta, tutoria CM 5.1.1; CM5.1.2,CM 5.1.3 maddulo
(no presencial) online y foro de trabajo . 11,25h/ECTS

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 2: Educacion:

e Fundamentos tedricos de Diddctica. Diddctica y curriculum. Concepciones, enfoques y teorias de la
Didactica. Proyecciones prdcticas sobre los procesos educativos. Disefio, niveles de concrecion y

desarrollo del curriculum. La innovaciéon curricular.

*  Modelos, tipos y técnicas de Orientacidn y Accidn Tutorial en Educacién.

¢ Concepto, dimensiones y finalidades de la Educacién
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Descripcién de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el 2° es el nimero de la
competencia del médulo y el tercero es el nUmero de orden dentro de la materia

CM 3.1.1. Conocer y dar respuesta a los distintos niveles de concrecién particular en la accién educativa
(macro, meso y micro).

CM 3.1.2. Comprender los documentos de planificacién institucional, su estructura, caracteristicas y proceso
de elaboracién.

CM 3.1.3. Valorar la importancia de la innovacién curricular como base de la calidad de la intervencién
educativa.

CM 3.2.1. Saber disenar, aplicar y evaluar programas currriculares y TICs en los procesos educativos.

CM 3.2.2. Conocer y asesorar en los procesos de ensenanza-aprendizaje en el uso de los medios mds
adecuados para las diferentes dreas curriculares.

CM 4.1.1. Conocer y aplicar estrategias de orientacion, asesoramiento y tutoria en centros de cualquier
nivel del sistema educativo y en los distintos dmbitos: personal, familiar y educativo.

CM 4.1.2. Saber ejercer la orientacion familiar y mostrar habilidades sociales para la comunicacién con las
familias

CM 4.1.3. Disenar un plan de apoyo, asesoramiento y orientacién para los estudiantes en aspectos
académicos y personales

CM 4.1.4. Asesorar y acompanar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo formativos.

CM 4.2.1. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y ofras instituciones con incidencia en la formacion ciudadana

CM 5.1.1. Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella.
CM 5.1.2. Conocer y aplicar la legislaciéon educativa.

CM 5.1.3 Anallizar la prdctica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

Descripcién de la asignatura 2.1

Denominacién de la asignatura

Diddctica e Innovacion Curricular

Créditos ECTS | 6,0 | Cardcter | Formacion bdsica

Descripcién de la asignatura 2.2

Denominacién de la asignatura

Orientacién Educativa y Accidn Tutorial

Créditos ECTS | 6,0 | Cardcter | Formacion bdsica

Descripcién de la asignatura 2.3

Denominacién de la asignatura

Teoria de la Educacién

Créditos ECTS | 6,0 | Cardcter | Formacién bdsica
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Descripcion de la materia principal 3

Denominacion de la S Créditos . Formacién
Historia 6,0 Cardacter bésica

materia ECTs
Los necesarios para

Unidad temporal 2° semestre | Requisitos previos acceder al grado

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con cdlificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con le porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la fitulacion en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se cdlificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un
decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9:Aprobado (AP).
7.0-8,9:Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacion
de la siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el niUmero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

4.- La menciéon de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una cdlificacién igual o superior a 9.0. Su nUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nUmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdiculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el médulo y su ponderacién en el total del proceso de
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
Pruebas escritas CM 6.1.1;,CM 6.1.2 30% de la carga del médulo
Proyectos CM 6.1.1;,CM 6.1.2 35% de la carga del médulo
Debate/Exposicién frabgjos | CM 6.1.1;,CM 6.1.2 15% de la carga del mddulo
Mapas conceptuales CM 6.1.1;CM 6.1.2 20% de la carga del mdédulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ASOCIADAS ECTS (horas)
E L Exposicién de los contenidos 15% de la
Xposicidon . -
mediante presentacion del . carga del
CM 6.1.1;,CM 6.1.2 ;
(presencial) profesor de los aspectos modulo
esenciales de las materias. 22,5h/ECTS
Trabajos ftelados | 4 s incividucles carga do
proyectos CM 6.1.1;,CM 6.1.2 9
(ho presenciall 0 en pequeno grupo maodulo
15h/ECTS
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DE LA CALIDAD ¥ ACREDITA
. Tutorias iniciales de proceso y 2,5% de la
Tutorias ) S
finales para el seguimiento de los . carga del
27 CM 6.1.1;,CM 6.1.2 .
(presencial) logros de aprendizaje modulo
3,75h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del 60% de la
independiente o!umno pgro la consglfc de CM 6.1.1:CM 6.1.2 co’rgo del
bibliografia y el estudio de los modulo
(no presencial) contenidos de las materias 90h/ECTS
Campus Utilizacién de las Tic para 2,5% de la
Virtual fovorecer el aprendizaje, como CM 6.1.1:CM 6.1.2 carga del
instrumento de consulta, tutoria modulo
(no presencial) online y foro de trabajo . 3,75h/ECTS

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 3: Historia: Evolucion histérica e internacional de la Educacion y de la Cultura

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el segundo es el numero
de la competencia del médulo y el tercero es el niUmero de orden dentro de la materia

CM 6.1.1. Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais y los
condicionantes politicos y legislativos de la actividad educativa.

CM 6.1.2. Analizar otros sistemas educativos distintos del espanol.

Descripcién de la asignatura 3.1

Denominacién de la asignatura

Historia y Corrientes Internacionales de la Educacién y la Cultura

Créditos ECTS | 60 | Carécter | Formacién Bdsica

Descripcion de la materia principal 4

Créditos
ECTs

Formacién
bdsica

Denominacién de la

. 6,0 Cardcter
materia

Biologia

Unidad temporal 2° semestre | Requisitos previos | No se requieren

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con cdlificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la titulacién en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se calificardn en funcidon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un
decimal, a la gue podrd afadirse su correspondiente calificacion cudlitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7.,0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién
de la siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
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fotales obtenidos por el alumno.

4.- La menciéon de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una cdlificaciéon igual o superior a 9.0. Su nUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nUmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn cdalificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdlculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de

evaluacion:

TECNICA

COMPETENCIAS ASOCIADAS Zo

Pruebas escritas

CM7.1.1;CM7.2.2.

30% de la carga del mdédulo

Proyectos

CM7.22

20% de la carga del mddulo

Debate/Exposicidn frabagjos

CM7.1.1;CM7.1.2,CM7.2.2.

10% de la carga del médulo

Casos practicos

CM71.1;CM7.1.2,CM7.2.2.

25% de la carga del médulo

Mapas conceptuales

CM7.1.1;CM7.2.2.

15% de la carga del médulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ASOCIADAS | ECTS (horas)
Exoosicién Exposicidn de los contenidos 15% de la
P mediante presentacién del . carga del
CM7.1.1;,CM7.22. >
(presencial) profesor de los aspectos modulo
esenciales de las materias. 22,5h/ECTS
Clases prdcticas en el aula,
Actividades laboratorio o seminario, 10% de la
racticas |nd|V|duoIes.o en pequeno grupo, carga del
P para la realizacion de CM71.1;,CM7.1.2,CM7.2.2. médulo
. actividades, estudios de caso y
(presencial) = 15h/ECTS
resolucion de problemas
propuestos por el profesor.
Trabaios tutelados Trabajo de campo y realizacién 10% de la
I de proyectos tutelados individuales CM 722 carga del
(no presencial 0 en pequeno grupo - modulo
P 15h/ECTS
. Tutorias iniciales de proceso y 5% de la
Tutorias . N
finales para el seguimiento de los . carga del
7= CM7.1.1;,CM7.22. .
(presencial) logros de aprendizaje maddulo
7,5h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del 60% de la
independiente o!umno para la consglfo de CM7.1.1: CM 7.2.2. carga del
bibliografia y el estudio de los modulo
(no presencial) contenidos de las materias 90h/ECTS

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 4: Biologia: Fundamentos Psicobiolégicos de la Educacion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el 2° es el nUmero de la
competencia del médulo y el tercero es el nUmero de orden dentro de la materia
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CM 7.1.1. Comprender la importancia de los aspectos relacionados con la salud, los principios,
los trastornos de hdbitos y comportamientos saludables y no saludables y sus consecuencias
para intervenir o colaborar.

CM 7.2.1. Valorar las consecuencias y efectos de hdbitos inadecuados para la salud.

CM 7.2.2Saber detectar problemas y trastornos derivados de hdbitos y comportamientos no
saludables y contribuir a la prevenciéon de estos problemas.

Descripcién de la asignatura 4.1

Denominacién de la asignatura

Psicobiologia

Créditos ECTS | 60 | Carécter | Formacién bdsica

Descripcion de la materia principal 5

Denominacién de - Créditos Cardacte | Formacion
. Estadistica 6,0 ..
la materia ECTs r bdsica
Unidad temporal fer Requisitos previos L.os de_ accesod la
semestre fitulacion

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con le porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la titulacién en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se calificardn en funcidon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un
decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacion cudlitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7.0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién
de la siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

4.- La menciéon de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una cdlificacién igual o superior a 92.0. Su nUmMero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Maftricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdiculo de la media del expediente académico.
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Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mdédulo y su ponderacidon en el total del proceso de

evaluacion:

TECNICA

COMPETENCIAS ASOCIADAS

%

Pruebas escritas

CM8.1.1;CM 8.2.1

30% de la carga del mddulo

Proyectos CM8.3.1;,CM 8.3.2 20% de la carga del mddulo
Debate/Exposicidon CM8.1.1,CM 8.2.1;,CM 8.2.2 10% de la carga del mddulo
frabajos

CM8.1.1,CM82.1,CM 8.2.2
CM8.1.1; CM 8.2.1

Casos prdcticos 25% de la carga del mddulo

Mapas conceptuales 15% de la carga del mddulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS
ASOCIADAS (horas)
Exoosicion Exposicion de los contenidos 15% de la
P mediante presentacion del . carga del
CM8.1.1;CM 8.2.1 >
(presencial) profesor de los aspectos maodulo
P esenciales de las materias. 22,5h/ECTS
Clases prdcticas en el aula,
pcrideces | Rhorelolo oseniate 0% ce o
prdacticas grupo, para la realizacion de CM8.1.1;,CM 8.2.1;,CM carga del
L . 8.2.2 modulo
. actividades, estudios de caso y
(presencial) . 15h/ECTS
resolucion de problemas
propuestos por el profesor.
Trabajos Trobqolqle campo'y 10% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos tutelados CM8.3.1;,CM 8.3.2 médulo
(no presencial) |nd|V|duoIes_ 15h/ECTS
0 en pequeno grupo
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y 2,5% de la
finales para el seguimiento de CM8.1.1;,CM 8.2.1 CM carga del
(presencial) los 8.3.1;CM 8.3.2; mddulo
P logros de aprendizaje 3.75h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del 60% de la
independiente alumno para la consulta de CM83.1;,CM83.2;CM carga del
bibliografia y el estudio de los 8.1.1; CM 8.2.1 maodulo
no presencia contenidos de las materias
ial tenidos de | teri 90h/ECTS
Utilizacién de las Tic
Campus Virtual para favorecer el 2,5% de la
gprendlzo]e, como CM8.1.1: CM 8.2.1 carga del
(o presenciall insfrumento de modulo
P consulta, tutoria online y foro 3.75h/ECTS
de frabagjo

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 5: Estadistica: Introduccién a la Metodologia de Investigacién y Observacién en
Ciencias Sociales. Las técnicas de registro y de andlisis.

71|




89070193

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el 2° es el nUmero de la
competencia del médulo y el tercero es el nUmero de orden dentro de la materia

CM 8.1.1. Conocer técnicas de recogida de informacién, de registro y de andlisis de la misma
que permita interpretar resultados de investigacion, evaluacién o innovacién para la toma de
decisiones en la rama de ciencias sociales, en general, y de educacion, en particular.

CM 8.2.1. Comprender la metodologia de los estudios de campo experimentales vy
observacionales de investigacién en ciencias sociales y en educacién

CM 8.2.2.Valorar la importancia de recoger informacién, analizarla, interpretar resultados y
tomar decisiones a fravés de las técnicas mds adecuadas al contexto y objetivos, para
incorporar mejoras y confribuir a la calidad educativa en esta etapa.

CM 8.3.1. Elaborar e interpretar informes técnicos de investigaciéon y evaluacién sobre acciones,
procesos y resultados socioeducativos formativos

CM 8.3.2. Redlizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas sociales y pedagdgicas

Descripcién de la asignatura 5.1

Denominacién de la asignatura

Estadistica Aplicada a las CC Sociales

Créditos ECTS | 6,0 | Cardcter | Formacién bdsica

Descripcion de la materia principal é

Denominacion de la Créditos , Formacioén

. Empresa 6,0 Caracter L.
materia ECTs bdsica
Unidad temporal 2° semestre | Requisitos previos | No se requieren

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con le porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la titulacién en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se cdlificardn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7.0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién
de la siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
totales obtenidos por el alumno.
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4.- La menciéon de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una cdlificaciéon igual o superior a 9.0. Su nUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nUmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn cdalificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdiculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mdédulo y su ponderaciéon en el total del proceso de
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM9.1.2 30% de la carga del mddulo
Proyectos CM9.1.2,CM9.1.3; 20% de la carga del mddulo
Debate/Exposicién CM9.1.1,CM9.1.2;CM9.1.3 10% de la carga del médulo
frabajos

Casos prdcticos CM9.13 25% de la carga del mddulo
Mapas conceptuales CM9.1.2 15% de la carga del mddulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS
ASOCIADAS (horas)
EXo0sicion Exposicion de los contenidos 15% de la
P mediante presentacion del CM 912 carga del
(presencial) profesor de los aspectos o maodulo
P esenciales de las materics. 22,5h/ECTS
Clases prdcticas en el aula,
pcrudades | oBrEloro o seminor, 0% ce o
prdacticas peque CM92.1.1,CM 9.1.2; CM carga del
grupo, para la realizacion de .
L . 92.1.3 modulo
. actividades, estudios de caso y
(presencial) . 15h/ECTS
resolucion de problemas
propuestos por el profesor.
Trabajos TrOb.OJO.qe campoy 10% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos tutelados CM92.1.2,CM9.1.3; mdaulo
(no presencial) |nd|V|duoIes~ 15h/ECTS
0 en pequeno grupo
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y 2,5% de la
:‘(l)nsoles para el seguimiento de CM 9.1.2:CM 9.1.3: ;c(lsrgagel
(presencial) o
logros de aprendizaje 3.75h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del 60% de la
independiente o!umno para la consglto de CM 9.1.2:CM 9.1.3; carga del
bibliografia y el estudio de los modulo
(no presencial) contenidos de las materias 90h/ECTS
Utilizacién de las Tic
Campus Virtual para favorecer el 2,5% de la
P aprendizaje, como carga del
. CM9.1.2 .
(o presenciall insfrumento de modulo
P consulta, tutoria online y foro 3,75h/ECTS
de frabagjo
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Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 6: Empresa: Organizacién, direccién y gestion de centros, liderazgo y actividades. El
cenfro en cuanto a comunidad.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada, el segundo es el nUmero
de la competencia del médulo y el tercero es el niUmero de orden dentro de la materia.

CM 9.1.1 Valorar las cualidades esenciales para el funcionamiento eficaz de las organizaciones
sociales, en especial las educativas.

CM 9.1.2. Comprender la necesidad de organizar y estructurar los espacios, los materiales y los
horarios.

CM 9.1.3 Saber organizar el frabajo y frabajar en equipo con otros profesionales de denfro y
fuera de la institucion.

Descripcidn de la asignatura 6.1

Denominacién de la asignatura

Organizacién y Gestion Institucional

Créditos ECTS | 60 | Carécter | Formacién bdsica

Descripcion de la materia principal 7

Denominacién de la . | Créditos z Formacién
. Sociologia 6.0 Caracter .
materia ECTs bdsica
Unidad temporal fer Requisitos previos | No se requieren
semestre

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con cdalificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la titulacién en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se calificardn en funcidon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un
decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacion cudlitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7.0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacion
de la siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

4.- La menciéon de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una cdlificaciéon igual o superior a 9.0. Su nUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
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nUmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn cdalificados numéricamente y no

computardn a efectos del cdlculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mdédulo y su ponderaciéon en el total del proceso de

evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM10.1.1 30% de la carga del mddulo
Proyectos CM10.1.1 20% de la carga del mddulo
Debate/Exposicion CMI10.1.1 15% de la carga del médulo
frabajos

Casos prdcticos CMI10.1.1 25% de la carga del mddulo
Mapas conceptuales CM10.1.1 10% de la carga del mddulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS
ASOCIADAS (horas)
EXo0sicion Exposicion de los contenidos 15% de la
P mediante presentacion del CM10.1.1 carga del
(presencial) profesor de los aspectos o maodulo
P esenciales de las materios. 22,5h/ECTS
Clases prdcticas en el aula,
Actividades laboratorio o seminario, 10% de la
o individuales o en pequeno
practicas N carga del
grupo, para la realizacion de CM10.1.1 médulo
. actividades, estudios de caso y
(presencial) . 15h/ECTS
resolucion de problemas
propuestos por el profesor.
Trabajos Trobqolqle campo'y 10% de la
tutelados realizacion carga del
de proyectos tutelados CM10.1.1 ,
individuales modulo
(no presencial) - 15h/ECTS
0 en pequeno grupo
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y 2,5% de la
finales para el seguimiento de carga del
los CMI0.1.1 maodulo
(presencial) o
logros de aprendizaje 3.75h/ECTS
Estudio Trabajo independiente del 60% de la
independiente alumno para la consulta de carga del
g . - CM10.1.1 .
bibliografia y el estudio de los modulo
(no presencial) contenidos de las materias 90h/ECTS
Utilizacién de las Tic 2,5% de la
para favorecer el carga del
Camous Virtual aprendizaje, como maodulo
P instrumento de 3.75h/ECTS
! . CM10.1.1
(o presenciall consulta, tutoria online y foro
P de frabagjo
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Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 7: Sociologia: Infroduccién al andlisis socioldgico de los contextos, instituciones, agentes
y procesos educativos y de socializacion.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el 2° es el nUmero de la
competencia del moédulo y el tercero es el nUmero de orden dentro de la materia

CM 10.1.1 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mds relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los
lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminaciéon e inclusién social y
desarrollo sostenible.

Descripcién de la asignatura 7.1

Denominacién de la asignatura

Organizacién y Gestion Institucional

Créditos ECTS | 60 | Carécter | Formacién bdsica

Descripcion de la materia principal 8

Denominacién de la Cie.ncios p ) Obligatori
: Aplicadas a Créditos ECTs 54,0 Caracter
materia .7 as
la Educacion

3°,4°,5°6°y 7° Requisitos

. Ninguno
semestre previos

Unidad temporal

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con le porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la titulacién en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se calificardn en funcidon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un
decimal, a la gue podrd afadirse su correspondiente calificacion cudlitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7.0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién
de la siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el niUmero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
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una cdlificaciéon igual o superior a 9.0. Su nUmMero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nUmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una

sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn cdalificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdiculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el médulo y su ponderacién en el total del proceso de

evaluacion:

TECNICA

COMPETENCIAS ASOCIADAS

%%

Pruebas escritas

CM 11.1.1.CM 11.2.1; CM 11.3.1;
CM 12.1.1; CM 123.1; CM 12.4.1;
CM 12.5.1

20% de la carga del mddulo

Proyectos CM 11.3.2; CM 12.1.1; CM 12.3.2; | 30% de la carga del mddulo
CM 12.4.1

Debate/Exposicion CM 11.1.2; CM 11.2.2; CM 11.3.2; | 15% de la carga del mddulo

frabajos CM 12.2.1; CM 12.6.1

Casos prdcticos

CM122.1; CM 12.6.1

CM11.1.2,CM 11.22;CM 11.3.2;

25% de la carga del mddulo

Mapas conceptuales

CM12.5.1

CM 11.1.1;,CM 11.2.1; CM 11.3.1;
CMI12.1.1; CM 123.1; CM 12.4.1;

10% de la carga del médulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS
ASOCIADAS (horas)
Exposicién Exposicidon de los contenidos CM11.1.1,CM 11.2.1; CM 10% de la
mediante presentacion del 11.3.1; CM 12.1.1; CM carga del
(presencial) profesor de los aspectos 12.3.1;,CM 12.4.1; CM mddulo
esenciales de las materios. 12.5.1 135h/ECTS
Clases prdcticas en el aula,
laboratorio o seminario, 15% de la
Actividades individuales o en pequeno carga del
prdcticas grupo, para la realizacion de CM11.1.2,CM 11.2.2; CM modulo
actividades, estudios de casoy | 11.3.2,CM 12.2.1; CM 1.6.1
. = 202,5h/ECT
(presencial) resolucion de problemas S
propuestos por el profesor.
Simulacion.
Trabajos I;%?Sé%gi campoyy 10% de la
tutelados de proyectos futelados CM 1132, CM12.1.1; CM carga del
. individuales 12.3.2; CM 12.4.1 maodulo
(no presencial) ~ 135h/ECTS
0 en pequeno grupo
Tutorias iniciales de proceso 2,5% de la
Tutorias finales para el seguipmiento dye CMTT.1.ECM 11.2.1;: CM cqséq del
los 1.3.1;,CM 12.1.1; CM modulo
(presencial) logros de aprendizaje }gg} CM124.1;CM 33,75h/ECT
.5. S
Estudio Trabajo independiente del 60% de la
independiente alumno para la consulta de CM113.2 carga del
bibliografia y el estudio de los modulo
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(no presencial) contenidos de las materias 810h/ECTS
Utilizacion de las Tic

Carmous Virtual para favorecer el CMI11.1.1,CM 11.2.1; i,;%ge;g

P aprendizaje, como CM11.3.1;,CM 12.1.1; CM mégulo
. insfrumento de 12.3.1;,CM 12.4.1; CM

(no presencial) ; . 33,75h/ECT
consulta, tutoria online y foro 12.5.1 S
de tfrabagjo

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

MATERIA 1: CIENCIAS APLICADAS A LA EDUCACION

* Geneadlogia de las concepciones educativas.

Presupuestos criticos de la educacion.

Paradigmas de la investigacién educativa.

Los procesos pedagdgicos en el dmbito social.

Fundamentos socioldégicos del sistema educativo: clave sociolégicas de la evolucion

histérica y de situacion actual del sistema educativo espanol en una perspectiva

comparada.

* Teorias de la medida en educacién. Proceso de construccion y validaciéon de instrumentos
de medida. Andlisis de los items. Andilisis e interpretacién de las caracteristicas técnicas de
los tests: fiabilidad y validez.

* Modelos de aprendizaje basados en el individuo Individualizacién del aprendizaje y del
proceso educativo.

« Diseno y evaluaciéon de la instruccién y asesoramiento educativo.

e Psicopatologia general aplicada a la educacién: Promocién y prevencién de la salud
desde el contexto educativo.

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del mdédulo y el tercero es el nUmero de orden dentro de la materia

CM 11.1.1. Comprender el pensamiento pedagdgico en su perspectiva diacrénica.
CM 11.1.2. Valorar lo estable y lo contingente en la perspectiva histérica del pensamiento
pedagdgico.

CM 11.2.1 Comprender el pensamiento pedagdgico en su perspectiva sincrénica.

CM 11.2.2. Valorar criticamente las aportaciones de los diferentes pensadores y escuelas a la
concepcion de la educacion.

CM 11.3.1. Comprender los marcos generales que fundamentan la educacidn y la construccion
del conocimiento pedagdgico.

CM 11.3.2. Manejar adecuadamente las fuentes documentales de la Pedagogia.
CM 12.1.1. Conocer y aplicar los principios de la Pedagogia Social.

CM 12.2.1.Valorar las implicaciones sociales en el sistema educativo

CM 12.3.1. Conocer las principales teorias de la medida en Educacion

CM 12.3.2 Conocer y aplicar los procedimientos técnicos de validacién de instrumentos para la
recogida de datos y la evaluacién educativa.

CM 12.4.1. Conocer y disefhar modelos de individualizacién educativa.

CM 12.4.2. Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y
profesional.

CM 12.5.1 Comprender la vertiente psicolégica de la instruccion
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CM.12.6.1. Identificar los sintomas de los diversos sindromes y psicopatologias y valorar sus
consecuencias educativas.

Descripcion de la materia principal 9

Denominacién de la Intervencién | Créditos 360 Cardcter Obligatori
materia pedagdgica | ECTs ' as

3°, 4°, 5°,6° -
Unidad temporal y 7° R?;qvt;:;tos Ninguno

semestre P

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la fitulaciéon en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7.0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacion
de la siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
fotales obtenidos por el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su niUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdiculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mdédulo y su ponderaciéon en el total del proceso de
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM 13.1.1;CM 13.2.1; CM 13.3.1 20% de la carga del mddulo

Proyectos CM 13.4.1;,CM 13.4.2 30% de la carga del mddulo

Debate/Exposicion CM 13.1.1;CM 13.2.1; CM 13.5.1; | 15% de la carga del mddulo

frabaojos CM 3.6.1

Casos prdcticos CM 13.1.1;,CM 13.2.1; CM 13.5.1; 25% de la carga del modulo
CM 3.6.1

Mapas conceptuales CM 13.1.1;,CM 13.2.1; CM 13.3.1 10% de la carga del médulo

79 |




89070193

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS
ASOCIADAS (horas)
Exposicion Exposicidon de los contenidos 10% de la
mediante presentacion del CM13.1.1;CM 13.2.1; CM carga del
(presencial) profesor de los aspectos 13.3.1 maodulo
esenciales de las materias. 135h/ECTS
Clases prdcticas en el aula,
laboratorio o seminario, 15% de la
Actividades individuales o en pequeno carga del
prdcticas grupo, para la realizacién de CM 13.1.1;CM 13.2.1; CM .
L . - modulo
actividades, estudios de casoy | 13.5.1; CM13.6.1 202.5h/ECT
(presencial) resolucién de problemas S ’
propuestos por el profesor.
Simulacion.
Trabajos Trob.ojo.qle campo'y 10% de la
tutelados realizacion carga del
.de.p.royec’ros tutelados CM 13.4.1,CM 13.4.2 médulo
(no presencial) |nd|V|duoIes~ 135h/ECTS
0 en pequeno grupo
Tutorias iniciales de proceso y 2,5% de la
Tutorias finales para el seguimiento de CM13.1.1;,CM 13.2.1; CM carga del
los 13.3.1; CM maodulo
(presencial) logros de aprendizaje 13.4.1;CM 13.4.2 33,75h/ECT
S
Estudio Trabajo independiente del . . 60% de la
independiente alumno para la consulta de ]Cslvx ]]?.’é"v]\’CM 134.2:CM carga del
bibliografia y el estudio de los ]3'2']f CM 1331 maodulo
(no presencial) contenidos de las materias o o 810h/ECTS
Utilizacién de las Tic 2 5% de la
Campus Virtual para fqvorecer el . . carga del
gprendlzqe, como CM 13.1.1;,CM 13.2.1; CM médulo
(no presencial) | Nsfrumento de 1331 33,75h/ECT
consulta, tutoria online y foro S
de trabajo

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

MATERIA 2 : INTERVENCION PEDAGOGICA

¢ Concepto, modelos y enfoques del diagndstico pedagdgico. Concepto, modelos y

enfoques del Técnicas e instrumentos de diagndstico
pedagdgico.

Dificultades de aprendizaje de la lectura, escritura y matemdticas.

Bases Psicolégicas de la Educacién Especial: Estudio, teoria e investigacién de las
necesidades educativas especiales.

Bases Diddcticas de la Educacion Especial: el proceso de respuesta educativa al
alumnado con necesidades educativas especiales desde el curriculo.

Desarrollo Profesional de Docentes y Educadores :procesos de formacién permanente y
desarrollo de profesionales de la educacidén

Direccién de Centros Educativos: el modelo organizativo en el marco de una educacién

intercultural.

diagndstico  pedagdgico.
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Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el 2° es el nUmero de la
competencia del mdédulo y el tercero es el nUmero de orden dentro de la materia

CM 13.1.1.Conocer y aplicar los principales instrumentos de diagndstico en el dmbito
educativo.

CM 13.2.1.Conocer y aplicar los principales instrumentos de diagnéstico de dificultades de
aprendizaje.

CM 13.3.1. Conocer las teorias y las técnicas psicoldégicas en las que se basa la atencidn
educativa a personas con necesidades educativas especiales.

CM 13.4.1. Disenar programas especiales adecuados a los diferentes tipos de necesidades
educativas especiales.

CM 13.4.2. Participar, asesorar y gestionar la planificacién, desarrollo y evaluacion de
programas de formacién permanente

CM 13.5.1. Valorar la propia accién y andlisis del nivel de logro de las competencias de la
funcién pedagdgica, para la mejora de la eficacia docente.

CM 13.6.1. Andlizar la implicacién de la gestion en la calidad de los resultados y procesos
educativos.

Descripcion de la materia principal 10

Ensenanzay
Denor.mnacmn dela oprlendlzoje de | Creditos 30.0 Cardcter Obligatori
materia las dreas del ECTs as
curriculum
3°,4°,5°, -
Unidad temporal 6°,y7° Reqtflsﬂos Ninguno
previos
semestres

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la titulacién en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se cdlificardn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7.0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién
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de la siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
fotales obtenidos por el alumno.

4.- La menciéon de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una cdlificaciéon igual o superior a 9.0. Su nUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nUmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdiculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el médulo y su ponderacion en el total del proceso de
evaluacion:

TECNICA

COMPETENCIAS ASOCIADAS Zo

CM 14.1.2; CM 14.2.1; CM 14.2.2;
CM 143.2;CM 14.4.1; CM 14.4.2;
CM 14.5.1:CM 14.5.2

CM 14.1.2; CM 14.22; CM 143.2;
CM14.42;CM 1452

Pruebas escritas 20% de la carga del mddulo

Proyectos 30% de la carga del médulo

Casos prdcticos CM 14.1.1; 40% de la carga del mddulo
Mapas conceptuales CM 14.1.2; CM 14.2.1; CM 14.2.2; | 10% de la carga del mddulo
CM143.2,CM 14.4.1; CM 14.4.2;

CM14.5.1;,CM 14.5.2

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensenanza y aprendizaje,

y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS
ASOCIADAS (horas)
Exposicion de los contenidos CM14.1.2;,CM 14.2.1; CM 10% de Ia
Exposicidon mediante presentacion del 14.2.2; CM carga del
profesor de los aspectos 14.3.2,CM 14.4.1; CM madulo
(presencial) esenciales de las materias. 14.4.2; CM 14.5.1; 75h/ECTS
CM 1452
Clases prdcticas en el aula,
laboratorio o seminario, 15% de la
Ac’ﬂvidodes individuales o en peque,ﬁo carga del
prdacticas grupo, para la reopzooon de CM14.1.1; médulo
actividades, estudios de caso y
. = 112,5h/ECT
(presencial) resolucion de problemas S
propuestos por el profesor.
Simulacion.
Trabajos Trob.ojo.c’le campo'y 10% de la
tutelados realizaciéon CM 14.1.2; CM 14.2.2; carga del
de proyectos tutelados CM14.3.2; CM 14.42; CM .
. individuales 14.5.2 modulo
(no presencial) - 75h/ECTS
0 en pequeno grupo
Tutorias Tutorias iniciales de proceso y CM14.1.2,CM 142.1;CM | 2,5% dela
finales para el seguimiento de 14.2.2; CM 14.3.2,CM carga del
(presencial) los 14.4.1; CM 14.4.2; CM maodulo
logros de aprendizaje 14.5.1; CM 14.5.2 18,75n/ECT
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S
Estudio Trabajo independiente del CM 14.1.2;,CM 14.2.1; CM | 60% de la
independiente alumno para la consulta de 14.2.2; CM 14.3.2;,CM carga del
bibliografia y el estudio de los 14.4.1; CM 14.4.2; CM maddulo
(no presencial) contenidos de las materias 14.5.1,CM 14.5.2 450h/ECTS
Utilizacion de las Tic 25% de la
Campus Virtual para fcu.\/otecer el carga del
gprendlzoje, como médulo
(no presencial) instrumento de, . 18,75h/ECT
consulta, tutoria online y foro S
de tfrabajo

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 3: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS AREAS DEL CURRICULUM

* La Lengua en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacién. Modelos
diddcticos y disehos curriculares para la enseianza de la Lengua vy la Literatura

e Expresion Plastica y Visual en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacion.
Modelos diddcticos y disenos curriculares en la ensefanza de la Expresidon Pldstica y Visual

* Las Ciencias Experimentales en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacion
de las Ciencias Experimentales. Modelos diddcticos y disefos curriculares para la
Educacién Cientifica Bdsica.

e Las Ciencias Sociales en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacién de las
Ciencias Sociales. Modelos diddcticos y disenos curriculares.

e Las Matemdticas en el curriculum escolar. Dificultades, estrategias y evaluacién de las
Matemdticas. Modelos diddcticos y disenos curriculares de las Matemdticas

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el 2° es el numero de la
competencia del mdédulo y el tercero es el nUmero de orden dentro de la materia

CM 14.1.1. Conocer los elementos de la programacién adecuada a cada etapa educativa
para la ensenanza-aprendizaje de la lengua.

CM 14.1.2. Conocer y saber disefiar materiales de ensefanza- aprendizaje y técnicas e
instrumentos para la evaluacion de competencias del estudiante en relaciéon al dominio de la
lengua.

CM 14.2.1. Conocer los elementos de la programacién adecuada a cada etapa educativa
para la ensenanza-aprendizaje del arte.

CM 14.2.2. Conocer y saber disefiar materiales de ensefanza- aprendizaje y técnicas e
instrumentos para la evaluacién de competencias del estudiante en relacién a la expresion
plastica y visual.

CM 14.3.1. Conocer los elementos de la programacién adecuada a cada etapa educativa
para la ensenanza-aprendizaje de las ciencias de la naturaleza.

CM 14.3.2. Conocer y saber disefiar materiales de ensefanza- aprendizaje y técnicas e
instrumentos para la evaluacién de competencias del estudiante en relacién al dominio de las
ciencias naturales (la fisica, la quimica, la biologia y la geologia).

CM 14.4.1. Conocer los elementos de la programaciéon adecuada a cada etapa educativa
para la ensenanza-aprendizaje de las ciencias sociales.

CM 14.42. Conocer y saber disefiar materiales de ensefanza- aprendizaje y técnicas e
instrumentos para la evaluacién de competencias del estudiante en relacién al dominio de la
historia, la geografia y la historia del arte.
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CM 14.5.1. Conocer los elementos de la programacién adecuada a cada etapa educativa
para la ensenanza-aprendizaje de las matemdticas

CM 14.5.2. Conocer y saber disenar materiales de ensenanza- aprendizaje y técnicas e
instrumentos para la evaluacidon de competencias matemdticas del estudiante.

Descripcion de la materia principal 11

Denominacion de Teorfa
. pedagdgic | Créditos ECTs | 72.0 Cardacter | Optativas
la materia a
Unidad temporal 3.4°,5%6%y7 Requisitos previos | No se requieren
semestre

Sistemas de evaluacién

El sistema de calificacién se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la fitulaciéon en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se calificardn en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7.0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacién
de la siguiente formula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
fotales obtenidos por el alumno.

4.- La mencién de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su niUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Maftricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdiculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacion a aplicar en el mdédulo y su ponderacion en el total del proceso de
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %

Pruebas escritas CM15.1.1; CM15.1.2; CM15.2.1; 20% de la carga del mddulo
CM15.2.2; CM 15.4.2; CM 15.11.1;
CM 15.12.1;

Proyectos CM 153.1; CM 15.3.2; 15.5.1; CM | 30% de la carga del mddulo
15.6.1; CM 15.8.1; CM 15.9.1; CM
15.10.3
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Casos prdcticos

CM153.1:CM 153.2;
15.5.1;

40% de la carga del mddulo

Mapas conceptuales

522; CM
15.11.1; CM 15.12.1;

CM15.1.1;,CM15.1.2,CM15.2.1;,CM1
15.4.2,CM15.10.2, CM

10% de la carga del mddulo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS
ASOCIADAS (horas)
Exposicidon de los contenidos CM15.1.1,CM 15.1.2;,CM 10% de Ia
Exposicidon mediante presentacién del 15.2.1;CM 15.2.2; carga del
profesor de los aspectos CM154.2;CM 15.10.2,CM madulo
(presencial) esenciales de las materios. 15.11.1; CM
15.12.1: 180h/ECTS
Trabajo de campo y CM 153.1;,CM 15.3.2; CM
Trabajos realizaciéon 15.4.1;,CM 25% de la
tutelados de proyectos tutelados 15.5.1;CM 15.6.1; CM carga del
individuales 15.7.1;,CM 15.8.1; modulo
(no presencial) 0 en pequeno grupo CM 159.1;CM 15.10.1; CM | 450h/ECTS
15.10.3
Tutorias iniciales de proceso y CM 15.12.2; CM 15.1.1;,CM 5% de Ia
Tutorias finales para el seguimiento de 15.1.2;,CM carga del
los 152.1;CM 15.2.2; CM modulo
(presencial) logros de aprendizaje 15.4.2; CM 15.10.2, 90h/ECTS
CM15.11.1;CM 15.12.1;
Estudio Trabajo independiente del CM 15.1.1;,CM 15.1.2,CM 60% de la
independiente alumno para la consulta de 15.2.1;CM 15.2.2; carga del
bibliografia y el estudio de los CM 15.4.2; CM maodulo
. contenidos de las materias 15.10.2,CM 15.11.1; CM 1080h/ECT
(no presencial) 15121 S

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 1: Teoria Pedagdgica (72 créditos)

¢ Elmarco normativo y los factores condicionantes de la politica educativa.

* Tendencias de los sistemas educativos actuales.

e Educacién y Trabajo Relaciones formales, no formales e informales entre educaciéon y
frabagjo.

e Conceptos bdsicos de sociologia del trabajo y de las organizaciones; formas de
organizacién de la formacién y de los procesos productivos en la sociedad del
conocimiento.

¢ Sociologia de la Familia y de la Juventud. Estructura y funciones de la familia: tipos de
familias, estilos de vida y educacién familiar; caracteristicas y problemas de la juventud en
el mundo actual.

e Psicobiologia del Lenguagje: Conceptos bdsicos de la genética y neuroendocrinologia.
Sustrato psicobioldgico del lenguaje y sus alteraciones.

e Psicobiologia de las Discapacidades: Bases psicobioldégicas de las discapacidades
sensoriales, motoras y cognitivas: Neuropsicologia bdsica de los déficits cognitivos,
perceptivos y motores.

¢ Psicopatologia de la Infancia y la Adolescencia: Descripcidén de los diversos trastornos:
emocionales, conductuales, cognitivos, de la alimentacién y de la relacién interpersonal.

¢ La observacion: concepto, elementos, tipos. Construccidén y validacion de instrumentos de
observacién y registro de datos. Andlisis e interpretacion.

¢ Desarrollo de las principales técnicas estadisticas de andlisis de datos utilizadas en
investigacion educativa. Manejo de herramientas informdticas al servicio de la
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investigacion educativa.

¢ Historia de la Ciencia: Estudio de la evolucion histérica de la Ciencia en su relacién con la
Historia del pensamiento pedagdgico v la Filosofia de la Educacion.

¢ Diferenciaciones educativas de género alo largo de la historia

Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el 2° es el nUmero de la
competencia del mdédulo y el tercero es el nUmero de orden dentro de la materia

CM 15.1.1. Andlizar las politicas educativas y su relacién con los resultados del sistema
educativo.

CM 15.1.2 Conocer el marco normativo y los componentes ideoldgicos de la politica educativa.
CM 15.2.1. Analizar las diferencias y similitudes de los sistemas educativos internacionales.

CM 15.2.2. Conocer las tendencias y prospectiva de los sistemas educativos actuales y las
posibilidades y limites de la metodologia comparada.

CM 153.1. Comprender e interpretar los estudios de insercion laboral en relaciéon con las
fitulaciones educativas.

CM 15.3.2. Disenar y llevar a cabo la gestién profesional de los recursos humanos, materiales y
funcionales en entornos de educacién y formacién.

CM 15.4.1. Interpretar los procesos sociales en el dmbito laboral y en el seno de las
organizaciones.

CM 15.4.2. Conocer los elementos que configuran los procesos formativos en el contexto
laboral. CM 15.5.1. Interpretar los procesos sociales en el dmbito familiar y en el periodo de la
juventud.

CM 15.6.1. Manejar el vocabulario cientifico y conocer las bases anatomofisiolégicas del
lenguaije.

CM 15.7.1. Manejar el vocabulario cientifico y conocer las bases neuroldégicas de las
discapacidades.

CM 15.8.1. Describir los principales sindromes y patologias relacionadas con la edad infantil y la
adolescencia.

CM 15.9.1. Construir, usar y validar instrumentos de registro de datos en educacion.
CM 15.10.1.Interpretar resultados estadisticos y salidas de ordenador.

CM 15.10.2. Disponer de los recursos para analizar y cuestionar las concepciones pedagdgicas
emanadas de la investigacion.

CM 15.10.3. Saber utilizar, aplicar e interpretar los datos obtenidos en el estudio de disfinfos
problemas educativos, sociales, etc. Analizados a través de técnicas estadisticas.

CM 15.11.1 Reconocer los principales hitos de la historia de la ciencia y prever los desarrollos
futuros.

CM 15.12.1. Comprender la peculiaridad de la historia de la educacién de la mujer y el estatus
de la misma en la sociedad actual.

CM 15.12.2 Percibir y valorar las diferencias de consideracion educativa en funcién del género
a lo largo de la historia, como medio para su superacion.
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Descripcion de la materia principal 12

Denominacioén Intervencié
. n Créditos ECTs 78.0 Cardcter Optativas
de la materia .
educativa

3°,4°,5% 6°y 7°

Unidad temporal
semestres

Requisitos previos | No se requieren

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificacion se realiza segun los siguientes criterios (RD1125/2003):

1.- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresard con calificaciones
numéricas que se reflejardn en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de los estudiantes que hayan cursado los
estudios de la fitulaciéon en cada curso académico.

2.- Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios
se cdlificardn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la gue podrd anadirse su correspondiente calificacion cudalitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7.0-8,9: Notable (NT).
9.0-10: Sobresaliente (SB).

3.- La media del expediente académico de cada estudiante serd el resultado de la aplicacion
de la siguiente férmula: suma de créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nUmero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

4.- La menciéon de "Matricula de Honor" podrd ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
una cdlificacién igual o superior a 9.0. Su nUmero no podrd exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nUmero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una
sola "Matricula de Honor".

5.- Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serdn calificados numéricamente y no
computardn a efectos del cdlculo de la media del expediente académico.

Técnicas de Evaluacién a aplicar en el mddulo y su ponderacion en el total del proceso de
evaluacion:

TECNICA COMPETENCIAS ASOCIADAS %
Pruebas escritas CM 16.4.1 35% de la carga del mddulo
Proyectos CM 16.2.1; CM 16.3.1; CM 16.5.1; | 40% de la carga del mddulo

CM16.6.1; CM 16.7.1; CM 168.1;
CM16.9.1;,CM 16.10.1; CM 16.10.2;
CM16.11.1; CM 16.12.1, CM16.13.1

Mapas conceptuales CM 16.4.1 25% de la carga del mddulo
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensehanza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL COMPETENCIAS ECTS
ASOCIADAS (horas)
Exposicion Exposicidon de los contenidos 10% de la
mediante presentacién del CM 16.4.1 carga del
(presencial) profesor de los aspectos o maodulo
esenciales de las materias. 195h/ECTS
Trabajo de campo y CM 16.2.1;,CM 16.3.1; CM 25% de Ia
Trabajos realizaciéon 16.5.1; CM 16.6.1; CM carga del
tutelados de proyectos tutelados 16.7.1; CM 16.8.1; CM modulo
individuales 16.9.1;CM 16.10.1; CM 487 5n/ECT
(no presencial) 0 en pequeno grupo 16.10.2; CM16.11.1; CM S ’
2.12.1, CM2.13.1
. Tutorias iniciales de proceso y 5% de la
Tutorias finales para el seguimiento de carga del
CM 16.12.2 .
(presencial) los modulo
logros de aprendizaje 97.5h/ECTS
Trabajo independiente del CM 16.2.1;CM 16.3.1; CM
Estudio o!umno para la consgl’ro de 16.5.1; CM16.6.1; CM 60% de la
independiente bibliografia y el estudio de los 16.7.1; CM 16.8.1; carga del
contenidos de las materias CM16.9.1;,CM 16.10.1; CM | mddulo
(no presencidl] 16.10.2,CM16.11.1; CM 1170n/ECT
16.12.1, CM16.13.1; S
CM16.4.1

Observaciones / aclaraciones por médulo o materia

Materia 2 : Intervencién Pedagégica (78 créditos)

Disefo, gestidn, ejecucién y evaluaciéon de programas y planes de formacién continua.

Conducta y eleccién vocacional. Factores personales y toma de decisiones.
Entfrenamiento en competencias, estrategias de aprendizaje y habilidades
pensamiento.

Estudio, teoria e investigacién de las altas capacidades intelectuales.

Programas de Mejora de la Inteligencia.

Escolares El proceso comunicativo en la escuela. La comunicacién como influencia social.
Estrategias de Adaptacién Curricular: supuestos tedricos y prdcticos en que se basan las
diferentes medidas de atencién a la diversidad.

Intervencién Educativa en Atencidén Temprana: desarrollo de programas de intervencién
temprana.

Informdtica Educativa: la enseinanza mediada por las herramientas informdticas.

Concepto de evaluacién. Modelos, enfoques y procedimientos de evaluacién. Evaluacion
de programas, centros y profesores.

Marco conceptual de la orientacién personal y familiar. Introduccion a los enfoques vy las
técnicas de la orientacién personal y familiar.

Presupuestos y enfoques de la adaptacidon educativa. Niveles y estructura de la
adaptacién educativa. Disefio de una adaptacion educativa.

Infroduccién a un Sistema de Geometria Dindmica. Aplicaciones en ESO y Bachillerato.
Infroduccién al manejo de un Sistema de Algebra Computacional: aritmética exacta y
variables sin asignacién.

del
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Descripcion de las competencias

COMPETENCIA DE MATERIA
CM = Competencia de Materia

El primer digito indica la competencia general a la que estd asociada ,el 2° es el nUmero de la
competencia del médulo y el tercero es el nUmero de orden dentro de la materia

CM 16.1.1. Gestionar la formacidén continua.

CM 16.2.1. Manejar los instrumentos propios de la psicologia vocacional.

CM 16.3.1. Aplicar el proceso de elaboraciéon de competencias de aprendizaje.

CM 16.4.1. Conocer los rasgos psicolégicos de la superdotacién y los talentos especiales.

CM 16.5.1. Ser diestro en el manejo de programas de mejora de la inteligencia.

CM 16.6.1. Diagnosticar los procesos de comunicacién en el dmbito escolar.

CM 16.7.1. Elaborar adaptaciones curriculares bajo diferentes supuestos.

CM 16.8.1. Elaborar y evaluar programas de atencién temprana para situaciones especificas.

CM 16.9.1. Dominar las relaciones entre ensenanza y TICs de manera que su uso llegue a ser
eficaz.

CM 16.10.1. Redlizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas socioeducativas.

CM 16.10.2. Aplicar sistemas de evaluacion dentro de modelos de gestidn de la calidad,
utilizando la evaluacién como herramienta bdsica.

CM 16.11. 1. Emplear técnicas bdsicas de orientacién aplicables con personas y familias.
CM 16.12. 1. Disenar y evaluar adaptaciones educativas.

CM 16.13.1. Seleccionar, diseiar y aplicar las herramientas informdticas para el aprendizaje de
las matemdticas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
Octubre, BOE 30.

A. Profesorado

Categoria NUmero
Catedrdticos de Universidad 21
Catedrdticos Escuela Universitaria 18
Profesores Titulares de Universidad 88
Profesores Titulares Escuela Universitaria. Doctores 18
Profesores Titulares Escuela Universitaria. No Doctores 54
Profesores Contratados Doctor 21
Profesores Colaborador Doctor 2
Profesores Colaborador no Doctor 3
Profesores Ayudantes Doctores 8
Ayudantes Doctores 4
Ayudantes no Doctores 5
Asociados LOU Doctores 27
Asociados LOU no Doctores 49
Asociados T-1 Doctores 4
Asociados T-2 Doctores 10
Asociados T-3 Doctores 1
Asociados T-2 no Doctores 5
Profesores Eméritos 13
Profesor visitante 1
Profesor de Investigacién en Formacion 1
Total 353

De acuerdo con el conjunto de datos anteriores, de los 353 Profesores de la
Facultad, el 65,15% (230 Profesores) son Doctores, mientras el 34,85% (123
Profesores) son no Doctores. El 65,72% (232 Profesores) estd a Tiempo Completo
y el 34,28% (121 Profesores) estdn a Tiempo Parcial.

En principio, todos ellos, Doctores y no Doctores, Profesores a Tiempo Completo
o a Tiempo Parcial, estdn disponibles para participar en este Titulo, asi como en
los restantes Grados del Centro.

Por ofro lado, y de acuerdo con la Programacién Docente de los
Departamentos y Secciones de la Facultad, no estd previsto que ningun
profesor, independientemente de su categoria o dedicacion, imparta su
docencia, en exclusiva, ni en este ni en ninguno de los restantes Titulos de
Grado ni Postgrado que se impartan.

La justificacion requerida acerca de la disposicion de Profesorado adecuado
para ejercer las tutorias del Practicum de las diferentes Titulaciones de Grado
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del Centro se basa en una evidencia: dichas tutorias ya se estdn realizando
desde hace décadas en las Diplomaturas de Magisterio, y, desde su inclusion
en el Catdlogo de Titulos consecuentes a la LRU, también en la Licenciatura de
Pedagogia y la Diplomatura de Educacion Social.

Distribucion por Departamentos segin sexo

DEPARTAMENTO

Yo

%o

PROFESORES | Lo cic ooec | PROFESORAS | oo oic oo | TOTAL
Teoria e Historia de la Educacion 24 58,54% 17 41,46% 41
Métodos de Investigaciéon vy 11 34,38% 21 65,63% 32
Diagnéstico en Educacién
Didactica y Organizacion Escolar 26 57,78% 19 42,22% 45
Psicologia Evolutiva y de Ila 16 35,56% 29 64,44% 45
Educacién
Diddctica de las Matematicas 8 44,44% 10 55,56% 18
Didactica de Lengua y Literatura 8 20,51% 31 79,49% 39
Diddctica de Ciencias 9 40,91% 13 59,09% 22
Experimentales
Did4ctica de Ciencias Sociales 11 47,83% 12 52,17% 23
Expresion Musical y Corporal 19 52.78% 17 47,22% 36
Aigebra 3 100% 0 0% 3
Diddctica de la Expresion Pldastica 9 60,00% 6 40,00% 15
Personalidad, Evaluacion y 4 80,00% 1 20% 5
Tratamientos Psicolégicos |
Sociologia VI 6 42,86% 8 57.14% 14
Psicobiologia 5 83,33% 1 16,67% 6
Unidades Docentes 5 41,67% 7 58,33% 12
Total en el centro:

Profesores | 164 46,07%

Profesoras | 192 53,93%

Total 356

DISCAPACITADA: Hay una profesora discapacitada en el Departamento de Diddctica

y Organizaciéon Escolar
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Experiencia Docente

Menos de 5 aios Entre 5y 10 Mas de 10
N° % N° % N° %
Experiencia docente 65 18 53 15 233 66
Experiencia Investigadora:
N° de sexenios de 1 2 3 4 Mds de 4
Investigacién
N° de profesores 22 22 17 9 4

ESTIMACION DE PROFESORADO

La estimacién del nUmero de profesores para la titulacion se realiza aplicando
la legislacion actual en cuanto a dedicacion docente y créditos de docencia.

La tabla que se presenta a continuacion parte de una oferta de plazas de 250
estudiantes, con 4 grupos.

TOTAL CREDITOS
TRABAJO DOCENTE

TIPO DE CREDITOS CREDITOS ECTS N° DE GRUPOS
(ESTUDIANTE)/ N° X
ASIGNATURAS N° de asignaturas

X
N° de créditos/asig.
Bdasicos y obligatorios | 180 créd. ECTS 4x30x6
R 720
30 asignaturas
Optativos 150 créd. ECTS 2 grupos por cada
ofertados en 25 asignatura de 6 créd.
N 300
asignaturas ECTS
1x25 asig.xé

Prdcticas externas

24 créd. por

estudiante (0,82 créd.

de carga docente
por estudiante)

250 estud. X0,82 =
205

Trabajo Fin de Grado

250 estud. X 0,58 =
145

TOTAL

1370 créd.

El nUmero total de créditos estimados de trabajo docente para atender las
necesidades de esta titulacion son 1370 créditos, correspondiendo a un total
de 114 profesores a un tiempo parcial estimado de 12 créditos.

El nUmero total de créditos de trabajo docente del que se dispone en la
Facultad en este momento, teniendo en cuenta el total de los profesores, su
categoria y dedicacion, asciende a 7505, por lo que los 1370 ECTS que precisa
esta titulacion supone el 18,25% del total.

Respecto al total de créditos de los tfitulos a impartir por esta Facultad en los
cuatro grados que oferta, la titulacidon de Pedagogia precisa de 1370 créditos
del total de 6715 que se precisan para dichos grados. Esto representa el 20,4 %
del total de créditos correspondientes a los cuatro grados. Obviamente la
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asignacion del profesorado se readlizard atendiendo a criterios de
especializaciéon en las asignaturas que constituyen cada materia, a las
exigencias requeridas por el EEES y el compromiso adquirido en esta Memoria
en relacién con las metodologias activas propuestas.

A esta estimacioén del profesorado hay que incluir el frabajo docente asignado
por las funciones a desempenar en la gestion de la titulacion:

e Coordinaciéon de titulacion: 8 créditos

e Coordinacidon de Practicas externas: 6 créditos.

B: Personal de Administracion y Servicios

e  Administrativos 54

e Laboral 36
Laboral Manana Tarde
Aula de informdtica 3 3
Laboratorio de Medios Audiovisuales 6 2
Laboratorio de Ciencias Experimentales 1 1
Servicios Generales 8 6

NECESIDADES DE RECURSOS PERSONALES

La Facultad de Educacion dispone del profesorado suficiente en el momento
actual para atender el Grado de Pedagogia. El diseno de este fitulo y de los
otros tres que propone la Facultad ha tenido en cuenta las disponibilidades de
profesorado, de acuerdo a las nuevas exigencias de trabajo docente.

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios
disponible

La adecuacion del profesorado a los perfiles de esta titulacion se justifica por la
larga trayectoria docente de la mayoria del profesorado en dmbitos de
conocimiento afines, ya que este nuevo grado procede de la extincion de
otra de la misma denominacién.

La adecuacién del profesorado a los perfiles de esta titulaciéon se justifica por la
larga trayectoria docente de la mayoria del profesorado en dmbitos de
conocimiento afines ya que este nuevo grado procede de la extincién de otra
de la misma denominacion.

El centro dispone de profesorado preparado para participar la titulacion y
lograr el nivel de dominio de las competencias adquiridas.

Del mismo modo, la actividad investigadora estd estrechamente relacionada
con campos cientificos afines, con trayectorias de investigacion superiores en
una mayoria a los 10 anos y con sexenios reconocidos. En general, los temas
de especializacion del profesorado se pueden sintetizar en los siguientes:
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Temas de especializacion docente y/o Investigadora:

e Diddctica, Organizacion, Interculturalidad, tecnologias de la Educacion
» Diddctica de Ciencias Sociales

» Diddctica de Ciencias experimentales, Historia de la Ciencia, Zoologia,
» Diddctica de las Matematicas

* MUsica y Actividad Fisica

* Educacion Especial y dmbito clinico

* Investigacion sobre género y equidad.

* Educacion y medio ambiente.

» Teoria e Historia de la Educacion.

* Filosofia y Etica de la Educacion.

e Educacion para la ciudadania.

* Psicologia del desarrollo y del aprendizagje.

» Dificultades de aprendizaje.

* Diseno curricular.

* Innovacién educativa.

» Sociologia de la educacion.

* TIC s aplicada ala Educacion y a dreas disciplinares concretas.
* Psicobiologia y psicopatologia del desarrollo humano.

* Orientacion y Tutoria.

* Mentoria.

* Metodologia de la investigaciéon, evaluacién y medida en educacion,
calidad y evaluacion de sistemas e instituciones educativas.
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7.1 lJustificaciéon de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Los recursos materiales de los que consta este centro se han considerado
globalmente ya que son los espacios en los cuales se desarrollaran las
titulaciones que imparta la facultad de educacién, cabe destacar que estos
recursos estardn disponibles en horario lectivo de 8:30 a. m. a 21:30 p.m.

Descripcidon de recursos:

TABLA

Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los alumnos*

SIGNIGFICADO DE LA TABLA

Informa de manera global de las tipologias de las
aulas destinadas al proceso formativo asi como del

grado de ocupacioén de las mismas.

Grado de
ocupacién

(horas
ocupacién*/

Horas

Capacidad lectivas*) x
Tipologia de espacios de trabajo N° espacios media 1eO% a
Anfiteatro 1 260 50%
Sala asientos fijos — Sala grados 1 49 70%
Ofros tipos (esp) — Sala juntas 1 60%
Sala reunuiones 1
Aulas asientos fijos 17 95 80%
Aulas asientos movibles 23 90 80%
Grado de
ocupacion
(horas
ocupacién*/
NUmero de Capacidad Ill Zr;:qs*) .
Otras infraestructuras puestos media 100
Laboratorios 8 55 80%
Talleres 2 65 80%
Espacios experimentales
Salas de estudio
Sala de ordenadores 3 70 100%

y trabajos

Espacios de custodia de materiales

Infraestructuras  de  los
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colaboradores y asistenciales

Otras GIMNASIO 1 100 70%

Otras AULAS DE MUSICA 2 100 70%
INDICADOR Media de alumnos por grupo 90

La biblioteca de la Facultad de Educacion para el curso académico
2008/2009 se ha visto ampliada en un edificio anejo, aumentando la
disponibilidad tanto de recursos como de puntos de consulta y lectura:

INDICADOR Fondos bibliogrdficos

Cursos académicos

x-3 X-2 x-1 X
NUmero total de ejemplares
Monografias 154.721
Revistas 1.440
Publicaciones electrénicas Mat. No
librario 832
Bases de datos Enred

Complutense

Nuevas adquisiciones

Monografias 2.678

Revistas 8

Publicaciones electrénicas

Bases de datos

Total suscripciones vivas

Monografias

Revistas 458

Publicaciones electrénicas

INDICADOR Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacion

DEFINICION Es la relacién entre el nGmero de titulos de bibliografia
disponible en el servicio de biblioteca asociada con el
programa y el nUmero de titulos recomendados en las
asignaturas del programa formativo.

N° de titulos recomendados disponibles en 99%
el servicio de biblioteca asociada al PF

NUmero de titulos recomendados

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores
recomiendan en las asignaturas del programa formativo
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TABLA Descripcion de la biblioteca y salas de lectura
. . Puntos de consulta de | Puntos de consulta de
Puestos de lectura Superficie . . .z
catdlogo bases de informacion
212 2.824 5 18
INDICADOR Disponibilidad de puntos de lectura en la biblioteca

Es la relacion entre el nUmero de puntos de lectura en la
DEFINICION biblioteca y el nimero de alumnos matriculados
equivalentes a tiempo completo en el programa.

X

NUmero de puntos de lectura en la biblioteca 212

NUmero total de alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo* 6.272

En el caso de que la Biblioteca sea compartida por alumnos de
diferentes programas formativos serd necesario tener en cuenta el
nUumero total de alumnos de los diferentes programas.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Actualmente la Universidad Complutense de Madrid ha aprobado un
proyecto de reforma para la Facultad de Educacion con el fin de adaptar los
espacios de la misma al Espacio Europeo de Educacién Superior cuya obra
comenzard a ejecutarse en el primer semestre de 2009.

Este proyecto nos permitird contar con espacios de menor tamano que podrd
ser utilizados de una manera polivalente para las distintas actividades de
ensenanza-aprendizaje para el desarrollo de la Educacion Superior adaptada
al Proceso de Bolonia.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION 60
TASA DE ABANDONO 16
TASA DE EFICIENCIA 87

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El Grado de Pedagogia que propone la Facultad de Educacién-Centro de
Formacién del Profesorado de la UCM procede, como se ha destacado en los
apartados anteriores, de Titulos implantados con anterioridad, presentes en el
antiguo Catdlogo oficial de Titulos, por lo que las estimaciones que se
presentan ahora se basan en datos histéricos correspondientes a los anos 2003,
2004, 2005 y 2006.

Los datos de la tabla que se adjunta muestran un descenso en la tasa de
graduacion, atribuible, en gran parte, al aumento en el nUmero de estudiantes
que se maftriculan y abandonan los estudios por razones laborales. No
obstante, se mantiene en valores similares la tasa de eficiencia a lo largo de los
cursos analizados.

Asi, las Tasas de Graduacion, de Abandono y de Eficiencia de la Titulacion
propuesta, en porcentajes, son las siguientes:

PEDAGOGIA | Tasa de Graduacién Tasa de Abandono Tasa de Eficiencia
2003/4 52,13 25,53 86,20
2004/5 53,45 19,66 89.78
2005/6 49,48 19,24 84,90
2006/7 36,20 26,16 85,41

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El progreso y resultados del aprendizaje de los estudiantes se basard en la
progresiva adquisicion de las competencias previstas para el titulo, distriouidas
en modulos, materias y asignaturas con referencia a las competencias
correspondientes.

Se establece una evaluacién continua que permita detectar a lo largo del
proceso formativo del estudiante, el nivel de desarrollo de la competencia y
las dificultades de aprendizaje detectadas en cada caso. A partir de ello se
establecerd un plan individualizado de apoyo que permita alcanzar los niveles
previstos de desarrollo.

Los indicadores generales para valorar este progreso serdn los siguientes.

* Resultados obtenidos a lo largo del proceso formativo en cada asignatura,
materia y médulo, de acuerdo al sistema de evaluacion y de calificacion
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previsto para estas unidades organizativas, ya expuestos en el punto 5
relativo a la planificacion de las ensenanzas.

* Dentro de los modulos disenados, se tendrd especialmente en cuenta los
resulfados obtenidos en el mddulo de Practicum por el cardcter aplicado
de las materias que incluye: Practicum y Trabajo de Fin de Grado.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.
.- INTRODUCCION

La Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de Madrid,
consciente de la relevancia de la formacion de sus estudiantes en este nuevo
escenario, concede una gran importancia a la implantacién de un Sistema de
Garantia de Calidad que confribuya eficazmente al logro de las
competencias de sus egresados para dar respuesta a la gran demanda
profesional de los mismos.

La politica de calidad de la Facultad seguird las directrices de la Universidad
Complutense de Madrid y de la ANECA, considerando que de ellas se
derivardn procesos coherentes y consistentes para contribuir a la

eficacia del Centro en el logro de sus objetfivos. Para ello, se procurard
sensibilizar a toda la comunidad educativa a fin de que valore la importancia
de estos procesos y confribuya con su participacion activa a la mejora
continua de la Facultad en su organizacién, gestion y formacién de sus
estudiantes. Se utilizardn todos los recursos posibles, tanto fécnicos como
humanos y econdmicos, para contribuir a dar una respuesta a la demanda
social y profesional y para satisfacer las expectativas de los usuarios y clientes
de este servicio educativo.

El Centfro considera también fundamental incorporar este sistema en su
funcionamiento para lograr la acreditacion de sus titulaciones en el momento
en que se inicien estos procesos y valora la posibilidad de impulsar procesos de
certificaciéon por entidades certificadoras externas que apoyen la politica de
calidad de la Facultad.

En este contexto, la Facultad considera de especial relevancia partir de
algunos objetivos y principios que fijen lineas de actuacion o directrices de la
Politica de calidad del centro:

e Impulsar la formacion de los alumnos en las competencias generales,
transversales y especificas de la titulacion para lograr egresados formados,
capaces de integrarse en el mundo laboral con la formaciéon adecuada.

» Establecer politicas claras de calidad, bien definidas y concretas, que sean
conocidas y difundidas entre toda la comunidad educativa.

e Ofertar una politica de formacién continua para la actualizacion
permanente de los profesionales y del propio profesorado del centro.

e Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacién vy la
fransferencia de resultados a las administraciones y a los centros formativos
y educativos.

» Establecer un plan de actuacién en la implantacion del sistema de
garantia de calidad que posibilite su correcta aplicacion.
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» Conseguir la aceptacion y el compromiso de la comunidad educativa con
la politica de mejora continua de la Facultad y su implicacion en la misma.

e Asegurar un sistema de garantia de calidad, técnicamente elaborado y
aplicado con el rigor y flexibilidad que exigen estos procesos para posibilitar
la revision, mejora y adaptacion periddica del sistema.

Il. ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE
CALIDAD DEL TITULO OFICIAL DEL GRADO DE PEDAGOGIA

1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD (SGIC).

Para garantizar la calidad interna de las titulaciones, la Facultad de
Educacién, teniendo en cuenta la diversidad de titulaciones que se impartirdn
en el centro, ha determinado lo siguiente:

1°. Designar un responsable para garantizar la Calidad, que serd un
Vicedecano nombrado ad hoc o, si se considerara mds adecuado, un
profesor. Este serd el presidente de la Comision de Calidad para todos los
titulos de Grado de la Facultad de Educacion.

2°. Crear una Comision de Calidad de Centro, como dérgano superior que
permita definir las lineas generales del sistema de garantia de la Facultad para
todas sus tfitulaciones, dar seguimiento a las actuaciones que se establezcan
por las distintas comisiones de la Facultad y aprobar las decisiones.

Esta Comisidn deberd ser aprobada por la Junta de Facultad.
La composicién de la misma serd la siguiente:
* El Vicedecano responsable de la Calidad de la Facultad.

e Dos Vicedecanos, relacionados con ordenacidn académica,
practicum o relaciones internacionales.

* Los cuatro coordinadores de titulo (uno por cada titulacion).
e Un alumno.
* Un representante del PAS

* Un agente externo a definir, preferiblemente un experto de calidad de
alguna Universidad con conocimiento y experiencia en estos temas.

3°. Una Comisiéon de Calidad por cada Titulaciéon que tenga una funcién mads
operativa en la aplicacion, andlisis y toma de decisiones en relacién con el
sistema de garantfia de calidad de la titulacion de que se trate. En este caso
existirdn cuatro comisiones: Comision de Calidad de Maestro de Educacion
Infantil, Comisién de Calidad de Maestro de Primaria, Comisién de Calidad de
Pedagogia y Comision de Calidad de Educacién Social. Asi pues, se creard
especificamente una Comisién de Calidad del Grado de Pedagogia.
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E LA

Esta Comisidon estard compuesta por:

El Responsable de Calidad para la Facultad que presidird las reuniones.
El Coordinador de la Titulacion.

3 profesores implicados en la titulacion.

2 alumnos.

1 representante del PAS.

1 agente externo.

El funcionamiento de esta Comisidn estard regulado por un Reglamento que
serd aprobado en Junta de Facultad. La Comision, una vez constituida, elegird
un secretario que realizard el orden dia de las reuniones, tomard nota de las
conclusiones, elaborard las actas, archivard la documentacién que se genere,
apoyard al responsable de Calidad.

La Comision de Calidad de la titulaciéon elaborard anualmente una Memoria
de sus actuaciones y un plan de mejora de la titulacidon que deberd ser
aprobado por la Junta de Centro y difundido tal y como se especifica en el
punto 4.

La Comision de Calidad del Grado de Pedagogia tendrd como funciones:

Definir el sistema de la calidad para la titulacién, estableciendo vy fijando la
politica de calidad del centro, teniendo en cuenta las directrices de la
UCM, de la ANECA y de ENQA.

Disenar o adaptar, en su caso, el sistema de garantia interna de la
titulacioén, partiendo de sus objetivos y de su estructura. Entre otros aspectos
a tener en cuenta estdn: la elaboracion del sistema de indicadores y de las
técnicas de recogida de informacion, el establecimiento de criterios vy
estandares, proceso de andlisis de la informacidn, identificacion de puntos
fuertes y dreas de mejora, establecimiento del sistema de toma de
decisiones y elaboracion y aplicaciéon de los planes de mejora.

Establecer la planificacion concreta de aplicacion del sistema de garantia
inferna de Calidad para la fitulacion (proceso, fases, responsables de cada
actividad,...).

Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del
programa formativo de la titulacion (objetivos, desarrollo de la ensenanza y
aprendizaje, resultados y otros).

Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.
Gestionar el Sistema de Informacion de la tfitulacion.
Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del titulo y
de todos aquellos elementos que deben estar dirigidos a lograr los objetivos
y las competencias del titulo de acuerdo al perfil profesional del mismo.
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Entre ofros, los procesos de aprendizaje y el profesorado y resto del
personal, y resultados.

* Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

* Evaluar la funcionalidad del sistema de calidad y realizar, en su caso,
propuestas de mejora que permitan, si procede, modificar los objetivos de
calidad del titulo y el propio sistema.

Teniendo en cuenta, como ya se ha indicado, que la Facultad dispondrd,
ademds de las Comisiones de Titulacion, entre ellas la de Pedagogia, una
Comision de Calidad de Centro, se especifican aqui las funciones mas
relevantes de esta Comisién:

» Definir las lineas generales del sistema de garantia de la Facultad para
todas sus titulaciones.

» Garantizar la adecuacion de la aplicacion del sistema a las directrices
generales de la UCM.

* Velar por el cumplimiento de las funciones de la Comision de cada
titulacion y obviamente de la de Pedagogia.

* Dar seguimiento a las actuaciones que se establezcan por las distintas
comisiones de las titulaciones, entre ellas la del Grado de Pedagogia.

e Impulsar la aplicacién en tiempo y forma de los procedimientos del sistema
de garantia de calidad.

* Ratificar las decisiones relevantes de las comisiones de titulacion.

* Aprobar los planes de mejora, impulsar su aplicaciéon y puesta en marcha,
garantizando los medios necesarios para ello.

* Proponer la Memoria de las Titulaciones para su aprobacion en Junta de
Facultad.

» Establecer y aplicar politicas de informacién y difusion a la comunidad
educativa de la politica de calidad del centro, de la Memoria de todas y
cada una de las fitulaciones y de los planes de mejora que se deriven.

Una vez definidas las funciones de las respectivas comisiones de Calidad de
Centro y de la titulacion de Pedagogia, se definen algunos aspectos relativos
al funcionamiento y toma de decisiones de ambas:

 Se elaborard un Reglamento que determine cuestiones relativas al
funcionamiento de la Comisidn de Calidad de centro y de las respectivas
comisiones de Calidad de las titulaciones, como es la de Pedagogia. Este
Reglamento serd propuesto para su aprobacién a la Junta de centro.

» Se establecerd un plan de actuacidbn en que estén previaomente
determinadas las reuniones, de tal forma que al menos habrd tres durante
el curso de la Comision de Calidad de centfro (una al principio, otra a la
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mitad y la Ultima al finalizar el curso) y con mayor frecuencia las Comisiones
de Calidad de las titulaciones, entre ellas la de Pedagogia (al menos dos al
frimestre). No obstante, se considera conveniente la realizacion de un
mayor numero de reuniones en situaciones que asi lo requieran para
garantizar un perfecto funcionamiento del Sistema de Garantia de
Calidad.

e Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de todos los miembros v,
en caso de empate, contard el voto de calidad del presidente/a de la
Comision.

e Las decisiones se basardn fundamentalmente en la informacién que se
obtenga en los distintos procesos de evaluacion, bien sea de profesorado,
de programas de movilidad, de prdcticas externas, etc. A partir de la
informaciéon obtenida se tomardn medidas que permitan establecer dreas
de mejora y se establecerdn planes para abordar de forma sistematica y
técnica dichas dreas. Estos planes se irdn implantando, segun la
planificacion realizada y serdn sometidos igualmente a evaluacion para
valorar su eficacia.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseianza y el
profesorado.

2.1. Procedimientos de mejora de la calidad de la docencia y profesorado
2.1.1. Evaluacion y calidad del profesorado

Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad del
profesorado de la titulacién son los procedimientos establecidos en el
Programa Docentia de la UCM verificado por la ANECA con fecha de
31 de marzo de 2008.

La titulaciéon evaluard a su profesorado, al menos, cada tres anos.

Tras las evaluaciones los profesores recibirdn un informe detallado sobre
sus resultados a fin de que puedan infroducir las mejoras
correspondientes en aquellos aspectos cuya valoracion lo precisara. El
informe serd confidencial.

También se emitird un informe global a la Junta de centro, a la
Coordinacion de la titulacion y a los Departamentos sobre las
valoraciones emitidas del profesorado para que establezcan medidas
globales que permitan mejorar la calidad formativa de la titulacion. En
todo caso, la Comision de Calidad podrd concretar las decisiones a
fomar y el procedimiento correspondiente.

Para mayor especificacion del proceso se puede consultar la pdagina
web de la Universidad Complutense, concretamente en la del
Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia
(http://www.ucm.es/dir/2423.htm en el apartado dedicado al Programa
Docentia.
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2.1.2. Calidad de la ensenanza

La evaluacion de los procesos formativos incluye diversos aspectos,
dada la complejidad que implican, especialmente en el contexto del
Espacio Europeo de Educacién Superior, donde el enfoque se centra en
la adquisicidon de competencias por parte de los estudiantes a partir de
metodologias que permitan que el trabajo y la actividad de ellos sea la
base de la adquisicidon de las mismas. Todo ello permitird formar al
profesional que se define en la propia titulacion.

Para la evaluaciéon de estos procesos fundamentales, puesto que son los
gue conducen a los resultados clave, se deberd partir de un modelo
que contemple desde los objetivos y las competencias de la titulacion a
las especificas de la materia y de la asignatura, la planificacion de las
ensenanzas, los sistemas de informacidon a los estudiantes, las
actividades, metodologias y recursos implicados en los procesos
formativos, la atencién a los estudiantes, las tutorias, los resultados
obtenidos en términos de nivel de competencias adquiridas y de
satfisfaccion, tanto de estudiantes como de profesores y resto de
personal. Dimensiones de contexto, de planificacion, de personal vy
especialmente los procesos y resultados deben ser el referente
fundamental para elaborar el plan especifico en que se concrete el
sistema de garantia interna de calidad.

Lo Comision de calidad de la fitulacidon elaborard anualmente un
informe sobre la marcha de las ensenanzas de la titulacion recabando
informacion del/de la:

» Secretaria de alumnos del Cenfro y los programas de gestion
informdtica de la UCM.

* Servicio de Coordinacion y Gestion Académica
e Direccién del Centro donde esté ubicada la titulacion
* Departamentos implicados en las ensenanzas, y

e Utilizando el resto de procedimientos de recogida de informacion del
Sistema de Informacién de la ftitulacidn que se resenan en el
apartado final.

En dicho informe se recogerd y analizard informacion sobre los siguientes
aspectos:

e Adecuacién y difusion del programa formativo.

* Acceso e ingreso de estudiantes, incluyendo planes de acogida o
tutorizacion.

e Coordinacion del profesorado de la titulacion.

e Orientacion formativa a los/las estudiantes y también orientacion
sobre salidas profesionales.
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¢ Recursos e infraestructuras de la titulacion.

* Estructura y caracteristicas del profesorado y personal de apoyo de
la titulacion.

* Informacién general sobre la matricula y estructura de grupos de
docencia, movilidad de estudiantes, estudiantes en prdcticas y otros.

En funcidon de este informe, la Comision de Calidad elaborard una
propuesta de mejoras que remitird para su aprobaciéon a la Junta de
Centro. El seguimiento de la aplicacion de las mejoras propuestas y
aprobadas por la Junta de Centro serd realizado por la Comisidn de
Calidad que elaborard el correspondiente informe de seguimiento y lo
difundird, tal y como se especifica en el Ultimo apartado.

2.1.3.- Satisfaccion de los actores implicados en la titulacion

La informacion sobre la valoracién global y sobre aspectos especificos
de la titulacion y de los actores implicados en la misma (alumnado,
profesorado y personal de apoyo) se obtendrd mediante encuestas
elaboradas especificamente con este fin y fundamentadas en las
caracteristicas y organizacién del centro, de la ftitulacién y de los
procesos formativos para el logro de las competencias definidas.
También se pueden Uutilizar otras técnicas que completen vy
complementen la informacién de las encuestas para profundizar en
causas U ofros aspectos.

Para la realizacién de estas encuestas se cuenta con la ayuda técnica
de la Oficina para la Calidad de la UCM que elaborard los cuestionarios
y llevard a cabo el tfratamiento analitico de la informacion facilitada en
los mismos.

La Comision de Calidad del centfro y de la tfitulacion pueden valorar la
necesidad de elaborar encuestas o utilizar ofras técnicas que
completen o complementen la informacién, para profundizar en las
causas de disfuncionalidades o problemas concretos del centro o la
titulacion.

La Comision de Calidad de la Titulaciéon se encargard de la aplicacion
de los cuestionarios y de su envio a la Oficina para la Calidad de la
UCM para su procesamiento y andlisis.

El sistema de garantia incorporard un sistema de recogida continua vy
sistemdtica de informacién a fravés de sugerencias, quejas o
reclamaciones.
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Para ello el centro utilizard los siguientes procedimientos:

- Buzén de sugerencias, ubicado en un lugar visible, a fravés de un
escrito para todas aquellas propuestas que tengan como finalidad
promover la mejora de la calidad de la titulacion.

- Procedimiento de actuacién para las reclamaciones. Presentacion de
un escrito, siguiendo los procedimientos generales definidos por la UCM
(BOUC de 25 de noviembre de 2005) para la tramitacion de
reclamaciones. El texto debe contener sus datos personales, el sector de
la comunidad universitaria al que pertenece y su domicilio a efectos de
noftificacién, y en el que se concretardn con suficiente claridad los
hechos que originan la queja, el motivo y alcance de la pretension que
se plantea y la peticidon que se dirija al érgano competente para, tras su
andlisis, y en tiempo y condiciones que se prevean en el Reglamento de
la Comision de Calidad, se responda a la solicitud.

No se admitirdn las quejas y observaciones andnimas o las formuladas
con insuficiente fundamentacion o inexistencia de pretension y todas
aquellas cuya tramitacién cause un perjuicio al derecho legitimo de
terceras personas. En fodo caso se comunicard por escrito a la persona
inferesada los motivos de no admision.

Admitida la queja se redlizard la investigacion correspondiente y se
tomardn las medidas pertinentes, bien incorporando mejoras al
funcionamiento del sistema o de cualquier orden que proceda. En todo
caso se comunicard a la persona la decision tomada, en la forma que
determine el Reglamento, en un plazo maximo de tres meses desde que
sea admitida la queja o reclamacion presentada.

Toda la informacién y andlisis referente a las encuestas de satisfaccion y
tratamiento de reclamaciones y sugerencias se incorporard al Sistema
de Informacién de la titulacion, utilizando dicha informacién y andlisis la
Comision de Calidad en sus informes y propuestas de mejora.

2.1.4. Cumplimiento de objetivos formativos y resultados de aprendizaje

Los objetivos formativos globales y finales de la titulacion se miden en las
Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado. Ademdas se utilizardn los
indicadores que se mencionan a continuacion y también la opinidn del
profesorado y del alumnado expresada en las encuestas de
satisfaccion.

Se elaborardn los siguientes indicadores:

* Tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el niUmero total de
créditos establecidos en el plan de estudios y el nUmero total de
créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado
Curso académico).
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* Tasa de abandono (relacién porcentual entre el niUmero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
finalizar la fitulacion el curso anterior y que no se han matriculado
ni en ese curso ni en el anterior).

* Tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensenanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en
un ano mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada).

* Tasa de rendimiento (% de creditos superados respecto a creditos
matriculados).

 Tasa de éxito (% de créditos superados respecto a créditos
presentados a examen).

La Comisidon de Calidad determinard en su caso la necesidad de utilizar
otros indicadores para la toma de decisiones.

La Comision de Calidad de la fitulacidn analizard estos datos y emitird
anualmente propuestas de mejora a la Junta de Centro y a los Departamentos
implicados en la docencia de la titulacion

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

La Facultad de Educacion tiene previstas y disenadas las prdcticas externas de
los estudiantes, de gran importancia en todos los titulos que se imparten en el
cenftro. Las practicas de la titulacion de Pedagogia abarcan 24 créditos ECTS.

Se redlizardn en escuelas, colegios, institutos y Universidades que imparten
ensenanzas de distintos niveles educativos, bien sean de titularidad publica,
concertada o privada. También se realizan en Equipos psicopedagdgicos y
Departamentos de Orientacion, en Departamentos y equipos de Atenciéon
Temprana, en Cenfros de Educacion Especial. En general, estos centros estdn
situados en la Comunidad de Madrid y se readlizan a fravés de convenios
firmados con este fin.

Los estudiantes de Pedagogia también realizan prdcticas en Departamentos
de Formacioén y Recursos Humanos en empresas, Consultoras, Centros
comerciales, Cenfros de Investigacion y formaciéon. Hasta ahora también se
realizaban prdcticas externas en instituciones penitenciarias, servicios sociales,
editoriales, ludotecas, programas universitarios de Mayores, asociaciones,...

Estd previsto que las prdacticas externas se puedan realizar a lo largo de la
Geografia espanola o en centros de paises de la Unidn Europea o de fuera de
ella, teniendo en cuenta la integracion de los programas de movilidad en la
realizacion de las mismas.
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Los objetivos formativos de dichas prdcticas externas pueden sintetizarse en las
siguientes:

Adquirir  un conocimiento prdactico de los centros educativos,
especialmente relacionados con la orientacion psicopedagdgica,
colaborando activamente con el diagndstico de los estudiantes para
deteccién de problemas de aprendizaje., trastornos de lenguaje, efc..
También realizan las practicas en la orientacion profesional de estos
estudiantes, en la orientacién a las familias, en la derivacion de aquellos
estudiantes que precisen fratamientos especializados en consultas
psicolégicas, psiquidtricas o de otros tipos de trastornos y problemas.

Integrarse en el Plan de Acciéon Tutorial de los centros, elaborado a través
de los Departamentos de Orientacion y en unién con el profesorado para
conocer las estrategias.

Conocer los planes de formacion e informacion realizados por los centros
para los estudiantes en aspectos como adquisicion de valores, salud,
convivencia, etc.

Conocer las actividades de informacion profesional de los centros a los
estudiantes, especialmente en cursos finales claves.

Conocer los procesos de apoyo al profesorado en el diseno de
adaptaciones curriculares o de los programas de diversificacion curricular.

Conocer y andlizar las estrategias y medidas que se pueden para la
atencion a la diversidad.

Conocer los centros de Educacion Especial y la tarea que desempenan |os
pedagogos como apoyo al profesorado en la deteccion, andlisis,
intervencion, evaluacién de la adquisicion de competencias, etc.

Saber disenar, aplicar y evaluar programas formativos para el personal de
las empresas de distinta indole que tengan entre sus competencias esta
funcion.

Conocer los procesos de seleccion del personal a fravés de las técnicas
pertinentes.

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, el
de ensenanza aprendizaje, mediante el dominio de las técnicas y
estrategias necesarias como apoyo a la tarea educativa.

Relacionar teoria y prdctica con la realidad del aula, del centro y de las
organizaciones en que se pueden integrar laboralmente.

Participar en las politicas de Calidad y, en consecuencia, en las propuestas
de mejora en los distintos dmbitos de actuaciéon de las organizaciones.

Conocer formas de colaboracidon con los distinfos sectores de la
comunidad educativa y del entorno social.
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La Facultad tiene ya larga experiencia en la realizacion de estas prdcticas, si
bien el nuevo plan de estudios plantea un sistema de prdcticas actualizado,
mdas acorde con los modelos utilizados en Europa y contemplan distintas
modalidades, tal y como se ha descrito.

La evaluaciéon de la calidad de estas prdcticas se considera fundamental para
el centro por la relevancia en la adquisicion de las competencias que debe
tener un pedagogo, como experto en aspectos educativos relevantes como
apoyo a otros profesionales comprometidos con la educacién y la formacion.

El procedimiento a utilizar serd el siguiente:

e Se aplicardn encuestas elaboradas ad hoc a los estudiantes, en funcidon de
las competencias que deben lograr con estas prdacticas externas. Estas
encuestas se aplicardn 1) al finalizar cada uno de los periodos en que estd
disenada su realizacion. De esta manera tendremos informacién a lo largo
del proceso de realizacion y 2) al finalizar totalmente dichas practicas, para
valorar también resultados finales.

» Se aplicardn encuestas a los responsables de las organizaciones donde
realicen las mismas, colegios, institutos, escuelas, empresas, Centros de
Educacion Especial, Equipos psicopedagogicos, etc. Concretamente a
directores, tutores orientadores, Jefes o responsables de Departamentos de
Recursos Humanos, etc. que hayan tenido relacién con el estudiante.

 Se readlizardn entrevistas personales a algunos de los implicados
(estudiantes, tutores, directores, profesores, etc.) para complementar la
informacion o profundizar en el andlisis, si existiera alguna deficiencia.

Como ya se ha descrito, las prdcticas externas tienen un responsable que es el
Vicedecano/a de Practicum y responsables por cada titulacidon de esta
actividad quienes organizan la realizacion de estas prdcticas a través de los
convenios con los centros y la asignaciéon de los alumnos a los mismos.

Las actividades estdn disenadas de forma general en la propuesta que se
realiza del titulo y posteriormente, siguiendo las normas ya utilizadas en este
centro, se organizardn especificamente para cada alumno, con la asignaciéon
de centro y tutor del centro de prdcticas y de la Facultad.

El programa de estudios contempla la organizacién y caracteristicas de las
prdcticas, ademds de las sesiones informativas que se organizan con este fin,
entre ofros, a través del servicio de orientacion.

El contenido de la evaluacion abarcard aspectos relativos a los procesos
implicados y a los resultados. Entre ofros aspectos se evaluardn:

1. La planificacién
2. El funcionamiento general,
3. La atencidén de los tutores, del centro y de la Facultad.

4. Los resultados definidos por los niveles de adquisicion de las
competencias definidas para este mddulo
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5. La satisfaccion percibida. En todo caso, la informacion que se solicite
ird dirigida a infroducir mejoras concretas en estas prdcticas externas.

6. Otros aspectos que puedan considerarse relevantes.

Los resultados obtenidos a lo largo del proceso (antes del 7° semestre)
permitirdn tomar decisiones en el proceso v si se requiriera, se podrdn
intfroducir cambios en el plan de prdacticas del alumno.

Se elaborard una Memoria con los resultados de la evaluacion y se
informard de ello a la comunidad educativa.

En lo que respecta a los programas de movilidad se realizard un seguimiento y
evaluaciéon que permita la mejora continua mediante propuestas por parte de
la Comision de Calidad de la fitulacion. Se recogerd informacion mediante los
procedimientos que se detallan a continuacién y que serd analizada y
valorada por dicha Comision:

Los programas de movilidad de los estudiantes en la Facultad de Educaciéon
estdn consolidados y hay una gran experiencia en ellos. Van vinculados en
parte a las practicas externas que el estudiante debe realizar.

Existen convenios con paises de la Unidn Europea y de ofros paises de fuera de
ella, tal y como se ha descrito en la planificacion del titulo.

La responsabilidad estd asignada al  Vicedecanato de Relaciones
Internacionales quien framita y gestiona todos los procesos de convenios y
asignacion de alumnos. Los objetivos y la politica relativa a este aspecto
vienen definidos, de forma general, en este documento y es aprobada por la
Junta de centro. La Comisiéon de Calidad del Grado de Pedagogia revisard
periddicamente los resultados de las evaluaciones para tomar decisiones de

mejora.

La informacidn relativa a convocatorias, normativa, etc. es analizada por el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales, quien gestiona los convenios
con ofras universidades, tanto espanolas como de otros paises.

Los convenios se firman por parte del Vicerrectorado de Relaciones
internacionales, por delegacién del Rector.

Desde el Vicedecanato de Relaciones internacionales se prepara la
documentacioén para informar sobre los programas de movilidad vy las
condiciones de participacion. Ademds de los documentos disponibles, en la
pdgina web de la Facultad estd publicada toda la informacion relativa a estos
programas.

Para garantizar la calidad de estos programas y de acuerdo a las
competencias fijadas para estas actividades, se readlizardn procesos
evaluativos, de acuerdo a la descripcidn que se ha realizado.

La informacion se recogerd sobre los aspectos fundamentales del programa,
enfre otros:
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* Planificacion del programa

* Politica y objetivos del programa de movilidad.

* Informacion sobre el programa

* Organizacioén del sistema.

* Desarrollo del programa

» Atencidn de los tutores y de los centros

* Satisfaccion con el programa en los aspectos relevantes

* Eficacia percibida en relacion con el nivel de competencias
adquirido.

e Ofros aspectos que se consideren puntualmente relevantes.
Los procedimientos de recogida de la informacién se centrardn en:
* Encuestas elaboradas ad hoc para este tipo de programas, para aplicar a:
o Estudiantes participantes en los programas

o Direccion, responsables, profesores y tutor del centro en que ha
realizado el programa.

o Tutor del estudiante.

* Entrevistas realizadas a los estudiantes y a quien proceda de los implicados,
no de forma generalizada sino en situaciones especiales o cuando la Comision
de Calidad del Grado de Pedagogia lo considere pertinente.

* Grupos de discusidon con estudiantes que hayan participado en el mismo
programa para analizar, debatir, etc. Estos procedimientos no se utilizardn de
forma generalizada sino cuando se considere necesario.

La informacion se recogerd a lo largo del proceso de aplicacion del programa
y al finalizar el mismo.

Los resultados de la evaluacion realizada serdn analizados y se determinardn
los puntos fuertes y las dreas de mejora de la ftitulacién. La Comisidén de
Calidad de la fitulacion de Pedagogia determinard las decisiones y los planes
y actuaciones de mejora, asi como la asignacion de responsables y
cronograma de actuacion.

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

Dos anos después de que salgan los/as primeros/as graduados/as del fitulo de
Grado se realizardn encuestas promovidas por el Rectorado de la Universidad,
con la participaciéon de la Oficina para la Calidad, para conocer el nivel de
inserciéon laboral de las diferentes titulaciones y, fambién, la adecuacion de la
formacién recibida en la titulaciéon para dicha insercién laboral.
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De esta fitulacidn no hay evidencias de que se hayan realizado estudios de
insercion laboral pero obviamente estdn contemplados en el sistema de
garantia interna de calidad a partir de la implantacion de este Grado de
Pedagogia.

Se recabard, ademds, informacion al menos del Colegio de Doctores y
Licenciados, de la Sociedad Espanola de Pedagogia (SEP), de la Asociacion
Espanola de Orientacion Psicopedagdgica (AEOP), de la Asociacion

Espanola de Educacion Comparada, de las organizaciones empresariales de
colegios (ACADE, CECE, UGT de la ensenanza, FERE, etc.), y de otras entidades
sobre la insercién laboral y la adecuacion de la formacidén recibida.

La solicitud de la informacién se realizard a fravés de un cuestionario donde se
incluyan los elementos fundamentales de la insercidon de los profesionales de
Pedagogia, formados en la Facultad, sobre los niveles de competencia que
perciben en su ejercicio profesional y la satisfaccidon con su desempeno,
especificando aspectos que permitan introducir mejoras en la formacion de los
titulados en Pedagogia.

La informacién serd analizada por la Comision de Calidad de la titulacion de
Pedagogia, quien valorard los resultados y propondrd medidas para la mejora
en su caso. La informacion de estos resultados deberd ser difundida entre la
comunidad educativa.

En la Memoria que se elaborard en el centro, se incorporard obviamente esta
informacion.

La Comision de Calidad de la Titulacion valorard toda esta informacion para
hacer propuestas de mejora relativas a los planes formativos que remitird a la
Junta de Facultad para su aprobacién y puesta en marcha.

9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfaccidén de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,
etc.) y de atencién a la sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en
el caso de extincién del titulo

Sistema de Informacion

Se creard un Sistema de Informacién que recogerd sistemdticamente todos los
datos e informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion de
calidad del titulo y su desarrollo, asi como de las propuestas de mejora.

La Comisién de Calidad de la Titulacion recibird ayuda técnica en todos los
procesos de aseguramiento de la calidad de la Oficina para la Calidad de la
Universidad Complutense, en especial para: la aplicaciéon del programa
Docentia, para la aplicacion de las encuestas de satisfaccion y para la
medicion de la insercién laboral. Por otra parte, la Vicegerencia de Gestion
Académica proporcionard informacién, sobre la gestion de matricula, de
actas y ofros, para la elaboracion de (i) los indicadores que se han senalado y
(i) la informacidn relativa al alumnado.
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El Sistema de Informacién de la Titulacion incluye, entre otros, los siguientes
procedimientos y fuentes de datos:

Memoria anual del funcionamiento de la titulacién en la que se incluird,
entre otras cosas, tfoda la informacion, indicadores y andlisis relativos a la
garantia interna de calidad.

Propuestas de mejora de la Comision de Calidad de la Titulaciéon vy
seguimiento de las mismas.

Evaluacion del profesorado mediante la aplicaciéon del Programa
Docentia.

Sistemas de verificacidon del cumplimiento por parte del profesorado:
emitiendo una valoracién global del mismo en los aspectos evaluados y en
su responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones, tales como
asistencia a las clases, atenciéon a los estudiantes, desarrollo de las tutorias,
sistema de evaluacion, etc.

Reuniones de coordinaciéon - valoracidon y reflexion al final del ano
académico — y programacién anual. La Comision de Coordinacién del
Grado de Pedagogia se reunird periddicamente para valorar el
funcionamiento y grado de cumplimiento de los objetivos y de la
planificacion de las actividades, especialmente relacionadas con la
ensenanza. Al finalizar el curso, la Comisidon realizard una valoracién sobre
el funcionamiento y desarrollo de la formacién de los estudiantes a lo largo
del ano, analizando los datos que se hayan ido recogiendo de los distintos
procesos y del logro de las competencias, completando la informacion si
se precisara y estableciendo decisiones de mejora para los semestres
siguientes en aquellos aspectos que fuera necesario.

Resultados de las encuestas de satisfaccidén al alumnado, profesorado y
personal de apoyo.

El sistema de quejas, reclamaciones y sugerencias: Tal y como se ha
descrito, las sugerencias o reclamaciones serdn recogidas y analizadas
pormenorizadamente y dardn lugar a distintos tipos de decisiones que
pueden afectar directamente a la persona en concreto que realizd la
queja o al funcionamiento del centro. La Comision de Calidad de la
titulacion de Pedagogia realizard una valoracion de las mismas y emitird un
informe periddico sobre los tipos de reclamaciones y las actuaciones que
se hayan realizado, asi como las mejoras que se hubieran derivado de las
mismas.

Informacion de las bases existentes de matricula, actas y ofras facilitada
por la Vicegerencia de Gestion Académica.

Resultados de las encuestas de insercion laboral.
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Criterios especificos en el caso de extincion de los planes de estudios
conducentes a la obtencién de Titulos oficiales Seran motivos para la extinciéon
de los planes de estudios conducentes a titulos oficiales:

No haber superado el proceso de evaluacién para su acreditacion (previsto
en el articulo 27 de Real Decreto 1393/2007) y el plan de ajustes no subsane
las deficiencias encontradas.

* Si se considera que el titulo ha realizado modificaciones en el plan de
estudios que supongan un cambio notable en los objetivos y naturaleza del
titulo (RD 1393/2007 art. 28).

» A peticién, motivada vy justificada, del Consejo de Gobierno de la UCM o de
la Comunidad e Madrid, en gjercicio de las competencias atribuidas legal o
reglamentariomente.

* Silainsercién laboral de los egresados fuera inferior a un 25 % durante cinco
anos, la Comision de la Titulacion deberd analizar el interés profesional del
Titulo, emitir un informe proponiendo acciones de mejora del Titulo. No se
plantea la extincion de esta titulacién, salvo en los casos mencionados, por
la relevancia de una profesion con claro perfil profesional.

La Oficina para la Calidad de la UCM se encargard de incorporar dichos
criterios al Archivo documental del Titulo.

En caso de suspension del Grado de Pedagogia, debe quedar garantizado
por parte del Cenfro responsable el adecuado desarrollo de las ensenanzas
gue hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizaciéon, y que contemplen
entre otros los siguientes puntos:

* No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion

e Laimplantacion de acciones especificas de tutorias y de orientacion
para los estudiantes repetidores.

e Garantizar el derecho a evaluacion hasta agotar las convocatorias
reguladas en la normativa especifica de la UCM.

Difusion y publicidad de los resultados del seguimiento del Sistema de Garantia
Interna de Calidad El Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid
difundird los resultados del seguimiento de garantia inferna de calidad de las
titulaciones entre la comunidad universitaria y la sociedad en general
utilizando medios informdticos (inclusidn en la pdagina Web institucional), y
documentales, y propiciando foros y Jornadas de debate y difusion.

La Facultad de Educacién realizard una Memoria del Grado de Pedagogia,
incluyendo la informacion mds relevante de la calidad del mismo, procedente
de la aplicaciéon del sistema de calidad previsto. El informe deberd ser breve
para facilitar su lectura a la comunidad educativa, a las administraciones y a
la sociedad, en general, para que dispongan de la informacidén necesaria a fin
de que puedan elegir el centro para realizar los estudios, entre otfras utilidades,
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etc. En todo caso se destacardn los puntos fuertes y las dreas de mejora, asi
como las propuestas de mejora que se hayan ido incorporando o aquellas que
se hayan aprobado y estén pendientes de su puesta en marcha. El informe
estard a disposicion en la pdgina web de la Facultad (www.edu.ucm.es) y se
publicard un documento con el contenido de la mencionada Memoria del
Titulo realizada por la Facultad de Educacion.

El Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid difundird los resultados
del seguimiento de garantia interna de calidad del Grado de Pedagogia entre
la comunidad universitaria y la sociedad en general, utilizando medios
informdticos (inclusion en la pdgina Web institucional) y documentales,
propiciando foros y Jornadas de debate y difusién.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién

Justificacion

La implantacién de este titulo se realizard progresivamente curso a curso,
comenzando en 2009/2010 a fin de garantizar un organizacion adecuada vy
paralelamente ir exfinguiendo la fitulacion del anterior plan de estudios,
también curso a curso.

PRIMER CURSO: 2009/2010
SEGUNDO CURSO:2010/2011
TERCER CURSO. 2011/2012
CUARTO CURSO: 2012/2013

Teniendo en cuenta que este titulo sustituye a uno ya existente, Pedagogia, se
ha establecido que la extincidn se realice paralelamente a la implantacidn. Es
decir primer curso se extinguird en el curso 2009/10, segundo el 2010/2011 y 3°
el 2011/2012.

Curso de implantacion
2009/2010

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

A los estudiantes que hubiesen iniciado estudios universitarios anteriores a la
implantacion del Grado en Pedagogia, les serdn aplicadas las disposiciones
reguladoras por las que hubiese iniciado sus estudios hasta el 30 de septiembre
de 2015, conforme establece la Disposicién Transitoria segunda del Real
Decreto 1393/2007.

Aquellos estudiantes licenciados que lo deseen, podrdn adaptarse a la nueva
titulacién mediante el siguiente plan de adaptaciones, que podrd sufrir futuras
modificaciones a tenor del desarrollo, por parte del Gobierno, del articulo
Unico de la Ley orgdnica 4/2007, de 21 de diciembre, de universidades, que
modifican el articulo 36.2: "EI Gobierno, previo informe del Consejo de
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Universidades, regulard: a) Los criterios generales a qué habrdn de ajustarse las
universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados
en centros académicos espanoles o extranjeros. b) Las condiciones para la
declaracion de equivalencia de fitulos espanoles de ensenanza superior
universitaria o no universitaria a aquellos que se refiere el articulo 35. c) Las
condiciones de homologacion de titulos extranjeros de educacion superior. d)
Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral y
profesional. e) El régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y
las ofras ensenanzas de educacion superior a las que se refiere el articulo 3.5
de la Ley Orgdnica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion”.

NOTA: Se incluye una tabla de adaptaciones que podrda ser actualizada
dependiendo del desglose definitivo de cada materia en asignaturas y de los
criterios que la Universidad Complutense pueda establecer para la gestion
interna de las adaptaciones. Una Comision designada al efecto resolvera los
posibles conflictos que puedan surgir en la aplicacién de dicha tabla.

GRADO EN PEDAGOGIA LICENCIADO EN PEDAGOGIA
ASIGNATURAS TIPO CR | ASIGNATURAS TIPO CR
PSICOLOGIA DEL Bdsica 6 372-309 PSICOLOGIA DEL Troncal 9
DESARROLLO DESARROLLO Y DE LA
EDUCACION
PSICOLOGIA DEL Bdsica 6 | 372-332 PSICOLOGIADE | Obligatoria | 9
APRENDIZAJE LA INSTRUCCION
DIDACTICA E INNOVACION | Bdsica 6 372-303 DIDACTICA Troncal 9
CURRICULAR GENERAL
ORIENTACION EDUCATIVA Y | Bdsica 6
ACCION TUTORIAL
. . Bdsica 6 372- 308 TEORIA DE LA Troncal 9
TEORIA DE LA EDUCACION EDUCACION
HISTORIA Y CORRIENTES Bdsica 6 372-307 HISTORIA DE LA Troncal 9
INTERNACIONALES DE LA EDUCACION
EDUCACION Y LA CULTURA
‘ Bdsica 6 372-305 PSICOBIOLOGIA Obligatoria | 9
PSICOBIOLOGIA DF LA EDUCACION
. Bdsica 6 372-301 BASES Troncal 9
ESTADISTICA APLICADA A METODOLOGICAS DE
LAS CIENCIAS SOCIALES INVESTIGACION
EDUCATIVA
ORGANIZACION Y GESTION | Basica 8 | JTZO ORCANEASION | Troneel ?
INSTITUCIONAL EDUCATIVOS
‘ Bdsica 6 372-304 SOCIOLOGIA DE Troncal 9
SOCIOLOGIA LA EDUCACION
HISTORIA DEL PENSAMIENTO | Obligatoria | 6 372- 307 HISTORIA DE LA Troncal 9
PEDAGOGICO EDUCACION
FILOSOFIA DE LA Obligatoria | 6 | 372-306 FILOSOFADE LA | Obligatoria | 9
EDUCACION EDUCACION
CONOCIMIENTO Obligatoria | 6 372-301 BASES Troncal 9
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PEDAGOGICO E
INVESTIGACION EDUCATIVA

METODOLOGICAS DE
INVESTIGACION
EDUCATIVA

PEDAGOGIA SOCIAL Obligatoria 372-328 PEDAGOGIA Troncall 6
SOCIAL
SOCIOLOGIA DEL SISTEMA | Obligatoria 372- 304 SOCIOLOGIA DE | Troncal 9
EDUCATIVO LA EDUCACION
MEDICION EN EDUCACION | Obligatoria 372- 320 MEDICION EN Obligatoria | 6
EDUCACION
PEDAGOGIA DIFERENCIAL Obligatoria 372-318 PEDAGOGIA Obligatoria | 6
DIFERENCIAL
PSICOLOGIA DE LA Obligatoria 372-332 PSOCOLOGIA DE | Obligatoria | 9
INSTRUCCION LA INSTRUCCION
PSICOPATOLOGIA GENERAL | Obligatoria 372-310 Obligatoria | 6
APLICADA A LA PSICOPATOLOGIA
EDUCACION GENERAL
DIAGNOSTICO Obligatoria 372- 333 DIAGNOSTICO Optativa 4,5
PEDAGOGICO PEDAGOGICO
372-600 DIAGNOSTICO EN | | = 45
EDUCACION
DIFICULTADES DE Obligatoria
APRENDIZAJE
BASES PSICOLOGICAS DE Obligatoria
LA EDUCACION ESPECIAL
BASES DIDACTICAS DE LA Obligatoria
EDUCACION ESPECIAL
DESARROLLO PROFESIONAL | Obligatoria 372-359 FORMACION Y Troncall 6
DE DOCENTES Y ACTUALIZACION EN LA
EDUCADORES FUNCION PEDAGOGICA
DIRECCION DE CENTROS Obligatoria 372-364 DIRECCION DE Optativa 4,5
EDUCATIVOS CENTROS EDUCATIVOS
372-366 DIRECCION DE Optativa 45
ORGANIZACIONES DE
EDUCACION SOCIAL .
372-369 DIRECCIONDE | OPfafiva | 4.5
ORGANIZACIONES PARA
LA FORMACION LABORAL
DIDACTICA DE LA LENGUA | Obligatoria 372-389 DISENOS Y Optativa 4,5
PROYECTOS
CURRICULARES DE
LENGUA Y LITERATURA
DIDACTICA DE LA | Obligatoria
EXPRESION  PLASTICA Y
VISUAL
DIDACTICA DE LAS Obligatoria 372-387 DISENOS Y Optativa 4,5
CIENCIAS DE LA PROYECTOS
CIENCIAS DE LA
NATURALEZA
DIDACTICA DE LAS Obligatoria 372- 388 DISENOS Y Optativa 4,5
CIENCIAS SOCIALES PROYECTOS

CURRICULARES DE
CIENCIAS SOCIALES:
GEOGRAFIA, HISTORIA E
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HISTORIA DEL ARTE
DIDACTICA DE LAS Obligatoria 372- 390 DISENOS Y Optativa 4,5
MATEMATICAS PROYECTOS
CURRICULARES DE
MATEMATICAS
POLITICA DE LA Optativa 372-329 POLITICA Y Troncal 6
EDUCACION LEGISLACION EDUCATIVA
SISTEMAS EDUCATIVOS Optativa 372- 360 EDUCACION Troncall 6
COMPARADOS COMPARADA
EDUCACION Y TRABAJO Optativa 372- 341 PEDAGOGIA DEL | Optativa 4,5
TRABAJO
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO | Optativa 372-344 SOCIOLOGIA DE | Optativa 4,5
Y DE LAS ORGANIZACIONES LAS ORGANIZACIONES Y
LA EMPRESA
SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA | Optativa 372- 325 SOCIOLOGIA DE | Optativa 4,5
Y DE LA JUVENTUD LA FAMILIA (+372-353 (+Optativa) | (+4,5)
SOCIOLOGIA DE LA
JUVENTUD)
PSICOBIOLOGIA DEL Optativa
LENGUAJE
PSICOBIOLOGIA DE LAS Optativa
DISCAPACIDADES
PSICOPATOLOGIA DE LA Optativa 372-350 Optativa 4,5
INFANCIA Y LA PSICOPATOLOGIA DE LA
ADOLESCENCIA EDAD ESCOLAR
OBSERVACION Y REGISTRO | Optativa 372- 141 METODOS E LC 4,5
DE DATOS INSTRUMENTOS DE
OBSERVACION Y
REGISTRO DE DATOS
TRATAMIENTO Optativa 372-319 ANALISIS DE Obligatoria | ¢
INFORMATICO Y ANALISIS DATOSEN
DE DATOS EN EDUCACION INVESTIGACION
EDUCATIVA
HISTORIA DE LA CIENCIA Optativa
HISTORIA DE LA Optativa
EDUCACION DE LAS
MUJERES
GESTION DE LA Optativa
FORMACION CONTINUA
PSICOLOGIA VOCACIONAL | Optativa
ENTRENAMIENTO EN Optativa 372- 379 ESTRATEGIAS DE | Optativa 4,5
COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE
PSICOLOGIA DE LA Optativa 372-373 EDUCACION DE Optativa 4,5
SUPERDOTACION Y DEL SUPERDOTADOS
TALENTO 379-633 PROGRAMAS DE | |~ 45
INTERVENCION PARA
ALUMNOS
SUPERDOTADOS LC 4.5
379-641 DIDACTICA DE LA
SUPERDOTACION Y EL
TALENTO
PROGRAMAS DE MEJORA Optativa 379- 637 PROGRAMADE | LC 4,5

DE LA INTELIGENCIA

MEJORA DE LA
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INTELIGENCIA
PSICOLOGIA DE LA Optativa 6
COMUNICACION EN
CONTEXTOS ESCOLARES
ESTRATEGIAS DE Optativa 6 | 372-362 ESTRATEGIAS DE Obligatoria | 4,5
ADAPTACION CURRICULAR ADAPTACION
CURRICULAR
INTERVENCION EDUCATIVA | Optativa 6 | 379-635 TECNICAS DE LC 4,5
EN ATENCION TEMPRANA INTERVECNION
TEMPRANA
INFORMATICA EDUCATIVA | Optativa 6 | 372-315 TECNOLOGIA 6 6
EDUCATIVA ) Optativa 4,5
372-372 INFORMATICA
APLICADA A LA
EDUCACION
EVALUACION DE Optativa 6 | 372-358 EVALUACION DE | Troncal 6
PROGRAMAS, CENTROS Y PROGRAMAS, CENTROS Y
PROFESORES PROFESORES
ORIENTACION PERSONAL Y | Optativa 6 | 372-621 ORIENTACION LC (+LC) 4,5
FAMILIAR PERSONAL (’+379-629 (+4.5)
ORIENTACION FAMILIAR)
ADAPTACION EDUCATIVA A | Optativa 6 | 372-323 TRATAMIENTO Optativa 4,5
LA DIVERSIDAD EDUCATIVO DE LAS
DIFERENCIAS DE GRUPO LC 45
443-130 ADAPTACION
EDUCATIVA A LA
DIVERSIDAD
MATEMATICA ELEMENTAL Optativa 6 | 445-351 APLICACIONES LC (+LC) 4,5
POR ORDENADOR EDUCATUIVAS DE (+4,5)
SISTEMAS DE CALCULO
SIMBOLICO (+446-425
GEOMETRIA ELEMENTAL
POR ORDENADOR)
446-425 GEOMETRIA LC (LC) 4,5
ELEMENTAL POR (+4.5)
ORDENADOR (+447-625
CALCULO ELEMENTAL
POR ORDENADOR)
PRACTICUM 1 Obligatoria | 6 372-316 PRACTICUM | Troncal 6
PRACICUM 2 Obligatoria | 18 | 372-361 PRACTICUM I Troncal 12

10.3 Enseianzas que se extinguen por la implantaciéon del correspondiente

titulo propuesto

Se extinguen las ensenanzas correspondientes a los Planes de estudios

desarrollados en virtud del

Real

Decreto

concretamente la titulacion de Pedagogia

1440/1991, de 30 de Agosto,
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