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Esta Guia ha sido realizada gracias al proyecto n° 227 financiado por el
Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad de la Universidad Complutense de
Madrid: "Red Tutorial del apoyo a Practicum III: Disefio de una guia para el
seguimiento de la adquisicion de competencias profesionales y desarrollo de

una plataforma virtual para la autoevaluacién del estudiante”.
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1. Introduccién?

La Educaciéon es uno de los pilares claves para el desarrollo humano. La Universidad, y
mas en concreto esta Facultad de Educacidon que cuenta con cuatro Titulos de Grado
(Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacidon Social y Pedagogia) tienen a la edu-

cacion, a la formacion y al aprendizaje, como objeto de estudio.

En el curso 2009/10 se ha iniciado en la Universidad Complutense de Madrid el proceso
de implantacién de los planes de estudio de acuerdo a los requerimientos del nuevo Es-
pacio Europeo de Educacion Superior, puesto en marcha en 1999 con la Declaracion de

Bolonia.

El Consejo Europeo ha subrayado, en varias ocasiones, el papel clave de la educacion y
la formacion para el futuro crecimiento, la cohesidn social y la competitividad a largo
plazo de la Union Europea. Para lograr esto, sefiala la Comision de las Comunidades
Europeas? (2008:2003), es imprescindible desarrollar plenamente el potencial de inno-
vacion y creatividad de los ciudadanos europeos, y es preciso reforzar desde una fase
temprana, o sea, desde la escuela, el elemento educativo del tridngulo del conocimiento
«investigacion-innovacion-educaciéon». Las competencias y los habitos de aprendizaje
adquiridos en la escuela son esenciales para el desarrollo de nuevas aptitudes para nue-
vos empleos en una fase mas avanzada de la vida. La tendencia de los planes de estu-
dio es ayudar a los estudiantes® a adquirir los conocimientos, las competencias y las

actitudes que necesitan para aplicarlos en situaciones reales.

En este contexto, el RD. 1707/2011 de 18 de noviembre regula las practicas académicas
de los estudiantes universitarios. En lineas generales, “el objetivo fundamental de esta
norma es regular y promover la incorporacion de estudiantes en practicas en el ambito
de las administraciones publicas y en el de las empresas privadas, impulsando la em-
pleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su capacidad de rendimiento, crea-
tividad e innovacién y dando respuesta al compromiso con la transformacion econdmica

basada en el sociedad del conocimiento”.

La materia del Practicum que presentamos en esta Guia contribuye a desarrollar las
competencias profesionales de las diferentes titulaciones. Cada Grado tiene unas com-

petencias especificas asignadas al Practicum que son explicitadas mas adelante.

! Esta guia utiliza el género masculino, género “no marcado” segun la Real Academia Espafiola. El género no marcado se emplea
Ejara designar tanto a mujeres como a hombres.

COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS (2008). Mejorar las competencias en el siglo XXI: agenda para la coope-
racion europea en las escuelas. Bruselas [SEC (2008)2177].
% Esta gufa ha convenido en dirigirse a los estudiantes de la Facultad como “estudiantes”, y a los de los centros escolares
como “alumnos”, para evitar confusiones.
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1.1. Competencias clave para el aprendizaje permanente

Apuntamos en esta introduccion las ocho competencias clave para el aprendizaje per-
manente -que son base de las competencias especificas de los diferentes Grados- reco-
gidas en la Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre
de 2006*. Se sefiala, en la misma, que las competencias clave son aquellas que todas
las personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciuda-

dania activa, la inclusion social y el empleo.

Competencias clave para el aprendizaje permanente

COMUNICACION EN LA LENGUA MATERNA.

COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA.
COMPETENCIA DIGITAL.

APRENDER A APRENDER.

COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS.

SENTIDO DE LA INICIATIVA Y ESPIRITU DE EMPRESA.

CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES.

o[N[o[u|[s]w[n]-

El objetivo central de la materia Practicum es relacionar teoria y practica, potenciando,
de manera significativa, el caracter profesionalizante del Grado. Los estudiantes tendran
oportunidad de poner en relacién sus conocimientos con la realidad de los contextos

profesionales propios de la educacion del siglo XXI.

Las practicas tienen como objetivo fundamental establecer vinculos estrechos
entre el conocimiento teérico, la observacion, la participacion y la toma de de-

cisiones que corresponden a un profesional de la educacion.

El estudiante de esta materia aprende a relacionar los contenidos tedricos de la titula-
cion que cursa con la practica del ejercicio profesional: entra en contacto con escenarios
y situaciones reales para completar su formacion, y adquiere y pone en practica habili-
dades y destrezas que le permitan dominar las situaciones de su futura vida profesional
(Almenar, 2008:9)°.

Las practicas constituyen la oportunidad para que el futuro maestro o maestra de edu-
cacion infantil o de primaria, el educador o la educadora social, y el pedagogo o peda-
goga, dentro aun de su etapa de formacion, pueda acercarse a una vision integral que
confronte su formacién tedrica con la propia experiencia y con la observacion de buenas
practicas profesionales en los ambitos laborales en que se desarrollan las competencias

relacionadas con cada titulacion.

4 RECOMENDACION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO (2006). Sobre las competencias clave para el aprendizaje
Eermanente. Diario Oficial de la Unién Europea del 30 de diciembre.
ALMENAR, M2 N. et al (2008). Practicum | de Educacion Social. Madrid: Cuadernos UNED.

Universidad Complutense de Madrid. FACULTAD DE EDUCACION 4 de 26



Guia de practicas Grado en Pedagogia

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de Ordenacion de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, en su preambulo, establece la posibilidad de introducir en las nuevas
titulaciones practicas externas, las cuales vendrian a “reforzar el compromiso con la
empleabilidad de los futuros graduados y graduadas, enriqueciendo la formacion de los
estudiantes de las ensenanzas de grado, en un entorno que les proporcionara, tanto a
ellos como a los responsables de la formacion, un conocimiento mas profundo acerca de

las competencias que necesitaran en el futuro”.

Para dar forma a este objetivo, desde la Facultad de Educacion se ha decidido conside-
rar la materia Practicum como uno de los ejes clave en el disefio formativo de sus pla-

nes de estudio.

1.2. Principios que rigen el proyecto de Practicum

Principios que rigen el proyecto de Practicum

1. TRANSPARENCIA. Claridad de gestién en las tres instituciones: Comunidad de Madrid, Uni-
versidad y Centros.

2. CREDITOS ECTS (European Credit Transfer System).

3. MOVILIDAD. En esta materia se fomentara la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de
Europa, como a otras partes del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas univer-
sidades espafiolas.

4. MODELO CENTRO. El Practicum se realiza en una institucion educativa u organizacion formati-
va.

5. MODELO COLABORATIVO. Armonizacién y colaboraciéon entre Consejeria de Educacion (Co-
munidad de Madrid), Universidad y Centros de practicas.

6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS. Son cuatro las areas de competencias que se deben alcan-
zar en la realizacion de este Practicum:
= Profesional
= Pedagdgica y Practica
= Intercultural
= Linglistica

La puesta en marcha de esta materia es compleja por la organizacidon y gestion exigi-
das. El Vicedecanato de Practicum, en colaboracion con el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales, tiene asignada la responsabilidad de la organizacién y seguimiento del

Practicum.

El desarrollo del modelo de Practicum propuesto requiere el trabajo no solo del equipo
docente y del estudiante, sino de todo el personal asignado a la gestion y seguimiento:
Coordinadores de Practicum de las distintas Titulaciones, Profesores Tutores de la Facul-
tad, Profesionales Tutores (Mentores) de los Centros de Practicas, Personal de Adminis-
tracion y Servicios..., y es necesario el trabajo interdisciplinar y en equipo, en el que

cada estudiante es protagonista principal de esta aventura.

Universidad Complutense de Madrid. FACULTAD DE EDUCACION 5de 26
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2. Organizacion y desarrollo del practicum
2.1. Mapa general del Practicum

El Practicum del Grado de Pedagogia consta de 24 créditos ECTS® y se desarrolla a lo

largo del octavo semestre del Grado, segun se indica en la tabla que se muestra a con-

tinuacion.
Orientacion: 2 ECTS: 50 horas 22 ECTS: 550 horas
+ Minimo una sesion de orientacion en « 11 semanas continuadas en el cen-
gran grupo tro (55 dias, 330 horas de practicas
« Seminarios presenciales)

« Tutorias individuales

» Preparacidn para acceso al centro

« Orientacion de trabajos y memoria final | = Trabajo individual del estudiante:
del practicum 220 horas.

(15 horas teoéricas y 35 horas de tra-

bajo individual del estudiante).

2.1.1. 13 fase: Orientacion (dos créditos)

El Tutor realizard, al menos, una sesion informativa sobre el Practicum en gran grupo,
ademas de las tutorias individuales que considere necesarias. El estudiante también
podra asistir a tutorias individuales siempre que necesite aclarar dudas. La primera se-
sion informativa en gran grupo se programara en los meses de enero/febrero, siempre
antes de que el estudiante se incorpore al Centro de Practicas. El Tutor debe comunicar
al grupo de estudiantes la fecha de la sesion informativa con al menos dos semanas de
antelacién. La asistencia del estudiante a esta sesion es obligatoria. En esta sesion el

estudiante recibira informacion sobre:
« Competencias, objetivos y organizacion del Practicum.

« Realizacion de trabajos y evaluacion del Practicum.

« Dias y horas de Tutoria

2.1.2. 23 fase: Practica en un centro (veintidés créditos)

Los veintidds créditos restantes de este periodo son de practicas en centros, y estan
divididos en asistencia del estudiante al centro de practicas asignado y en la realizacion
de los trabajos correspondientes. Los estudiantes asistiran a los centros durante once

semanas consecutivas. Finalizard este periodo con la presentacion de una memoria,

® 1 crédito ECTS = 25 horas
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cuyo formato y requisitos se explican en el Anexo 2. Esta memoria se incluird en su

Portafolio de practicas (Anexo 1)

2.2. Modalidades de Practicum

Practicum en su totalidad en la Comunidad de Madrid en un Unico

MODALIDAD: A
centro.

Practicum movilidad nacional (Programa SENECA) e internacional

DUDRLIRR Y (Programa ERASMUS y Convenios bilaterales).

Los estudiantes elegiran aquella modalidad que mas satisfaga sus intereses académicos

y profesionales en funcion de la disponibilidad de Centros y nimero de plazas ofertadas.
2.3. Ambitos de actuacion en Pedagogia

Los estudiantes de Pedagogia podran optar por centros de diferentes ambitos para ha-

cer las practicas. Los principales son:

PRINCIPALES CENTROS DE PRACTICAS

Equipos, Departamentos y Gabinetes de orientacion.

Servicios de Orientacion Universitarios.

ESPECIALIDAD: )

PEDAGOGIA Centros de Formacion del Profesorado.

ESCOLAR Centros de Formacion Profesional (Ciclos formativos de Grado Medio
y Grado Superior).
Departamentos de Recursos Humanos.
Consultoras de Formacion.

ESPECIALDIAD: .

PEDAGOGIA Empresas de Trabajo Temporal.

LABORAL Centros de Formacion Ocupacional (Escuelas Talleres, Casas de Ofi-

cios y Talleres de Empleo).

Centros de formacion vinculados a Sindicatos.

Centros de atencidn a personas o colectivos en conflicto social.
(ONGs, Fundaciones, Asociaciones, Centros Penitenciarios, ...)

Centros de atencidn a personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial (Residencias, Asociaciones, Centros Ocupacionales)

ESPECIALDIAD: Centros para la Educacion de Adultos (CEPAs, Universidad de Mayo-
PEDAGOGIA res, Clubs Sociales, ...)

SOCIAL Centros para prevencion y tratamiento de toxicomanias

Gestion del ocio y tiempo libre (Museos, Ludotecas, Centros depor-
tivos, Asociaciones animacién socio-cultural, ... )

Editoriales educativas y empresas relacionadas con el juego infantil
y juvenil.

Universidad Complutense de Madrid. FACULTAD DE EDUCACION 7 de 26
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PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLAR EN LOS CENTROS DE PRACTICAS

Equipos, Departamentos y Gabinetes de Orientacion: orientacion profe-
sional, orientacién académica, diagndstico de dificultades de aprendizaje,
adaptacion curricular, orientacion familiar, escuela de padres, etc.

Servicios de Orientacion Universitarios: orientacion académica, orienta-
cion profesional, actividades de investigacién, gestién de actividades académi-
ESPECIALIDAD: |cas formales y no formales, etc.

PEDAGOGIA Centros de Formacion del Profesorado: formacion de formadores (de dife-
ESCOLAR rentes niveles educativos, de educacion formal y no formal, de diferentes te-
maticas, etc.).

Centros de Formacion Profesional (Ciclos formativos de Grado Medio y
Grado Superior): profesores en modulos formativos de Formacién Profesional
como Formacion y Orientacion Laboral, Animacién Sociocultural, Educacion
Infantil, etc.

Departamentos de Recursos Humanos: actividades de formacién dentro de
la organizacion (presencial, a distancia, e-learning o aprendizaje electroénico,
por competencias, subvencionada, coaching o aprendizaje tutelado, etc.), de
desarrollo profesional, planes de carrera, prevencién de riesgos laborales, out-
doortraining o aprendizaje vivencial, etc.

Consultoras de Formacion: actividades de formacion para diferentes tipos
de organizaciones (presencial, a distancia, e-learning o aprendizaje electréni-
co, por competencias, subvencionada, coaching o aprendizaje autorizado,
etc.), de desarrollo profesional, planes de carrera, prevencion de riesgos labo-
rales, outdoortraining o aprendizaje vivencial, etc.

ESPECIALDIAD: _ ., . .
z Empresas de Trabajo Temporal: procesos de seleccién de personal (identi-
EEgSggfIA ficacion del perfil, solicitud de candidatos, publicacién de la oferta, recepcion

de curriculum, entrevista, seleccién e incorporacion).

Centros de Formacion Ocupacional (Escuelas Talleres, Casas de Oficios
y Talleres de Empleo): actividades de orientacién, planificacion y formacion
ocupacional para jovenes sin cualificacion profesional de cara a su insercion en
el mercado de trabajo. Actividades dependientes de Ayuntamientos, Juntas
Municipales y organizaciones privadas.

Centros de formacion vinculados a Sindicatos: oferta de actividades sub-
vencionadas, de difusion, formacion e investigacion, para trabajadores en acti-
vo o parados, de cara a mejorar su cualificacién profesional y su empleabili-
dad.

Centros de atencion a personas o colectivos en conflicto social.
(Ayuntamientos, ONGs, Fundaciones, Asociaciones, Centros Pe-
nitenciarios, ...): Disefio y/o desarrollo de programas de intervencién
con poblaciéon inmigrante y colectivos marginados. Prevencion y trata-
miento de la inadaptacidon infantil y juvenil. Ensefianza del espafiol a
inmigrantes. Apoyo académico a escolares en situacion de desventaja
ESPECIALIDAD: |y riesgo social. Intervencién Familiar. Gestion de la convivencia.

PEDAGOGIA — - i - I
SOCIAL Centros de atencion a personas con discapacidad fisica, psiqui-

ca o sensorial (Residencias, Asociaciones, Centros Ocupaciona-
les): proyectos de intervencién para el desarrollo personal y la inte-
gracion laboral de personas con discapacidad.

Centros para la Educacion de Adultos (CEPAs, Universidad de
Mayores, Clubs Sociales, ...): disefio y/o desarrollo de programas
de alfabetizacion, orientacién laboral , promocion cultural (vistas a
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museos, conciertos, club de lectura, viajes culturales,..) y desarrollo
personal de personas adultas.

Centros para prevencion y tratamiento de toxicomanias: partici-
pacidén en programas para el tratamiento, rehabilitacion y prevencion
de las drogodependencias y otras adicciones.

Gestion del Ocio y tiempo libre (Museos, Ludotecas, Centros
deportivos, Asociaciones animacion socio-cultural, ... ): disefio y
desarrollo de programas de desarrollo personal y educaciéon en valores
a través del tiempo libre. Participacion en disefio y gestion de Talleres
educativos, actividades deportivas, campamentos,...

Editoriales educativas y empresas relacionadas con el juego
infantil y juvenil: asesoramiento en la edicion de libros de texto, en
el disefio y presentacion de libros de lectura (cuentos, novelas, lectu-
ras escolares obligatorias,...) y de libros interactivos para nifios y ado-
lescentes, asesoramiento en el disefio de materiales didacticos, etc.
Asesoramiento en la clasificacion de juegos y juguetes por edades, en
el disefio de instrucciones de uso de materiales ludicos, etc.

2.4. Asignacion de los estudiantes a los centros

2.4.1. Criterios generales

Los criterios y procedimiento de asignacién de centros son responsabilidad de los orga-
nismos de gestion del Practicum de la Facultad de Educacion. Uno de los criterios esta-
blecidos es que, siempre que sea posible, cada centro de practicas reciba como minimo

a tres estudiantes.
2.4.2. Criterios para situaciones especiales

En el plazo establecido y previo al proceso de asignacién de Centro, el estudiante entre-
gara en el Registro de la Facultad de Educacion su instancia de solicitud, debidamente
cumplimentada y especificando su situacién y, en su caso, el centro que propone. La
instancia debera plantear causa acreditada y suficiente. Ademas, el estudiante debera
adjuntar a la misma los justificantes necesarios para que esta sea tenida en cuenta.
Las instancias de solicitud se encuentran en la pagina web de “PRACTICUM” de nuestra

Facultad: http://educacion.ucm.es/practicum
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3. Participantes en el Practicum y sus funciones

Vicedecanato de Practicum

Coordinacion de Practicum del Grado

Tutores/as de Practicum de Facultad

Mentores (Tutores de Centro) / Coordinadores de Centro

Estudiantes en practicas

Universidad Complutense de Madrid.

FACULTAD DE EDUCACION
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3.1. Funciones del Vicedecanato de Practicum

a. Coordinar las distintas tareas de disefio, organizacion y seguimiento del Practicum
de los cuatro Titulos de Grado con el fin de conseguir la mayor coherencia posible en
su desarrollo.

b. Mantener las necesarias relaciones de consulta e informacion con los coordinadores
de las cuatro titulaciones y con los departamentos de la Facultad en todo lo referen-
te a Centros, plazas, tutores y nimero de estudiantes.

c. Presidir y convocar la Comisidn de Practicum cuando lo considere necesario para
resolver las incidencias, tanto de caracter general como particular, que puedan pre-
sentarse durante el desarrollo del Practicum.

3.2. Funciones de la Coordinacion

a. Elaborar los documentos necesarios para la orientacidén, desarrollo y evaluacion de
las practicas del Grado de Pedagogia.

b. Coordinar las acciones necesarias para poner en contacto a la Facultad con los dis-
tintos Centros Escolares que van a participar en el Practicum, seleccionando los Cen-
tros mas adecuados, indicando el nUmero de plazas en cada uno de ellos, y organi-
zando la adscripcion de estudiantes a cada uno de los Centros.

c. Contactar con los Centros de Practicum para hacer el seguimiento de las practicas y
ofrecer a los Centros informacion y ayuda en caso necesario.

d. Hacer llegar a los Tutores de la Facultad, a la Direccién de los Centros y a los Mento-
res, toda la informacion y documentacion para el desarrollo del Practicum.

e. Facilitar una comunicacion fluida entre todas las partes implicadas para garantizar el
buen desarrollo del periodo de practicas en sus distintas fases, y participar en la
Comision de Practicum encargada de resolver los conflictos que puedan surgir.

3.3. Funciones del Tutor de Facultad

a. El Tutor debe organizar y preparar, al menos, UNA sesidn de orientacion colectiva con
sus estudiantes de practicas. La sesidon se debe realizar durante los meses de enero o
principios de febrero, siempre antes de que los estudiantes se incorporen a los Centros.
El Tutor debe avisar a los estudiantes con la suficiente antelacién (al menos dos semanas
antes) de la celebracion de esta sesidn. La asistencia a estas sesiones de orientacién es
de caracter obligatorio. El Tutor debe controlar y evaluar la asistencia del estudiante a las
mismas. La asistencia a las sesiones de Orientacion tienen un peso de un 10% en la nota
final.

b. En esta sesidon de orientacion de practicas, el Tutor informara sobre cdmo realizar las
practicas, las diferentes areas de competencias que deben adquirir, los documentos que
deben elaborar, y los procedimientos y criterios de evaluacidén, asi como de sus dias y
horas de tutoria.

c. Los Tutores deben ponerse en contacto con los Centros de practicas que les hayan sido
asignados antes de que los estudiantes asistan a los mismos.

d. Los Tutores deben concertar con los estudiantes con la debida antelacion las visitas que
van a realizar al Centro. Realizaran, al menos, una visita, al Centro durante el periodo de
practicas, para observar la actuacién del estudiante, evaluar su tarea y comentar su pro-
greso con su Mentor.

e. Los Tutores deben tutelar el trabajo de los estudiantes durante todo el periodo de practi-
cas. El Anexo 4 de esta Guia puede servir como documento orientador para las reuniones
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entre Tutor de Facultad y estudiante. El Tutor debe facilitar, en la medida de lo posible,
las tutorias durante el periodo de practicas. Si el Tutor tiene sus tutorias en horario de
mafiana, debera realizarlas, preferentemente a través del Campus virtual, o en su caso,
debe llamar al Centro para justificar la ausencia del estudiante el dia de la Tutoria, siem-
pre intentando que el estudiante falte el minimo tiempo posible al Centro de practicas.

En su caso, el Tutor debe cumplimentar el protocolo elaborado al respecto, que enviara al
Coordinador/a del Practicum de Grado, sobre el desarrollo del Practicum en cada uno de
los Centros que le han sido asignados.

En el caso de que surgiera alguna incidencia importante con alglin estudiante de practi-
cas, el Tutor debera comunicarsela al Coordinador de Practicum de Grado correspondien-
te para resolverla lo antes posible.

En el Practicum I y en el Practicum II el Tutor cumplimentara las actas en el periodo
que corresponda. En el Practicum III los tutores enviaran sus calificaciones al coordina-
dor que sera el encargado de cumplimentar las actas.

3.4. Funciones de los Mentores y Coordinacion de los Centros

La Coordinacion de Practicum del Centro se encargara de recibir a los estudiantes en
practicas, mostrarles la vida y el funcionamiento del Centro (horarios, rutinas y organi-
zacion), explicarles las actitudes, compromisos y responsabilidades que se esperan de
ellos, y ponerles en contacto con su Mentor de Practicum.

Funciones especificas de los Mentores y Coordinadores de Centros

Encauzar y orientar sistematicamente las tareas y la intervencién de los estudiantes
en el centro, supervisando el disefio y la planificacién de las actividades y orientan-
doles sobre su actuacidn.

Hacer un seguimiento del trabajo de los estudiantes en el centro, observar y super-
visar su implicacién y actuacion en las diferentes areas de competencia, haciéndoles
comentarios sobre las mismas en coordinacion con el Tutor de la Facultad.

Prestar ayuda y asistencia al estudiante durante su estancia en la entidad para la
resolucidn de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informaciéon que conozca del es-
tudiante como consecuencia de su actividad como Mentor.

Cumplimentar el protocolo de evaluacién del estudiante y hacerlo llegar al Tutor de
la Facultad, mediante envio postal a la Unidad de Practicum (Ver Anexo 3).

3.5. Orientaciones para los Estudiantes

3.5.1. El estudiante antes de acudir al centro

a.

Debera participar en las sesiones de orientacion y preparacion del Practicum que
programara su Tutor de practicas. Esta fase tiene un valor de 2 créditos ECTS repar-
tidos. La asistencia a las sesiones de orientacion es obligatoria.

Debera estar pendiente de fechas y plazos relativos al Practicum: sesiones de orien-
tacion, sorteo para la asignacion de centros, dia de inicio y fin de las practicas, en-
trega de trabajos, documentacién relativa a situaciones especiales (en aquellos ca-
S0S en que sea necesario), etc. Es responsabilidad del estudiante estar informado de
estas fechas que seran publicadas cada curso académico en el enlace Practicum de la
pagina web de la Facultad de Educacion http://educacion.ucm.es/practicum

Debera ponerse en contacto con su Tutor de Facultad al objeto de ser orientado en
la realizacion del Practicum y concretar su incorporacion al centro asignado.
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3.5.2. El estudiante durante su estancia en el centro

a. Cumplird la normativa vigente relativa a las practicas externas establecida por la

universidad.
Colaborara con su Mentor del Centro en la organizacion y planificacion de su trabajo.
Desarrollara el Proyecto Formativo y cumplird con diligencia las actividades acorda-
das con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el Proyecto
Formativo.

d. Tendrad que llevar a cabo la planificacién, desarrollo y evaluacion de actividades, de
acuerdo con su Mentor de Centro.

e. Mantendra contacto con el Tutor de Facultad durante el desarrollo de la practica y le
comunicara cualquier incidencia que pueda surgir durante el mismo. Debera asistir a
los seminarios y reuniones que el Tutor de Facultad haya programado.

f. Se incorporara a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplirad el horario
previsto en el proyecto educativo y respetara las normas de funcionamiento, seguri-
dad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

g. Guardara confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad cola-
boradora y secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finaliza-
da ésta.

h. Siempre trabajara bajo la supervisiéon del Mentor del centro. Nunca le sustituira ni

tomara decisiones que afecten directamente a los destinatarios sin contar previa-
mente con él.

Mostrara, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

3.5.3. El estudiante al finalizar su estancia en el centro

Debera entregar al Tutor de la Facultad tanto los documentos de evaluacion-calificacion
correspondientes al Portafolio (Ver anexo 1), como la memoria final de practicas.
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4. Competencias que debe desarrollar el estudiante

El marco del Practicum consta de objetivos distribuidos en cuatro areas de competencia:
profesional, pedagdgica y practica, intercultural, y lingiiistica. Cada una de estas

areas consta de tres estadios consecutivos:

a. Observacion
b. Implementaciéon (puesta en practica)

c. Evaluacién

4.1. Competencia: "PROFESIONAL"”

4.1.1. Observacion:

Comentar con el Mentor los objetivos que se ha marcado cada uno.
Reflexionar sobre los cédigos de conducta explicitos e implicitos del centro.

c. Examinar el papel que desempefan los educadores y otros profesionales que parti-
cipan en el centro.

d. Entablar relaciones positivas con el Mentor de acogida y otros profesionales del

centro.
4.1.2. Implementacion:

a. Demostrar en las practicas que se esta aprendiendo sobre:
« Actitudes frente al aprendizaje y la ensefianza.
+ Enfoques para el aprendizaje individual.

b. Comentar su desarrollo profesional con el Mentor de acogida y el Tutor de la Facul-
tad, seguir sus consejos y tener en cuenta sus comentarios.

c. Establecer y desarrollar vinculos con los responsables y coordinador del centro de

cara a futuros proyectos profesionales.
4.1.3. Evaluacion:

a. Comparar las reflexiones propias con las de la institucion de acogida y con el tutor
de la Facultad respecto al desarrollo de su competencia profesional presente y fu-
tura.

b. Valorar las practicas con su Mentor, sobre todo en lo que respecta a sus objetivos

individuales, al desarrollo de su ética profesional y a las practicas realizadas.
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4.2. Competencia: "PEDAGOGICA Y PRACTICA”

4.2.1. Observacion:

a. Reflexionar sobre como:
= Gestionar la organizacién.
* Estrategias que fomenten la buena relacion entre sus miembros
*= La organizacion de la toma de decisiones y la distribucién de responsabilidades
b. Examinar los distintos métodos que se utilizan para supervisar, valorar y retroali-
mentar los resultados obtenidos.
c. Dialogar con el Mentor de acogida respecto de los criterios de gestién, toma de de-

cisiones y evaluacion de resultados de la organizacién.
4.2.2. Implementacion:

a. Preparar y participar en acciones que exijan una toma de decision posterior con
objetivos pedagogicos adecuados.

b. Demostrar en su practica el conocimiento progresivo del entorno profesional en el
que actla y de sus competencias pedagdgicas mediante el uso de recursos y mé-
todos apropiados.

c. Utilizar las evaluaciones de su practica docente como base para mejorar planifica-

ciones futuras.
4.2.3. Evaluacioéon:

a. Evaluar de qué manera ha ido modificando sus métodos de planificacion, realiza-
cion y valoracion de sus acciones pedagdgicas.
b. Comparar su enfoque de intervencion pedagodgica con el utilizado en el centro de

acogida.
4.3. Competencia: "INTERCULTURAL"”

4.3.1. Observacion:

a. Averiguar las caracteristicas sociales y culturales del centro en el que se desarro-
llen sus practicas, asi como su enfoque de la diversidad.

b. Desarrollar el conocimiento acerca de los aspectos culturales que sustentan el esti-
lo pedagdgico del centro.

c. Comentar con el Mentor de acogida como utilizar la diversidad cultural del centro

para potenciar su identidad especifica.
4.3.2. Implementacion:

a. Dialogar con el Tutor y los responsables del centro acerca de las medidas concretas

que puedan fomentar el conocimiento cultural de todos los integrantes del mismo.
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b.

Aportar ideas para seleccionar y preparar materiales y recursos especificos que
permitan incluir el componente multicultural en la actividad cotidiana del centro.
Supervisar la implementacion de esos materiales y recursos y evaluar el impacto
que han tenido en la vida del centro.

Comentar con el Mentor de acogida como estan modificando estas practicas docen-

tes su percepcion del papel de la diversidad cultural en la vida cotidiana del centro.

4.3.3. Evaluacion:

a.

b.

Analizar e identificar qué aspectos de su trabajo en la institucién se han visto mas
afectados por la diversidad cultural del centro.

Explicar y justificar si ha modificado su enfoque pedagdgico, cuando y por qué.

4.4. Competencia: "LINGUISTICA”

4.4.1. Observacion:

Identificar el lenguaje especifico para el funcionamiento de la organizacion.
Reconocer las propias necesidades y establecer prioridades referentes al lenguaje y
la comunicacion en la practica pedagdgica.

Buscar y seleccionar recursos para mejorar la competencia linglistica y comunica-
tiva.

Observar como utiliza la organizacién el idioma/lenguaje, tanto en situaciones for-

males como informales.

4.4.2. Implementacion:

a.

Demostrar conocimientos avanzados del lenguaje que se utiliza en el grupo, la co-
munidad u organizacién correspondiente.

Mejorar el conocimiento del lenguaje profesional a través de la interaccién con el
contexto.

Aplicar la propia competencia linglistica a diferentes contextos para favorecer va-
lores como la tolerancia, respeto, etc.

Incorporar al propio registro lingistico la diversidad sociolinglistica de la organiza-

cion.

4.4.3. Evaluacion:

a.

Valorar con el Mentor la diversidad linguistica y su uso en la actividad desarrollada
en el centro.
Evaluar en qué medida su desarrollo linglistico le permite afrontar interacciones

sociales y profesionales.
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5. Evaluacion del Practicum

5.1. Modelo de evaluacion del Practicum

CARACTERISTICAS DEL MODELO DE EVALUACION DEL PRACTICUM

Autoevaluacién por parte de los estudiantes.

b. Evaluacion formativa fundamentalmente a través de tutorias con el Mentor y el Tutor
de Facultad.
c. Evaluacion sumativa al final de las practicas que se basara en la asistencia a las se-

siones de orientacion, en el analisis de los documentos presentados y en la evalua-
cion gue el Mentor haya realizado del estudiante.

ASPECTOS, ENTRE OTROS, QUE COMPORTA EL MODELO DE EVALUACION PROCESUAL Y CONTINUA

1. Evaluacion formativa compartida, mediante sesiones de tutoria entre el estu-
diante y el Mentor, y el estudiante y el Tutor de Facultad.

2. En la autoevaluacién (incluida en la Memoria de practicas) el estudiante analizara y
reflexionara sobre el nivel de competencias adquirido (ver punto 4 de esta Guia) du-
rante las practicas.

3. Portafolio o dossier, que recoge los trabajos del estudiante durante las practicas
(Anexo 1).

4. Memoria de practicas, que el estudiante presentara al final de su estancia en el

Centro, de acuerdo con las orientaciones que se incluyen en el Anexo 2.

5.2. La autoevaluacion y las tutorias

LA AUTOEVALUACION

= Tanto la realizacion de la autoevaluacioén, como la realizacion de la Memoria de Prac-

ticas, seran Utiles para que el estudiante pueda determinar el conocimiento sobre la
organizacion y estructura del Practicum, y sobre las competencias que debe conseguir.
Durante el periodo de practicas y, antes de cada sesidén de tutoria, convendra que el
estudiante repase los progresos realizados y, de comun acuerdo con el Tutor de la Fa-
cultad, fije mas objetivos en consonancia con las actividades y con las competencias
que tiene que desarrollar (El anexo 4 puede servir de orientacidn para estas sesiones
de tutoria).

LAS SESIONES DE TUTORIA

La asistencia del estudiante a las Sesiones de Orientacién, que el Tutor programe,
es obligatoria

Al comenzar el periodo de practicas el estudiante comentara con el Mentor del Centro
los requisitos de la Memoria de Practicas y le pedira que los utilice como punto de par-
tida para articular las sesiones de tutoria. Antes de finalizar el periodo de practicas en
el centro, el estudiante debera programar junto con el Mentor una reunién para exa-
minar los progresos realizados. Esta sesion se completara con la orientaciéon dada en
otros momentos del proceso de formacion practica.

El intercambio de impresiones entre el estudiante en practicas y el Mentor del Centro
se debe fundamentar en un enfoque formativo. La autoevaluacion realizada por el es-
tudiante puede ser el punto de partida de estas reuniones. En el didlogo que se enta-
ble, el Mentor orientara la reflexion del estudiante en practicas de modo que este con-
siga una vision del progreso realizado. Estas reuniones se aprovecharan también para
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fijar objetivos y actividades.

= El estudiante anotara el resultado de cada reunién mantenida y los acuerdos alcanza-

dos. El Mentor dara su visto bueno a este documento. Como resultado, se ira creando
progresivamente un registro de las actividades y de los progresos conseguidos.

5.3. Criterios de evaluacion

49 Curso - Sesiones de orientacion colectivas

ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE CRITERIOP

Asistencia obligatoria a las sesiones de orienta- |Sin asistir el estudiante no podra
cion convocadas en cada uno de los tres perio- |realizar las practicas ni ser eva-
dos de practicas luado

4° Curso - 55 dias de asistencia a centros

ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE DESCRIPCION %
PORTAFOLIO DE PRACTICAS: Anexo 1
Memoria de Practicas a. Anexo?2 60%
Evaluacién de los Mentores b. Anexo 3 40%
NOTAS:
1. Para que el Practicum esté aprobado, tanto las calificaciones de la Memoria de Prac-

ticas (4° curso) y de la Evaluacién de los Mentores de los Centros deben estar apro-
badas.

Los alumnos que hayan suspendido en la convocatoria ordinaria a causa de la parte
que evalla el Tutor de la Facultad de Educacidon deberan realizar/ repetir el Anexo 2
(Memoria de Practicas). Si el suspenso se debid a la evaluacidon negativa por parte
del Mentor del centro, dada la imposibilidad de repetir las practicas en el centro el
mismo curso, el estudiante debera matricularse en el curso siguiente en este Practi-
cum.

Para la propuesta de Matricula de Honor, los tutores deberadn presentar un informe
detallado en el que se justifiquen los méritos de opcidon a Matricula de Honor a la
Comision de Practicum. Ademas, deberan entregar la memoria y el informe de eva-
luacién a dicha Comisién.
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6. Anexos

A modo de orientacidén para desarrollar este Practicum se incorporan a este documento
algunos modelos (Anexos 1-4), entre otros posibles que pueden ser acordados por los
Tutores de la Facultad, los Centros de practicas y los Estudiantes en practicas:

ANEXO 1 |Instrucciones para realizar el Portafolio de practicas.
ANEXO 2 |Orientaciones para realizar la Memoria de practicas.

Cuestionario de evaluacién de los estudiantes para los Mentores de Cen-
ANEXO 3 ),

Orientaciones para el desarrollo y seguimiento de las sesiones de tutoria
ANEXO 4

inicial y final para los Tutores de Facultad.
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ANEXO 1: ORIENTACIONES PARA ELABORAR EL PORTAFOLIO
Finalidad: Organizar la autoevaluacion y evaluacion del estudiante

1. QUE ES EL PORTAFOLIO

a. El portafolio del Practicum es un instrumento innovador de formacion y evaluacion, que incor-
pora caracteristicas especificas del proceso de ensefianza-aprendizaje, cuya evaluacion no
puede realizarse con otras pruebas estandarizadas. Responde a un concepto de aprendizaje
reflexivo, individualizado y autoconsciente de los propios logros, avances y dificultades. Es la
herramienta para la evaluacion continua, formativa y sumativa.

b. Podemos definir el portafolio como una recopilacion de trabajos elaborados por el estudiante,
gue reflejan actividades realizadas durante el Practicum para alcanzar tanto las competencias
especificas de éste, como las generales del Grado.

C. Un aspecto clave de la elaboracién del portafolio es la seleccion y reelaboracion de registros
tomados durante la realizacidén de las practicas, es decir, que no se trata de una mera acumu-
lacidn, sino de una seleccion deliberada, sistematica y cronoldgica que, acompafada de una
narrativa reflexiva, reconstruye y permite comprender el proceso en todos sus componentes:
estrategias, esfuerzos, progresos, dificultades y resultados finales.

2. PARA QUE SIRVE

d. Conocer el proceso de aprendizaje y los progresos conseguidos.
Implicar al estudiante en su aprendizaje a través de la practica reflexiva.

f. Conocer el grado de adquisicion de habilidades de recogida de informacion, observacion, pla-
nificacion, intervencion, analisis, reflexion y sintesis.

g. Desarrollar la capacidad de relacionar los trabajos realizados con las competencias y objetivos
del Practicum de un modo razonado.

h. Incentivar la capacidad de aprender con autonomia.

3. QUE DEBE RECOGER EL PORTAFOLIO

Atendiendo al caracter de evaluacion diagndstica, formativa y sumativa del Practicum, el Portafo-
lio debera estar constituido por los siguientes documentos obligatorios:

i. Portafolio (documentos obligatorios):
= Memoria de Practicas (Anexo 2).

= Ficha de evaluacién del Mentor (Anexo 3), que el Centro hara llegar al tutor de Facultad en
sobre cerrado por correo postal.

j. Contenidos opcionales:
= Compendio de los objetivos propuestos y de sus adaptaciones posteriores.

= Analisis de documentos y otras fuentes de informacion relativas al Centro, proyectos o ac-
tividades especificas.

= Actividades internas o externas relativas al Centro; actividades de grupo o proyecto, com-
plementarias o adicionales.

= Reflexiones y valoraciones de aprendizajes conseguidos en relacion con los propositos y
actividades establecidos.

NOTA. Cada bloque de contenidos se acompafiara de evidencias o muestras de trabajo: diario de
clase, registros de observacion, planes y fichas de seguimiento con el Mentor del Centro y el Tutor
de la Facultad, calificacion del Mentor, etc. Estos documentos deben ir acompafados de breves
informes explicando qué son y de qué son evidencia.

4. CcOMO Y CUANDO DEBE ELABORARSE

k. La elaboracion del portafolio requiere seguir un proceso de practica reflexiva y reflexion acti-
va, mediante cuatro fases complementarias en espiral, es decir, que no son necesariamente
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ANEXO 1: ORIENTACIONES PARA ELABORAR EL PORTAFOLIO
Finalidad: Organizar la autoevaluacion y evaluacion del estudiante

sucesivas. Estas fases son:
» Recogida de informacion sobre el proceso y progresos del aprendizaje.
* Seleccidén de evidencias o muestras de trabajo.

» Reflexion sobre la importancia de cada evidencia para mostrar el proceso seguido en las
practicas y los logros conseguidos.

e Redaccidn del portafolio y entrega al Tutor de Facultad para su supervisiéon y calificacién
final”.

5. COMO SE EVALUA EL PORTAFOLIO

. Dominio de comunicacidn escrita: claridad, coherencia, concision, variedad, estructura, redac-
cién, correccién gramatical y ortografica.

. Constancia y seriedad en el proceso de reflexidn-autoevaluacion.
Seleccion, organizacion y presentacién de las muestras de trabajo o evidencias.
Justificacidn de las evidencias en relacion con los objetivos y contenidos.

Grado de esfuerzo, logros y conocimientos adquiridos respecto a competencias: profesional,
pedagdgica y practica, intercultural, y linguistica.

© o 323

" La ficha con la calificacién final del Mentor es imprescindible para la calificacion del Portafolio.
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ANEXO 2. ORIENTACIONES PARA ELABORAR LA MEMORIA

1. QUE ES LA MEMORIA

La Memoria del Practicum es un instrumento de formacién y evaluacién que responde a un con-
cepto de aprendizaje reflexivo, individualizado y autoconsciente de los propios logros, avances y
dificultades del periodo de practicas. Es la herramienta fundamental para la evaluacién continua,
formativa y sumativa.

La Memoria recoge la descripcion y el andlisis de una practica completa (observacién-
implementacién-evaluacién), realizada durante un tiempo continuado en el centro, asi como una
valoracion critica de la misma.

La Memoria no es la mera acumulacién de registros de observacidon de datos sobre el contexto de
centro, sino que supone una seleccién de datos deliberada, sistematica y cronoldgica que, acom-
pafiada de una narrativa reflexiva, reconstruye y permite comprender la actividad que se ha
desarrollado durante el periodo de practicas: estrategias, esfuerzos, progresos, dificultades y
resultados finales.

2. PARA QUE SIRVE LA MEMORIA

Un aspecto clave de la elaboracion de la Memoria es la relacidon existente entre la observacién, la
implementacion y la evaluacién, llevadas a cabo en el centro de practicas y gracias a la ayuda de
mentores del centro y de los tutores de la Facultad.

La finalidad de la Memoria va orientada a:

= Conocer el proceso de aprendizaje y los progresos conseguidos en el desarrollo de la
formacion profesional del estudiante.

» Implicar al estudiante en su aprendizaje a través de la practica reflexiva.

= Conocer el grado de adquisicién de habilidades relacionadas con la recogida de informa-
cion, observacion, analisis, reflexion y sintesis.

» Desarrollar la capacidad de relacionar la practica con las competencias y objetivos del
Practicum de un modo razonado.

» Incentivar la capacidad de aprender con autonomia.

= Incentivar la capacidad de organizar procesos de investigacidn-accién en el centro.

3. QUE DEBE RECOGER LA MEMORIA

1. Portada con nombre del estudiante, especialidad, nombre del centro y del Tutor de la Facultad

2. Indice de contenido

3. Introduccién

4. Diario reflexivo, critico y constructivo (aportando ideas y soluciones a las dificultades encon-
tradas). Atendiendo al caracter de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa de la Memo-
ria del Practicum, el diario de practicas debe recoger los tres estadios de actuacion sobre los
gue se articula el Practicum: observaciéon, implementacion (intervencién) y evaluacion.
Igualmente, el diario de practicas describird de manera didactica las actuaciones del estu-
diante.

5. ANEXO: Desarrollo de una intervencion didactica, socioeducativa o laboral realizada.

6. Conclusiones.

7. Autoevaluacién

8. Bibliografia.

DISENO GRAFICO. El volumen de la Memoria serd de aproximadamente 50 paginas sin con-
tar los Anexos. Se recomienda utilizar letra Times Roman 12 o similar (Verdana o Arial 10),
interlineado 1,5 y numeracién de paginas.

En el apartado de "Autoevaluacion”, el estudiante realizara un breve autodiagndstico sobre el
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comportamiento personal desarrollado durante la estancia en el centro en relacion con el alum-
nado, la direccion, su mentor y el resto del profesorado. También evaluard de manera critica los
logros y dificultades de su practica docente (planificacion, desarrollo y evaluacidén). Finalmen-
te, valorara como ha contribuido el periodo de practicas a su formacién como docente.

Es aconsejable que el estudiante comparta con su Mentor de centro el ANEXO de su Memoria de
Practicas: Desarrollo de una intervencion didactica, socioeducativa o laboral realizada.

4. PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

La elaboracién de la Memoria requiere seguir un proceso de practica reflexiva:

SO 0 T o

Recogida de informacion.

Reflexion sobre los datos y toma de decisiones.
Intervencién en el centro.

Analisis de resultados.

Valoracién y propuestas de mejora.

Redaccidén de la Memoria y entrega al profesor tutor para su supervisiéon y calificacion final.

5. COMO SE EVALUA LA MEMORIA

Para la evaluacion de la Memoria, el Tutor de Facultad tendra en cuenta los siguientes criterios:

1.

Dominio de la comunicacidn escrita, esto es, claridad y coherencia en la exposicién de las
ideas, estructura general y organizacion del texto, correccion gramatical, Iéxico adecuado a la
especialidad profesional y correccién ortografica.

Justificacién de las evidencias en relacién con los objetivos propuestos para la intervencién y
el desarrollo de las practicas.

Constancia y seriedad en el proceso de reflexidon-autoevaluacion de las practicas.

Seleccion, organizacion y presentacion de las muestras de trabajo o evidencias del periodo de
practicas.

Grado de esfuerzo, logros y conocimientos adquiridos respecto a las competencias especificas
del Practicum: profesional, pedagdgica, disciplinar, intercultural y linguistica.
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ANEXO 3: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE PARA MENTORES

GRADO EN PEDAGOGIA

Universidad Complutense de Madrid-FACULTAD DE EDUCACION

Vicedecanato de Practicum
CURSO 20__20_

Estudiante:

Centro de practicas:

Localidad:

Tutor de Facultad

Mentor de Centro:

A. VALORES PROFESIONALES

Asistencia y puntualidad

Disposicidn hacia el trabajo e implicacién personal

Creatividad e Iniciativa

Motivacion

Responsabilidad en las tareas encomendadas

Facilidad de adaptacién a las normas del Centro

Receptividad a las criticas

Capacidad de trabajo en equipo

Disposicion para relacionarse con los profesionales del Centro

Expectativas con respecto a los destinatarios independientemente de su
sexo, raza, ideologia, etc.

B. ACTUACION EDUCATIVA

Conocimiento del proyecto, programa o actividad a desarrollar

PLANIFICACION

Tiene en cuenta las evaluaciones previas

Tiene en cuenta la diversidad social y cultural de los destinatarios

Selecciona objetivos relevantes para todos los destinatarios

Planifica contenidos adecuados al nivel y diversidad de los destinatarios

Selecciona materiales y recursos adecuados a los fines educativos

Prevé actividades variadas y que suponga un reto para los destinatarios

Planifica actividades de evaluacién adecuadas y complementarias

ENSENANZA (si procede)

Estructura la actividad educativa correctamente

Establece entornos idoneos de aprendizaje

Universidad Complutense de Madrid. FACULTAD DE EDUCACION
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ANEXO 3: CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE PARA MENTORES
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Mantiene el interés de los destinatarios

Fomenta la interaccidn entre los propios estudiantes y con el formador

Explica de una forma clara y precisa

Utiliza el lenguaje oral y escrito adecuado al nivel de los destinatarios

Tiene en cuenta las necesidades individuales de los destinatarios

Resuelve adecuadamente los conflictos que se producen en el grupo de
aprendizaje

Emplea adecuadamente los recursos didacticos (especialmente las TIC)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Evalla a los destinatarios de acuerdo con los objetivos previstos.

Promueve la participacién de los destinatarios en la evaluaciéon y mejora
de su propio aprendizaje (reflexion sobre los progresos obtenidos)

Demuestra criterios claros y equitativos al valorar los trabajos de los des-
tinatarios

Lleva a cabo un seguimiento de los destinatarios durante la ensefianza,
proporcionandoles ayuda inmediata

Se preocupa de hacer un seguimiento especifico a aquellos destinatarios
gue por sus caracteristicas lo requieren

Tiene en cuenta los resultados de la evaluacion para mejora su planifica-
cién y su docencia

Calificacidon numérica (0-10): Fecha:

Observaciones:

VO BO Direccion del Centro

Fdo.: Mentor de Centro (Sello del Centro
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ANEXO 4: FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION TUTORIAL PARA TUTORES DE FACULTAD

Periodo de Practicum: 4° curso (8° semestre)

lorar.

Finalidad:

o Orientar la actuacion del estudiante.

»  Precisar al inicio del Practicum un plan de actuacion.
«  Precisar al final del Practicum logros y dificultades en el desarrollo de competencias y va-

« Organizar la autoevaluacion y evaluacion del estudiante.

Sesion Inicial

Sesion Final

Competencias

Observa-
cion

Implementa-
cion

Evalua-
cion

Observa-
cion

Implementa-
cion

Evalua-
cion

Profesional

Socioeducativa

Intercultural

LingUistica

Fecha:

Firma del estudiante en practicas:

Fecha:

Firma del tutor/a de Facultad
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