Cuadernos de Relaciones Laborales

Normas de publicacion

1. La revista Cuadernos de Relaciones Laborales, (con titulo abreviado...CRL)
con ISSN1131-8635, que realiza la Escuela de Relaciones Laborales y
edita el Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense de
Madrid, tiene periodicidad semestral y fue fundada en el afio 1992.
Incluye articulos, notas técnicas y resefias y acepta trabajos originales en
castellano, inglés o en francés.

2. Presentacion de originales. Los originales enviados a la revista para su
publicacién se atendrén a las siguientes normas:

- Se presentaran en soporte informatico por correo electrénico. Los
articulos tendran una extension minima de 7.000 palabras y maxima de
10.000 palabras. Las notas técnicas tendran una extension maxima de 4..000
palabras e incluirdn noticias o comentarios sobre investigaciones,
acontecimientos o publicaciones relacionadas con la tematica de la revista.
Las resefias tendran una extensién no superior a 2.000 palabras y se
dedicardn a analizar libros relacionados con los temas sobre los que versa la
revista.

- Todas las colaboraciones deberan ajustarse al formato siguiente: tamafio
de pagina 17 x 24, margenes superior e inferior 2,6 cm., izquierdo 2,1 cm y
derecho 1,8 cm.; tipo de letra Times New Roman 11 e interlineado exacto a
12; la primera linea de cada parrafo tendra un espacio de 0,5 cm. Los titulos
de los epigrafes irdn en negrita y maytscula, los subepigrafes de primer
nivel en redonda y negrita y los subepigrafes de segundo nivel en cursiva.
Las citas superiores a 4 lineas se sangraran del cuerpo del texto 1 cm a la
izquierda e irdn en tipo Times New Roman 10, interlineado exacto a 11 y sin
comillas. Las notas irdn a pie de pagina en Times New Roman 10 e
interlineado exacto a 11.

- La cabecera del articulo incluird lo siguiente:

- Titulo del articulo en castellano; titulo del articulo en inglés.

- Autor: apellidos (éstos en maytscula), Universidad o
Institucion a la que pertenece (nombre completo),
Departamento, y direcciéon de correo electrénico.

- Resumen: texto en espafiol entre ochenta y ciento cincuenta
palabras.

- Referencia normalizada del articulo: (Ejemplo: Fernandez
Garrido, ]J. (2002). El entorno de la violencia psicolégica en el



trabajo. Cuadernos de Relaciones Laborales. Vol. 20 Num. 2: 101-
132).

- Palabras clave: cada articulo deberd llevar entre tres y cinco
palabras clave.

- Traduccion inglesa del resumen, de la referencia normalizada
del articulo y de las palabras clave.

- Sumario (s6lo en castellano): Epigrafes numerados del articulo,
incluidas conclusiones y referencias bibliograficas.

- El articulo deberd ir acompafniado de referencias bibliogréficas,
ordenadas alfabéticamente, de acuerdo con los siguientes
ejemplos:

Articulo en revista

Aragdén Medina, J. (2002). La estrategia europea de empleo.
Cuadernos de Relaciones Laborales. Vol. 20 Nam. 1, 15-56.

Libros y capitulos de libros

Alonso Benito, L.E. (1999). Trabajo y ciudadania. Madrid:
Trotta.

Bilbao Sentis, A.. (1999) Modelo socioeconémico Yy
organizacion de las relaciones laborales. En C. A. Castillo
Mendoza, (Coor.), Economia, organizacion y trabajo (pp 229-
253). Madrid: Piramide.

Las obras o articulos citados que dispongan de namero doi deberan
incluirlo en su referencia bibliografica.

Ej: Apellidos, Nombre: Titulo del articulo, Revista, volumen, afio. doi:
xxxx; http:/ /dx.doi.org/xxxx

- Las referencias a la bibliografia se realizarédn en el propio texto,
entre paréntesis, citando el apellido del autor, seguido del afio
de edicién y, en su caso, dos puntos y la pagina o paginas a las
que se haga alusiéon. Solo se incluiran al final las referencias
bibliogréficas citadas en el texto.

- Las citas de menos de dos lineas deben aparecer en el propio
texto entre comillas, si fueran de mas de dos lineas apareceran
sin comillas en texto sangrado.

- Dado que los textos han de ser manejados con programas de
maquetacion y enviados a imprenta, es preferible que incluyan
el menor nimero posible de cédigos de formato. Por la misma



razén es necesario que las notas, de haberlas, se presenten como
“notas finales” (no al pie).

- La revista no se publica en color por lo que los autores tendran
especial cuidado y tener en cuenta este detalle al incluir cuadros
y graficos.

Todo articulo que no cumpla con los requisitos de formato y presentaciéon o
contenido, serad devuelto al autor.

3. Proceso editorial. Cada namero de la revista estara habitualmente formado
por un conjunto de articulos integrados en una parte monografica, asi como por
articulos sueltos que irdn incluidos en una parte de caracter miscelaneo. Se
afiadiran secciones fijas, notas y resefias.

Los originales se enviardn en soporte electronico a Elena Sanchez, secretaria de
redaccion de la revista, a la direccién de correo electronico: ites04@ucm.es

Los articulos seran evaluados en dos etapas de forma anénima miembros del
Consejo Cientifico Asesor como paso previo a su posible publicacién. En una
primera se emitird el juicio acerca de la adecuacion del articulo a la politica
editorial de la revista. Una vez superada favorablemente esta etapa varios
miembros del Consejo Asesor realizaran su dictamen definitivo bajo el sistema
de doble ciego. El dictamen definitivo serd emitido por el Consejo de Redaccién.

No se admitirdn cambios en los articulos después de la correccion de las
primeras pruebas.

Mientras la edicién de la revista se haga en papel ademés de su edicion
electrénica, el autor o autores de cada articulo recibirdn separatas del mismo,
asi como dos ejemplares de la revista.

Cada namero de la revista se edita en version impresa y en version
electronica, esta altima disponible en: http://revistas.ucm.es/index.php/CRLA

La aceptaciéon de un trabajo para su publicacién supone que los derechos de
copyright, en cualquier medio y por cualquier soporte, quedan transferidos al
editor de la revista.
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