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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316502

Universidad Complutense de Madrid

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias de la Documentacion | 28042383

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Difusion

Documentacién Fotogréfica. Recuperacion, Tratamiento y

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Documentacion Fotografica. Recuperacion, Tratamiento y Difusion por la Universidad Complutense de

Madrid
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

JOSE LUIS GONZALO SANCHEZ-MOLERO

Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

50720226M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado. Avda. Séneca, 2 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eees_master@rect.ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 7 de noviembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316502

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Documentacion Fotografica. | No Ver Apartado 1:
Recuperacion, Tratamiento y Difusion por la Anexo 1.
Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Biblioteconomia,
documentacion y archivos

Técnicas audiovisualesy
medios de comunicacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

010

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28042383

Facultad de Ciencias de la Documentacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias dela Documentacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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50 50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0
RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://bouc.ucm.es/pdf/902.pdf; https://bouc.ucm.es/pdf/2199.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

446
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocimiento de larealidad nacional e internacional en materia de servicios de informacion y de industrias de la cultura asi
como €l conocimiento general de ladocumentacién en la Sociedad de la Informacion.

CG2 - Adquirir los conocimientos del ambito de la documentacion fotogréfica que sirvan de base para poder analizar y resolver,
con originalidad y solvenciafundada, los problemas de investigacion y andlisis anivel de especialista que se planteen.

CG3 - Adquirir la capacidad de aplicar estos conocimientos aresolver las cuestiones que se planteen en entornos nuevos o
poco conocidos, desde |a perspectiva de laamplitud de contextos multidisciplinares que estan involucrados con el areadela
documentacion fotogréfica

CG4 - Que los egresados sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a cuestiones complejasy con informacion limitaday
Ileguen aformular juicios de experto en el @mbito de la documentacion fotogréficay que sean conscientes de | as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a estas cuestiones.

CGS5 - Alcanzar la capacidad de exponer con desenvoltura, claridad y sin ambigliedades sus conclusionesy los fundamentos
tedricosy précticos que las sustentan- a plblicos, amplios: especializadosy no especializados.

CG6 - Capacidad de auto-aprendizaje y de busqueda auténoma de informacién pararesolver problemas que plantean la
contextualizacion histérica, lalocalizacion, larecuperacion, la conservacion y la gestion de la documentacion fotogréficay lograr
gue puedan ofrecer vias novedosas 0 &reas de aplicaciones nuevas.

CG7 - Capacidad para utilizar con solvencialos recursos y herramientas informéti cas especializadas, |os métodos practicos de
presentacién de resultados, redaccion de informesy articul os para revistas académicas y de alta divulgacion mas empleadas en este
nivel.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos estudiantes para que integren una formacion multidisciplinar (historica, de recuperacion y de gestion
de sus elementos) que les permita afrontar la complejidad de |os problemas que habitualmente se plantean en el ambito dela
documentacion fotogréficay conocer anivel de experto los debates que generan estas cuestiones.

CT2 - Conseguir que los estudiantes [leguen a desarrollar procedimientos précticos de trabajo que permitan lainteraccion efectiva
necesaria para generar proyectos integrados en programas generales (de interés, sensibilizacion y de andlisis) paralarecuperaciony
puesta en activo de los bienes y documentos fotogréficos.

CT3 - Desarrollar la capacidad de andlisis y de observacion paraidentificar eficazmente los hechos, procesos y problemas referidos
alahistoria, recuperacion y gestion de la documentacidn fotogréfica.

CT4 - Conseguir que lleguen a crear un corpus tedrico propio basado en €l andlisis critico y sintesis de otros estudios y marcos
teoricos, para desarrollar metodol ogias adecuadas para lainvestigacion y para acanzar conclusiones pertinentes, justificadas y
precisas que contribuyan a enriquecer el campo de | os estudios sobre documentacién fotografica.

CT5 - Lograr que sean aptos para disefiar y desarrollar proyectos de andlisis, resolucion e implementacién adaptados al ambito y
contexto de la documentacion fotogréfica que integren distintas perspectivas histéricas, artisticas, documentaistas, juridicas, etc.- y
que combinen estrategias y técnicas diversas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer € ambito profesional de la documentacidn fotogréfica, los acontecimientos histéricos y los cambios conceptuales
gue han influido en la conservacion y €l reconocimiento de la fotografia como patrimonio documental .

CE2 - Reconocer y analizar lateoria, corrientes de pensamiento, metodol ogias de investigacion y las fuentes relativas a la historia
delafotografia

CE3 - Saber fundamentar desde un enfoque tedrico-practico los métodos y procedimientos que se han de aplicar ala documentacion
fotografica, su recuperacion, andlisis, gestion y difusion.

CE4 - Implementar en contextos reales |as correspondientes técnicas aplicadas al tratamiento y gestion de la documentacién
fotografica, sus especificidades, laforma adquisicién, valoracion y tasacion con objeto de facilitar su acceso, consultauso y
difusion.

CES5 - Identificar y analizar las instituciones y organismos culturales espafioles e internacionales con fondosy colecciones
fotogréficas, andlisis de su funcionamiento, contenidos y model os de gestion.

CES6 - Reconocer los conceptos inherentes ala técnica fotogréficay |os procedimientos que se asocian a su evolucion histérica, y
andlisis de su estructura materia y propiedades desde el punto de vistafisico, quimicoy digital.

CE7 - Conocer los conceptos relacionados con la conservacion de fondos y colecciones fotogréficas, identificar los factores de
deterioro, los procesos de alteracion/degradacion y evaluar su grado de incidencia sobre la documentacién fotografica.

CES8 - Saber mangjar y preparar los dispositivos, parametros y flujos de trabajo parala digitalizacion de original es fotogréficos asi
como los programas de edicion que permitan la correcta gestion de las imagenes obtenidas

CE9 - Planificar e implementar acciones de conservacion preventiva de fondos y colecciones fotogréficos, utilizando las
herramientas'y técnicas tradicionales y digitales mas adecuadas para la resolucion de problemas especificos y creando las
condiciones dptimas para la conservacion del objeto.

CE10 - Documentar latipologiay diversidad de materiales fotogréficos originales a partir del dominio de las fuentes documentales
y/o historiogréficas.

CE11 - Conocer, comprender y aplicar las principales normas de descripcion y estandares de metadatos para la caracterizacion del
documento fotogréfico en diferentes sistemas de informacion.

CE12 - Describir el documento fotogréfico aplicando diversas técnicas de andlisis y metodol ogias de representacion de imagenes
que faciliten su acceso, recuperacion y uso en contextos profesionales e institucional es diversos.

CE13 - Conocer, interpretar y saber argumentar el marco juridico relacionado con los derechos de imagen y |a propiedad intel ectual
gue afecta alas obras fotogréficas, tanto en la actividad profesional como en las actividades vinculadas a su gestion, tratamiento,
uso y difusion.

CE14 - Conocer, interpretar y saber argumentar |os criterios éticos y €l codigo deontol dgico de aplicacion en la actividad
profesional de lafotografia, asi como en las actividades vinculadas a su gestion, tratamiento, uso y difusion.

CE15 - Identificar y definir las técnicas y procesos de produccion y difusion fotogréfica, desde la organizacion y gestion de los
recursos técnicos, tecnol égicos, humanos'y econémicos hasta su comercializacion.

CE16 - Formular y aplicar modelos y criterios para el tratamiento, uso, rentabilidad y reutilizacion de archivos, fondosy
colecciones fotogréficos en las empresas de |os sectores informativo, publicitario y editorial.

CEL17 - Proponer e implementar proyectos de disefio y creacion de productos de las industrias culturales, creativasy de contenidos
digitales a partir de fondosy colecciones fotograficas, planificando las intervencionesy su supervision técnica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

De acuerdo al Plan de Internacionalizacién de la Docencia aprobado en Consejo de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2016 (BOUC de 17 de mayo de
2016), el alumnado que desee cursar docencia en inglés debera acreditar un conocimiento de nivel B2 de acuerdo con el MCERL, ya sea a través de
certificados oficiales, o bien mediante la realizacién del examen de acreditacion oficial CertACLES organizado por el CSIM. A fin de garantizar un na-
mero minimo de estudiantes por grupo, se recomienda dar visibilidad al Plan a través del portal web y de las paginas del centro y departamento res-
ponsables.

De igual modo, los estudiantes no hispanohablantes que deseen cursar estudios de Grado o Posgrado en espafiol en la UCM deberéan acreditar un ni-
vel de competencia en espafiol de B2.
PROCEDIMIENTO DE ADMISION A ESTUDIOS DE MASTER DE LA UCM

I. Procedimiento

Primero. Convocatoria
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Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicara la convocatoria del proceso de admisién a los estudios de master, donde se especifica-
ra el nimero de plazas ofertadas en cada uno de los estudios de Masteres oficiales, asi como los plazos y procedimientos para la presentacion de soli-
citudes y la documentacion que haya de acompariar a las mismas.

Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y resolucién del proceso de admision a los estudios de mas-
ter en esta Universidad.

Segundo. Preinscripcién

Los estudiantes formalizaran la preinscripcién segun el modelo normalizado que al efecto establezca la Universidad Complutense de Madrid, donde,
por orden de preferencia, podran solicitar su admisién a un méaximo de seis ensefianzas de Master. Los estudiantes sélo podran presentar una Gnica
solicitud de preinscripcion; la presentacién de dos o mas solicitudes conllevara la nulidad de todas ellas.

Tercero. Prueba de acceso

Los Masteres podran establecer en su plan de estudios una prueba de evaluacién especifica de aptitudes personales o de los conocimientos de quie-
nes soliciten acceder al mismo. En su caso, la Universidad convocara estas pruebas anualmente, con la suficiente antelacion y coordinacién con el
proceso de admision.

Los aspirantes que realicen esta prueba podran ser calificados como aptos o no aptos. La superacién de la misma tendra una validez de tres afios.
Cuarto. Reserva de plazas

La Universidad Complutense de Madrid reservara un nimero determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes con discapacidad, o
calificados como deportistas de alto nivel.

Las plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir sran acumuladas a las ofertadas por la Universidad por el régimen general,
en cada una de las convocatorias.

La ordenacion y adjudicacion de las plazas reservadas se realizara atendiendo a los criterios de valoracién que sean de aplicacion a cada méster.
Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad

Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100,
o que padezcan menoscabo total del habla o pérdida total de audicién asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales per-
manentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

Sexto. Plazas reservadas a deportistas

Se reservara un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los requisitos académicos correspondientes, el Consejo Su-
perior de Deportes califique y publique como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del afio en curso, o que cumplan las condiciones que es-
tablezca el Consejo de Universidades.

Los centros que impartan masteres relacionados con las ensefianzas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o estudios relacionados con la
actividad fisica y el deporte, podran reservar un cupo adicional equivalente como minimo al cinco por ciento de las plazas ofertadas para los depor-
tistas de alto nivel.

Séptimo. Resolucion de la convocatoriay de las reclamaciones

Por resoluciéon del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicara la relacién de la adjudicacién de las plazas ofertadas para los
estudios de Master en la forma prevista en la convocatoria.

Los interesados podran elevar reclamacion ante el Rector en los tres dias siguientes a la publicacién oficial de la relacién de adjudicacion de plazas.
Las reclamaciones se presentaran ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras comprobacion de las alegaciones efectuadas por el interesado, pro-
cederd a elevar la correspondiente propuesta de resolucién de reclamacion.

Il. Adjudicacién de plazas y criterios de valoracion
Primero. Prioridades para la adjudicacion

El plan de estudios de las ensefianzas de Master de la Universidad Complutense de Madrid podra exigir satisfacer unos determinados requisitos pre-
vios de titulacion y formacién, y/o la superacion de una prueba de acceso, para el ingreso en los mismos. Asimismo, la admisién en las ensefianzas de
Master podra prever la posible existencia de unas vias prioritarias, establecidas en sus planes de estudios.

Segundo. Criterios de valoracién para la adjudicacién de plazas y justificacion de los méritos

Con carécter general, el criterio preferente para la ordenacion de las solicitudes sera el expediente de los estudiantes. Los masteres que asi lo re-
quieran, podran realizar esta ordenacion teniendo en cuenta la valoracién del conjunto del curriculum de los estudiantes, de acuerdo con lo previsto
en su plan de estudios. La valoracién del curriculum de los solicitantes, y su ulterior clasificacion, podra, en su caso, tener en cuenta otros criterios de
evaluacion, especificando el peso otorgado a cada uno de ellos en la valoracion final. Dentro de estos criterios pueden comprenderse, entre otros, los
siguientes:

Vaoracion de formacion previa especifica
Experiencia profesional previaen el ambito del conocimiento del Méster.

Acreditacion por organismos oficiales del conocimiento de idiomas. L os estudiantes acompafiaran a su solicitud de admision a estos mésteres la documentacion
justificativa de sus méritos evaluables, conforme alo dispuesto en el correspondiente plan de estudios.

Los estudiantes acompafiaran a su solicitud de admisién a estos masteres la documentacion justificativa de sus méritos evaluables, conforme a lo dis-
puesto en el correspondiente plan de estudios.
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Tercero. Adjudicacién de plazas

La resolucion del proceso de admision correspondera al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y se efectuara de acuerdo con lo que resulte de la
aplicacion de las reglas, prioridades y criterios de valoracién establecidos en la presente normativa. Se realizara mediante un procedimiento conforme
a criterios de mérito, igualdad y capacidad.

REQUISITOS GENERALES

Podréan solicitar la admisién en las ensefianzas universitarias oficiales de Master que se imparten en la Universidad Complutense de Madrid y sus Cen-
tros adscritos, quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol

b) Estar en posesion de un titulo universitario del Espacio Europeo de Educacion Superior (EES) que faculte para el acceso a estudios de posgrado en
el Estado en el que se expidi6 el titulo.

c) Estar en posesion de un titulo universitario oficial de un estado ajeno al EEES que faculte en el pais de origen para el acceso a las ensefianzas de
posgrado y haber obtenido la homologacion o declaracién de equivalencia otorgada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de ESpafia, o ti-
tulacién o nivel académico que faculte para el acceso a ensefianzas oficiales de Master.

En defecto de dicha homologacién o declaracién de equivalencia se debera obtener el permiso de acceso a ensefianzas de posgrado concedido por la
Universidad Complutense de Madrid. Se recomienda que se solicite con tres meses de antelacion al periodo de admision.

d) Estar cursando, durante el curso anterior, una titulacién universitaria oficial espafiola y estar en condiciones de acreditar la obtencién del titulo, en
dicho curso académico, antes del 31 de octubre (excepto para los que soliciten admisién a Masteres que habilitan para el ejercicio de profesiones re-
guladas que deberan haber finalizado los estudios en el momento de la solicitud)

Todos los estudiantes que deseen cursar un Master en esta Universidad, deberan poseer un adecuado conocimiento de lengua espafiola. Para ello,
podran establecerse pruebas que acrediten dicha competencia lingliistica o considerar otras acreditaciones previas.

La Universidad Complutense de Madrid tiene fijado también el siguiente baremo para el acceso a los estudios de Master:
Expediente académico en latitulacion de acceso (1) Hasta 60

Expediente académico en latitulacion de acceso, ponderado por lamedia de titulacion y afio de finaiza- -
cion (2)

Curriculum Vitae (3) Hasta20
Formaci6n especifica (exceptuando titulacion de acceso) (4) -
Experiencia profesional en el ambito de conocimiento del Master (5) -

Experiencia docente e investigadora (6) -

Adecuacion del perfil del candidato alos objetivosy contenidos del programa Hasta5
Entrevista personal Hasta5
Conocimientos de idiomas acreditados por organismos oficiales Hasta5
Otros méritos (pueden especificarse méritos concretos o valorarse de forma global) Hasta5

- Los criterios (1) y (2) son excluyentes entre si. En todo caso su valoracién maxima sera de 60 puntos
- Los criterios (4), (5) y (6) son excluyentes con respecto al criterio (3) que valora el curriculum del candidato en su conjunto

- En todo caso la valoracién de Otros méritos no podra superar los 10 puntos

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO AL MASTER UNIVERSITARIO EN DOCUMENTACION FOTOGRAFICA

Este Master esta dirigido en primer término a licenciados en Documentacién y Graduados en Informacién y Documentacién, Comunicacion Audiovi-
sual, Periodismo, Historia del Arte, Bellas Artes, Restauracion y Conservacion y Humanidades en general. Igualmente, esta orientado a profesionales
vinculados a bibliotecas, archivos, museos, centros de documentacion publicos y privados, y a especialistas en la toma, gestion, tratamiento y andlisis
de la fotografia.

La documentacién que el estudiante tendré que aportar para su solicitud sera:

- Copia del titulo que se aduce para el acceso

- Expediente académico

- Curriculum vitae con copia de los certificados y documentos que acrediten los méritos aducidos

- Escrito de solicitud de ingreso dirigido al Coordinador del Master en el que el solicitante exponga su interés personal asi como la idoneidad de estos
estudios para el futuro profesional y/o investigador, su orientacion cientifica en el &mbito de la Documentacion y, en el caso de solicitantes que no po-
sean el titulo de graduado en Informacién y Documentacion, las razones por las que estiman que estos estudios son complementarios a su formacion
especifica asi como una pequefia exposicion de la formacién previa que pruebe su interés por este campo cientifico.

- Los profesionales vinculados a bibliotecas, archivos, museos, centros de documentacién publicos y privados, y a especialistas en la toma, gestion,
tratamiento y andlisis de la fotografia, han de acreditar una experiencia profesional de, al menos, dos afios. Se debera acreditar mediante informe de
Vida Laboral.
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- Estudiantes de titulacion extranjera: Homologacién del titulo de acceso o concesion de acceso a los estudios de Master expedido por la UCM.
- Toda aquella otra que se establezca como general para los solicitantes de estudios de Master de la UCM

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, en cada Centro se procedera al estudio de las posibles
adapataciones curriculares, itinararios o estudios alternativos, y se incluiran los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Baremo

En aplicacién al baremo general de la Universidad, este titulo de master fija como titulaciones de acceso preferente los licenciados en Documentacion
y Graduados en Informacién y Documentacién, Comunicacién Audiovisual, Periodismo, Historia del Arte, Bellas Artes, Restauracion y Conservacion y
Humanidades en general, que seran contempladas en el criterio 1 de acuerdo con el procedimiento sefialado. Alos-solicitantes-de-otras titulacionesse

El baremo especifico para la seleccién de solicitantes que se aplicara en esta titulacién sera el siguiente:

Expediente académico en latitulacion de acceso Hasta 60
Formaci6n especifica (exceptuando latitulacion de acceso) Hasta 20
Experiencia docente, investigadora o profesional Hasta 10
Adecuacion del perfil del candidato alos objetivosy contenidos del programa Hasta5
Otros méritos Hasta5

La descripcion y aplicacion de dicho baremo es la siguiente:

1. Expediente académico de las titulaciones de acceso: Los solicitantes con titulaciones preferentes obtendran hasta 60 puntos. Esta puntuacion se
concede prorrateada matematicamente con la nota media del expediente de acuerdo a la norma general fijada por la Universidad. Otras titulaciones no
preferentes son tenidas en cuenta en el criterio 2.

2. Formacién especifica: Otras titulaciones, licenciaturas, grados o masteres, cursos, etc. En este caso se puntla la adecuacion de la formacion dedi-
cada al &mbito de la documentacion fotografica que haya adquirido el estudiante en la formacién general que acredite.

3. Experiencia docente, investigadora y profesional: Experiencia docente, investigadora y profesional dentro del &mbito de la documentacién fotografi-
ca: publicaciones, participacién en congresos como comunicante o conferenciante, becas de estudios, estancias de formacién en paises distintos al de
origen, colaboracién en grupos de investigacion, participacién en cursos o asignaturas impartidas, etc. .

4. Adecuacion del perfil del candidato a objetivos y contenidos del programa: Se valoraré el escrito dirigido al Coordinador del Méster en el que el soli-
citante exponga la idoneidad de los estudios para su futuro profesional y/o investigador, su orientacidn cientifica en el &mbito de la Documentacién vy,
en el caso de solicitantes que no posean el titulo de graduado en Informacién y Documentacion, las razones por las que estiman que estos estudios
son complementarios a su formacion especifica.

5. Otros méritos: Idiomas, estancias en el extranjero, trayectoria profesional, cursos recibidos, participacién en Congresos, seminarios o coloquios co-
mo asistente u organizador, etc.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con una amplia red de servicios que tienen como finalidad el apoyo y orientacion a los estudiantes que
estan matriculados en sus ensefianzas oficiales y que abarcan desde los servicios de informacién presenciales y online hasta los de asesoramiento
sobre becas y ayudas, movilidad e intercambio, residencia, actividades deportivas, bisqueda de empleo, etc. En la pagina web de la UCM se encuen-
tra disponible el enlace a toda la oferta de servicios de estudiantes.

Oficina de Practicas y Empleo (OPE)

La Oficina de Practicas y Empleo (OPE) es un servicio de la UCM dirigido a favorecer la empleabilidad de los estudiantes y titulados de la UCM. Para
ello gestiona los siguientes servicios:

- Practicas en empresas e instituciones. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudian-
tes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos y favorecer el desarrollo por parte de los estudiantes de competencias:
técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

- Gestion de bolsa de trabajo para titulados.
- Orientacién y formacién para el empleo.

- Otros servicios y recursos

Seccion/Aula de Autoconsulta de libre acceso, donde se puede obtener informacion através de pantallas de consulta directay ampliabibliografia. Asimismo per-
sonal especializado para atencién individualizada a todas aquellas demandas que requieran asesoramiento y ayuda.

Coémo y dénde buscar trabajo

Informacion y entrenamiento en los procesos de seleccién de las empresas

Formacion en habilidades demandadas por las empresas.

Ofertas de trabajo. Formacion en précticas. Trabajo voluntario.

Oferta de empleo publico, temariosy centros preparadores de oposiciones.

Bancos de datos y directorios de empresas espafiolas y extranjeras.

Bolsas de trabajo, consultoras, ETT, empleo en internet.

Convocatorias de becas, ayudas y premios.
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Titulaciones regladas y planes de estudio en Espafia.

Directorios de universidades en el mundo.

Informes'y estudios sobre insercion profesiona y salidas profesionales.

Bibliografia periddicay monogréfica sobre orientacion y salidas profesionales.

Prensa especiaizada en empleo y formacion.

Programas europeos, convenios interestatal es e interuniversitarios para estancias en paises extranjeros

Informacién que pueda incrementar laformacion y experienciade los universitarios y favorecer su insercion laboral.

Estudiantes con necesidades especificas

El Equipo de Gobierno de la UCM considera que la Universidad, ademas de ser un centro de excelencia académica e investigadora, tiene el deber de
abrirse a las problematicas sociales internas y de su entorno. En ese sentido, una de las lineas directrices de su Programa de Gobierno es la de impul-
sar de forma permanente todas aquellas medidas concretas tendentes a favorecer la integracion e igualdad real de oportunidades de las personas con
discapacidad en la UCM.

En coherencia con ello, el 3 de diciembre de 2003 se cre6 la Oficina para la Inclusién de Personas con Diversidad (OIPD) con el fin de conocer la si-
tuacion de este colectivo y llevar a cabo las acciones oportunas que permitan su acceso a la educacion superior en igualdad de condiciones y su plena
integracion dentro de la comunidad universitaria. Asf, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, en
cada Centro se procedera al estudio de las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, y se incluirian los servicios de apoyo
y asesoramiento adecuados.

La Facultad de Ciencias de la Documentacién presta notable atencion a la problematica colectiva de los estudiantes con diversidad con el fin de dar
respuesta satisfactoria a sus necesidades, ademas de ofrecer los sistemas y medidas de apoyo establecidos por la UCM a través de la oficina OPID.
La Facultad de Ciencias de la Documentacién cuenta con espacios adecuados y accesibles que facilitan la integracién de los estudiantes con discapa-
cidad en las actividades académicas y formativas.

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Los estudiantes del Master Universitario en Documentacién Fotogréafica tendran un seguimiento y contaran con orientacién y apoyo especifico por par-
te de la propia organizacién administrativa y académica del Master de la siguiente forma:

Coordinacién del Master. La coordinacién del Master estara en contacto permanente con los estudiantes con vistas a la resolucién de problemas or-
ganizativos y administrativos que deriven de la matricula y asesoramiento académico.

Tutor del Trabajo Fin de Master. Desde comienzo de curso los estudiantes tendran asignado un tutor/a cuya funcién principal sera la de prestar apo-
yo y asesoria genérica en el programa. Una vez transcurrido el primer cuatrimestre, el estudiante debera solicitar a la Direccion del Master la asigna-
cién de un tutor/a para la direccién del Trabajo Fin de Master, en funcién de intereses de investigacion afines.

Asimismo, el Méster Universitario en Documentacion Fotogréfica ofrecera a los estudiantes ya matriculados los siguientes mecanismos de apoyo y
orientacion:

Péagina web. Este Master contara con una pagina web propia en el servidor de la Facultad de Ciencias de la Documentacion en la que los estudiantes
tendran disponible toda la informacién concerniente a los estudios, desde el calendario académico, horarios y aulas, programacién de actividades, pro-
gramas de las asignaturas, plazos de los distintos procedimientos, sistemas de becas, normativa sobre el Trabajo Fin de Master, tribunales de TFM,
impresos especificos del Master, etc. Esta pagina web sera actualizada permanentemente. Asimismo, parte de esta informacion se anunciaréa en un ta-
blén de anuncios especifico para la formacién de postgrado del centro, donde se cuelga la informacién general méas importante y la que afecta mas di-
rectamente a los estudiantes, como plazos de entrega de los TFM, tribunales, etc.

Informaciéon mediante correo electrénico. Los estudiantes de este Master recibiran periédicamente del Coordinador del Méaster toda la informacion
concerniente al desarrollo del titulo: actividades académicas y cientificas relacionadas con el mismo, etc. En la pagina web especifica del Master se
ofrecerd a los estudiantes una direccion de correo electronico de contacto permanente con el Coordinador del Méster, al que puedan dirigir las dudas y
preguntas que tengan o solicitar una entrevista.

Reuniones periddicas con los estudiantes del Master. El Coordinador del Master convocara a los estudiantes a lo largo del curso a distintas reunio-
nes para tratar con ellos el desarrollo del curso. Como minimo, los estudiantes seran convocados a dos reuniones: una, al comienzo del curso, en la
gue se informa de las lineas generales del titulo y el apoyo con el que cuentan en el centro para el desarrollo de su formacion, se pone en contacto al
profesorado y estudiantes, asi como al personal involucrado en las distintas actividades.y se resuelven las posibles dudas y problemas que surjan; y
otra, a la conclusién del primer semestre, aproximadamente, en febrero, en el que se hace una evaluacion de lo realizado y se les da informacién con-
creta sobre como preparar el Trabajo Fin de Master -calendario, requisitos administrativos, direccién del trabajo, normas de realizacién y presentacion,
defensa, etc.

Informacion especifica sobre el Trabajo Fin de Méaster. Los estudiantes seran convocados por el Coordinador General del Master a una reunién es-
pecifica para la informarles de las lineas de investigacion del profesorado para orientar la eleccién de tutor de TFM asi como las cuestiones generales
maés importantes referidas a la preparacion, plazos de presentacion y defensa publica de los Trabajos Fin de Master, composicion de los tribunales que
juzgaran dichos trabajos, etc. Ademas, los estudiantes seran informados oportunamente en el tablén de anuncios y por correo electrénico remitido por
dicho Coordinador.

Encuestas. Para realizar un adecuado seguimiento de la calidad docente, todas las asignaturas son sometidas a evaluacion de acuerdo al Programa

DOCENTIA de la UCM y en funcién de la solicitud que realice el profesor de participar en el Plan Anual de Encuestas. Asimismo, durante el desarrollo
de los estudios, los alumnos del Master reciben por correo electrénico una encuesta de satisfaccion elaborada por la Oficina de Calidad del Vicerrecto-
rado de Calidad de la UCM, en la que pueden manifestar sus valoraciones y opiniones respecto a la titulacién. Dicha informacion es remitida a los res-
ponsables de la titulacion resguardando estrictamente la confidencialidad de los estudiantes que han contestado a la misma.

Atencién de estudiantes por los profesores del Master. En la pagina web del Méaster se publicaran los horarios de tutorias y despachos en los que
los profesores atienden a los estudiantes asi como los correos electrénicos para contactar con ellos.

Campus Virtual. Las asignaturas aprovecharan las herramientas del Campus Virtual para poner a disposicion de los estudiantes materiales docentes,
programa de las asignaturas, recursos y bibliografia especifica, calendario de préacticas, asi como las herramientas de comunicacién con el profesor
para la consulta, aclaracién de dudas, etc.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que la Normativa establece, con el
objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.

Esta reglamentacion se redacta, asimismo, a la vista del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, que modula algunos elementos de la regulacién del reconocimiento de créditos.

La funcién esencial que tiene esta Normativa es garantizar el derecho a la movilidad de los estudiantes, tanto dentro
de la propia Universidad, como entre otras del sistema universitario espafiol y de los integrados en el Espacio Euro-
peo de Educacién Superior.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la Normativa
de la UCM, dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran en los porcen-
tajes que dependiendo de su origen se establezcan- para la obtencién de una titulacién de caracter oficial.

Para cumplir con esta normativa, la Universidad Complutense de Madrid organiza su Sistema de Transferencia y Re-
conocimiento de Créditos en base a los siguientes elementos:

Los créditos obtenidos en titulaciones oficiales por el estudiante con anterioridad, podran ser reconocidos, en cual-
quiera de sus médulos, en las ensefianzas de este Master teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y de acuerdo con la normativa elaborada por la
Universidad Complutense.

Asi mismo, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional 42 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, la
comision coordinadora podra reconocer en cualquiera de los médulos, materias o asignaturas de este Master crédi-
tos ya cursados a los Licenciados, Arquitectos e Ingenieros, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
cias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios del presente
Master.

Asi mismo, se podran reconocer créditos de otros masteres teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-
cias y los conocimientos derivados de las ensefianzas de master cursadas y los previstos en el actual plan de estu-
dios del presente Master.

En todos los casos, el reconocimiento de créditos sera realizado segn la directiva de la Universidad Complutense
de Madrid para el reconocimiento de créditos en los masteres.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER

1. El reconocimiento de créditos desde la titulacién de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Master que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
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de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b) Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacién de competencias.

c) Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d) El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

e) El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

2. El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el
que se solicite el reconocimiento.

Efectos del reconocimiento de créditos

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el namero y tipo de créditos ECTS que
se le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asig-
naturas que no deberan ser cursadas por el estudiante.

2. En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente.

Esta calificacién sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En ca-
SO necesario, se realizaré la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de
una unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente
reconocidas o convalidadas.

Organo competente para el reconocimiento de créditos

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se
encuentren adscritas las ensefianzas de Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo infor-
me de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

2. La Comisioén de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Recono-
cimiento y Transferencia de cada Centro, atenderd las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validaré las tablas de reconocimiento de créditos.

Procedimiento de reconocimiento de créditos

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamento
en las fechas que especificamente se establezcan por la UCM.

2. La solicitud debera presentarse en el Centro al que se encuentre adscrito el titulo oficial para el que se solicite el
reconocimiento y se acompafara de toda la documentacion que acredite el contenido y competencias de las asigna-
turas por las que se solicite el reconocimiento. Los solicitantes que sean o hayan sido alumnos de la UCM no esta-
rén obligados a aportar la documentacion que ya obre en poder de la Universidad.

En el caso del reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estudian-
te y como han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion por el
empleador. En todo caso, se aportara, ademas, el Informe de la vida laboral.

3. El Centro responsable emitira un informe motivado sobre el nimero de créditos que se puedan reconocer, en fun-
cion de las competencias y contenidos cursados y los que se quieran reconocer. Este informe debera ser detallado y
establecer la correspondencia entre los créditos cursados y los reconocidos. El informe se remitira al Vicerrectorado
de Espacio Europeo de Educacion Superior para que eleve la propuesta a la Comision de Estudios.

4. La Comision de Estudios de la UCM designara una Subcomisién de trabajo para el reconocimiento de créditos,
objeto de regulacién en el presente Reglamento.

5. La Subcomision, a la vista del informe del Centro, podra requerirle toda la informaciéon complementaria necesaria
para la resolucion de las solicitudes presentadas.
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6. La eficacia del reconocimiento de créditos en estudios de Grado y Master quedard, en todo caso, condicionada al
abono completo de todos los conceptos econémicos recogidos en la matricula del alumno en el curso académico co-
rrespondiente.

7. Las decisiones sobre reconocimiento de créditos se adoptaran por la Comision de Estudios, por delegacion del
Consejo de Gobierno.

El coste de la matricula por la incorporacién de los créditos reconocidos por el presente procedimiento se ajustara
a lo establecido en materia de reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de Precios Publicos que
anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Las resoluciones de la Comision de Estudios de la UCM, relativas al reconocimiento de créditos de ensefianzas de
Grado y Méaster, ponen fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso contencioso-ad-
ministrativo, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro mecanismo de impugnacion
previsto en el ordenamiento juridico frente a este tipo de resoluciones.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Master de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Efectos de la transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos se realizara consignando el niumero de créditos y la calificacion obtenida en las asig-
naturas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

2. En ningln caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

3. La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL
Y PROFESIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral supone la aceptacion por la UCM de la concesion
de créditos por actividades que, de acuerdo con el Reglamento de la UCM dispongan de un caracter formativo para
el estudiante. Los créditos reconocidos computaran -en los porcentajes que dependiendo de su origen se establez-
can- para la obtencion de una titulacién de caracter oficial.

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral en el Master se realizara en funcién de las com-
petencias y conocimientos asociados a la experiencia laboral del estudiante y los previstos en el plan de estudios del
mismo.

La experiencia laboral objeto de reconocimiento en el Master no podra superar el 15 por ciento del total de créditos
ECTS que constituyen el plan de estudios del titulo. Esto significa que el nimero méximo de créditos ECTS que po-
dran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral en el Master sera de 9 créditos.

El reconocimiento sera, preferentemente, de asignaturas sin un marcado caracter tedrico, y que presenten la natura-
leza experiencial que se debe valorar. Se primara el reconocimiento de créditos en la asignatura Practicas Externas.

El Trabajo Fin de Méster no podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las competen-
cias especificas asociadas al Méaster.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se

le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.
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Todos los créditos reconocidos por experiencia profesional y laboral seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Competenciay procedimiento de reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Do-
cumentacion, previo informe de la comisiéon de reconocimiento y transferencia de créditos del Centro.

La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las comisiones de reconocimien-
to y transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconocimiento y
transferencias y validara las tablas de reconocimiento de créditos.

Procedimiento

Los alumnos podréan solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional conforme a lo esta-
blecido en el presente Reglamento en las fechas que especificamente establezca la Facultad de Ciencias de la Do-
cumentacion, bien de forma general, bien en cada curso académico.

El estudiante debe estar matriculado en el Master, y estar en posesion de los documentos que acreditan las horas
de trabajo desempefiadas para las que solicita reconocimiento de créditos. En este procedimiento se contemplan
Unicamente las actividades sujetas a un contrato laboral, explicitas en el informe de Vida Laboral, y avaladas por el
empleador. No se admitiran solicitudes o documentacion que no se acredite mediante documentos originales o debi-
damente compulsados.

El proceso se iniciara una vez el estudiante acredite 2.000 horas en las que, al menos, el 30% se desarrolle en una
misma actividad y/o funcién profesional en el perfil especifico de esta titulacion. A partir de este requisito, se aplicara
lo siguiente:

En primer término, se realizara el reconocimiento por la asignatura Practicas Externas del Master. En funcién del nd-
mero de créditos de la asignatura Practicas Externas, se calculara el numero de horas de manera proporcional, a ra-
z6n de 2.000 horas por 6 ECTS.

En caso que el nimero de horas justificadas supere las horas correspondientes al reconocimiento de la asignatura
Practicas Externas, el exceso de horas se podra reconocer por otra asignatura del Master a razén de 4.000 horas
por 6 ECTS. Solo se computara la actividad profesional desarrollada en los ultimos 15 afios.

El nimero de asignaturas que la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro estime opor-
tuno reconocer a un estudiante no necesariamente debe corresponder con la totalidad de las horas acreditadas.

No se reconocera ninguna asignatura que no haya sido solicitada y motivada por el estudiante, dado que este proce-
so se fundamenta en la capacidad del estudiante para analizar su propia practica y experiencia profesional y relacio-
narla con las competencias especificas de la/s asignatura/s para las que solicita el reconocimiento.

En el momento de la matricula el alumno debera abonar el 25% del importe de los créditos para los que solicita el re-
conocimiento.

La solicitud deberéa presentarse por registro en la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Documentacion, en el
plazo y forma establecidos en cada convocatoria, y se acompafiara de toda la documentacion que acredite el conte-
nido y las competencias de la actividad por las que se solicite el reconocimiento.

La comision de reconocimiento y transferencia de créditos del Centro valorara las funciones ejercidas por el estu-
diante y como han repercutido en su formacién. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion
por el empleador. En todo caso, se aportara, ademas, el Informe de Vida Laboral.

Resolucion

La Facultad de Ciencias de la Documentacion emitira un informe motivado sobre el nimero de créditos que se pue-
dan reconocer, en funcién de las competencias y contenidos desarrollados en la vida laboral y los que se quieran re-

conocer.

La Comision de Estudios de la UCM designara una Subcomisién de trabajo para el reconocimiento de créditos, obje-
to de regulacion en el presente Reglamento.

La eficacia del reconocimiento de créditos quedara, en todo caso, condicionada al abono completo de todos los con-
ceptos econémicos recogidos en la matricula del alumno en el curso académico correspondiente.
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El coste de la matricula por la incorporacién de los créditos reconocidos por el presente procedimiento se ajustara
a lo establecido en materia de reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de Precios Publicos que
anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Contra las resoluciones del Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Documentacion podran interponerse recurso
de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion ob-
jeto de recurso.

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

Adicionalmente al Reglamento sobre reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, se especifica
la materia del plan de estudios del Master en Documentacion Fotografica susceptible de dicho reconocimiento.

Tipo de experiencia profesional recono- Materia del plan de estudios Competencias especificasque deberia ~ Créditos a reconocer **

cida* acreditar

Experiencia profesiona en el &readecon- Précticas Externas CE4, CE8, CE10, CE20, CE11, CE13, 6 ECTS

servacion de materiales fotogréficos, iden- CE14, CE16, CE17, CE22, CE23

tificacion de procesos, técnica fotogréfi-

cafotoquimicay digital, digitalizacion de

imégenes, tratamiento digital de imége-

nes, o similar. Procedimientos y soportes fotogréficos CE9, CE12, CE13, CE14 3ECTS
Conservacion, recuperacion y digitaliza= ~ CE8, CE9, CE10, CE11, CE13 3ECTS
cion de fotografias

Experienciaprofesiona en el &readeges-  Précticas Externas CE4, CE8, CE10, CE20, CE11, CE13, 6 ECTS

tién, marketing, distribucién, comerciali- CE14, CE16, CE17, CE22, CE23

zacion y rentabilidad de fondos 'y colec-

ciones fotogréficas en medios de comuni-

cacion, publicidad, sector editorial, o si-

milar. Gestion, difusion y rentabilidad de fondos CE4, CES, CE20,CE21 3ECTS
y colecciones fotogréficos
Fotografia aplicada. Prensa, ediciény pu-  CE8, CE21, CE22, CE23 3 ECTS
blicidad

Experiencia profesional en el &reade cata- Précticas Externas CE4, CE8, CE10, CE20, CE11, CE13, 6 ECTS

logacion de materiales fotogréficos, an& CE14, CE16, CE17, CE22, CE23

lisis de imégenes, descripcion de conteni-

dos, normas y metadatos para la descrip-

cion deimagenes, o similar Catalogacion y andlisis de contenidosde | CE14, CE15, CE16, CE17 3ECTS

* En este procedimiento se contemplan las actividades sujetas a un contrato laboral, explicitas en el Informe de Vida

imégenes

Laboral, y avaladas por el empleador.

** | a totalidad de los créditos a reconocer para cada estudiante en ningun caso superara el 15% del total de la titula-

cion.

15/ 46

CSV: 331941033333727608148784 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



== Identificador : 4316502
L L
pﬁg comme memmo
a A Y DEPORTE

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El Master Universitario en Documentacién Fotografica no contempla complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas

Casos practicos

Sesiones de Seminario

Estudio de materiales

Realizacion de trabajos practicos

Sesiones de orientacién y tutorizacion de TFM

Elaboracion y redaccion de trabajos e informes

Presentacion y discusion

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas. Se ofrecera un estado de la cuestion con las lineas de investigacion desarrolladas hasta el momento y las
principal es tendencias que se estan presentando. Los alumnos tendrén que realizar diversos tipos de andlisis de investigacion sobre
los aspectos concretos de la materia cursada. Dichos andlisis serviran como diagndstico de los conocimientos aprendidos.

Andlisis de casos. Modelos 'y casuistica parailustrar los conocimientos aprendidos en las sesiones de carécter tedrico.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion activaen las clasesy tutorias presenciaes

Proyecto de curso: Elaboraciény presentacién

Elaboracion de Précticas

Examenesy pruebas escritas

Asistenciay participacion en Seminarios, conferencias u otras actividades complementarias

Informe del tutor del Trabajo Fin de Master

Informe del tutor del Centro de Précticas

Memoria de Practicas

Exposicion y defensaoral del Trabajo Fin de Méster

Presentacion y contenido del TFM

Seguimiento de Précticas

55NIVEL 1: MODULO TECNICA Y TECNOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procedimientosy soportes fotogr aficos. Tipologia y evolucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

171746
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de la naturaleza de los documentos, sus diversos modos de produccién y de su ciclo de gestién, de los aspectos legales y éticos de su
uso y transferencia, y de las fuentes principales de informacién en cualquier soporte.

- Conocimiento a nivel especialista del &mbito de la documentacion fotogréafica para analizar y resolver los problemas de investigacion y analisis que se
planteen en diferentes contextos.

- Busqueda auténoma y solvente de informacién para resolver los problemas de contextualizacion histérica, localizacién, recuperacién, conservacion y
gestion de la documentacion fotogréafica ofreciendo nuevas areas de aplicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Historia del medio fotogréfico desde su origen a la actualidad. Se analiza el fenémeno fotografico, las camaras y la tecnologia fotogréfica a lo largo de
la historia, asi como los procedimientos, soportes y objetos fotograficos que se han ido generando en cada periodo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir los conocimientos del ambito de la documentacidn fotogréfica que sirvan de base para poder analizar y resolver,
con originalidad y solvencia fundada, |os problemas de investigacion y andlisis anivel de especialista que se planteen.

CG6 - Capacidad de auto-aprendizaje y de blsqueda auténoma de informacién pararesolver problemas que plantean la
contextualizacion histérica, lalocalizacion, larecuperacion, la conservacion y la gestion de la documentacion fotogréficay lograr
gue puedan ofrecer vias novedosas 0 areas de aplicaciones nuevas.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar la capacidad de andlisis y de observacién paraidentificar eficazmente |os hechos, procesosy problemas referidos
alahistoria, recuperacion y gestion de la documentacion fotogréfica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Reconocer |os conceptos inherentes a la técnica fotogréfica y los procedimientos que se asocian a su evolucion histérica, y
andlisis de su estructura material y propiedades desde € punto de vista fisico, quimico y digital.

CE7 - Conocer los conceptos relacionados con la conservacion de fondos y colecciones fotogréficas, identificar los factores de
deterioro, los procesos de alteracion/degradacion y evaluar su grado de incidencia sobre la documentacién fotografica.

CE9 - Planificar e implementar acciones de conservacion preventiva de fondos y colecciones fotogréficos, utilizando las
herramientas y técnicas tradicionalesy digitales mas adecuadas para la resolucion de problemas especificosy creando las
condiciones éptimas para la conservacion del objeto.

CE10 - Documentar latipologiay diversidad de materiales fotogréficos originales a partir del dominio de las fuentes documental es
ylo historiogréficas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 50 40

Casos précticos 10 100

Sesiones de Seminario 15 66.6

Estudio de materiales 50 0

Realizacion de trabajos préacticos 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Sesiones tedricas. Se ofrecera un estado de la cuestion con las lineas de investigacion desarrolladas hasta el momento y las

principal es tendencias que se estan presentando. Los alumnos tendrén que realizar diversos tipos de andlisis de investigacion sobre

|os aspectos concretos de la materia cursada. Dichos andlisis serviran como diagndstico de los conocimientos aprendidos.

Andlisis de casos. Modelosy casuistica parailustrar 1os conocimientos aprendidos en las sesiones de carécter tedrico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 5.0 15.0

clasesy tutorias presenciales

Proyecto de curso: Elaboraciony 20.0 40.0

presentacion

Elaboracion de Précticas 15.0 35.0

Examenesy pruebas escritas 20.0 40.0

Asistenciay participacion en Seminarios, |5.0 10.0

conferencias u otras actividades

complementarias

NIVEL 2: Conservacion, recuperacion y digital

izacion defotografias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos practicos de las técnicas aplicadas a la conservacion y gestion de los fondos fotogréaficos, su recuperacion y digitalizaciéon y a su pues-

ta en valor.

- Conocimiento teérico-practico de los métodos aplicados al andlisis de la documentacién fotogréfica, a su historia, recuperacion, conservacion y ges-

tién.

- Conocimiento y manejo de recursos y herramientas informaticas especializadas, los métodos practicos de presentacion de resultados, redaccion de

informes y articulos para revistas académicas y d

e alta divulgacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Quimica fotogréafica. Fundamentos de la imagen fotogréfica. Preservacion y Conservacion. Se aborda la tecnologia digital como una herramienta para

la creacion y gestion de colecciones digitales asi como para la conservacion y preservacion de materiales histéricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad para utilizar con solvencialos recursosy herramientas informéticas especializadas, |os métodos practicos de
presentacién de resultados, redaccion de informesy articul os para revistas académicas y de alta divulgacion mas empleadas en este
nivel.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Reconocer |os conceptos inherentes a la técnica fotografica y los procedimientos que se asocian a su evolucion histérica, y
andlisis de su estructura material y propiedades desde € punto de vista fisico, quimico y digital.

CE7 - Conocer los conceptos relacionados con la conservacion de fondos 'y colecciones fotogréficas, identificar los factores de
deterioro, los procesos de alteracion/degradacion y evaluar su grado de incidencia sobre la documentacién fotografica.

CES8 - Saber mangjar y preparar los dispositivos, parametrosy flujos de trabajo parala digitalizacion de original es fotograficos asi
como los programas de edicién que permitan la correcta gestién de las iméagenes obtenidas

CE9 - Planificar e implementar acciones de conservacion preventiva de fondos y colecciones fotogréficos, utilizando las
herramientas y técnicas tradicionales y digitales mas adecuadas para |a resolucion de problemas especificos y creando las
condiciones Optimas para la conservacion del objeto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 40 50

Casos précticos 20 50

Sesiones de Seminario 15 66.6

Estudio de materiales 50 0

Readlizacion de trabajos précticos 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones tedricas. Se ofrecera un estado de la cuestion con las lineas de investigacion desarrolladas hasta el momento y las
principal es tendencias que se estan presentando. Los alumnos tendrén que realizar diversos tipos de andlisis de investigacion sobre
los aspectos concretos de la materia cursada. Dichos andlisis serviran como diagndstico de los conocimientos aprendidos.

Andlisis de casos. Modelos 'y casuistica parailustrar 1os conocimientos aprendidos en las sesiones de carécter tedrico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 5.0 15.0

clasesy tutorias presenciales

Proyecto de curso: Elaboraciony 20.0 40.0

presentacion

Elaboracion de Précticas 15.0 35.0

Examenesy pruebas escritas 20.0 40.0

Asistenciay participacion en Seminarios, |5.0 10.0

conferencias u otras actividades
complementarias

55NIVEL 1: MODULO ANALISIS, GESTION Y DIFUSION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Catalogacion y Andlisis de contenidos fotogr aficos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento teérico-practico de los métodos aplicados al andlisis de la documentacién fotogréfica, a su historia, recuperacion, conservacion y ges-

tién.

- Conocimiento y manejo de recursos y herramientas informaticas especializadas, los métodos practicos de presentacion de resultados, redaccion de
informes y articulos para revistas académicas y de alta divulgacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Se abordan las técnicas de catalogacion y estandares internacionales de aplicacién en bibliotecas, museos, archivos y colecciones, las bases de datos

y la migracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad para utilizar con solvencialos recursos y herramientas informéticas especializadas, |os métodos précticos de
presentacion de resultados, redaccién de informesy articul os para revistas académicas y de alta divulgacion més empleadas en este

nivel.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Documentar latipologiay diversidad de materiales fotogréficos originales a partir del dominio de |as fuentes documental es

y/o historiogréficas.

CEL11 - Conocer, comprender y aplicar las principales normas de descripcion y estdndares de metadatos para la caracterizacion del
documento fotografico en diferentes sistemas de informacion.

CE12 - Describir el documento fotografico aplicando diversas técnicas de andlisis y metodologias de representacion de imagenes
que faciliten su acceso, recuperacion y uso en contextos profesionales e institucional es diversos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 40 50

Casos practicos 20 50

Sesiones de Seminario 15 66.6

Estudio de materiales 50 0

Realizacion de trabajos practicos 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Sesiones tedricas. Se ofrecera un estado de la cuestion con las lineas de investigacion desarrolladas hasta el momento y las

principal es tendencias que se estan presentando. Los alumnos tendrén que realizar diversos tipos de andlisis de investigacion sobre

|os aspectos concretos de la materia cursada. Dichos andlisis serviran como diagndstico de los conocimientos aprendidos.

Andlisis de casos. Modelosy casuistica parailustrar 1os conocimientos aprendidos en las sesiones de carécter tedrico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 10.0

clasesy tutorias presenciales

Proyecto de curso: Elaboraciony 20.0 40.0

presentacion

Elaboracion de Précticas 15.0 35.0

Examenesy pruebas escritas 20.0 40.0

Asistenciay participacion en Seminarios, |5.0 15.0

conferencias u otras actividades

complementarias

NIVEL 2: Gestion, Difusion y Rentabilidad de fondosy colecciones fotogr &ficas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de la naturaleza de los documentos, sus diversos modos de produccién y de su ciclo de gestion, de su uso y transferencia, y de las
fuentes principales de informacién en cualquier soporte.

- Capacidad para analizar la historia de la fotografia y su importancia como fuente para la historia social y cultural contemporanea.
- Conocimiento de los métodos aplicados al andlisis de la documentacién fotografica, a su historia, recuperacién, conservacion y gestion.

- Conocimientos practicos de las técnicas aplicadas a la gestion de los fondos fotogréaficos y a su puesta en valor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se presentan pautas para el disefio y organizacién de exposiciones, comisariado, catalogos y publicaciones. Asimismo se contempla la difusién web
repositorios digitales, bancos de imagenes y redes sociales. Se abordan criterios y metodologia para la valoracién y tasacién de colecciones y fondos
en instituciones publicas y empresas privadas, y actuaciones practicas para mejorar la rentabilidad y reutilizacién de la documentacion .
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimiento de larealidad nacional e internacional en materia de servicios de informacion y de industrias de la cultura asi
como el conocimiento general de ladocumentacidn en la Sociedad de la Informacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Implementar en contextos reales |as correspondientes técnicas aplicadas al tratamiento y gestion de la documentacién
fotografica, sus especificidades, laforma adquisicién, valoracion y tasacion con objeto de facilitar su acceso, consultauso y
difusion.

CE15 - Identificar y definir las técnicas y procesos de produccion y difusion fotogréfica, desde la organizacion y gestion de los
recursos técnicos, tecnol égicos, humanos'y econdmicos hasta su comercializacion.

CE16 - Formular y aplicar modelos y criterios para el tratamiento, uso, rentabilidad y reutilizacion de archivos, fondosy
colecciones fotogréficos en las empresas de |os sectores informativo, publicitario y editorial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 40 50

Casos practicos 20 50

Sesiones de Seminario 15 66.6

Estudio de materiales 50 0

Realizacion de trabajos précticos 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas. Se ofrecera un estado de la cuestion con las lineas de investigacion desarrolladas hasta el momento y las
principal es tendencias que se estan presentando. Los alumnos tendrén que realizar diversos tipos de andlisis de investigacion sobre
|os aspectos concretos de la materia cursada. Dichos andlisis serviran como diagndstico de los conocimientos aprendidos.

Andlisis de casos. Modelos y casuistica parailustrar 1os conocimientos aprendidos en |as sesiones de caracter tedrico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las 5.0 15.0
clasesy tutorias presenciales

Proyecto de curso: Elaboraciony 20.0 40.0
presentacion

Elaboracion de Précticas 0.0 25.0
Examenesy pruebas escritas 20.0 40.0
Asistenciay participacion en Seminarios, |5.0 10.0

conferencias u otras actividades
complementarias

NIVEL 2: Derechosy Propiedad I ntelectual dela fotografia. Eticay deontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de la naturaleza de los documentos, sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, los aspectos legales, éticos y deonto-
I6gicos de su uso y transferencia.

- Conocimiento del marco legal relacionado con la fotografia

- Capacidad para analizar la historia de la fotografia y su importancia como fuente para la historia social y cultural contemporanea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se contemplan todos los aspectos relacionados con la propiedad intelectual, licencias copyleft, creative commons, asi como aspectos éticos y otros
derechos conexos relacionados con las imagenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir la capacidad de aplicar estos conocimientos a resolver las cuestiones que se planteen en entornos nuevos o
poco conocidos, desde |a perspectiva de la amplitud de contextos multidisciplinares que estan involucrados con €l &readela
documentacién fotogréfica

CG4 - Que los egresados sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a cuestiones complejas'y con informacion limitaday
Ileguen aformular juicios de experto en el dmbito de la documentacion fotogréficay que sean conscientes de |as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a estas cuestiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos estudiantes para que integren una formacion multidisciplinar (histérica, de recuperacion y de gestion
de sus elementos) que les permita afrontar la complejidad de |os problemas que habitual mente se plantean en el ambito dela
documentacion fotogréficay conocer anivel de experto los debates que generan estas cuestiones.

CT2 - Conseguir que los estudiantes [leguen a desarrollar procedimientos préacticos de trabajo que permitan lainteraccion efectiva
necesaria para generar proyectos integrados en programas generales (de interés, sensibilizacion y de analisis) paralarecuperaciony
puesta en activo de los bienes y documentos fotograficos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ13 - Conocer, interpretar y saber argumentar €l marco juridico relacionado con los derechos de imagen y la propiedad intelectual
gue afecta alas obras fotogréficas, tanto en la actividad profesional como en las actividades vinculadas a su gestion, tratamiento,
uso y difusion.

CE14 - Conocer, interpretar y saber argumentar |os criterios éticos y €l codigo deontol dgico de aplicacion en la actividad
profesional de lafotografia, asi como en las actividades vinculadas a su gestion, tratamiento, uso y difusion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 50 40

Casos practicos 10 100

Sesiones de Seminario 15 66.6
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Estudio de materiales

50

0

Realizacion de trabajos practicos

25

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas. Se ofrecerd un estado de la cuestidn con las lineas de investigacion desarrolladas hasta el momento y las
principales tendencias que se estan presentando. Los alumnos tendran que realizar diversos tipos de andlisis de investigacion sobre
los aspectos concretos de la materia cursada. Dichos andlisis servirdn como diagndstico de los conocimientos aprendidos.

Andlisis de casos. Modelos y casuistica parailustrar 1os conocimientos aprendidos en |as sesiones de carécter tedrico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 50 15.0

clasesy tutorias presenciales

Proyecto de curso: Elaboraciony 20.0 40.0

presentacion

Elaboracion de Précticas 15.0 35.0

Examenesy pruebas escritas 20.0 40.0

Asistenciay participacién en Seminarios, (0.0 5.0

conferencias u otras actividades

complementarias

55NIVEL 1: MODULO INVESTIGACION Y APLICACIONES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Instituciones, coleccionesy fondos fotogr aficos. Tipologiay contenidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento del estado del arte en materia de servicios de informacién, las industrias culturales y la Documentacion en la Sociedad de la Informa-
cién. Funciones del documentalista y editor grafico.

- Desarrollo de procedimientos de trabajo para generar proyectos de recuperacion y puesta en activo de los bienes y documentos fotogréaficos.

- Disefio, desarrollo e implementacién de proyectos en el contexto de la documentacion fotogréafica que integren distintas perspectivas histéricas, artis-
ticas, documentalistas, juridicas, etc.- y que combinen estrategias y técnicas diversas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Se presentan instituciones de referencia en materia de patrimonio fotografico y se proporcionan fuentes primarias y secundarias de relevancia para lle-
var a cabo investigaciones sobre temas diversos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimiento de larealidad nacional e internacional en materia de servicios de informacion y de industrias de la cultura asi
como €l conocimiento general de ladocumentacidn en la Sociedad de la Informacion.

CG6 - Capacidad de auto-aprendizaje y de busqueda auténoma de informacién pararesolver problemas que plantean la
contextualizacion histérica, lalocalizacion, larecuperacion, la conservacion y la gestion de la documentacion fotogréficay lograr
gue puedan ofrecer vias novedosas 0 areas de aplicaciones nuevas.

CG7 - Capacidad para utilizar con solvencia los recursos y herramientas informéticas especializadas, |os métodos précticos de
presentacion de resultados, redaccién de informesy articul os para revistas académicas y de alta divulgacion més empleadas en este
nivel.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos estudiantes para que integren una formacion multidisciplinar (histérica, de recuperacion y de gestion
de sus elementos) que les permita afrontar la complejidad de |os problemas que habitualmente se plantean en el ambito dela
documentacion fotogréficay conocer anivel de experto los debates que generan estas cuestiones.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer el dmbito profesional de la documentacion fotogréfica, 10s acontecimientos historicos y los cambios conceptual es
que han influido en la conservacion y el reconocimiento de la fotografia como patrimonio documental.

CE4 - Implementar en contextos reales las correspondientes técnicas aplicadas a tratamiento y gestion de la documentacion
fotogréfica, sus especificidades, la formaadquisicion, valoracion y tasacion con objeto de facilitar su acceso, consulta uso y
difusion.

CES5 - Identificar y analizar las instituciones y organismos cultural es espafioles e internacionales con fondosy colecciones
fotogréficas, andlisis de su funcionamiento, contenidos y model os de gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 50 40

Casos practicos 10 100

Sesiones de Seminario 15 66.6

Estudio de materiales 50 0

Realizacion de trabajos practicos 25 20

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones tedricas. Se ofrecera un estado de la cuestién con las lineas de investigaci 6n desarrolladas hasta el momento y las
principales tendencias que se estan presentando. Los alumnos tendran que realizar diversos tipos de andlisis de investigacion sobre
los aspectos concretos de la materia cursada. Dichos andlisis servirdn como diagndstico de los conocimientos aprendidos.

Andlisis de casos. Modelos y casuistica parailustrar 1os conocimientos aprendidos en |as sesiones de carécter tedrico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 50 15.0

clasesy tutorias presenciales

Proyecto de curso: Elaboraciony 20.0 40.0

presentacion

Elaboracion de Précticas 15.0 35.0

Examenesy pruebas escritas 20.0 40.0

Asistenciay participacién en Seminarios, (0.0 5.0

conferencias u otras actividades

complementarias
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NIVEL 2: Fotografia aplicada. Prensa, Edicion y Publicidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollo de procedimientos de trabajo para generar proyectos de recuperacion y puesta en activo de los bienes y documentos fotogréaficos en dife-
rentes contextos y con usosy aplicaciones diferentes.

- Disefio, desarrollo e implementacién de proyectos en el contexto de la documentacion fotogréafica que integren distintas perspectivas histéricas, cien-
tificas, artisticas, documentalistas, juridicas, etc.- y que combinen estrategias y técnicas diversas.

55.1.3 CONTENIDOS

Se abordan los usos y aplicaciones de la fotografia en diferentes &mbitos asi como la metodologia de andlisis y tratamiento en cada caso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir la capacidad de aplicar estos conocimientos a resolver |as cuestiones que se planteen en entornos nuevos o
poco conocidos, desde la perspectiva de la amplitud de contextos multidisciplinares que estan involucrados con el dreadela
documentacién fotogréafica

CG7 - Capacidad para utilizar con solvencialos recursosy herramientas informéti cas especializadas, |os métodos practicos de
presentacién de resultados, redaccion de informesy articul os para revistas académicas y de alta divulgacion mas empleadas en este
nivel.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Conseguir que los estudiantes [leguen a desarrollar procedimientos précticos de trabajo que permitan lainteraccion efectiva
necesaria para generar proyectos integrados en programas generales (de interés, sensibilizacion y de andlisis) paralarecuperaciony
puesta en activo de los bienes y documentos fotograficos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Saber mangjar y preparar los dispositivos, parametros y flujos de trabajo parala digitalizacion de original es fotogréaficos asi
como los programas de edicion que permitan la correcta gestion de las imagenes obtenidas

CE15 - Identificar y definir las técnicasy procesos de produccion y difusion fotogréfica, desde la organizacion y gestion delos
recursos técnicos, tecnol 4gicos, humanos y econdmicos hasta su comercializacion.
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CE16 - Formular y aplicar modelosyy criterios para el tratamiento, uso, rentabilidad y reutilizacién de archivos, fondos y
colecciones fotogréficos en las empresas de | os sectores informativo, publicitario y editorial.

CE17 - Proponer e implementar proyectos de disefio y creacion de productos de las industrias culturales, creativas y de contenidos
digitales a partir de fondos y colecciones fotogréficas, planificando las intervenciones y su supervision técnica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 50 40

Casos précticos 10 100

Sesiones de Seminario 15 66.6

Estudio de materiales 50 0

Realizacion de trabajos préacticos 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones tedricas. Se ofrecera un estado de la cuestion con las lineas de investigacion desarrolladas hasta el momentoy las
principales tendencias que se estan presentando. Los alumnos tendran que realizar diversos tipos de andlisis de investigacion sobre
los aspectos concretos de la materia cursada. Dichos andlisis servirdn como diagndstico de los conocimientos aprendidos.

Andlisis de casos. Modelos y casuistica parailustrar 1os conocimientos aprendidos en |as sesiones de caréacter tedrico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 5.0 15.0

clasesy tutorias presenciales

Proyecto de curso: Elaboraciony 20.0 40.0

presentacion

Elaboracion de Précticas 15.0 35.0

Exémenesy pruebas escritas 20.0 40.0

Asistenciay participacion en Seminarios, (5.0 10.0

conferencias u otras actividades

complementarias

NIVEL 2: Fotografia: M etodologias de investigacion, recuperacion y gestion documental. Casos pr acticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento tedrico-practico de los métodos aplicados al anélisis de la documentacién fotografica, a su historia, recuperacion, conservacién y ges-
tién.

- Capacidad de interpretar y analizar a nivel experto los problemas mas caracteristicos acerca del estudio histérico, la recuperacion y la gestién del pa-
trimonio fotografico.

- Conocimiento tedrico y y andlisis critico para desarrollar metodologias adecuadas para la investigacién que contribuyan a enriquecer el campo de los
estudios sobre documentacion fotogréfica.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria, metodologias y técnicas que exige la practica de la recuperacion, tratamiento y gestion de la documentacion fotografica. Aspectos histéricos,
estéticos, documentales y técnicos. Lo aprendido en este médulo permitira desarrollar el Trabajo Fin de Master siguiendo diferentes métodos de inves-
tigacion cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir los conocimientos del ambito de la documentacion fotogréfica que sirvan de base para poder analizar y resolver,
con originalidad y solvenciafundada, los problemas de investigacion y andlisis anivel de especialista que se planteen.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Conseguir que lleguen a crear un corpus tedrico propio basado en €l andlisis critico y sintesis de otros estudios y marcos
tedricos, para desarrollar metodol ogias adecuadas para lainvestigacion y para alcanzar conclusiones pertinentes, justificadas y
precisas que contribuyan a enriquecer el campo de | os estudios sobre documentacién fotografica.

CT5 - Lograr que sean aptos para disefiar y desarrollar proyectos de andlisis, resolucion e implementacidn adaptados al ambito y
contexto de la documentacién fotografica que integren distintas perspectivas histéricas, artisticas, documentalistas, juridicas, etc.- y
gue combinen estrategias y técnicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Reconocer y analizar lateoria, corrientes de pensamiento, metodol ogias de investigacion y las fuentes relativas ala historia
delafotografia

CE3 - Saber fundamentar desde un enfoque tedrico-practico los métodos y procedimientos que se han de aplicar ala documentacion
fotografica, su recuperacion, andlisis, gestion y difusion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 50 40

Casos précticos 10 100

Sesiones de Seminario 15 66.6

Estudio de materiales 50 0

Realizacion de trabajos préacticos 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedricas. Se ofrecera un estado de la cuestion con las lineas de investigacion desarrolladas hasta el momento y las
principal es tendencias que se estan presentando. Los alumnos tendrén que realizar diversos tipos de andlisis de investigacion sobre
los aspectos concretos de la materia cursada. Dichos andlisis serviran como diagndstico de los conocimientos aprendidos.

Andlisis de casos. Modelos 'y casuistica parailustrar los conocimientos aprendidos en las sesiones de carécter tedrico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 5.0 15.0
clasesy tutorias presenciales
Proyecto de curso: Elaboraciony 20.0 40.0
presentacion
Elaboracion de Précticas 15.0 35.0
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Examenesy pruebas escritas

20.0

40.0

Asistenciay participacion en Seminarios,
conferencias u otras actividades
complementarias

50

10.0

55NIVEL 1: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

A través de las Practicas Externas en instituciones publicas y privadas los alumnos abordaran los problemas técnicos en la recuperacion, analisis
conservacion y gestion en el &mbito de la documentacion fotogréafica. Su formacién serd eminentemente practica puesto que se enfrentaran a casos
reales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos estudiantes para que integren una formacion multidisciplinar (histérica, de recuperacion y de gestion
de sus elementos) que les permita afrontar la complejidad de los problemas que habitualmente se plantean en el ambito dela
documentacion fotogréficay conocer anivel de experto los debates que generan estas cuestiones.

CT2 - Conseguir que los estudiantes Ileguen a desarrollar procedimientos précticos de trabajo que permitan lainteraccion efectiva
necesaria para generar proyectos integrados en programas generales (de interés, sensibilizacion y de andlisis) paralarecuperacion y
puesta en activo de los bienes y documentos fotograficos.

CT3 - Desarrollar la capacidad de andlisis y de observacion paraidentificar eficazmente los hechos, procesos y problemas referidos
alahistoria, recuperacion y gestion de la documentacion fotogréfica.
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CT4 - Conseguir que lleguen a crear un corpus tedrico propio basado en €l andlisis critico y sintesis de otros estudios y marcos
teoricos, para desarrollar metodol ogias adecuadas para lainvestigacion y para alcanzar conclusiones pertinentes, justificadas y
precisas que contribuyan a enriquecer el campo de | os estudios sobre documentacién fotografica.

CT5 - Lograr que sean aptos para disefiar y desarrollar proyectos de andlisis, resolucion e implementacion adaptados a &ambito y
contexto de la documentacién fotografica que integren distintas perspectivas histéricas, artisticas, documentalistas, juridicas, etc.- y
gue combinen estrategiasy técnicas diversas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Implementar en contextos reales |as correspondientes técnicas aplicadas al tratamiento y gestion de la documentacién
fotografica, sus especificidades, laforma adquisicién, valoracion y tasacion con objeto de facilitar su acceso, consultauso y
difusion.

CEG6 - Reconocer |os conceptos inherentes a la técnica fotogréficay |os procedimientos que se asocian a su evolucion historica, y
andlisis de su estructura material y propiedades desde € punto de vistafisico, quimicoy digital.

CE?7 - Conocer los conceptos relacionados con la conservacion de fondos y colecciones fotogréficas, identificar los factores de
deterioro, los procesos de alteracion/degradacion y evaluar su grado de incidencia sobre la documentacion fotogréfica.

CES8 - Saber mangjar y preparar los dispositivos, parametros y flujos de trabajo parala digitalizacion de original es fotogréficos asi
como los programas de edicion que permitan la correcta gestion de las imagenes obtenidas

CE9 - Planificar eimplementar acciones de conservacion preventiva de fondos y colecciones fotogréaficos, utilizando las
herramientas y técnicas tradicionalesy digitales mas adecuadas para la resolucion de problemas especificos y creando las
condiciones dptimas para la conservacion del objeto.

CE10 - Documentar latipologiay diversidad de materiales fotogréaficos originales a partir del dominio de las fuentes documentales
ylo historiogréficas.

CE11 - Conocer, comprender y aplicar |as principales normas de descripcion y estdndares de metadatos para la caracterizacion del
documento fotogréafico en diferentes sistemas de informacion.

CE12 - Describir el documento fotogréfico aplicando diversas técnicas de andlisis y metodologias de representacion de imagenes
que faciliten su acceso, recuperacién y uso en contextos profesionales e institucionales diversos.

CEZ13 - Conocer, interpretar y saber argumentar €l marco juridico relacionado con los derechos de imagen y |a propiedad intelectual
que afecta alas obras fotogréficas, tanto en la actividad profesional como en las actividades vinculadas a su gestion, tratamiento,
uso y difusion.

CE16 - Formular y aplicar modelosyy criterios para el tratamiento, uso, rentabilidad y reutilizacién de archivos, fondos y
colecciones fotogréficos en las empresas de | os sectores informativo, publicitario y editorial.

CE17 - Proponer e implementar proyectos de disefio y creacion de productos de las industrias culturales, creativasy de contenidos
digitales a partir de fondos y colecciones fotogréficas, planificando las intervencionesy su supervision técnica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 5 100

Realizacion de trabajos précticos 135 100

Elaboracion y redaccion de trabajos e 10 20

informes

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor del Centro de Practicas  |0.0 50.0

Memoria de Préacticas 0.0 40.0

Seguimiento de Précticas 0.0 10.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicosdel Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Sera una investigacion inédita que aborde alguna cuestion relacionada con la historia, recuperacién, andlisis, gestion o aplicacion de la documentacion
fotogréafica. Su extension seré entre 5.000 y 15.000 palabras de texto original. A estas pueden afiadirse anexos documentales (textos escritos, docu-
mentos gréaficos o audiovisuales, etc.) que se consideren necesarios para una mejor comprension de la investigacion. Estaré dirigido y supervisado por
alguno de los profesores del Master especialista en la materia de la que verse el TFM.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimiento de larealidad nacional e internacional en materia de servicios de informacion y de industrias de la cultura asi
como €l conocimiento general de ladocumentacidn en la Sociedad de la Informacion.

CG2 - Adquirir los conocimientos del &ambito de la documentacion fotogréfica que sirvan de base para poder analizar y resolver,
con originalidad y solvenciafundada, los problemas de investigacion y andlisis anivel de especialista que se planteen.

CG3 - Adquirir la capacidad de aplicar estos conocimientos a resolver las cuestiones que se planteen en entornos nuevos o
poco conocidos, desde |la perspectiva de la amplitud de contextos multidisciplinares que estan involucrados con el dreadela
documentacién fotogréfica

CG4 - Que los egresados sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a cuestiones complejas'y con informacion limitaday
Ileguen aformular juicios de experto en el dmbito de la documentacion fotogréficay que sean conscientes de |as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a estas cuestiones.

CG5 - Alcanzar la capacidad de exponer con desenvoltura, claridad y sin ambigiiedades sus conclusiones y los fundamentos
tedricosy précticos que |as sustentan- a plblicos, amplios: especializadosy no especializados.

CG6 - Capacidad de auto-aprendizaje y de blusqueda auténoma de informacion para resolver problemas que plantean la
contextualizacion historica, lalocalizacion, larecuperacion, la conservacion y la gestion de ladocumentacidn fotograficay lograr
que puedan ofrecer vias novedosas 0 areas de aplicaciones nuevas.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos estudiantes para que integren una formacion multidisciplinar (histérica, de recuperacion y de gestion
de sus elementos) que les permita afrontar la complejidad de |os problemas que habitualmente se plantean en el ambito dela
documentacion fotogréficay conocer anivel de experto los debates que generan estas cuestiones.

CT2 - Conseguir que los estudiantes Ileguen a desarrollar procedimientos précticos de trabajo que permitan lainteraccion efectiva
necesaria para generar proyectos integrados en programas generales (de interés, sensibilizacion y de andlisis) paralarecuperacion y
puesta en activo de los bienes y documentos fotograficos.
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CT3 - Desarrollar la capacidad de andlisis y de observacion paraidentificar eficazmente los hechos, procesos y problemas referidos
alahistoria, recuperacion y gestion de la documentacidn fotogréfica.

CT4 - Conseguir que lleguen a crear un corpus tedrico propio basado en €l andlisis critico y sintesis de otros estudios y marcos
teoricos, para desarrollar metodol ogias adecuadas para lainvestigacion y para acanzar conclusiones pertinentes, justificadas y
precisas que contribuyan a enriquecer el campo de | os estudios sobre documentacién fotografica.

CT5 - Lograr que sean aptos para disefiar y desarrollar proyectos de andlisis, resolucion e implementacién adaptados al ambito y
contexto de la documentacion fotogréfica que integren distintas perspectivas histéricas, artisticas, documentalistas, juridicas, etc.- y
que combinen estrategias y técnicas diversas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer el dmbito profesional de la documentacion fotogréfica, 10s acontecimientos historicos y [os cambios conceptual es
que han influido en la conservacion y el reconocimiento de la fotografia como patrimonio documental.

CE2 - Reconocer y analizar lateoria, corrientes de pensamiento, metodologias de investigacion y las fuentes relativas a la historia
de lafotografia

CES3 - Saber fundamentar desde un enfoque tedrico-practico los métodos y procedimientos que se han de aplicar ala documentacion
fotogréfica, su recuperacion, andlisis, gestion y difusion.

CE4 - Implementar en contextos real es las correspondientes técnicas aplicadas a tratamiento y gestion de la documentacion
fotogréfica, sus especificidades, laformaadquisicion, valoracion y tasacién con objeto de facilitar su acceso, consulta uso y
difusion.

CES5 - Identificar y andlizar las instituciones y organismos culturales espafioles e internacionales con fondos y colecciones
fotograficas, andlisis de su funcionamiento, contenidos y model os de gestion.

CEG6 - Reconocer |os conceptos inherentes a la técnica fotogréficay |os procedimientos que se asocian a su evolucion historica, y
andlisis de su estructura material y propiedades desde € punto de vistafisico, quimicoy digital.

CE7 - Conocer los conceptos relacionados con la conservacion de fondos 'y colecciones fotograficas, identificar |os factores de
deterioro, los procesos de alteracioén/degradacion y evaluar su grado de incidencia sobre la documentacién fotografica.

CES8 - Saber manejar y preparar los dispositivos, parametros y flujos de trabajo paraladigitalizacion de originales fotogréficos asi
como los programas de edicion que permitan la correcta gestion de las imégenes obtenidas

CE9 - Planificar eimplementar acciones de conservacion preventiva de fondos y colecciones fotogréficos, utilizando las
herramientas y técnicas tradicionalesy digitales mas adecuadas para la resolucion de problemas especificos y creando las
condiciones éptimas para la conservacion del objeto.

CE10 - Documentar latipologiay diversidad de materiales fotogréficos originales a partir del dominio de las fuentes documental es
y/o historiogréficas.

CE11 - Conocer, comprender y aplicar las principales normas de descripcion y estandares de metadatos para la caracterizacion del
documento fotografico en diferentes sistemas de informacion.

CE12 - Describir el documento fotogréafico aplicando diversas técnicas de andlisis y metodol ogias de representacion de imagenes
que faciliten su acceso, recuperacion y uso en contextos profesionales e institucionales diversos.

CE13 - Conocer, interpretar y saber argumentar €l marco juridico relacionado con los derechos de imagen y |a propiedad intel ectual
que afecta alas obras fotogréficas, tanto en la actividad profesional como en las actividades vinculadas a su gestion, tratamiento,
uso y difusion.

CE14 - Conocer, interpretar y saber argumentar los criterios éticos y €l codigo deontol égico de aplicacion en la actividad
profesional delafotografia, asi como en las actividades vinculadas a su gestion, tratamiento, uso y difusién.

CE15 - Identificar y definir las técnicasy procesos de produccion y difusion fotogréfica, desde la organizacion y gestion de los
recursos técnicos, tecnol dgicos, humanos y econdmicos hasta su comercializacion.

CE16 - Formular y aplicar modelosy criterios para el tratamiento, uso, rentabilidad y reutilizacion de archivos, fondosy
colecciones fotogréficos en las empresas de | os sectores informativo, publicitario y editorial.

CEL17 - Proponer e implementar proyectos de disefio y creacion de productos de las industrias culturales, creativas y de contenidos
digitales a partir de fondos 'y colecciones fotogréficas, planificando las intervenciones y su supervision técnica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de Seminario 5 100
Sesiones de orientacion y tutorizacion de |15 66.6
TFM
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Elaboracion y redaccion de trabajos e
informes

130

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor del Trabgjo Fin de 0.0 30.0

M éaster

Exposicion y defensaoral del Trabajo Fin |0.0 20.0

de Méster

Presentacion y contenido del TFM 0.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316502

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Profesor 111 100 12
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Complutense de Madrid Profesor 222 100 30,5
Contratado
Doctor

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular | 55.5 100 50,8
de Universidad

Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 111 100 6,7
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade Graduacion 95

2 Tasa de abandono 5

3 Tasade eficiencia 95

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS

Este titulo de Master Universitario se regira por las normas elaboradas por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid para es-
timar la calidad de sus titulaciones de postgrado y para evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje asi como la insercion laboral de los titula-
dos. Los resultados de aprendizaje estan definidos y detallados en las competencias generales, transversales y especificas de cada médulo o materia
gue se han expuesto en el apartado 5.

La Universidad Complutense, a través de su Vicerrectorado de Calidad, hard un seguimiento del progreso y los resultados de aprendizaje, tal y como
consta en el punto 9 de esta memoria. Entre los datos que dicho Vicerrectorado empleara para tal fin estaran los indicadores aqui recogidos y las eva-
luaciones de satisfaccion de los alumnos con el titulo y el profesorado.

Comision de Calidad del Master

La evaluacién del progreso y los resultados del aprendizaje sera realizada por la Comisién de Calidad del Master cuya composicién y funcionamiento
se explicita el siguiente capitulo. La Comision de Calidad del Méaster se guiara por los procedimientos aprobados para su Sistema de Garantia Interna
de Calidad en la valoracién del progreso y de los resultados de aprendizaje (calificaciones obtenidas, trabajo de fin de master, tasa de abandono, tasa
de eficiencia, tasas de graduacion, encuestas de satisfaccién del titulo, calidad docente del profesorado, informes de seguimiento de los estudios de
doctorado, encuestas sobre insercién laboral, sugerencias y reclamaciones, etc.).

Se realizaran encuestas a los estudiantes del Master, asi como entrevistas y feed-back de estudiantes y profesores para comprobar la calidad del pro-
grama que se esté& impartiendo, tanto en lo relativo al disefio curricular como al desarrollo del mismo. Los resultados globales obtenidos de este segui-
miento conjunto se analizaran anualmente por la Comisién de Calidad del Méaster, que realizaré las propuestas necesarias para mejorar la calidad de
la titulacién y operatividad de sus ensefianzas y que remitird a la Junta de Facultad para su aprobacion.

Los resultados de las valoraciones de los Trabajos de Fin de Master constituiran igualmente un preciso instrumento para valorar -especialmente por
los profesores ajenos al titulo y a la universidad que conformen las comisiones- el progreso y resultados del proceso formativo general.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://documentaci on.ucm.es/data/cont/docs/15-2018-05-24-SGI C. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede aplicar procedimiento de adaptacion alguno, dado que el master no sustituye ningln tipo de titulacién preexistente.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50720226M JOSE LUIS GONZALO SANCHEZ-MOLERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Santisima Trinidad, 37 28010 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato@ccdoc.ucm.es 913946665 913946716 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado. Avda. Séneca, 2 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eees_master@rect.ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Avda. Séneca, 2 28010 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.estudios@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios
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2. JUSTIFICACION

De acuerdo con el Informe provisional de la Fundacion para el Conocimiento
Madrid+d, se atienden a los aspectos que necesariamente deben ser modificados a fin
de obtener un informe favorable. Los aspectos a subsanar que han sido modificados
(codigo de color ROJO) estan referidos a los siguientes criterios:

2. JUSTIFICACION

Aungue no haya referentes nacionales de nivel similar a la propuesta presentada, se
debe aportar informacion de titulaciones internacionales de analogas caracteristicas y
contenido que avalen la propuesta’.

Gado el importante numero de Grados en Biblioteconomia y Documentacién y
Masteres especializados en el area de archivistica, documentacion, recuperacion de
documentacién, etc., resulta conveniente revisarlos, informar en la memoria e indicar
las diferencias con este nuevo titulo. A modo de ejemplo, se ha localizado el Master
ben Documentacion Audiovisual de la Universidad Carlos lll, que cuenta con un
médulo especifico de Documentacion Gréfica.

Se debe aportar informacién sobre los grupos de investigacion que avalan esta
propuesta.

En los referentes internos no se detalla el proceso de consulta interno: comisién
académica creada, cronograma de trabajo, etc. Solo se indica la fecha en la que se
defendi6 el Plan de estudios en Junta de Facultad (20 de marzo de 2014). Deben
mencionar estos aspectos.

Las modificaciones se han incluido en el fichero adjunto en el apartado 2.
Justificacion de la Memoria Verifica, y se resumen a continuacion:

e En el epigrafe 2.1 Justificacién del titulo, interés académico, cientifico y profesional
se incluye la referencia al titulo propio de la Universidad Carlos Ill de Madrid
(documento adjunto: p.7).

o En el epigrafe 2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas, se amplian las referencias a los estudios de Grado y
Master oficiales ofertados en las Universidades espafolas y madrilefas que
contemplan la ensefianza de la fotografia en su plan de estudios (documento
adjunto: p.10; Anexo (pp.15-47) y se aporta informacién sobre titulaciones
internacionales relacionadas con la fotografia (documento adjunto: p.11).

o En el epigrafe 2.3.1 Procedimientos de consulta internos (documento adjunto: pp.
12-13) se incluye el cronograma de las comisiones celebradas para el estudio y
aprobacion del titulo que se propone, tanto en la Facultad de Ciencias de la
Documentacion como en los 6rganos de Gobierno de la UCM.
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e En el epigrafe 2.3.1 Procedimientos de consulta internos (documento adjunto:
p.14) se aporta informacién sobre los grupos de investigacion UCM que avalan la
propuesta.

3. COMPETENCIAS

Las competencias especificas (7) son insuficientes para asegurar la adquisicion de
conocimientos y reflejar adecuadamente los resultados de aprendizaje de las materias
del titulo. Las competencias CE5, CE6 y CE7 presentan el mismo texto con alguna
pequefa variacion. La CE3- también es muy parecida a las competencias
mencionadas.

Ademas:

- La CE1 (“Conocimiento de la naturaleza de la informacion de los documentos, de
sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, de los aspectos
legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes principales de
informacién en cualquier soporte”) es demasiado amplia en su formulacion.

- La CE5 (“Conocer a nivel especialista y adquirir la capacidad de interpretar y
abordar eficazmente los problemas mas caracteristicos acerca del estudio
histérico, la recuperacion y la gestion del patrimonio fotografico”) es el objetivo del
titulo.

- La CEG6 (“Conocer a nivel experto y tener la capacidad de interpretar y abordar
eficazmente los problemas mas caracteristicos en los ambitos de la historia, la
recuperacion y gestion de la documentacion fotografica”) y la CE7 (“Conocimiento
especializado y preparacion para interpretar y abordar eficazmente los problemas
mas caracteristicos en los &mbitos de la historia, la recuperacion y gestion de la
documentacion fotografica’) tienen una redaccion similar.

Han de redactarse de forma especifica para que se vinculen a las distintas materias
que conforman el titulo.

Las modificaciones se han incluido en la plataforma, en el apartado 3. Competencias
(Memoria Verifica: p.6). También se han incorporado las modificaciones en el fichero
adjunto en el apartado 5. Planificacion de las ensefianzas de la plataforma, y se
resumen a continuacion:

e Siguiendo las indicaciones de la Fundacion, se ha revisado y reformulado la
redaccion de las competencias especificas con objeto de garantizar la adquisicion
de conocimientos y reflejar adecuadamente los resultados de aprendizaje de las
materias del titulo. Con este mismo fin, se ha ampliado la relacion de competencias
especificas, que pasan de 7 a 17. Se han incorporado los cambios en el apartado
3. Competencias de la plataforma (Memaoria Verifica: p.6)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Por lo que se refiere a la admision de “profesionales vinculados a bibliotecas, archivos,
museos, centros de documentacién publicos y privados, y a especialistas en la toma,
gestion, tratamiento y analisis de la fotografia” se ha de acreditar una experiencia
profesional de, al menos, dos afos.
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El siguiente parrafo se presta a confusion: “En aplicacion al baremo general de la
Universidad, este titulo de master fija como titulaciones de acceso preferente a los
licenciados en Documentacion y Graduados en Informacion y Documentacion,
Comunicacién Audiovisual, Periodismo, Historia del Arte, Bellas Artes, Restauracion y
Conservacion y Humanidades en general, que seran contempladas en el criterio 1 de
acuerdo con el procedimiento sefialado. A los solicitantes con otras titulaciones se les
requerira que justifiguen la causa por la que les resulta necesaria la formacion que
imparte este Master bien para su futuro profesional, bien para el académico-
investigador”

Conforme lo establecido en el articulo 6 del RD 1393/2007, se debe aportar y reflejar
en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la propuesta de
reconocimiento de 9 créditos por experiencia laboral y profesional: 1) parte del plan de
estudios afectada por el reconocimiento (modulo-materia-asignatura de forma
individualizada); definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser
reconocida (cuantificacion y tipologia) y 3) justificacion de dicho reconocimiento en
términos de competencias especificas del Master, ya que el perfil de egresados ha de
ser el mismo.

Las modificaciones se han incluido en la plataforma (en color rojo), en el apartado 4.
Acceso y Admision, y de forma especifica en los epigrafes 4.2 Requisitos de acceso y
criterios de admision (Memoria Verifica: p.8) y 4.4 Sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos (Memoria Verifica: pp.13-15), y se resumen a continuacion:

e En el epigrafe 4.2 Requisitos de acceso y admision de estudiantes - en los
“Requisitos especificos de acceso al Master en Documentacion Fotografica” - en lo
que respecta a la admision de profesionales vinculados a bibliotecas, archivos,
museos, centros de documentacion publicos y privados y a especialistas en la
toma, gestion, tratamiento y analisis de la fotografia, se incluye como requisito la
acreditacion de una experiencia profesional, de al menos, dos afios, tal y como
recomienda la Fundacion en su informe provisional (Memoria Verifica:p.8).

e En los “Requisitos especificos de acceso al Master en Documentacion Fotografica”
en el caso de los solicitantes con otras titulaciones diferentes a las de acceso
preferente, se prescinde del requisito contemplado (que “justifiquen la causa por la
que les resulta necesaria la formacién que imparte este Master bien para su futuro
profesional, bien para el académico-investigador”) (Memoria Verifica:p.9)

e En el epigrafe 4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos de la
plataforma, se ha incluido el “Reglamento sobre reconocimiento de créditos por
acreditacion de experiencia laboral y profesional de la Facultad de Ciencias de la
Documentacion de la UCM” (Memoria Verifica: pp.13-15). Adicionalmente al
Reglamento, en este mismo epigrafe 4.4 se especifican las materias y asignaturas
del plan de estudios del Méaster en Documentacion Fotogréfica susceptibles de
dicho reconocimiento, se define la experiencia profesional (cuantificacién y
tipologia) que podra ser reconocida y se justifica en términos de competencias (p.
Memoria Verifica:p.15).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

No existe una correspondencia entre las competencias especificas y las materias a las
gue se adscriben. Deben reformularse las competencias especificas para que
procuren al estudiante una formacion avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientadas a la especializacién profesional, y deben ser asignadas a
las materias tomando en consideracién sus contenidos y los resultados de aprendizaje
de las mismas.

Las modificaciones referidas a las competencias se han incluido tanto en la
plataforma como en el fichero adjunto en el apartado 5. Planificacion de las
enseflanzas, y de forma especifica en el epigrafe 5.9.3 Cuadro-resumen de la
descripcién y competencias de cada asignatura (documento adjunto: pp.7-9) y se
resumen a continuacion:

e En el epigrafe 5.9.3 Cuadro-resumen de la descripciéon y competencias de cada
asignatura se enumeran y describen las competencias especificas que, siguiendo
las indicaciones del informe de la Fundacién, han sido reformuladas para darles
una mayor orientacion a la especializacion profesional de los estudiantes
(documento adjunto: pp.7-9).

e En el epigrafe 5.9.3 Cuadro-resumen de la descripcion y competencias de cada
asignatura (documento adjunto: pp. 11-12) se han asighado las competencias
especificas a cada una de las materias atendiendo a los contenidos y los
resultados de aprendizaje de las mismas. Las modificaciones también se han
trasladado a la plataforma (apartado 5. Planificacion de las ensefianzas),
asignando a cada materia las competencias especificas correspondientes.
(Memoria Verifica: pp. 18,20, 21, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 31y 33).

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No se aporta informacién sobre los convenios para realizar las practicas externas. Ha
de incluirse esta informacion.

Las modificaciones se han incluido en el fichero adjunto en el apartado 7. Recursos

materiales y servicios, y de forma especifica en el epigrafe 7.4 Convenios UCM para la

realizacion de Practicas Externas (documento adjunto: pp.3-5) y se resumen a

continuacion:

e En el epigrafe 7.4 Convenios UCM para la realizacion de Practicas Externas
(documento adjunto: pp.3-4) se proporciona informacién sobre la oferta de
Practicas Externas y el modelo de gestion de la UCM a través de la plataforma
Gestion Integral de Practicas Externas - GIPE.

e En el epigrafe 7.4 Convenios UCM para la realizacion de Practicas Externas
(documento adjunto: pp.4-5) se incluye una relacion con cerca de una treintena de
convenios de précticas firmados con instituciones publicas y empresas que
garantizan la adquisicion de competencias fijadas en los proyectos formativos de
los alumnos del Master a través de las Practicas Externas. Se adjunta dossier con
una pequefia muestra de los convenios citados (documento adjunto: pp.6-27)".

1 . . . . . . . .
No ha sido posible adjuntar un ndmero superior de convenios ya que la plataforma no admite ficheros con un
tamafo superior a 2MB.
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2.1 Justificacién del titulo, interés académico, cientifico y profesional

La fotografia, como elemento artistico, informativo y documental, es transversal y por
tanto susceptible de ser estudiada desde varios puntos de vista: historia, naturaleza,
contenido, usos, aplicaciones, industria o técnica. Actualmente se generan millones de
iméagenes fotogréficas susceptibles de ser documentadas, es decir inventariadas,
analizadas y tratadas para su recuperacion, y al mismo tiempo se hace imprescindible
tratar los fondos y colecciones conservados al objeto de ponerlos en valor.

Sin embargo, a pesar de la importancia creciente de la documentacion fotografica y la
diversidad de los sectores profesionales relacionados con su tratamiento y gestion
(bibliotecas, archivos, centros de documentacion, fototecas, medios de comunicacion,
editorial, publicidad, etc.) en el catalogo oficial de titulaciones universitarias carece de
un titulo de Méster que proporcione una formacion especializada orientada tanto al
conocimiento del medio fotogréfico, los usos y aplicaciones en distintos ambitos
profesionales asi como su tratamiento, gestion, conservacion y difusion.

La fotografia ha tardado mucho en incorporarse como materia académica en los
estudios universitarios en Espafia, lo cual no es mas que la consecuencia l6gica del
escaso interés gue esta disciplina suscitaba dentro del ambito de la investigaciéon y la
docencia en nuestro pais. No sorprende entonces que, en la década de los 80, las
primeras aportaciones relevantes al estudio de la historia de la fotografia en Espafa
provinieran de ambitos ajenos al universitario. No obstante, esta falta de interés no
afecta Unicamente a la Universidad sino que puede extenderse al conjunto de una
sociedad que no entiende (0 no entendia) el valor cultural de la fotografia. Pese a todo,
parece que en los Ultimos afios se han producido una serie de cambios positivos en el
estudio y la valoracion de la imagen fotografica que permiten ser moderadamente
optimistas al respecto (Vega, 2014).

En este proceso cabe sefalar algunos referentes legales y marcos de actuaciéon que
han contribuido al reconocimiento de la fotografia como documento y como bien
cultural merecedor de proteccién y conservacion: La LPHE de 1985, la Ley de depdésito
legal de 2011 y el Plan Nacional de Conservacion del Patrimonio Fotografico de 2015.

La Ley de Patrimonio Histérico Espafiol de 1985 supone una superacion del
concepto tradicional de documento, que queda definido en el articulo 49 como «toda
expresion en lenguaje natural o convencional y cualquier otra expresion grafica,
sonora 0 en imagen, recogidas en cualquier tipo de soporte material, incluso los
soportes informaticos». En consecuencia, la fotografia queda reconocida como parte
integrante del patrimonio histoérico espafiol, siendo de aplicacion el régimen
correspondiente al patrimonio documental. De este modo, mas alld de su funcion
original —dejar constancia grafica de los hechos—, la fotografia adquiere un valor
como documento tanto por el continente como por el contenido, abierto a nuevos usos
y a la investigacion, lo que justifica su tratamiento, proteccién y conservacion.

La problematica en Espafia se deriva de la dispersion de los fondos y colecciones, la
falta de coordinacion entre las distintas instituciones responsables de su gestién, y la
inexistencia de una politica coman en materia de recuperacion y difusion de este bien
cultural, al igual que se ha hecho con otros. Una tarea de esta envergadura requiere
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de un plan general aplicable a todo el estado para facilitar su tratamiento documental y
difusién con la implicacién de los organismos publicos y privados que conservan y
gestionan esta documentacion.

En esta direccién apunta la Ley de depésito Legal del 29 de julio de 2011 cuando
recoge en su preambulo que «el patrimonio bibliogréfico, sonoro, visual, audiovisual y
digital de las culturas de Espafa es uno de los mas ricos y representativos del mundo
y debe ser preservado en beneficio de las generaciones presentes y futuras. Para que
este pueda ser accesible a todos los ciudadanos y contribuya al desarrollo cultural,
social y econémico de Espafia como sociedad libre y democratica, es preciso contar
con la colaboracién de editores, impresores, productores, asi como del mundo
bibliotecario, cuya actuacién conjunta resulta imprescindible para conservar este
patrimonio, en unos casos, cediendo en depdsito a las administraciones publicas
ejemplares o copias de todos los recursos de informacién creados en cualquier
soporte 0 medio que se distribuya publicamente, y en otros, gestionando la
accesibilidad universal a esos recursos».

La dispersion, falta de coordinacion y la necesidad de arbitrar mecanismos para el
tratamiento documental, preservacion y difusion fueron las premisas para concebir en
2015 el Plan Nacional de Conservacion del Patrimonio Fotografico (Instituto del
Patrimonio Cultural de Espafia -Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte) que
contempla entre sus programas Yy lineas de actuacién: Conservacion de originales y
preservacién digital; Descripcion de fondos y colecciones; Uso y difusion; Formacion;
Politica de adquisiciones e incremento de fondos y Propiedad Intelectual.

La oferta formativa que se presenta participa de este planteamiento y esta en perfecta
consonancia con las necesidades de las instituciones y responsables de esta
documentacién. Surge como respuesta al creciente interés de la documentacion
fotogréfica y la ausencia de una oferta publica en las universidades espafiolas que
ofrezcan una formacién especializada sobre la materia como la que se propone.
Tomando como referencia el Plan Nacional de Conservacion del Patrimonio
Fotografico publicado en 2015 por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte se
constata lo siguiente:

— La gran cantidad de fondos y colecciones publicas y privadas susceptibles de
recuperacion, tratamiento, difusién y/o comercializacion.

— La ausencia de oferta publica de estudios como el que se propone en las
universidades espariolas.

— La apertura de una parcela laboral que actualmente cubren profesionales no
formados en la materia, asi como de vias de investigacion relacionadas con
documentacion fotogréfica.

— La demanda por parte de instituciones publicas y privadas de profesionales que
respondan a sus necesidades: Biblioteca Nacional de Espafia, Biblioteca Regional
de las Comunidad de Madrid, Institutos, Museos, Centros de documentacion de los
Medios de Comunicacion, Fototecas y bancos de imagenes comerciales,
Fotografos profesionales, Agencias de Prensa y Publicidad, Prensa generalista y
especializada, etc.
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Desde el aspecto estrictamente documental, hasta la fecha, no se han ofertado
estudios oficiales de Master en la Universidad Publica. No obstante, cabe destacar el
Master Universitario en Patrimonio Audiovisual, Historia, Recuperacion y Gestion de la
Universidad Complutense de Madrid, de cardcter investigador, cuyo plan de estudios
cuenta con médulo sobre Historia de la fotografia. La oferta docente del titulo que se
propone tiene un planteamiento profesionalizante vinculado a un perfil de alta
cualificacion en el ambito de la documentacién fotografica, que enriquece y amplia
significativamente el conocimiento sobre la materia.

No existiendo una titulacion oficial ofertada desde la universidad publica, los estudios
se encuentran dispersos en titulos propios, expertos, formacién online y cursos
especificos vinculados a la técnica fotografica, el arte, la conservacion y restauracion,
fotografia profesional y géneros fotogréficos, pero ninguno de ellos responde a un
planteamiento de la fotografia como documento desde una perspectiva integral como
la que aqui se propone.

En los ultimos afios han surgido en dos universidades publicas una serie de titulos
propios que tratan de responder a la demanda social de formacién especializada en
distintos sectores profesionales. Desde el aspecto de la documentacién fotografica no
se han ofertado estudios. Sobre fotografia en general, y por tanto sin relacién alguna
con la propuesta se ofertan actualmente los siguientes titulos propios: Master de
Fotografia, Arte y Técnica de la Universidad Politécnica de Valencia (Titulo propio); y
Gestion, preservacion y difusion de archivos fotograficos de la Universidad Autébnoma
de Barcelona (Titulo propio on-line). La Universidad Carlos Il oferta el titulo propio
Master en Documentaciéon Audiovisual, con un modulo de 5 ECTS titulado:
“Documentacion Grafica”, en el que se trata el analisis documental, digitalizacion y
gestion, y bancos de imagenes.

En cuanto a la oferta privada es de caracter técnico y dirigida fundamentalmente a
fotégrafos profesionales, como el Master Internacional de Fotografia Contemporanea y
Gestion de Proyectos de la Escuela de Fotografia Centro de Imagen EFTI y la oferta
de cursos especificos dirigidos a la restauracion y conservacion de colecciones de
fotografia impartidos por especialistas como Rosina Herrera en la Escuela Restaura de
Madrid.

El Master Universitario en Documentacion Fotografica ofrece una formacién
especializada orientada tanto al conocimiento del medio fotografico, su tecnologia, el
tratamiento documental y la conservacion, asi como los usos y aplicaciones en
distintos ambitos profesionales. Esta oferta formativa quiere dar respuesta a la
necesidad de muchas instituciones publicas y privadas de organizar, gestionar y
rentabilizar econdmica y culturalmente sus fondos y colecciones fotogréaficas (desde la
recuperacion a la difusion), de ahi que el profesorado responda al perfil y materias
referidas.

Con este propoésito el plan de estudios se estructura en modulos dedicados a cada uno
de los aspectos que intervienen en el tratamiento documental de estos fondos y
colecciones atendiendo a las necesidades de diferentes sectores profesionales
implicados en su gestion: bibliotecarios, archiveros, documentalistas, musedlogos,
historiadores, fotégrafos, conservadores, investigadores, coleccionistas.
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Interés académico

El Master Universitario en Documentacion Fotografica es de nueva creacion y no
existe master oficial alguno en los estudios de postgrado hasta la fecha. Su materia, le
otorga una novedad radical en el panorama espafiol. Se quiere subrayar que el
planteamiento del master no se agota en el tradicional campo de la conservacion (que
sin duda tiene una importancia singular) sino que atiende con igual dedicacion a la
formacion en gestion de la documentacion fotografica en el sentido mas amplio:
catalogacién, conservacion y localizacion de la informacién correspondiente a los
fondos fotograficos; atencion a los aspectos juridicos referidos a derechos de
reproduccion y propiedad; a su descubrimiento, localizacion, recuperacion de soportes
y mantenimiento de las tecnologias «historicas» adecuadas para la reproduccion y
copia en soportes aptos para la consulta y, como contexto basico la formacién
historica y estética que permite acercarse a estos materiales como lo que son: una
parte fundamental del patrimonio cultural de una importancia clave en la configuracion
de la memoria histérica y visual de nuestro pasado reciente.

Sefiala el Plan Nacional de Conservacion del Patrimonio Fotografico (p.119), que la
enseflanza de la fotografia en el &mbito universitario debe evolucionar hacia una
formacion mas extensa que contemple los diferentes agentes implicados en la
creacion, adquisicion, conservacién, descripcién, uso y difusion de fondos fotogréficos,
incluyendo cuestiones de propiedad intelectual y andlisis de herramientas para la
gestion de colecciones digitales. Esta perspectiva multidisciplinar permite al titulo
propuesto la colaboracién de otras Facultades de la Universidad Complutense de
Madrid, como Ciencias de la Informacién, donde se imparte el Master de Patrimonio
Audiovisual: Historia, Recuperacion y Gestion.

Se constata la ausencia de un titulo de master oficial de estas caracteristicas, es decir,
orientado en la formacion de especialistas en el estudio de la historia, la recuperacion
y la gestion de la documentacion fotografica en el espacio del estado espafiol. Su
necesidad ha sido destacada en diferentes foros, especialmente en el Plan Nacional
de Conservacion del Patrimonio Fotografico del Ministerio (2015) que en su Linea de
actuacion 3.5 Formacion (pag. 129) propone: Impulsar la implementacion de
contenidos relacionados con la fotografia tanto en los curriculos educativos de la
ensefianza formal como en iniciativas de educacién no formal promovidas por
instituciones publicas o privadas. En particular:

— Fomentar la introduccién de asignaturas de fotografia en los grados en los que
su estudio se considere relevante, estimandose imprescindible en aquéllos
relacionados con Formacién del profesorado, Historia del Arte, Biblioteconomia
y Documentacion, Conservacion y Restauracion, Periodismo, y Archivistica.

— Apoyar la creacién de grados universitarios en fotografia que ofrezcan una
formacion vélida tanto para el &mbito de la creacibn como para los
profesionales de la fotografia aplicada.

— Apoyar la oferta de estudios de méster especializados en los &mbitos de
creacion artistica, conservacion de materiales fotograficos y gestion de
colecciones.
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Interés cientifico y profesional

Ya se han mencionado las carencias educativas en el ambito del lenguaje visual,
carencias que se arrastran en nuestra sociedad desde la ensefianza primaria y que
provocan falta de valoracion social y desapego hacia una tipologia documental que
enriquece la identidad y la memoria colectiva. Tal y como sefiala el Plan Nacional de
Conservacion del Patrimonio Fotogréafico, evitar el riesgo que implica el
desconocimiento del patrimonio fotografico supone actuar a largo plazo, activando
politicas educativas, creando programas especializados y desarrollando herramientas
que faciliten la difusibn del conocimiento en esta materia. Una sociedad con una
amplia cultura visual serd una sociedad mas inteligente y capaz en el mundo del siglo
XXI.

La implantacion de estudios oficiales y de calidad favorece la formacion de
especialistas y profesionales que hagan avanzar en el conocimiento de esta ciencia. El
Master que se propone pretende atender estas carencias en el ambito profesional,
académico e investigador.

Con una orientacion profesionalizante, el Master de Documentacion Fotogréafica nace
con la vocacion de ofertar un conocimiento actualizado y vinculado con el desempefio
de un perfil profesional de alta cualificacion vinculado con la recuperacién, tratamiento
documental, gestion, conservacion y difusion de la documentacion fotogréfica, asi
como su uso y aplicacién en distintos ambitos profesionales.

Con este fin, el titulo que se propone tiene como principales objetivos actualizar y/o
especializar a los profesionales en ejercicio (archiveros, bibliotecarios,
documentalistas, editores gréficos, etc.) frente a nuevos retos de su perfil 0 sector
profesional asi como generar investigaciébn aplicada al cambio y mejora de las
instituciones y centros de produccién, gestion y conservacion de fondos y colecciones
fotogréficas.

La propuesta parte de dos principios. El primero se refiere al auge de los estudios de
memoria y a la importancia de las imagenes fotograficas en su configuracién. Su
recuperacion, gestion y estudio conforman un campo bien definido y, por ahora, no
abordado en Espafia por las escuelas privadas de fotografia ni en la Universidad, con
titulos propios sobre Historia de la fotografia, Foto y Arte.

El segundo esta aparentemente al servicio del primero (recuperacion, gestiéon con
todas sus implicaciones técnicas, juridicas e informativas), pero comporta tales
especificidades que debera generar estudios especificos dentro de esta area. En el
area especifica de la conservacion y por la colaboracion institucional de la Biblioteca
Nacional, Archivo Regional de la Comunidad de Madrid, Biblioteca Regional de la
Comunidad de Madrid, podra formarse a un grupo de especialistas en este &mbito. La
cuestion tiene interés porque sera el Unico cauce oficial universitario en Espafa para
formar a estos especialistas, tan vinculados por otra parte a la investigacion fotografica
en todo el mundo. De otro lado, es indudable que la formacion impartida facilitard a
una parte de los egresados una cualificacién especializada en el area de la
conservacion.
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El otro campo de investigacion y proyeccion profesional se corresponde con el uso,
aplicacion vy reutilizacion de la fotografia en la industria de los contenidos digitales
(Salvador Benitez y Sanchez Vigil, 2016). La importancia estratégica de la economia
digital y de los contenidos digitales ha sido reconocida por la Agenda Digital para
Espafa (Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital -Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica) como motor de crecimiento, de empleo y de oportunidades futuras,
incrementando la actividad empresarial del sector infomediario.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas

Antes de que Espafia adaptase su modelo universitario al Espacio Europeo de
Educacién Superior las Unicas posibilidades para el estudio de la fotografia en general
eran los ciclos de grado medio y grado superior en imagen o las escuelas privadas. La
creacion de un grado en fotografia supone por tanto una novedad y un avance en la
ensefianza de la fotografia en el ambito universitario.

La ensefianza de la fotografia en los titulos de Grado y Master de las Universidades
espafolas y madrilefias ha sido ampliamente analizada por el equipo promotor de esta
propuesta, que ha organizado y participado activamente en Congresos y encuentros
sobre la materia con estudios especificos, entre los que podemos citar: Los estudios
de fotografia en la Universidad (Vega, 2014)% La fotografia en la docencia del area de
Biblioteconomia y Documentacién en las universidades publicas madrilefias (Olivera,
Sanchez y Salvador, 2017)3. Estos estudios constatan que la fotografia sigue siendo
una materia con poca repercusion en el ambito universitario espafiol y los titulos
ofertados en fotografia estan enfocados principalmente en la formacion practica
artistica y/o profesional. Aspectos como la historia de la fotografia, la documentacion
fotografica o la conservacion y restauracion de materiales fotograficos siguen teniendo
muy poco peso en la ensefanza superior. Los resultados en detalle del estos estudios
se adjuntan a modo de anexo al final de este documento de Justificacion.

En la Comunidad de Madrid la oferta de estudios de Grado sobre Fotografia se reduce
a la Escuela Universitaria TAl-Universidad Rey Juan Carlos, si bien son estudios
exclusivamente relacionados con la técnica, es decir con la produccion y realizacion de

% Trabajo presentado en el | Congreso Internacional de Documentacion Fotografica, organizado por el grupo de
investigacion Fotodoc. Vega, Celia (2014). Los estudios de fotografia en la Universidad, en Olivera Zaldua, M;
Salvador Benitez, A. Del artefacto magico al pixel. Estudios de fotografia. Madrid: Universidad Complutense, pp.
227-239

https://eprints.ucm.es/37899/1/L 0s%20estudios%20de%20fotografi%CC%81a%20en%201a%20universidad.pdf

® Trabajo presentado por miembros del grupo Fotodoc en el | Congreso Internacional sobre Fotografia: Nuevas
propuestas en investigacion y docencia de la fotografia (2017) organizado por la Facultad de Bellas Artes de la
Universidad Politécnica de Valencia. Disponible en: https://riunet.upv.es/handle/10251/115145
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fotografias. Los estudios son: Grado en Fotografia, Diplomatura profesional en
fotografia y Master en fotografia artistica y narrativas fotograficas documentales. Como
puede comprobarse sus contenidos nada tienen que ver con los que se proponen en el
Méaster Universitario en Documentacion Fotografica.

Los estudios de posgrado tienen como finalidad la especializacién del estudiante en su
formacion académica, profesional o investigadora. En Espafia se ofertan en la
actualidad 25 titulos de posgrado en fotografia, dedicados en su gran mayoria a la
formacion de fotografos profesionales. De todos ellos Unicamente es de caracter oficial
el Master Universitario en Patrimonio Audiovisual, Historia, Recuperacion y Gestion de
la Universidad Complutense de Madrid, cuya estructura cuenta con un médulo sobre
investigacion en Historia de la fotografia. Desde el aspecto estrictamente documental
no se han ofertado estudios de méaster en la Universidad publica.

En la Comunidad de Madrid habria que mencionar ademas el Master Internacional de
Fotografia Contemporanea y Gestion de Proyectos de la Escuela de Fotografia Centro
de Imagen EFTI y la oferta de cursos especificos dirigidos a la restauracion y
conservacion de colecciones de fotografia impartidos por especialistas como Rosina
Herrera en la Escuela Restaura de Madrid.

Cabe mencionar otra iniciativa por parte de la Universidad Camilo José Cela en
colaboracién con B19 Fotografia de hacer un Master Universitario en Gestién y
Conservacion Fotografica tomando como modelo el MA in Film and Photography
Preservation and Collections Management de la Ryerson University de Toronto, pero
no se lleg6 a poner en marcha.

En el &mbito internacional, los mésteres en fotografia atienden a la especializacion, y
en relacion al que se presenta, es similar en contenidos, aunque solo en parte
(conservacion y restauracion), el citado con anterioridad de la Ryerson University de
Toronto (www.ryerson.ca/graduate/ programs/film-photography-preservation), y en la
misma linea el de la Universidad de Amsterdam, si bien dedicado a la conservacion y
restauracion en general, pero con un apartado especifico de fotografia
(www.ryerson.ca/ graduate/programs/film-photography-preservation). En cuanto a
titulos propios, el Instituto de Arte Aplicada y Disefio de Milan oferta el Master en
fotografia para la comunicacién, y La Nuova Accademia delle Belle Arti, también de
Milan, el Master en fotografia y disefio visual (https://www.naba.it/it/master-e-
bienni/master-in-photography-and-visual-design). En Holanda, el Instituto AKV/Stojoost
de Hertogenbosch oferta el Master de Bellas Artes, con especializacion en fotografia
(www.akvstjoostmasters.nl/programmes/master-photography).

2.3 Procedimientos de consulta internos y externos utilizados

2.3.1 Procedimientos de consulta internos

Como antecedente cabe sefialar que en la Junta de Facultad celebrada el 20 de marzo
de 2014 en la Facultad de Ciencias de la Documentacién se presentaron varias

propuestas de nuevos masteres para su aprobacion, entre ellas, el Master en Gestion
y Documentacion Fotogréfica. En dicha sesion se cedi6 la palabra a los responsables
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de cada una de las propuestas para que informaran de las mismas. Con respecto al
Master en Gestién y Documentacién Fotografica se dio la palabra al profesor Sanchez
Vigil quien inform6 de que en Espafia, en la universidad publica no se oferta ningun
titulo oficial y que solo existe un titulo propio al respecto, en la Universidad Politécnica
de Valencia, facilitando otros datos sobre el interés académico, cientifico y profesional
del titulo propuesto. Tras un debate sobre los nuevos titulos, su idoneidad y su
impacto en la docencia del actual master, quedaron aprobados los titulos de
Documentacion en Ciencias de la Salud y el de Documentacion Fotografica.

Entre los cursos 2014-2016 hubo un paréntesis en la tramitacion debido al proceso de
modificacion del Master en Gestién de la Documentacion, Bibliotecas y Archivos, que
paso de cinco especialidades a dos. Este ultimo afio se solicité al Vicerrectorado de
Estudios de la UCM la implantacién de un segundo Master y, una vez aprobada la
solicitud, se puso en marcha el proceso interno para la presentacion de propuestas. En
cuanto al procedimiento de consulta interno, el desarrollo cronoldgico fue el siguiente:

FECHA COMISION ASUNTO
o o Aprobacion de la propuesta de estudio

16/03/2017  Comision de Planificacion de nuevas titulaciones (Master en
Documentacién Fotogréfica)

05/04/2017 Subcomision de Master Estudio de propuestas de nuevos
masteres

08/05/2017 Subcomision de Master Estudio del nuevo Master en
Documentacién Fotogréfica

31/05/2017 Comision de Planificacion Presentacion del modelo de Méster

01/06/2017 Consejo de Departamento de Informacion de nuevos masteres

Biblioteconomia y (Master en Documentacion Fotogréfica)
Documentacion

22/06/2017 Comision de Planificacion Aprobacion de la propuesta del Méaster

03/07/2017 Junta de Facultad Aprobacion de la propuesta de Ficha de
justificacion del Master

05/04/2018 Junta de Facultad Aprobacion de la Ficha definitiva del
Master

31/05/2018 Junta de Facultad Aprobacion de la Memoria Verifica del
Master

12/04/2018  Comision de Estudios UCM  Aprobacion de la Ficha del Master
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26/09/2018  Consejo de Gobierno UCM Aprobacion Memoria Verifica del Master

(BOUC, n° 25, 19/11/2018).

09/10/2018 Consejo Social UCM Aprobacion Memoria Verifica del Master

Por otro lado, desde el afio 2011 el grupo de investigacion Fotografia y
Documentacién de la UCM viene celebrando las Jornadas Fotodoc, asi como
Congresos Internacionales bianuales sobre la materia, de los que se han organizado
tres: en la UCM (Madrid, 2014); Universidad de San Luis Potosi (México, 2016) y
UNAM (México, 2018).

En las Jornadas Fotodoc, con participacion de instituciones y empresas de gran
relevancia, ha habido un seguimiento constante del proceso del Master (X Jornadas,
10-11 de noviembre de 2016; Xl Jornadas, 18 de mayo de 2017; Xll Jornadas, 13-14
de diciembre de 2017; XlIl Jornadas, 20 de noviembre de 2018). Por otra parte, el 17
de noviembre de 2015 se realizé en la Facultad de Documentacion el | Encuentro de
Fotografia Complutense con el objetivo de conocer las lineas de trabajo y debatir
sobre la docencia sobre fotografia en las universidades madrilefias. Esta actividad se
complet6 con el Il Encuentro, celebrado el 14 de diciembre de 2017, dentro de las XII
Jornadas Fotodoc, y en el que participaron profesores de las siguientes universidades:
Carlos lll, Rey Juan Carlos, Complutense, Europea de Madrid y Camilo José Cela.
Participaron también profesores de EFTI, Centro Internacional de Fotografia y Cine.
Todos ellos se manifestaron a favor de la propuesta del Master. En marzo de 2018 se
celebr6é en Huesca un encuentro de cerca de un centenar de profesores de fotografia
con el objetivo de crear la Asociacion Nacional para la Ensefianza de la Fotografia,
encuentro en el que también participé el grupo Fotodoc, actualmente miembro de la
citada Asociacion.

El contacto continuado con los profesionales y centros publicos y privados que
participan en los encuentros citados y las conclusiones recogidas en cada uno de ellos
vienen a constatar la necesidad de este titulo para la formacion especializada de los
responsables de la gestién y custodia de fondos y colecciones fotograficas, obteniendo
el apoyo expreso de un grupo significativo de instituciones, entre ellas:

— Real Academia Espariola

— Patrimonio Nacional (Palacio Real)

— Asociacion de Archiveros de Castillay Ledn (ACAL)

— Archivo General Militar de Madrid

— Archivo Regional de la Comunidad de Madrid

— Biblioteca Regional de la Comunidad de Madrid

— Biblioteca Histérica Marqués de Valdecilla

— Biblioteca Islamica-Asociacion Espafiola para la Cooperacién y el Desarrollo
— Biblioteca Lazaro Galdiano

— Centro de Asuntos Taurinos de la Comunidad de Madrid
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— Centro Portugués de Fotografia de Oporto
— Consejo Superior de Investigaciones Cientificas — Instituto de Historia
— Fototeca Oronoz

— Agencia EFE

— Agencia de prensa Gtresonline

— Fundacién Anastasio de Gracia (Adfitel)

— Fundacion de los Ferrocarriles Espafioles

— Instituto de Valencia de Don Juan

— Diario ABC

— Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia
— Paisajes Espafioles

Los Grupos de investigacion UCM que avalan esta propuesta son los siguientes:
970755 - Fotografia y Documentacion (Ciencias Juridicas y Sociales)

941369 - Bibliopegia (Humanidades. Historia y Arte)

970831 - Patrimonio Digital en Medios de Comunicacién (Ciencias Juridicas y Sociales)

2.3.2 Procedimientos de consulta externos

Se ha realizado un andlisis de la demanda de las instituciones responsables de la
custodia, gestion y/o comercializacion de fondos y colecciones, las necesidades de los
profesionales y las competencias requeridas para configurar el plan de estudios del
Master que se presenta. El Plan Nacional de Conservacion del Patrimonio Fotogréfico,
los encuentros académicos y los foros profesionales han sido los principales referentes
para conocer el estado de la cuestion.

Precisamente, esta oferta formativa surge como respuesta al creciente interés de la
documentacién fotografica y la ausencia de una titulacién universitaria en el catalogo
del Ministerio que ofrezca una formacién especializada sobre la materia. Se constata:

- La gran cantidad de colecciones publicas y privadas susceptibles de su
tratamiento, difusion y/o comercializacion

- La apertura de un mercado de trabajo que actualmente cubren profesionales
no formados en la materia

- La demanda de instituciones publicas o privadas de profesionales que
responde a sus necesidades como Biblioteca Nacional, Bibliotecas Regionales,
Archivos especializados, Centros de documentacién de los medios, Fototecas y
bancos de imagenes, Fotégrafos profesionales

Tal y como sefiala el Plan Nacional de Conservacion del Patrimonio Fotografico del
Ministerio, las carencias formativas de los profesionales encargados de la custodia y
gestion del patrimonio fotografico constituye una de las principales amenazas para la
gestién de esta documentacion, siendo este colectivo el principal destinatario de este
Master. Salvo contadas excepciones, apenas existen programas para la formacion de
técnicos especializados en patrimonio fotografico. Es méas, a nivel administrativo la
figura del conservador de patrimonio fotografico no esta contemplada, lo que supone
no sélo un agravio comparativo con otras especialidades, sino un vacio respecto a la
formacion o méritos que pueden o deben exigirse a estos profesionales.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantaciéon

El Master Universitario en Documentacion Fotogréfica se implantara en el curso 2019-
2020.

10.2 Procedimiento de adaptaciéon

No procede aplicar procedimiento de adaptacién alguno, dado que el master no
sustituye ningun tipo de titulacion preexistente.

10.3 Ensefianzas que se extinguen

La implantacién del Master Universitario en Documentacion Fotogréafica no implicara la
extincion de otras Titulaciones o ensefianzas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Perfil de Ingreso y canales de difusién

Este Master esta dirigido en primer término a licenciados en Documentacion y Graduados en
Informacion y Documentacion, Comunicacion Audiovisual, Periodismo, Historia del Arte,
Bellas Artes, Restauracion y Conservacion y Humanidades en general. Igualmente, esta
orientado a profesionales vinculados a bibliotecas, archivos, museos, centros de
documentacion publicos y privados, y a especialistas en la toma, gestidn, tratamiento y
analisis de la fotografia.

Se cuenta con los canales de difusion e informacién propios de la Universidad Complutense
para los potenciales estudiantes de masteres oficiales:

e Portal institucional de la UCM. A través de la web de la UCM se facilita informacion
detallada sobre los requisitos de admisién, impresos oficiales y procedimientos
administrativos [https://www.ucm.es/acceso]

e Servicios centrales especializados de la UCM, que pueden atender las consultas a
través del correo electrénico y la atencién telefénica:

- Seccién de admision a Masteres Oficiales: masteroficial@rect.ucm.es
Telf: 91-394 1448.

- Convalidaciones. Seccion de Régimen Académico: convalid@rect.ucm.es;
Telf: 91- 394 1297 / 91-394-1288

Pagina web del Titulo. Ademas, el Master en Documentacion Fotografica dispondra de una
pagina web propia donde de una manera clara y estructurada se presentara una informacién
precisa y detallada sobre los contenidos del programa asi como los procedimientos y plazos
de solicitud, admisién y matricula. Los principales apartados de la pagina web seran los
recomendados por los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad y, en cualquier, caso
incluiran al menos:

— Informacion general sobre el Master en Documentacion Fotogréfica.

— Perfil de ingreso (Requisitos académicos del candidato).

— Informacién sobre plazos y procedimiento de solicitud de admisién, documentacion
necesaria y matriculacion.

— Plan de estudios

— Docencia (horarios, profesorado, programas de las asignaturas, calendario de
actividades, curricula, direccion de Trabajos Fin de Master, etc).

— Recursos disponibles y enlaces de interés.

— Informacion sobre becas y ayudas.

— Oficina del estudiante extracomunitario.

— Normativa y precios oficiales de las ensefianzas de master.

— Datos y personas de contacto
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Asimismo, el Master contard con una direccion de correo electrénico propia a través de la
cual, en plazos muy breves, se dard respuesta a las consultas y dudas que pudieran ser
planteadas, se enviara la informacion complementaria que se haya solicitado y se gestionara
la documentacién requerida por la propia direccion del Master.

Por otro lado, se ofrece atencidon telefénica a través de la Facultad de Ciencias de la
Documentacion desde la Secretaria de Coordinacion asi como desde la Secretaria de
Alumnos.

Las acciones de difusion realizadas con anterioridad a la apertura de los plazos de
preinscripcion iran asimismo dirigidas a proporcionar informacién y orientacion a los
potenciales interesados. Entre otras, cabe destacar las siguientes acciones:

— Asistencia a Ferias de postgrado nacionales e internacionales

— Anuncios en prensa espafiola y latinoamericana, junto con el resto de los masteres
de la Facultad de Ciencias de la Documentacion de la UCM.

— Envio de informacién impresa y digital a distintas instituciones, organismos publicos y
empresas privadas. La informacién estard igualmente disponible para su consulta
directa en la pagina de inicio del master.

— Difusién en redes sociales a través de los perfiles de la UCM y la Facultad de
Ciencias de la Documentacion.

La Comisién coordinadora del Master Universitario en Documentacion Fotografica y la UCM
organizaran una Jornada de Presentacién al inicio de curso para informar a los alumnos
matriculados adecuadamente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios

ECTS que han de cursar los estudiantes: 60
Oferta total de ECTS para los estudiantes: 60

5.2 Distribucién por médulos

Modulo obligatorio: 48 CREDITOS ECTS. 8 asignaturas
Trabajo Fin de Master: 6 ECTS

Modulo de optatividad: 0 ECTS.

Practicas Externas: 6 ECTS.

5.3 Moédulos obligatorios
Las materias a desarrollar se han organizado en los siguientes médulos obligatorios:

MODULO 1. Técnica y tecnologia: Identificaciéon de los procesos histéricos de
formacion de la imagen, sus pautas de deterioro mas frecuentes asi como las técnicas
de conservacion preventiva y se aplica la tecnologia digital como una herramienta para
la creacién y gestion de colecciones digitales asi como para la conservacion y
preservacion de materiales historicos. En este mdédulo se proporcionan ademas
criterios y pautas metodoldgicas para la valoracién y tasacion de colecciones y fondos
fotogréficos en instituciones publicas y empresas privadas.

MODULO 2. Andlisis, Gestion y Difusién: Se abordan las técnicas de catalogacion y
estandares internacionales de aplicacion en bibliotecas, museos, archivos y
colecciones, las bases de datos y la migracion. Se presentan las pautas y el
procedimiento para el disefio y organizacién de exposiciones, catalogos, publicaciones
asi como la difusibn web en redes sociales, repositorios digitales y bancos de
imagenes. Se contemplan ademas todos los aspectos relacionados con la propiedad
intelectual, licencias copyleft, creative commons, asi como aspectos éticos y otros
derechos conexos relacionados con las imagenes.

MODULO 3. Investigacion y aplicaciones: Se presentan instituciones de referencia
en materia de patrimonio fotografico y se proporcionan fuentes primarias y secundarias
de relevancia para llevar a cabo investigaciones sobre temas diversos. Se abordaran
ademas los usos y aplicaciones de la fotografia en diferentes ambitos asi como la
metodologia de analisis y tratamiento en cada caso. Lo aprendido en este médulo
permitira desarrollar el Trabajo Fin de Master siguiendo diferentes modelos de
investigacion cientificos.
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5.4 Trabajo de Fin de Master

El Trabajo de Fin de Master estard relacionado con alguna de las materias de los
modulos. Lo dirigird siempre uno o dos profesores del master. Habra seguimiento
efectivo por parte del equipo académico que dirija el master. un protocolo de
entrevistas de direccion de los trabajos. Se defendera ante una comision formada por
tres profesores del master.

5.5. Préacticas Externas

Se trata de una asignatura con la que se pretende ofrecer unas practicas en
destacadas instituciones con las que el Master gestionara los correspondientes
convenios. A través de esta asignatura los alumnos adquirirdn los conocimientos
técnicos fundamentales en recuperacion, conservacion, gestion y difusion en el &mbito
de la documentacion fotogréfica. Las Précticas Externas se desarrollan en el segundo
cuatrimestre.

a) SISTEMA DE SOLICITUD: La solicitud y gestion de las Practicas Externas se
realizard a través de la plataforma GIPE-Gestion Integral de Practicas Externas de la
Universidad Complutense. Los/as solicitantes cumplimentaran un formulario con sus
datos personales y los centros de practicas solicitados en orden de preferencia,
adjuntado ademdas un curriculum vitae. Las solicitudes de préacticas deberan
gestionarse antes del 25 de noviembre.

b) CRITERIOS DE ADJUDICACION:

— Excelencia académica de lo/as candidatos/as: 90%

— Adecuacioén del perfil del candidato a los objetivos generales y contenidos de las
practicas: 10%.

c) SISTEMA DE TUTORIAS:

— Se nombra un tutor UCM responsable del alumno/a en practicas y docente en
el Master. Se responsabiliza de facilitar al alumnado la informacién necesaria
para su incorporacion a las practicas, de su seguimiento durante las mismas y
de su evaluacion de acuerdo con el responsable del centro.

— Se nombra un tutor externo en el centro donde el alumno realiza la estancia de
practicas. El tutor es responsable de garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas y de valorar el progreso de los estudiantes. Para ello
debe elaborar un informe sobre la estancia de practicas de los alumnos asi
como las actividades realizadas.

— Se observaran los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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Mecanismos de Coordinacion docente: En las reuniones previas del equipo
coordinador se perfilaron los contenidos de las materias para evitar duplicidades y
lagunas. La coordinacion de estos aspectos en el desarrollo del master se realizara del
siguiente modo: el director se reunira tres veces en el curso con los responsables de
las asignaturas para asegurar que hay transmision y aplicacion de las experiencias
positivas de cada médulo y evitar en la préctica solapes y redundancias. Estas
reuniones de coordinacién tendran lugar poco antes del inicio del curso; al acabar el
primer cuatrimestre y al finalizar la defensa de los Trabajos de Fin de Méster.

5.6 Actividades formativas

- Clases magistrales: 370 horas de clases magistrales repartidas en 8 materias.
Trabajo Fin de Master 5 horas. Practicum 5 horas.

- Casos précticos: 110 horas repartidas en 8 materias.

- Sesiones de Seminario: 120 horas repartidas en 8 materias

- Estudio de materiales: 400 horas repartidas en 8 materias

- Realizacion de trabajos practicos: 200 horas repartidas en 8 materias. Practicum:
135 horas

- Sesiones de direccion: Trabajo Fin de Master: 15 horas

- Elaboracion y redaccion de trabajos e informes: Trabajo Fin de Master: 125 horas.
Practicas Externas: 10 horas

- Presentacion y discusion: Trabajo Fin de Master: 5 horas

5.7 Metodologias docentes

En las asignaturas de caracter practico se llevara a cabo el andlisis de casos
concretos que sirvan para ilustrar buena parte de los conocimientos aprendidos en las
clases de caracter teorico.

En las asignaturas tetricas se ofrecerd un estado de la cuestion con las lineas de
investigacion desarrolladas hasta el momento y las principales tendencias que se
estan presentando. Los alumnos tendran que realizar diversos tipos de andlisis de
investigacion sobre los aspectos concretos de la materia cursada. Dichos andlisis
servirdn como diagnéstico de los conocimientos aprendidos.

5.8 Sistemas de evaluacién
> De las materias:

La evaluacion sera continua. La ponderacién de los elementos de evaluacion en la
nota final del alumno/a seguira los siguientes porcentajes aproximados:

- Asistencia y participacion activa en las clases y tutorias presenciales (10%)

- Proyecto de curso: Elaboracion y presentacion (30%)

- Elaboracion de Précticas (25%)

- Exdmenes y pruebas escritas (30%)

- Asistencia y participacion en Seminarios, conferencias u otras actividades
complementarias (5%)
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» Del Trabajo Fin de Master:

El alumno debera presentar y defender el TFM ante un tribunal en un acto publico. A
continuacion, el tribunal realizara cuantas cuestiones considere pertinentes. Por ultimo,
el alumno/a deberd responder a cada miembro del tribunal las preguntas u
observaciones formuladas.

La evaluaciéon del TFM correra a cargo del tribunal que lo juzgue. La valoracion del
TFM estribara en la originalidad, calidad y solidez de la investigacién, en su rigor
cientifico, en la calidad literaria y argumentativa, y habra de demostrar que el
estudiante ha adquirido los conocimientos, las competencias y las habilidades
asociadas al Master.

Como pauta general, las calificaciones tendran la siguiente ponderacion:
- Informe del tutor: 30% de la calificacion final

- Presentacion y contenido del TFM: 50% de la calificacion final

- Defensa oral: 20% de la calificacion final

El tribunal evaluara el TFM con nota numérica con expresion de un decimal, en un
acta elaborada al efecto. Cualquier nota inferior a 5 supone que el TFM esta suspenso
y debe ser presentado de nuevo una vez se hayan corregido las observaciones que
hayan indicado los miembros del tribunal.

> De las Practicas Externas

La calificacion de las Practicas Externas la realizara el profesor de la UCM designado
tutor del alumno teniendo en cuenta el seguimiento realizado (10%), informe del tutor
externo del centro donde se han desarrollado las practicas (que supondra un 50% de
la calificacion final) y la memoria de practicas del alumno, que representara el 40% de
la calificacion final.
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5.9. Cuadros resumen las materias-asignaturas del Plan de Estudios

5.9.1 Explicacion general de la Planificacion del Plan de Estudios

MODULOS MATERIAS

Técnicay Procedimientos y soportes fotograficos. Tipologia y 6

Técnologia UL
(12 creditos)

Conservacion, recuperacion y digitalizaciéon de 6
fotografias
Catalogacion y Analisis de contenidos fotograficos 6
Analisis,
Gestion y
Difusion Gestion, difusion y rentabilidad de fondos y colecciones 6

(18 créditos) fotogréficos

Derechos y Propiedad Intelectual de la fotografia. Etica 6
y deontologia

Instituciones, colecciones y fondos fotogréficos. 6
Tipologia y contenidos
Investigacién

y
Aplicaciones Fotografia aplicada. Prensa, Edicién y Publicidad 6
(18 créditos)

Fotografia: Metodologias de investigacion, 6
recuperacion y gestiéon documental. Casos practicos (*)

Practicas Préacticas Externas 6
DUEINES

AICUEGNSLNC(CIN Trabajo de Fin de Master 6
Master

Total créditos 60

(*) Esta materia es comun con el Master de Patrimonio Audiovisual. Historia, Recuperacién y
Gestion de la Facultad de Ciencias de la Informacion
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5.9.2. Distribucién por cuatrimestres

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

MATERIAS Créditos MATERIAS Créditos
Procedimientos y soportes 6
fotograficos. Tipologia y evolucién Fotografia: Metodologias de 6
(Obligatoria) investigacion, recuperacion y
gestion documental. Casos
Conservacion, recuperacion y 6 practicos (Obligatoria)
digitalizacion de fotografias
(Obligatoria) Fotografia aplicada. Prensa, 6
Edicion y Publicidad
Catalogacion y andlisis de 6 (Obligatoria)
contenidos fotograficos
(Obligatoria)
Gestion, difusién y rentabilidad de 6
fondos y colecciones fotograficas Practicas Externas 6
(Obligatoria) (Obligatoria)
Derechos y Propiedad Intelectual 6
de la fotografia. Etica y
deontologia (Obligatoria)
Instituciones, colecciones y fondos 6
fotogréaficos. Tipologia 'y Trabajo Fin de Méster 6
contenidos (Obligatoria) (Obligatoria)
Total créditos ler cuatrimestre 36 Total créditos 2° cuatrimestre 24
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5.9.3. Cuadro-resumen de la descripcion y competencias de cada asignatura

Competencias GENERALES

CG1 - Conocimiento de la realidad nacional e internacional en materia de servicios de
informacion y de industrias de la cultura asi como el conocimiento general de la
documentacién en la Sociedad de la Informacion.

CG2 - Adquirir los conocimientos del ambito de la documentacion fotografica que
sirvan de base para poder analizar y resolver, con originalidad y solvencia fundada, los
problemas de investigacion y analisis a nivel de especialista que se planteen.

CG3 - Adquirir la capacidad de aplicar estos conocimientos a resolver las cuestiones
gque se planteen en entornos nuevos o poco conocidos, desde la perspectiva de la
amplitud de contextos multidisciplinares que estan involucrados con el area de la
documentacion fotografica

CG4 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a cuestiones complejas y
con informacion limitada para llegar a formular juicios de experto en el &mbito de la
documentacién fotografica teniendo en cuenta las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a estas cuestiones.

CG5 - Capacidad de exponer con desenvoltura, claridad y sin ambigliedades sus
conclusiones y los fundamentos tedricos y practicos que las sustentan- a publicos,
amplios: especializados y no especializados.

CG6 - Capacidad de auto-aprendizaje y de busqueda autbnoma de informacion para
resolver problemas que plantean la contextualizacién histérica, la localizacién, la
recuperacion, la conservacion y la gestion de la documentacion fotogréfica y lograr que
puedan ofrecer vias novedosas o areas de aplicaciones nuevas.

CG7 - Capacidad para utilizar con solvencia los recursos y herramientas informaticas
especializadas, los métodos practicos de presentacién de resultados, redaccion de
informes y articulos para revistas académicas y de alta divulgacion mas empleadas en
este nivel.

Competencias ESPECIFICAS (NUEVA FORMULACION)

CE1 - Conocer el ambito profesional de la documentacién fotografica, los
acontecimientos histéricos y los cambios conceptuales que han influido en la
conservacion y el reconocimiento de la fotografia como patrimonio documental.
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CE2 - Conocer la teoria, corrientes de pensamiento, metodologias de investigacion y
analisis de las fuentes relativas a la historia de la fotografia.

CE3 - Conocimiento tedrico y practico de los métodos y procedimientos que se han de
aplicar a la documentacién fotografica, su recuperacion, analisis, gestion y difusion.

CE4 - Capacidad para poner en practica en contextos reales las correspondientes
técnicas aplicadas al tratamiento y gestion de la documentacion fotografica, sus
especificidades, la forma adquisicion, valoracion y tasacién con objeto de facilitar su
acceso, consulta uso y difusion.

CE5 - Conocimiento de instituciones y organismos culturales espafoles e
internacionales con fondos y colecciones fotograficas, analisis de su funcionamiento,
contenidos y modelos de gestion.

CE®6 - Conocer los conceptos inherentes a la técnica fotografica y los procedimientos
que se asocian a su evolucion historica, y analisis de su estructura material y
propiedades desde el punto de vista fisico, quimico y digital.

CE7 - Conocer los conceptos relacionados con la conservacion de fondos y
colecciones fotogréficas, identificar los factores de deterioro, los procesos de
alteracion/degradacion y evaluar su grado de incidencia sobre la documentacion
fotografica.
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CE8 - Conocimiento de los dispositivos, parametros y flujos de trabajo para la
digitalizacion de originales fotograficos asi como los programas de edicion que
permitan la correcta gestion de las imagenes obtenidas.

CE9 - Planificacion y ejecucion de acciones de conservacion preventiva de fondos y
colecciones fotogréficos, utilizando las herramientas y técnicas tradicionales y digitales
mas adecuadas para la resolucion de problemas especificos y creando las condiciones
Optimas para la conservacion del objeto.

CE10 - Documentar la tipologia y diversidad de materiales fotograficos originales a
partir del dominio de las fuentes documentales y/o historiograficas.

CE11 - Conocer, comprender y aplicar las principales normas de descripcion y
estandares de metadatos para la caracterizacion del documento fotografico en
diferentes sistemas de informacion.

CE12 - Describir el documento fotogréafico aplicando diversas técnicas de analisis y
metodologias de representacion de imagenes que faciliten su acceso, recuperacion y
uso en contextos profesionales e institucionales diversos.

CE13 - Conocer, interpretar y saber argumentar el marco juridico relacionado con los
derechos de imagen y la propiedad intelectual que afecta a las obras fotograficas,
tanto en la actividad profesional como en las actividades vinculadas a su gestion,
tratamiento, uso y difusion.

CE14 - Conocer, interpretar y saber argumentar los criterios éticos y el cdédigo
deontolégico de aplicacion en la actividad profesional de la fotografia, asi como en las
actividades vinculadas a su gestion, tratamiento, uso y difusion.

CE15 - Conocimiento de las técnicas y procesos de produccion y difusion fotografica,
desde la organizacion y gestién de los recursos técnicos, tecnoldgicos, humanos y
econdmicos hasta su comercializacion.

CE16 - Conocimiento y aplicacion de modelos y criterios para el tratamiento, uso,
rentabilidad y reutilizacién de archivos, fondos y colecciones fotograficos en las
empresas de los sectores informativo, publicitario y editorial.

CEL17 - Capacidad para realizar proyectos de disefio y creacién de productos de las
industrias culturales, creativas y de contenidos digitales a partir de fondos y
colecciones fotograficas, planificando las intervenciones y su supervision técnica.

Competencias TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar a los estudiantes para que integren una formacion multidisciplinar
(histérica, de recuperacién y de gestion de sus elementos) que les permita afrontar la
complejidad de los problemas que habitualmente se plantean en el dmbito del la
documentacién fotografica y conocer a nivel de experto los debates que generan estas
cuestiones.
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CT2 - Conseguir que los estudiantes lleguen a desarrollar procedimientos préacticos de
trabajo que permitan la interaccion efectiva necesaria para generar proyectos
integrados en programas generales (de interés, sensibilizacion y de andlisis) para la
recuperacion y puesta en activo de los bienes y documentos fotograficos.

CT3 - Desarrollar la capacidad de analisis y de observaciébn para identificar
eficazmente los hechos, procesos y problemas referidos a la historia, recuperaciéon y
gestién de la documentacion fotogréfica.

CT4 - Conseguir que lleguen a crear un corpus tedrico propio basado en el analisis
critico y sintesis de otros estudios y marcos teéricos, para desarrollar metodologias
adecuadas para la investigacion y para alcanzar conclusiones pertinentes, justificadas
y precisas que contribuyan a enriquecer el campo de los estudios sobre
documentacion fotografica.

CT5 - Lograr que sean aptos para disefiar y desarrollar proyectos de analisis,
resolucion e implementacion adaptados al ambito y contexto de la documentacién
fotografica que integren distintas perspectivas histéricas, artisticas, documentalistas,
juridicas, etc.- y que combinen estrategias y técnicas diversas.
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Técnicay Tecnologia

Analisis, Gestion y Difusién

Investigacion y

Aplicaciones

MATERIAS

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

Generales

Especificas

Transversales

Procedimientos y Historia del medio fotografico desde su origen ala | CG2 | €CELX | CT3
soportes fotogréficos. actualidad. Se analiza el fenémeno fotografico, las | CG6 | CE2
Tipologia y evolucién camaras y la tecnologia fotografica a lo largo de la CE6
historia, asi como los soportes y objetos fotogréaficos CE7
que se han ido generando en cada periodo. CE9
CE10
Conservacion, Quimica fotogréfica. Fundamentos de la imagen | cg7 | cE3
recuperacion y fotografica. Preservacion, Conservacion. Se aborda CE4
digitalizacion de la tecnologia digital como una herramienta para la CE6
fotografias creacion y gestion de colecciones digitales asi como CE7
para la conservacion y preservacion de materiales CES8
histéricos. CE9
Catalogacion y Se abordan las técnicas de catalogacion y | CG7 | GE3
Analisis de contenidos | estdndares internacionales de aplicacibn en CE10
fotograficos bibliotecas, museos, archivos y colecciones, las CE11
bases de datos y la migracion CE12
Gestion, difusion y Se presentan pautas para el disefio y organizacion | CG1 | CEL
rentabilidad de fondos | de  exposiciones, comisariado, catdlogos Yy CE2
y colecciones publicaciones. Asimismo se contempla la difusién CE3
fotogréficas web repositorios digitales, bancos de imagenes y CE4
redes sociales. Se abordan criterios y metodologia CE15
para la valoracién y tasacién de colecciones y fondos CEl6
en instituciones publicas y empresas privadas, y
actuaciones practicas para mejorar la rentabilidad y
reutilizacion de la documentacion
Derechos y Propiedad | Se contemplan todos los aspectos relacionados con | cG3 | CEX | CT1
intelectual de la la propiedad intelectual, licencias copyleft, creative | cg4 | ces | CcT2
fotografia. Eticay commons, asi como aspectos éticos y otros CE13
deontologia derechos conexos relacionados con las imagenes. CE14
Instituciones, Se presentan instituciones de referencia en materia | CG1 | CE1 | CT1
colecciones y fondos de patrimonio fotografico y se proporcionan fuentes | CG6 | CE2
fotogréficos. Tipologia | primarias y secundarias de relevancia para llevar a | CG7 | CE4
y contenidos cabo investigaciones sobre temas diversos. CE5
Fotografia aplicada. Se abordan los usos y aplicaciones de la fotografia | CG3 | GEX | CT2
Prensa, Edicion 'y en diferentes ambitos asi como la metodologia de | CG7 | CE4
Publicidad andlisis y tratamiento en cada caso. CE15
CE16
CE17
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Investigaciéon y Aplicaciones

Trabajo Fin de Master

Practicas Externas

MATERIAS

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

COMPETENCIAS

(%]
i
IS
S
4]
c
[0
O}

Especificas

Transversales

Fotografia: Teoria, metodologias y técnicas que exige la practica | CG2 | CE2
Metodologias de la de la recuperacién, tratamiento y gestion de la CE3 | CT4
investigacion, documentacién fotogréfica. Aspectos historicos, CE4 | CT5
recuperacién y gestion | estéticos, documentales y técnicos. Lo aprendido en CES
documental. Casos este mdAdulo permitira desarrollar el proyecto fin de CE6
practicos (6) Master siguiendo diferentes métodos de CE7
investigacién cientificos.
Sera una investigacion inédita que aborde alguna
cuestion relacionada con la historia, recuperacion, | CG1 | €E6 | CT1
gestién o aplicacién de la documentacion fotografica. | CG2 | €EZ | CT2
Su extensién sera entre 5.000 y 15.000 palabras de | CG3 | De CT3
Trabajo Fin de Master | texto original. A estas pueden afadirse anexos | CG4 | CEla| CT4
documentales (textos escritos, documentos gréaficos | CG5 | CE17 | CT5
o audiovisuales, etc.) que se consideren necesarios | CG6
para una mejor comprensién de la investigacion.
Estara dirigido y supervisado por alguno de los
profesores del Master especialista en la materia de la
que verse el TFM.
A través de las Practicas Externas en instituciones
publicas y privadas los alumnos abordaran los CE2
Préacticas Externas problemas técnicos en la recuperacién, analisis CE3
conservacion 'y gestion en el ambito de la CE4
documentacién fotografica. Su formacién sera CES
eminentemente practica puesto que se enfrentaran a CE6
casos reales. CE7
CE8
CE9
CE10
CE1l1
CE12
CE13
CE16
CE17
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado

El profesorado que imparta el Master sera el que los 6rganos responsables del mismo
consideren més cualificado para ello. Atendiendo a los criterios de calidad
comprometidos en la memoria de la titulacion, la imparticién de estas ensefianzas esta
distribuida entre Personal Docente e Investigador de diferentes departamentos cuyo
perfil académico, grado de especializacién y experiencia acreditada se relacionan
especificamente con la documentacién fotografica con objeto de garantizar la alta
cualificacion del profesorado en las materias impartidas.

El Personal Docente e Investigador que se encargara de impartir las materias de este
Master se caracteriza por:

1) Interdisciplinariedad. Son profesores de diferentes facultades; o bien tienen doble
formacion (técnica y documental) sobre las materias propuestas en el Master o
bien se procura completar una vision cientifica con otra empresarial y de gestion.

2) Experiencia docente. Todo el profesorado ya posee una amplia experiencia
docente acreditada en las materias propuestas en el Master. La media de afios de
experiencia docente gira alrededor de los 15 afios.

3) Actividad investigadora. El profesorado dispone también de una amplia actividad
investigadora en las materias propuestas, con una media de 2 sexenios.

4) Todos los profesores son doctores.

5) Todos los profesores estan integrados en grupos de investigacion cuyas lineas de
investigacion y proyectos acreditados son coincidentes con las materias
propuestas del Master. Podemos sefialar que cada materia cuenta con dos o tres
lineas de investigacion.

6) La experiencia profesional de los profesores es notable y contrastada,
especialmente en aquellos que pertenecen al ambito del derecho, los medios de
comunicacion social, la edicién grafica y la fotografia profesional (cientifica,
creativa, informativa y documental).

7) En cada uno de los modulos, especialmente en seminarios y sesiones practicas,
se contara con la colaboracion de profesionales de reconocido prestigio que
desarrollan su actividad en instituciones publicas y privadas en los ambitos y
materias propias de este Master.

CSV: 299639219302230681629226 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Lineas de investigacion. Historia de la Fotografia, Documentacién y gestién en el
ambito del patrimonio fotografico, Legislacion sobre patrimonio fotografico, Cuestiones
técnicas en la recuperacion y conservacion del patrimonio fotogréfico, Escanografia,
digitalizacion y tratamiento de imagenes, Analisis y lectura de la fotografia,
aplicaciones y usos de la imagen en el &mbito editorial y en medios de comunicacion.

Experiencia en direccion de trabajos de investigacién. Un porcentaje mayoritario
de profesores son directores habituales de tesis y de alumnos de doctorado. Son
investigadores principales o miembros de grupos de investigacion y participan en
proyectos de investigacion financiados, contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y Administraciones y realizan actividades de caracter
cientifico o profesional. Todos tienen experiencia académica y muchos de ellos
académico-practica en las materias y contenidos del master.

En su gran mayoria han dirigido y/o participado en proyectos de innovacion docente
relacionados con la fotografia, su tratamiento, usos y aplicaciones. Todos los Titulares
gque imparten docencia en el Master de Documentacién Fotografica tienen sexenios
Vivos.

Cuadro pertenencia/categoria a la UCM

Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas %
Universidad Complutense | Catedratico de Universidad 11.1 100 6.7
Universidad Complutense | Profesor Titular 55.5 100 50.8
Universidad Complutense | Contratado Doctor 22.2 100 30.5
Universidad Complutense | Profesor Asociado 11.1 100 12
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MASTER EN DOCUMENTACION FOTOGRAFICA - CUALIFICACION DOCENTE

TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
MATERIA 1: PROCEDIMIENTOS Y SOPORTES FOTOGRAFICOS. TIPOLOGIA Y EVOLUCION 6
Perfil del El perfil del profesor requerido para impartir esta materia debera ser de un experto
profesor en historia del medio fotogréfico, identificacion de los soportes y objetos
fotogréficos y de forma especifica, en materia de recuperacién, tratamiento vy
gestién del patrimonio fotografico y su valor documental como fuente para la
investigacion.
Lineas de - Documentacién fotografica. Gestién y andlisis de fondos y colecciones

investigacion

Recuperacién y tratamiento documental de conjuntos fotograficos
Historia de la fotografia

Proyectos

Fondo Fotografico de Eduardo Herndndez Pacheco. Andlisis, tratamiento
documental y difusion. Director: Juan Miguel Sanchez Vigil. UCM- Biblioteca
Histdrica Marqués de Valdecilla. [2015 - 2018]

El valor patrimonial de la informacidn a través de los medios de comunicacion
en archivos y centros de documentacién: conservar para formar parte de la
historia. Director: Juan Carlos Marcos Recio. Proyecto de Investigacion
Santander-UCM PR26/16-20254 (01-01-2017/31-12-2017)

Proyecto CENIT. Accesibilidad digital al patrimonio basado en tecnologias de la
informacidn y comunicacién (Adaptic). Programa INGENIO. 134-2007- Contrato
de investigacién con Fundosa Teleservicios, S.A. (Technosite). Director: José
Angel Martinez Usero. [26/03/2007-31/12/2011]

European Research Network on Excellence in Processing Open Cultural Heritage
(EPOCH). Proyecto de la Unidn Europea (VI Programa Marco). University of
Brighton; Centro Andaluz de Arqueologia Ibérica - Universidad de Jaén; Junta de
Andalucia. Director: Arturo Ruiz Rodriguez. Referencia: IST-507382 [01/09/2004
- 01/09/2008]

Publicaciones

Patrimonio fotogrdfico. De la visibilidad a la gestién (2015). Gijon: Trea. ISBN:
978-84-9704-855-2

Documentacion fotogrdfica (2013). Barcelona: UOC. ISBN: 978-84-9029-782-7.
Archivos fotogrdficos. Pautas para su integracion en el entorno digital (2006).
Granada: UGR. ISBN: 978-84-338-3948-9

"La difusién del patrimonio fotografico. Logros y retos del Censo-Guia de
Archivos de Espafia e Iberoamérica". (2017). La Red de Archivos Estatales
Espafioles: retrospectiva en el tiempo y propuestas de futuro. Madrid:
Federacién Espafiola de Asociaciones de Archiveros, Bibliotecarios,
Arquedlogos, Musedlogos y Documentalistas, p.215-242. 978-84-88716-55-2
"Difusion de la fotografia espafiola en el periodo entreguerras (1917-1931)"
(2017). En: La omnipresencia de la imagen. Estudios interdisciplinares de la
cultura visual, Madrid: Global Knowledge Academics, pp. 185-198. ISBN: 978-
84-15665-18-2

“La fotografia como documento informativo en las webs de los ministerios
espanoles. Acceso, visibilidad, funcionalidad y politicas de uso” (2016). Revista
Espafiola de Documentacion Cientifica, vol. 39, n2 2.
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"Las fotografias de Eduardo Hernandez Pacheco en la Expedicién a Ifni del afo
1934". (2016). I Congreso Internacional de cine e imagen cientificos. Madrid:
ASECIC-Icono 14, pp. 601-620. ISBN: 978-84-938070-9-2

El fondo fotografico del Instituto de Valencia de Don Juan. Propuesta
metodolégica para su andlisis documental (2016). En: | Jornada sobre
investigacion en Historia de la fotografia 1839-1939. Zaragoza: Institucion
Fernando el Catdlico (CSIC), pp 441-451. ISBN: 978-84-9911-409-5

Experiencia
Profesional

Experiencia en el ambito académico (universidades publicas y privadas)
Asesoramiento en el sector privado y profesional (empresas, grupos de
profesionales, etc.) en materia de recuperacion, tratamiento documental,
gestion y difusién de fondos y colecciones fotograficas

Participacidn en varios proyectos de investigacién y contratos en el campo de la
recuperacion del patrimonio fotografico.
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TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA 2: CONSERVACION, RECUPERACION Y DIGITALIZACION DE FOTOGRAFIAS 6

Perfil del El perfil del profesor requerido para impartir esta materia debera ser de un experto

profesor en dreas de recuperacién, escanografia y digitalizacién de fotografias, conservacién
y tratamiento digital de imagenes, gestion y difusién de colecciones digitales.

Lineas de - Escanografia, digitalizacidn y conservacién digital. Tratamiento de imagenes

investigacion

Historia de la fotografia
Difusidn de documentos fotograficos

Proyectos

Materiales poliméricos de origen sintético. Nuevos usos y prestaciones en la
conservacién y restauracién del patrimonio cultural. Director: Margarita San
Andrés HAR2015-68680-P (marzo 2015- marzo 2018)

Arte Ciencia y Naturaleza 930020 para realizar el proyecto: Ars Herbaria en el
Real Jardin Botdnico de Madrid Proyecto de Investigacion Santander-UCM
GR3/14 (26/03/2015-12/4/2015)

Vinculos y diferencias existentes entre los modelos de representacidn cientifica
de animales pertenecientes a los fondos de la Universidad Complutense y las
nuevas formulaciones pldsticas que el arte del siglo XXI. Proyecto de
Investigacion Santander-UCM GR42/10. Director Yola Legido-Manuel Barbero
Richart (2011-2012)

Procesos proyectuales y estrategias de disefio de la senalética de parques
biolégicos para su aplicacion grafica en la carteleria de Faunia. Contrato I+D
(art.83) N2415985. Director: Yola Legido-Manuel Barbero Richart (2008-2009)

Publicaciones

La anatomia a la luz de la llustracion. Realizacion y edicion de las fotografias. Ed.
Complutense. Madrid: UCM, 2016. ISBN: 978-84-669-3515-9

Art al Jardi. Jardin Botanico de Valencia de la Universitat de Valéncia Grupo de
investigacion Arte, Ciencia y Naturaleza. Catdlogo editado por Jardi Botanic de la
Universitat de Valéncia. ISBN: 978-84-9133-028-8

Guia de Museos y Colecciones de la Universidad Complutense. Madrid: UCM.
ISBN: 978-84-96701-69-4.

Ars Herbaria Real Jardin Botanico (RJB-CSIC). Pabellén Villanueva. Edita: Grupo
de investigacion Arte, Ciencia y Naturaleza. Madrid 2015. ISBN: 978-84-606-
6941-8

The Application of Colour Management to a Photographic Record for the
Conservation of Scientific Collections: Anatomical Wax Models. Bridging Science
With Art. Universidad de Evora. Portugal. E-Conservation: 01/01/2017. ISSN
2183-1335.

Experiencia
Profesional

Amplia experiencia como fotégrafo profesional con obra presente en
instituciones de referencia (Real Jardin Botanico de Madrid, Museo Nacional de
Arte Reina Sofia, en Coleccién de fotografia Espafiola del Ayuntamiento de
Alcobendas, Museo Municipal de Madrid, Museo Internacional de Electrénica de
Cuenca, entre otras).
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TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA 3: CATALOGACION Y ANALISIS DE CONTENIDOS FOTOGRAFICOS 6

Perfil del

El perfil del profesor requerido para impartir esta materia debera ser de un experto

profesor en areas como anadlisis documental, lectura de imdgenes, gestion de fondos
fotograficos, normas y estandares internacionales aplicados a la descripciéon de
imagenes.

Lineas de - Recuperacién y gestion de fondos y colecciones fotograficas

investigacion

Tratamiento documental fotografias
Analisis de contenidos vy lectura de imdagenes

Proyectos

El valor patrimonial de la informacidn a través de los medios de comunicacion
en archivos y centros de documentacién: conservar para formar parte de la
historia. Director: Juan Carlos Marcos Recio. Proyecto de Investigacion
Santander-UCM PR26/16-20254 (01-01-2017/31-12-2017)

Imagenes del Nuevo Mundo: El patrimonio artistico portugués e iberoamericano
a través del legado fotografico de Diego Angulo Ifiiguez al CSIC. Director Wifredo
Rincon (HAR2011-27352) (09-07-2013/30-07-2015)

La nueva ecologia de la informacién y la documentacidon en la sociedad del
conocimiento: desarrollo de una métrica sistemdtica, planificacion de un
observatorio para su seguimiento e identificaciéon de tendencias bdsicas y retos
estratégicos (Infoscopos). Director: Francisco Javier Garcia Marco CS02009-
07619 (19-10-2010 / 31-12-2012)

Analisis de los fondos fotograficos del Instituto Valencia de Don Juan (2016-
2018). Director del Proyecto (Grupo Fotodoc).

Biblioteca Digital en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion (Material
fotografico). Proyecto PAPIIT: Programa de apoyo a proyectos de investigacion e
innovacion tecnoldgica. Universidad Nacional Auténoma de México (lIBI).
Referencia: PAPIIT IT400312. Afios 2011-2014.Directora: Georgina Araceli Torres
Vargas

Imagenes del Nuevo Mundo: El patrimonio artistico portugués e iberoamericano
a través del legado fotografico de Diego Angulo ifiiguez al CSIC. Director Wifredo
Rincén (HAR2011-27352). (09-07-2013/30-07-2015).

Publicaciones

Recuperacién vy analisis documental de fondos y colecciones fotograficas: las
imagenes de la guerra de Africa del capitdn médico Bosch Diaz. Ibersid, 11:2 jul-
dic, 2017, pp. 65-71. ISSN: 1888-0967

El fondo fotografico Hernandez-Pacheco de la Biblioteca Histérica Marqués de
Valdecilla. Metodologia para su andlisis documental. Cuadernos de
Documentacion Multimedia, 27 (2), 2016 pp. 151-163. ISSN: 1575-9733

Analisis de las tesis doctorales sobre fotografia en las Universidades espafiolas
(enero de 2013-marzo de 2016). lbersid, 11:2, 2016, pp.13-21. ISSN: 1888-0967
La ilustracién de guerra en el diario Ahora. Fotocinema, n213, 2016, pp.87-106
ISSN: 2172-0150

Actas del X Jornada Fotodoc. Madrid: UCM. 2018. ISBN: 978-84697-9109-7
Portugal inédito. Fotografias de Eduardo Herndndez-Pacheco, 2016. Madrid:
UCM; ISBN: 978-84-608-7942-8

Documentacion fotogrdfica. Retos, perspectivas y proyectos de investigacion,
2016. México: Universidad San Luis Potosi. ISBN: 978-607-9453-65-7

Los daguerrotipos del Instituto de Valencia de Don Juan, 2015, Madrid: UCM,
ISBN: 978-84-608-3364--Fotoperiodismo y Republica. Madrid: Catedra, 2014,
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ISBN: 978-84-376-3234-6.

Del artefacto mdgico al pixel estudios de fotografia. XXlll Jornadas Fadoc: |
Congreso Internacional de Documentacion Fotogrdfica (175 aniversario de la
fotografia), 2014. Madrid. UCM. ISBN: 978-84-697-0531-5

Patentes sobre fotografia en Espafia (1839-1939). Analisis documental:
contenidos y solicitantes. Revista Espafiola de Documentacion Cientifica, 41 (2),
2018. ISSN: 0210-0614

Analisis de la revista Unién Fotografica (1919-1924). Anales de Documentacion,
19 (2), 2016. ISSN 1575-2437

La fotografia en sus reversos. Madrid: UCM, 2017. ISBN 978-84-617-8923-8;
Fotoperiodismo y Republica (En colaboracién con Maria Oliera Zaldua). Madrid:
Catedra, 2014. ISBN 978-84-376-3234-6

Documentacion Fotogrdfica (En colaboracién con Antonia Salvador Benitez).
Barcelona: UOC, 2013. ISBN 978-84-9029-782-7

La fotografia en Espafia. Otra vuelta de tuerca. Gijén: Trea, 2013. ISBN978-84-
9704-727-2

Experiencia
Profesional

Experiencia profesional contrastada en instituciones publicas y privadas en
campos como analisis y gestion de fondos fotograficos, edicion grafica (Archivo
Fotografico Espasa, Revista Arte Fotografico, Revista insula).
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TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N¢ ECTS

MATERIA 4: GESTION, DIFUSION Y RENTABILIDAD DE FONDOS Y COLECCIONES FOTOGRAFICAS 6

Perfil del El perfil del profesor requerido para impartir esta materia debera ser de un experto

profesor en documentacién informativa, documentacién fotografica, gestion y difusién de
fondos fotograficos en medios de comunicacion.

Lineas de - Documentacion informativa

investigacion

Recuperacién y gestion de fondos fotograficos
Difusion de fondos y colecciones fotograficas

Proyectos

DOCFOTO (Docencia y Fotografia). Metodologia para la ensefianza desde la
imagen fotografica [Proyecto de Innovaciéon Docente] (2017-2018)

Analisis y tratamiento documental de los fondos fotograficos de la Real
Academia Espafiola. Director: Juan Miguel Sanchez Vigil (2016-2018)
Complufoto. Creacién de un censo guia de fondos y colecciones fotograficas de
la UCM y de un banco de imagenes para su aplicacion en la docencia y en la
investigacion [Proyecto de Innovacién Docente] (2016-2017)

Estudio de los fondos fotograficos del profesor Eduardo Hernandez Pacheco en
la Biblioteca Histérica Marqués de Valdecilla (UCM). Director: Juan Miguel
Sanchez Vigil (2015-2017)

Publicaciones

"Archivo fotografico del diario ABC". Boletin Clip, n? 50, 2016. Madrid: SEDIC
ISSN: 1137-0904

Analisis del Proyecto ABCFOTO, un afio después de su salida. Un ejemplo de
puesta en valor de los fondos fotograficos de un medio de comunicacién en
Fernandez Bajon (ed. lit.), La mision del bibliotecario: revision y perspectivas de
nuestra profesion (Espafia-México, 1935-2015), 2016, pags. 247-264, ISBN 978-
84-608-6396-0.

Fondos fotogrdficos del diario ABC. Andlisis documental, gestion y aplicacion.
Madrid: Universidad, 2013 Complutense

Madrid 100 fotografias que deberias conocer. Madrid: Lunwerg 2011 ISBN: 978-
849-785-688-1

“El Proyecto ABCFoto, un ejemplo de puesta en valor en los fondos fotograficos
de un medio de comunicaciéon” en Olivera Zaldua, M y Salvador Benitez, A. Del
Artefacto Mdgico al Pixel. Estudios de Fotografia. Actas del | congreso
internacional de documentacién fotografica, Madrid: Facultad de Ciencias de la
Documentacion, 2014 ISBN: 978-84-697-0531-5

Imaginando: uso y aplicacién de la fotografia en los procesos de aprendizaje.
Madrid: Parimpar-Universidad Complutense, 2011.

"Talleres profesionales: tratamiento documental en los medios de
comunicacion. Taller documentacién en prensa escrita”. Revista General de
Informacion, vol. 20, n2 1, 2010 pp. 479-484 1ISSN:1132-1873

Experiencia
Profesional

Jefe del Archivo y Departamento de Documentacién del Diario ABC de Madrid
desde el 2001.

Autor de mas de 300 articulos relacionados con la foto en el diario ABC
Colaborador del programa “Madrid Contigo” (Telemadrid) desde 2016 donde
diserta sobre fotografia

Autor de la columna diaria en la seccidon “El revelado” del diario ABC desde
2014.
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TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N¢ ECTS

MATERIA 5: DERECHOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA FOTOGRAFIA. ETICA Y DEONTOLOGIA 6

Perfil del

El perfil del profesor requerido para impartir esta materia debera ser de un experto

profesor derechos y propiedad intelectual de la fotografia, ética y deontologia profesional
aplicada al tratamiento y uso de la documentacidn fotografica.
Lineas de - Derechosy licencias digitales. Economia de la informacidn

investigacion

Gestion de la informacion en el sector publico
Etica, Derecho y ciudadania

Proyectos

Digitalizacion del patrimonio documental en Espaifa: prospeccidn y propuesta
metodolégica para facilitar el acceso y uso de obras huérfanas. Direccién:
Rosario Arquero Avilés/Luis Fernando Ramos Simdn (Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad. Ref. C502015-64292-R. [17/02/2016 - 1/4/2018].
Digitalizacion del patrimonio documental (...) el acceso y uso de obras huérfanas
(textuales, gréficas, audiovisuales y musicales). Su adecuacion al entorno de
México. Ministerio de Educacién-Programa Salvador de Madariaga)
PRX15/00503 [01/06/2016 - 31/08/2016]

Organizacién del acceso, uso y reutilizacién de la informacion del sector publico
en Espafia. Hacia la consolidacion de una industria de la informacién. Director:
Luis Fernando Ramos Simén. Ministerio de Ciencia e Innovacién, (I+D+l) Ref.
CS02010-17451. [01/10/2010 - 31/12/2014].

PSI: Identification of potential Exclusive Agreements &- Spain. European
Commission. DG Information Society and Media. Director: Luis Fernando Ramos
Simén. (Comisién Europea. Direccién G. de Medios). 30-CE-0310756/00-18
[01/01/2010 - 30/06/2010].

La informacion del sector publico de la Comunidad de Madrid: descripcién y
analisis de activos de informacién para su reutilizacion (Directiva 2003/98/CE y
Ley 37/2007). Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica, Ref. PR54/09-
17098. Director: Luis Fernando Ramos Simén [01/11/2009 - 30/11/2010].
Tratamiento documental avanzado del archivo audiovisual de los testimonios
orales de los Brigadistas Internacionales depositado en el Archivo Histérico
Provincial de Albacete. Ministerio de la Presidencia. Director: Pedro Lépez
(Enero 2012- Diciembre 2012)

Inclusién digital y educacion informacional para la salud. AECID. Directora:
Aurora Cuevas (Enero 2009-Enero 2010)

La educacion en valores democraticos y el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Estrategias docentes en Biblioteconomia y Documentacion.
Universidad Complutense de Madrid. Director: Pedro Lopez (Enero 2005-enero
2006)

Publicaciones

El uso de licencias libres en los datos publicos abiertos. Revista espafiola de
documentacion cientifica, 40(3), 2017.

Digitalizacion del patrimonio cultural: fuentes para la busqueda de obras
protegidas por derechos de autor en México. Investigacion
Bibliotecoldgica. Archivonomia, bibliotecologia e informacion. En proceso de
aceptacion, 2017.

Datos publicos eficientes: web oficial, portal de reutilizacion y portal de
transparencia en Egbert John Sanchez Vanderkast (Coord.), La informacion
gubernamental y el acceso a la informacidon publica (pp. 3—14). México: UNAM,
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Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacién, 2015. ISBN:
978-607-02-6407-8.

- Privacidad y control de datos: evitar que atrapen nuestros datos personales. En
Jaime Rios Ortega (Coord.). (Ed.). Informacidon, entorno y evolucion: visiones
académicas y profesionales sobre el Informe de Tendencias de la IFLA (pp. 153—
172). México, D.F.: UNAM, Instituto de Investigaciones Bibliotecolégicas y de la
Informacién: IFLA, Oficina Regional para América Latina y el Caribe, 2015. ISBN:
978-607-02-6486-3.

- El nuevo Renacimiento: ocio y negocio en la digitalizacion del patrimonio
cultural europeo. En Ferndndez Bajon, M.T. et al. (Ed.) Nuevos hdbitos de
consumo de informacion y lectura para la inclusion social. Madrid: Facultad de
Ciencias de la Documentacion, Universidad Complutense, 2014.

- Licenses and Access to Digital Content in Museums Pursuant to the New
Directive on Information Re-use (2013): Prado, Louvre and N. Gallery. En G.
Giannakopoulos, D. P. Sakas, D. S. Vlachos y D. Kyriaki Manessi (Eds.), Procedia
Social and Behavioral Sciences. 3rd International Conference on Integrated
Information, 2014, pp. 91-97). https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.07.123

- Del acceso a la reutilizacién, del dato al documento: una visidn conceptual de la
informacidn publica. Revista espafiola de documentacion cientifica, 36(3), 2013.

- Training Requirements for Archivists, Librarians and Documentation
Professionals in Spain and a Case Study at Complutense University. Alexandria:
The Journal of National and International Library and Information Issues, 2013,
24(3), 17-36.

- La informacién medioambiental en Espafia: recursos y acceso a la informacion
publica (1a Parte) [Environmental Information in Spain: Resources and Access to
the Public Information (Part 1)]. Revista Interamericana de Bibliotecologia, 2013,
36(3), 221-234.

- La Il Republica y el orden internacional. Suplemento “Es la hora de la Il
Republica” del periddico Cronica Popular (junio 2016).

- Crimenes del franquismo, derecho y justicia transicional. Conferencia inaugural
del Il Congreso Internacional de Derechos Humanos (Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia, Colombia, 30 de octubre de 2014). Publicado en la
revista juridica colombiana Derecho y realidad, Suplemento “Crimenes del
franquismo” del periddico Crdnica Popular (noviembre 2014).

- Los archivos: garantes de derechos y de proteccion de la memoria histérica. En
Boletin ANABAD, LXIV (2014), n2 3, pp. 11-18.

- Libro Etica y derechos humanos para bibliotecas y archivos. Una introduccidn.
Septiembre de 2013. ANABAD.

- La enseianza de los derechos humanos en la universidad. Revista Electronica
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, vol. 14(4), 2011

- Libro Educacion para la ciudadania y biblioteca escolar. Coautoria con
Inmaculada Vellosillo Gonzalez. Gijon: Trea, 2008.

Experiencia
Profesional

Experiencia profesional contrastada en instituciones publicas y privadas en campos
como derechos y propiedad intelectual, ética y deontologia profesional (Servicio de
Documentacién del Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid; Servicio del Libro,
Archivos y Bibliotecas de Castilla -La Mancha; Seccidn de Informacion y prensa del
Departamento de Comunicacion de Unidad Eléctrica (UNESA, patronal del sector
eléctrico).
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TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N¢ ECTS

MATERIA 6: INSTITUCIONES, COLECCIONES Y FONDOS FOTOGRAFICOS. TIPOLOGIA Y CONTENIDOS 6

Perfil del El perfil del profesor requerido para impartir esta materia debera ser de un experto

profesor en dreas como documentacion fotogréfica, instituciones publicas y privadas con
fondos y colecciones fotogréficas, andlisis de contenidos, y gestién de fondos
fotograficos.

Lineas de - Gestion y analisis de documentacién fotografica

investigacion

Recuperacién y tratamiento documental de fondos y colecciones fotograficas
Documentacién fotografica. Instituciones, fondos y colecciones

Proyectos

El valor patrimonial de la informacidn a través de los medios de comunicacion
en archivos y centros de documentacién: conservar para formar parte de la
historia. Director: Juan Carlos Marcos Recio. Proyecto de Investigacion
Santander-UCM PR26/16-20254 (01-01-2017/31-12-2017)

Imagenes del Nuevo Mundo: El patrimonio artistico portugués e iberoamericano
a través del legado fotografico de Diego Angulo Iiiiguez al CSIC. Director Wifredo
Rincon (HAR2011-27352) (09-07-2013/30-07-2015)

La nueva ecologia de la informacién y la documentacidon en la sociedad del
conocimiento: desarrollo de una métrica sistemdtica, planificacion de un
observatorio para su seguimiento e identificaciéon de tendencias bdsicas y retos
estratégicos (Infoscopos). Director: Francisco Javier Garcia Marco CS02009-
07619 (19-10-2010 / 31-12-2012)

Analisis de los fondos fotograficos del Instituto Valencia de Don Juan (2016-
2018). Director del Proyecto (Grupo Fotodoc).

Biblioteca Digital en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion (Material
fotografico). Proyecto PAPIIT: Programa de apoyo a proyectos de investigacion e
innovacion tecnoldgica. Universidad Nacional Auténoma de México (lIBI).
Referencia: PAPIIT IT400312. (2011-2014).Dir. Georgina Araceli Torres Vargas
Imagenes del Nuevo Mundo: El patrimonio artistico portugués e iberoamericano
a través del legado fotografico de Diego Angulo ifiiguez al CSIC. Director Wifredo
Rincén (HAR2011-27352). (09-07-2013/30-07-2015).

Publicaciones

Recuperacién vy analisis documental de fondos y colecciones fotograficas: las
imagenes de la guerra de Africa del capitdn médico Bosch Diaz. Ibersid, 11:2 jul-
dic, 2017, pp. 65-71. ISSN: 1888-0967

El fondo fotografico Hernandez-Pacheco de la Biblioteca Histérica Marqués de
Valdecilla. Metodologia para su andlisis documental. Cuadernos de
Documentacién Multimedia, 27 (2), 2016 pp. 151-163. ISSN: 1575-9733

Analisis de las tesis doctorales sobre fotografia en las Universidades espafiolas
(enero de 2013-marzo de 2016). lbersid, 11:2, 2016, pp.13-21. ISSN: 1888-0967
La ilustracién de guerra en el diario Ahora. Fotocinema, n213, 2016, pp.87-106
ISSN: 2172-0150

Actas del X Jornada Fotodoc. Madrid: UCM. 2018. ISBN: 978-84697-9109-7
Portugal inédito. Fotografias de Eduardo Herndndez-Pacheco, 2016. Madrid:
UCM; ISBN: 978-84-608-7942-8

Documentacion fotogrdfica. Retos, perspectivas y proyectos de investigacion,
2016. México: Universidad San Luis Potosi. ISBN: 978-607-9453-65-7

Los daguerrotipos del Instituto de Valencia de Don Juan, 2015, Madrid: UCM,
ISBN: 978-84-608-3364
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Fotoperiodismo y Republica. Madrid: Catedra, 2014, ISBN: 978-84-376-3234-6.
Del artefacto mdgico al pixel estudios de fotografia. XXIll Jornadas Fadoc: |
Congreso Internacional de Documentacion Fotogrdfica (175 aniversario de la
fotografia), 2014. Madrid. UCM. ISBN: 978-84-697-0531-5

Patentes sobre fotografia en Espafia (1839-1939). Analisis documental:
contenidos y solicitantes. Revista Espafiola de Documentacion Cientifica, 41 (2),
2018. ISSN: 0210-0614

Analisis de la revista Unién Fotografica (1919-1924). Anales de Documentacion,
19 (2), 2016. ISSN 1575-2437

La fotografia en sus reversos. Madrid: UCM, 2017. ISBN 978-84-617-8923-8;
Fotoperiodismo y Republica (En colaboracién con Maria Oliera Zaldua). Madrid:
Catedra, 2014. ISBN 978-84-376-3234-6

Documentacion Fotogrdfica (En colaboracién con Antonia Salvador Benitez).
Barcelona: UOC, 2013. ISBN 978-84-9029-782-7

La fotografia en Espafia. Otra vuelta de tuerca. Gijén: Trea, 2013. ISBN978-84-
9704-727-2

Experiencia
Profesional

Amplia experiencia en el dmbito de la documentacién fotografica, en cursos,
conferencias y seminarios en ambitos como universidades, grupos profesionales,
masteres, etc.

Experiencia profesional contrastada en instituciones publicas y privadas en
campos como analisis y gestion de fondos fotograficos, edicion grafica, gestion
de fondos fotograficos, edicion gréfica (Archivo Fotografico Espasa, Revista Arte
Fotografico, Revista insula).
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MADRID
TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS
MATERIA 7: FOTOGRAFIA APLICADA. PRENSA EDICION Y PUBLICIDAD 6
Perfil del El perfil del profesor requerido para impartir esta materia debera ser de un experto
profesor en documentacion fotografica aplicada al mundo de la empresa, y de forma
especifica en los medios de comunicacidn, el sector editorial y publicitario.
Lineas de - Documentacion en medios de comunicacién. Publicidad

investigacion

Edicidn grafica. llustracion libraria
Documentacién informativa. Gestidn de colecciones fotograficas

Proyectos

Claves para la redefinicidn y supervivencia del periodismo y retos en la era Post-
PC. Medios emergentes, nuevas narrativas, agregadores, robots, multiscreens,
first mobile, apps. Directora Concha Edo Bolos C502016-79782-R 1-1-2017/31-
12-2019

El valor patrimonial de la informacidn a través de los medios de comunicacion
en archivos y centros de documentacién: conservar para formar parte de la
historia. Director: Juan Carlos Marcos Recio. Proyecto de Investigacion
Santander-UCM PR26/16-20254 (01-01-2017/31-12-2017)

Perfil del docente y su vinculacion con el modelo educativo en la educacién
bibliotecoldgica y de documentacién en Iberoamérica y el Caribe. Universidad
Nacional Auténoma de México. Directora: Lina Escalona (14-2-2015/10-12-2017)
Repertorio bibliografico de incunables espafoles. Director: Fermin de los Reyes
Gomez. FFI2016-78245-P. (1-11-2016/31-10-2016)

Estudio, Identificacion y catalogacién automatizada de las encuadernaciones
artisticas de la biblioteca de la Real Academia de la Historia. FFI2011-25324.
Director: Antonio Carpallo Bautista. (1-1-2012/31-12-2014))

Analisis y tratamiento documental de los fondos fotograficos de la Real
Academia Espafiola. Director: Juan Miguel Sanchez Vigil. (1/1/2016-1/1/2018)
Estudio de los fondos fotograficos del profesor Eduardo Hernandez Pacheco en
la Biblioteca Histérica Marqués de Valdecilla. Director: Juan Miguel Sanchez Vigil
(1/1/2015-31/12/2017)

Publicaciones

“Remaining challenges for digital newspapers regarding informative updates:
case studies in the Spanish media”. Communication & Society, 2018, 31(2), 51-70
ISSN:2386-7876

-“Andlisis de las tesis doctorales sobre fotografia en la universidad espafiola:
2013-2016", Ibersid, 2017, 20 (2) ISSN: 1888-0967

“La lectura de las imagenes fotograficas tras los conflictos bélicos: una mirada
ética sobre refugiados en Europa”, en Uso ético de la informacidn; implicaciones
y desafios”. XIll Seminario Hispano Mexicano de Investigacion en Bibliotecologia
y Documentacion, 2017, pp. 13-33. ISBN:978-607-02-9053-4

“Analisis descriptivo del fotoperiodismo narrativo en los diarios digitales Folha
de Sao Paulo y The Guardian”, en Revista Espafiola de Documentacion Cientifica,
2017, 40(2): e173, pp. 1-14 ISSN: 0210-0614

“Andlisis de la nueva perspectiva de la documentacion periodistica en los
medios de comunicacién espanoles”, en Revista General de Informacion y
Documentacién, Vol. 25-2 (2015) pp. 389-423 ISSN: 1132-1873

“El Libro antiguo: los problemas para su difusion entre los lenguajes de la
musealizacién y la digitalizacién”. RUIDERA-e: Revista de Unidades de
Informacion, 12 (2017)
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Fondos fotogrdficos del diario ABC. Andlisis documental, gestion y aplicacion.
Madrid: Universidad, 2013 Complutense

Madrid 100 fotografias que deberias conocer. Madrid: Lunwerg 2011 ISBN: 978-
849-785-688-1

“El Proyecto ABCFoto, un ejemplo de puesta en valor en los fondos fotograficos
de un medio de comunicacion” en Olivera Zaldua, M; Salvador Benitez, A. Del
Artefacto Madgico al Pixel. Estudios de Fotografia. Actas del | congreso
internacional de documentacion fotogrdfica, Madrid: Facultad de Ciencias de la
Documentacidn, 2014 ISBN: 978-84-697-0531-5

Talleres profesionales: tratamiento documental en los medios de comunicacién.
Taller documentacidn en prensa escrita”. Revista General de Informacidn, vol.
20,n2 1, 2010 pp. 479-484 ISSN:1132-1873

"Archivo fotografico del diario ABC". Boletin Clip, n2 50. Madrid: SEDIC ISSN:
1137-0904

Experiencia
Profesional

Experiencia profesional en gestidon de archivos graficos de prensa (Director del
Archivo y Departamento de Documentacidon del Diario ABC de Madrid);

Experto en medios de comunicacién y el uso y la aplicacién de la fotografia en el
ambito publicitario;

Fotografo profesional y documentalista grafico en el sector editorial (Archivo
Fotografico de Espasa (Planeta)
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TABLA DE CUALIFICACION DOCENTE N2 ECTS

MATERIA 8: FOTOGRAFIA: METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION, RECUPERACION Y GESTION 6

DOCUMENTAL. CASOS PRACTICOS

Perfil del El perfil del profesor requerido para impartir esta materia debera ser de un experto

profesor en teoria, metodologias y técnicas para la recuperacion, tratamiento y gestién de la
documentaciéon fotografica atendiendo a aspectos histéricos, estéticos,
documentales y técnicos.

Lineas de - Recuperacién y gestion de fondos y colecciones fotograficas

investigacion

Tratamiento documental fotografias y analisis de contenidos
Edicidn grafica y documentacién editorial

Proyectos

Andlisis de los fondos fotograficos del Instituto Valencia de Don Juan (2016-
2018). Director del Proyecto (Grupo Fotodoc).

Biblioteca Digital en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion (Material
fotografico). Proyecto PAPIIT: Programa de apoyo a proyectos de investigacion e
innovacion tecnoldgica. Universidad Nacional Autdnoma de Meéxico (lIBI).
Referencia: PAPIIT 1T400312. Anfos 2011-2014. Directora: Georgina Araceli
Torres Vargas

Imagenes del Nuevo Mundo: El patrimonio artistico portugués e iberoamericano
a través del legado fotografico de Diego Angulo ifiiguez al CSIC. Director Wifredo
Rincén (HAR2011-27352). (09-07-2013/30-07-2015).

El valor patrimonial de la informacidn a través de los medios de comunicacidn
en archivos y centros de documentacién: conservar para formar parte de la
historia. Director: Juan Carlos Marcos Recio. Proyecto de Investigacion
Santander-UCM PR26/16-20254 (01-01-2017/31-12-2017)

La nueva ecologia de la informacion y la documentacidon en la sociedad del
conocimiento: desarrollo de una métrica sistematica, planificacion de un
observatorio para su seguimiento e identificacion de tendencias basicas y retos
estratégicos (Infoscopos). Director: Francisco Javier Garcia Marco. CS02009-
07619 (19-10-2010/ 31-12-2012)

Publicaciones

Recuperacién vy analisis documental de fondos y colecciones fotograficas: las
imagenes de la guerra de Africa del capitdn médico Bosch Diaz. Ibersid, 11:2 jul-
dic, 2017, pp. 65-71. ISSN: 1888-0967

El fondo fotografico Hernandez-Pacheco de la Biblioteca Histérica Marqués de
Valdecilla. Metodologia para su andlisis documental. Cuadernos de
Documentacién Multimedia, 27 (2), 2016 pp. 151-163. ISSN: 1575-9733

Analisis de las tesis doctorales sobre fotografia en las Universidades espafiolas
(enero de 2013-marzo de 2016). Ibersid, 11:2, 2016, pp.13-21. ISSN: 1888-0967
La ilustracién de guerra en el diario Ahora. Fotocinema, n213, 2016, pp.87-106
ISSN: 2172-0150

Actas del X Jornada Fotodoc. Madrid: UCM. 2018. ISBN: 978-84697-9109-7
Portugal inédito. Fotografias de Eduardo Herndndez-Pacheco, 2016. Madrid:
UCM; ISBN: 978-84-608-7942-8

Documentacion fotogrdfica. Retos, perspectivas y proyectos de investigacion,
2016. México: Universidad San Luis Potosi. ISBN: 978-607-9453-65-7

Los daguerrotipos del Instituto de Valencia de Don Juan, 2015, Madrid: UCM,
ISBN: 978-84-608-3364--Fotoperiodismo y Republica. Madrid: Catedra, 2014,
ISBN: 978-84-376-3234-6.
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- Del artefacto mdgico al pixel estudios de fotografia. XXIll Jornadas Fadoc: |

Congreso Internacional de Documentacion Fotogrdfica (175 aniversario de la
fotografia), 2014. Madrid. UCM. ISBN: 978-84-697-0531-5

Experiencia
Profesional

- Fotoégrafo profesional y editor grafico. Documentalista gréfico y fotdgrafo de la

editorial Espasa durante 35 afios. Responsable del Archivo Fotografico de Espasa
(Planeta). Experiencia profesional contrastada en instituciones publicas y
privadas en materia de analisis y gestién de fondos fotograficos

- Documentalista grafica en la revista insula, documentalista editorial Espasa,

colaboradora en la revista AF.es e investigadora del Ateneo de Madrid (2009-
2011)
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PROFESORES POTENCIALES EN EL MASTER EN DOCUMENTACION FOTOGRAFICA. RECUPERACION, TRATAMIENTO Y DIFUSION

Estimacion aproximada de horas de profesorado disponibles para la docencia en el Master

H Dedicacio D ia+TFM
MATERIA/Categoria Quinquenios | Sexenios Linea de investigacion oras/ edicacion ocencla
semana | Horas totales (en horas)
MATERIA 1: Procedimientos y soportes
fotograficos. Tipologia y evolucion
Documentacién fotografica. Recuperacion,
Profesor Contratado Doctor 1 1 1 analisis y tratamiento documental de 4 70 6 ECTS + 1ECTS
conjuntos fotograficos
MATERIA 2: Conservacion, recuperacion Horas Dedicacion
s , P Y Quinquenios | Sexenios Linea de investigacion / Docencia + TFM
digitalizacion de fotografias semana | Horas totales
Escanografia, digitalizacidon y conservacion
Titular 1 7 2 digital. Tratamiento y difusiéon de imagenes 4 70 6ECTS + 1ECTS
MATERIA 3: Catalogacion y andlisis de . . . ) . . Horas/ | Dedicacion .
. e Quinquenios |Sexenios Linea de investigacion Docencia + TFM
contenidos fotograficos semana | Horas totales
Gestion y andlisis de documentacion
Profesor Contratado Doctor 2 L 4 70 6ECTS + 1ECTS
fotografica
MATERIA 4: Gestion, difusion y rentabilidad de ] . ) ; ] . Horas, Dedicacion ]
i ) .y Quinquenios | Sexenios Linea de investigacion / Docencia + TFM
fondos y colecciones fotograficas semana | Horas totales
Documentacion fotografica. Gestiony
Profesor Asociado 1 difusion de fondos y colecciones fotograficas 4 70 6ECTS + 1ECTS
MATERIA 5: Derechos y Propiedad Intelectual de Horas Dedicacion
o e el , Quinquenios | Sexenios Linea de investigacion / Docencia + TFM
la fotografia. Etica y deontologia semana | Horas totales
Titular 3 4 Etica. Derecho y deontologia 2 40 3ECTS + 1ECTS
L. Derechos y Licencias digitales. Economia de
Catedratico 1 5 3 2 40 3ECTS + 1ECTS

la informacion
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MATERIA 6: Instituciones, colecciones y fondos . . ] , . L., Horas/ | Dedicacién .
L i , i Quinquenios | Sexenios Linea de investigacion Docencia + TFM
fotograficos. Tipologia y contenidos semana | Horas totales
Titular 2 Documentacion fotografica. Instituciones,
3 3 . e 4 70 6ECTS + 1ECTS
fondos y colecciones fotograficas
MATERIA 7: Fotografia aplicada. Prensa, Edicion Horas/ | Dedicacién
.. Quinquenios | Sexenios Linea de investigacion Docencia + TFM
y Publicidad semana | Horas totales
Profesor Asociado 1 Documentacidn informativa. Gestién de
. (e 2 40 3ECTS + 1ECTS
colecciones fotograficas en prensa
Titular 4
2 2 llustracion, edicion e industria del libro 2 40 3ECTS + 1ECTS
Titular 5 Documentacion en medios de comunicacion.
3 2 - 2 40 3ECTS + 1ECTS
Publicidad
MATERIA 8: Fotografia: Metodologias de .
: N . . . . . . . o Horas/ | Dedicacién .
investigacion, recuperacion y gestion Quinquenios | Sexenios Linea de investigacion Docencia + TFM
.. semana | Horas totales
documental. Casos practicos
Titular 2 Documentacion fotografica. Instituciones,
fondos y colecciones fotograficas. Edicidon
3 3 (e . N 2 40 3ECTS + 1ECTS
grafica. Documentacion editorial
Contratado Doctor 2 Recuperacion, gestidn y tratamiento
. - 2 40 3ECTS + 1ECTS
documental de documentacién fotografica.
TOTALES 28 16 34 630 51+12

Perfil investigador (G1 a G5):
Grupos de investigacion de la UCM a los que estd
vinculado el profesorado del Master

G1: FOTOGRAFIA Y DOCUMENTACION (FOTODOC)
G2: ARTE, CIENCIA'Y NATURALEZA

G3: PUBLIDOC. GESTION DE LA DOCUMENTACION EN EL SECTOR PUBLICO

G4: BIBLIOPEGIA
G5: BIBLIOTECA 'Y SOCIEDAD
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6.2 Otros recursos humanos

El personal técnico de apoyo asi como el personal de administracion y servicios es el
propio de la Facultad de Ciencias de la Documentacion donde se impartird el Master.

Tabla 1. Personal de Administracién y Servicios (1)

Total PAS: 27 + 2 Becario. Funcionario: 16

PUESTO TRABAJO

GERENTE

DIRECTOR BIBLIOTECA

SUBDIRECTOR BIBLIOTECA

JEFE SECCION
COORDINACION

JEFE NEGOCIADO
COORDINACION

JEFE SECCION PERSONAL

JEFE SECCION ASUNTOS
ECONOMICOS

JEFE NEGOCIADO ASUNTOS
ECONOMICCOS

JEFE SECCION SECRETARIA
ALUMNOS

JEFE NEGOCIADO
SECRETARIA ALUMNOS

SECRETARIA

JEFE NEGOCIADO APOYO A
LA DOCENCIA E
INVESTIGACION

PUESTO BASE
(N° TOTAL: 4)

DEPARTAMENTO

GERENCIA

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

GERENCIA

GERENCIA

PERSONAL

ASUNT. ECONOMICOS

ASUNT. ECONOMICOS

SECRETARIA
ALUMNOS

SECRETARIA
ALUMNOS

DECANATO

DECANATO

2 FUNCIONARIOS

2 FUNC. INTERINOS

CATEGORIA

GESTION
UNIVERSITARIA

AYUDANTE ARCHIV/BIBL

TEC. AUX. BIBLIOTECA

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

GESTION
UNIVERSITARIA

AUX. ADMINSITRATIVO

FUNC. INTERINO. AUX.
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

TEC. AUX. BIBLIOTECA

AUXIL.
ADMINISTRATIVOS

N°e/SEXO

1/ MUJER

1/ HOMBRE

1/ HOMBRE

1/ MUJER

1/ MUJER

1/ MUJER

1/ MUJER

1/ MUJER

1/ MUJER

1/ MUJER

1/ HOMBRE

1/ MUJER

2 / MUJER

1 MUJER. Y 1
HOMBRE.
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Tabla 1. Personal de Administraciéon y Servicios (2)
LABORAL: 11 + 2 BECARIOS. LABORAL FI1JO: 8

2 MUJERES

c-3 CONSERJERIA T.E. 1l SERV.
(N° TOTAL: 3) GRALES 1 HOMBRES
T.E. Il AULA
Cc-2 2 AULA INFORMATICA INFORMATICA 2 HOMBRES
(N° TOTAL: 4)
2 CONSEJERIA T.E. Il SERV. 1 MUJER

GRALES 1 HOMBRE

Cc-3 AULA INFORMATICA T.E. 111 AULA 2 HOMBRES
INFORMATICA

C-3 CONSERJERIA T.E. 11l SERV. 1 MUJER
GRALES

Cc-1 CONSERJERIA T.E.l1 SERV. 1 HOMBRE
GRALES

BECARIO (2) BIBLIOTECA BECARIO 2 MUJERES
DECANATO BECARIO
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Ciencias de la Documentacion consta de un edificio completo situado
en el centro de Madrid, con una comunicacién excelente a través del transporte
publico (tres estaciones de metro y cuatro lineas de autobuses).

El edificio esta dividido en dos alas y tres alturas en el que se contemplan los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de personas con discapacidad. Con este fin, todos los accesos y servicios
del edificio estan adaptados para cumplirla (rampas de acceso, ascensor, WC
especiales, acceso a las aulas, etc.).

7.1 Justificaciéon de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Los, recursos, infraestructuras y servicios de los que dispone la titulacion (TIC, aulas,
salas de trabajo, biblioteca y recursos documentales, etc.) son los siguientes:

Aulas para docencia. Destinadas a la imparticion de materias que no precisan de
equipos informéticos, con una capacidad total de aproximadamente 500 puestos.
Todas ellas estan dotadas de ordenador para el docente, pantalla, proyector y cafién
de video.

Aulas de informéatica. Se cuenta con 6 Aulas para la docencia de materias que
requieren el uso de ordenadores, a las que hay que sumar un aula movil especifica,
con un total disponible de mas 150 ordenadores.

Aula de informéatica de uso libre para los alumnos equipada con 40 ordenadores y 1
impresora

Gabinete propio de informatica, que proporciona apoyo informatico y desarrolla
también el mantenimiento de nuestros equipos.

Sala de Conferencias para actos institucionales y diversas actividades ligadas a los
créditos ECTS, de igual modo con todos los equipamientos electrénicos.

Sala de Juntas, para reuniones de equipo, seminarios, y grupos de trabajo e
investigacion de profesores y alumnos, con una capacidad de 22 puestos.

Sala de Reuniones del Decanato, con equipo de videoconferencia para reuniones de
equipo, seminarios, y grupos de trabajo e investigacion de profesores y alumnos, con
una capacidad de 12 puestos.

Sala de exposiciones, comparte el espacio de la Sala de Juntas y esta equipada con
8 vitrinas y sistemas de anclaje en la pared para montaje de exposiciones.
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Taller de encuadernacién y restauracion, donde se desarrollan actividades
formativas y titulos propios.

Biblioteca, localizada en la planta baja, especializada en las materias propias de
nuestros estudios. Cuenta con 14.651 documentos (marzo 2018) en diversos soportes,
70 titulos de revista, y el niumero total de préstamos realizados han sido de 3.179.
Cuenta con los siguientes servicios:

v’ Sala de Lectura, de 127 metros cuadrados y 70 puestos de lectura, que
cuentan ademas con 2 ordenadores de consulta del catdlogo (OPAC) y 3
ordenadores para consulta publica.

v Hemeroteca, con 35 metros cuadrados y 15 puestos de lectura, y 9
ordenadores de consulta publica. Del mismo modo, en el espacio de la
hemeroteca se realizan funciones docentes relacionadas con seminarios,
practicas e investigacion de las diferentes areas de conocimiento que
participan en la docencia, que se encuadra dentro del servicio de apoyo a la
docencia del que es responsable el subdirector de la biblioteca.

v Servicios: Préstamo domiciliario e interbibliotecario, Acceso a Bases de Datos,
Difusion Selectiva de la Informacién, Informacion bibliografica y de referencia,
Formacion de Usuarios y Extension Bibliotecaria...

v' Servicios online: Ademas de las instalaciones y servicios de caracter
presencial ofrece servicios online como la consulta del catalogo, acceso a
bases de datos, informacion bibliografica y de referencia, difusién selectiva de
la informacion, formacién de usuarios y extensién bibliotecaria.

Otros recursos: Camara de fotos y camara de video para la grabacion de
conferencias y actividades; Ordenadores equipados con webcam destinados al
profesorado de la titulacion online impartida en la Facultad y Red wifi UCM.

La experiencia de estos afios nos permite sefialar los medios recursos materiales de
gue dispone la Facultad de Ciencias de la Documentacién son adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las titulaciones
oficiales que se imparten en el Centro, permitiendo los tamafios de grupos previstos, el
ajuste de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc.

7.2 Previsiéon de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Siguiendo la politica de afios anteriores de esta Facultad, la prevision para cada curso
es, principalmente, la actualizacién de programas, equipos y medios informaticos del
centro, para lo que se dedica todos los afios una importante parte del presupuesto.

La prevision y adecuacion de los recursos materiales para la docencia del presente
titulo es la siguiente:

- 1 Camara digital y filtros polarizadores
- 1 Tablero de reproduccién

- 2 Mesas de reproduccion

- 1 Escéaner DIN A3

- 1 Escaner DIN A4

CSV: 326242126305628479013040 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Los recursos referidos en el epigrafe 7.1 son de uso comun para todos los profesores
y departamentos que imparten docencia en el Master Universitario de Documentacién
Fotografica, segun sus necesidades especificas y caracteristicas de las ensefianzas.
Ademas, los departamentos que imparten docencia en este Master cuentan con salas
de postgrado para la realizacion de seminarios dotadas de medios técnicos y
tecnoldgicos suficientes para las actividades que en ellas deban acogerse.

7.3 Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de materiales y
servicios.

La Facultad de Ciencias de la Documentacién, con el apoyo del contrato-programa de
Rectorado, actualiza y mejora regularmente sus infraestructuras para mantener
adecuados los espacios a las nuevas necesidades docentes del espacio Europeo de
Educacion Superior.

La Gerencia tiene la responsabilidad del mantenimiento y puesta a punto del
equipamiento e instalaciones de la Facultad. Por su parte, los servicios informaticos se
encargan de la revision, actualizaciéon y mantenimiento de las aulas de informatica, asi
como el servicio de archivo y biblioteca aseguran los servicios de revision,
actualizaciéon de la bibliografia de las materias de cada una de las titulaciones del
Centro.

Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los
recursos bibliograficos son adecuados, suficientes y accesibles para cubrir lo previsto
en los programas de las materias. Destacamos el apoyo de los bibliotecarios, del
Gabinete de informatica y de todo el personal de Administracién y Servicios para
garantizar la revision, actualizacion y mantenimiento de los servicios y e
infraestructuras técnicas del titulo.

7.4 Convenios UCM para la realizacion de Précticas Externas

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con un ambicioso programa de
Practicas Académicas Externas, que se enmarca conforme a lo previsto en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio y a través del cual los estudiantes pueden realizar
practicas en empresas 0 instituciones de caracter curricular o extracurricular. El
principal objetivo del programa es garantizar al estudiante la realizacion de préacticas
formativas y de calidad.

La gestién de las Practicas Externas y los correspondientes convenios se realiza a
través de la plataforma GIPE -Gestion Integral de Practicas Externas de la
Universidad Complutense, a la que tienen acceso tanto las instituciones y centros de
practicas como los alumnos y los responsables de practicas de la UCM. Toda
informacién sobre la plataforma GIPE se encuentra disponible en la pagina de la
Oficina de Practicas y Empleo de la UCM (http://www.ucm.es/ope).
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El Master en Documentacién Fotografica: Recuperacion, Tratamiento y Difusion
contempla en su Plan de estudios la asignatura Practicas Externas (6 ECTS),
ofreciendo al estudiante una experiencia practica en la realidad profesional en la que
tendra que operar favoreciendo la insercion en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura. El objetivo de las Practicas Externas es facilitar al estudiante el
desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas en
recuperacion, conservacion, gestion y difusibn en el ambito de la documentacion
fotogréfica, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos en las asignaturas
del Master.

La gestibn y seguimiento de las practicas académicas curriculares la realiza el
Coordinador de Préacticas del Master en Documentacion Fotografica a través de la
aplicacion GIPE, (Gestion Integral de Practicas Externas) a la que pueden acceder
tanto los estudiantes y las instituciones/centros de practicas, asi como los tutores
académicos (UCM) y tutores externos de la entidad de préacticas.

Las practicas se realizaran tanto en instituciones publicas como privadas relacionadas
con las materias del Maéster en Documentacion Fotogréfica: Recuperacion,
Tratamiento y Difusién. Actualmente la Universidad Complutense tiene firmados cerca
de 20.000 convenios de préacticas, que permiten garantizar la adquisicion de
competencias fijadas en los proyectos formativos del alumnado a través de las
Practicas Externas. Entre ellas se encuentran numerosas y relevantes instituciones en
materia de tratamiento, conservacion y gestion de colecciones y fondos fotograficos,
entre las que sefialamos:

e Biblioteca Nacional de Espafia

e Real Academia Espafiola

e Instituto del Patrimonio Cultural de Espafa

e Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (Filmoteca
Espafola)

¢ Radiotelevision Espafiola

e Agencia Efe

e Diario El Pais

e Diario Abc

e Fundacion Telefonica

e Fundacion de los Ferrocarriles Espafioles

e Fundacion amigos del Museo de Prado

e Fundacion Juan March

e Editorial Grupo Planeta

e Ediciones Conde Nast

o Agencia Ogilvy &Mather Publicidad

e Informatica Abana —Servicios informaticos de tecnologias de la informacion,
bibliogréaficos y documentales

e Visual Entidad de Gestion de Artistas Plasticos

e Estudio Cristina Garcia Rodero

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

¢ Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia
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e Patrimonio Nacional

e Museos de Titularidad Estatal (MECD)

e Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte — Organos competentes del MECD,

e Direccién General de Bellas Artes y Bienes Culturales, Archivos y Bibliotecas
(Gestion del Patrimonio Historico)

e Subdireccion General de Archivo y centros de archivo de la Comunidad de
Madrid, Archivo Regional de la CAM y Archivo Histérico de Protocolos de

Madrid

e Museos de la Comunidad de Madrid - Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura,

o Etc.

A continuacién se adjunta una pequefia muestra de la relacion de convenios
sefialados (No es posible cargar ficheros con un peso superior a 2MB).
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y LA BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPANA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y
TRABAJO DE FIN DE GRADO/MASTER EN LA BNE

En Madrid, a 15 de septiembre de 2015.

De una parte, la Sra. D* Lucila Finkel Morgenstern, Delegada del Rector para la Formacién
Permanente, las Pricticas Externas y la Empleabilidad, en nombre y representacion de la
Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacién del
Rector, segiin Resolucién Rectoral del 16 de junio de 2015, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, el dia 31 de julio de 2015.

De otra parte, D.* Ana Santos Aramburo, Directora de 1a Biblioteca Nacional de Espafia
(en lo sucesivo BNE), con domicilio en Madrid, Paseo de Recoletos, 20-22, con CIF
Q2828005E, de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas en la Ley 1/2015, de
24 de marzo, reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia, publicado en B.O.E. nim.
72 de 25 de marzo de 2015, asi como por el art. 5.2 del Estatuto de la Biblioteca
Nacional de Espafia, aprobado por Real Decreto 1638/2009, de 30 de octubre, publicado
en B.O.E. num. 271 de 10 de noviembre de 2009.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio de Cooperacién Educativa (en lo sucesivo Convenio), y a tal efecto

EXPONEN

I
Fines de la UCM.
Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacion universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

II
Fines de la BNE

Que la Biblioteca Nacional de Espafia tiene como fines, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 1/2015, de 24 de marzo, reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia:

1. Reunir, describir y garantizar la proteccién, enriquecimiento, conservacion y

transmisién, en el ejercicio de sus funciones, del patrimonio bibliografico y
documental, tanto el producido en el Estado espafiol como el generado sobre sus

ID. 15049 -1-
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diferentes culturas.

2. Garantizar el acceso y la difusion de sus colecciones con el fin de fomentar su
utilizacion, como medio de enriquecimiento cultural, social y econémico.

3. Promover y desarrollar politicas bibliotecarias en relacién con el patrimonio
bibliografico y documental del Estado espaiiol.

111
Normativa aplicable
- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el
BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, que
regula la homologaciéon de Planes de Estudios, Titulos Universitarios y
Doctorado, y que estructura las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado,
Master y Doctorado.

- El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30 de
octubre), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la posibilidad de introducir
practicas externas en los planes de estudio

- El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante.

- El programa VERIFICA de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditaciéon (ANECA) que evalta las propuestas de los planes de estudio de
titulos universitarios oficiales disefiados en consonancia con el Espacio Europeo
de Educacion Superior, recomienda que “en los casos de grado de cardcter
profesional y de mdster con orientacion profesional, serd especialmente
importante el planteamiento de prdcticas profesionales adecuadas, asi como el
establecimiento de convenios de colaboracion con empresas y otras
instituciones para la realizacion de dichas practicas.”

- Las directrices generales de la UCM para la aprobacién de las ensefianzas Grado
y Master aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UCM.

v
Declaracion de intenciones
Que ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, desean suscribir el presente Convenio a fin de mejorar sus respectivos
cometidos, para lo cual formalizan el presente documento con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA..- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la
UCM realizaran un programa de practicas académicas externas, asi como la realizacion
del Trabajo de Fin de Grado/Mdster en adelante (TFG/TFM) en la BNE. Ambas partes
consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracion en €l desarrollo de un
programa de pricticas para universitarios que les permita aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten la
busqueda de empleo.

SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

A. OFERTA DE LA BNE

La BNE podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o nimero que
desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza de practicas.

B. REGIMEN JURIDICO

La participacion de la BNE en el programa de précticas no supone la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio y, en ningun
caso, se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral.

C. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM

El desarrollo de las prdcticas o del TFG/TFM en la BNE estard sujeto al
régimen que se establece en el presente Convenio. En el caso de las practicas,
los detalles concretos de cada una de ellas se recogeran en los correspondientes
Anexos de Titulacion que se incorporarén al Convenio.

1. Los horarios de realizacién de las prdcticas o del TFG/TFM se estableceran
de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la
entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacién y participacion
desarrollada por el estudiante en la universidad. Con respecto a la duracién
de las practicas, éstas no excederan del maximo permitido en la normativa
vigente.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de la BNE y
seguir las instrucciones que reciba de su responsable. Deberan aplicarse con
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diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardarin
secreto profesional durante su estancia y una vez finalizada ésta.

3. En caso de ausencia serd necesario comunicarlo y justificarlo al Centro
responsable de la UCM.

4. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir
el periodo de practicas. Si la BNE lo considera conveniente la Universidad
gestionara la incorporacion de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de
formacion a la mayor brevedad posible.

5. Si alguna de las partes firmantes de este Convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en la BNE, en parte
o en su totalidad para su publicacién como articulo, conferencia, tesis,
memoria, etc. deberd solicitar la conformidad de la otra parte por escrito,
quien deberd responder en un plazo méaximo de 45 dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin
obtener respuesta, se entenderd que el silencio es la t4cita autorizacién para
su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara
siempre la mencién a los autores del trabajo; en estas Ultimas figuraran en
calidad de inventores.

6. Se establecen, al menos, dos modalidades de practicas que pueden ser
concurrentes:

a) Practicas curriculares. Son las précticas que tienen su origen en los
diversos planes de estudios.

b) Practicas extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con
caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo
los mismos fines, no estan incluidas en los planes de estudios sin
perjuicio de su mencion posterior en el Suplemento Europeo al Titulo.

D.SEGURO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Todos los estudiantes de la UCM que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales y propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad
civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en los

respectivos Centros y al corriente de la cuota correspondiente. El ambito
temporal de cobertura es el afio escolar.
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La UCM, a través del Centro correspondiente, gestionara la suscripcion de la
pbliza de un seguro de accidentes para los estudiantes mayores de 28 afios
matriculados en sus respectivos centros.

El Seguro Escolar protege a los estudiantes incluidos en su 4mbito de aplicacion,
de todas aquellas contingencias expresamente reconocidas, siempre y cuando los
gastos sanitarios ocasionados se produzcan dentro del territorio nacional, de
acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social

La UCM, a través del Centro correspondiente gestionara la suscripcion de la
pbliza de un seguro de asistencia sanitaria y repatriacion para los estudiantes que
realicen las practicas fuera del territorio nacional.

TERCERA.—- CORRESPONDE A LA UCM.

La UCM tomaré bajo su responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de dicho
objetivo, las siguientes actuaciones:

1. Los programas de précticas contaran con un proyecto formativo en el que se
hara constar las competencias que debe adquirir el estudiante, la dedicacion
en créditos ECTS, las actividades formativas que debe desarrollar el
estudiante, el calendario y horario, asi como el sistema de evaluacion. El
érgano responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir
durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. El o6rgano responsable de la titulacion nombrara un tutor que se
responsabilizara de la tutoria de cada uno de los estudiantes participantes en
las practicas o el TFG/TFM y de la supervision de su realizacion.

CUARTA.- CORRESPONDE A LA BNE.

La BNE tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con vista al desarrollo de dicho
objetivo, las siguientes actuaciones:

1

2)

En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitara al
estudiante la realizacién de sus exdmenes y, salvo por causa debidamente
justificada y comunicada previamente al Centro, no cancelara el programa que
se contemple en el Anexo correspondiente.

De acuerdo con el érgano responsable del Grado/Mdster, nombrard a un tutor
que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y de la valoracion de
su estancia, facilitando a la UCM, al responsable de prdcticas o TFG/TFM del
Centro en donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento
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de las practicas a su finalizacion. El informe hara constar, con el visto bueno de
la BNE, el tiempo de practicas realizado, horas totales y su contenido.

3) En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, podran actuar como
co-tutores investigadores o profesionales de la BNE en colaboraciéon con los
profesores de la UCM

4) Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando
los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, segin
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social

5) La BNE observara y hard observar las medidas de Seguridad e Higiene
establecidas en el Centro de trabajo asignado. La BNE informar4, formara y hara
cumplir y respetar al alumnado dichas medidas.

QUINTA.- AYUDAS AL ESTUDIO.

Los estudiantes que se beneficien de las estipulaciones recogidas en el presente
convenio no serdn beneficiarios de bolsa o ayuda al estudio de ninguna clase.

SEXTA.- TRANSPARENCIA.

El presente Convenio sera puesto a disposicién de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

SEPTIMA. — PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales que se recogen en el presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y seran tratados Uinicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. Ambas partes se comprometen a
tratar los mismos conforme a los dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién en la direccién indicada, por ambas partes en el presente
documento, a efectos de notificaciones.

Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Orgéanica 15/1999 de

13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los alumnos estaran
obligados al secreto profesional respecto a la informacion que acceda en el desarrollo de
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la actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualquier documentacion, no desvelar tal informaci6n ni cederla a
terceros.

OCTAVA. - COMIENZO Y DURACION.

La duracién del presente Convenio serd de cuatro afios y surtira efecto desde el dia de su
firma.

NOVENA.- DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicandolo a la otra
por escrito con un mes de antelacién a la fecha en la que desee la terminacion del
mismo.

DECIMA. — COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una comisién mixta de vigilancia y seguimiento del convenio, de composicion
paritaria, que resolvera los problemas de interpretacion y ejecucién que pudieran
plantearse y controlara el cumplimiento del presente convenio.

Dicha comision estara compuesta por:
- Por parte de la UCM:

1. Delegada del Rector para la Formacion Permanente, las Practicas Externas y
la Empleabilidad o persona que designe.
2. El Decano de la Facultad correspondiente o persona que designe.

El Rector podra sustituir a los miembros de la Comision Mixta de Seguimiento
designados por parte de la UCM, que pierdan o cambien la condicion por la que fueron
designados para la misma.

- Por parte de 1a BNE:

1. La Directora Técnica o, persona que designe.
2. LaJefa del Area de Coordinacién de Proyectos, o persona que designe.

El funcionamiento de esta Comisidn se regira por lo dispuesto en el presente documento
y en el Capitulo II del Titulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
en lo que se refiere al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

ID. 15049 -7-

CSV: 326242126305628479013040 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





B T GOBIERNG  MINISTERIOD
OBy < DE ESPANA oR EDUCACION, CULTURA
-~

EPORTE
-

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

UNDECIMA .~ RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Los conflictos que dé lugar la interpretacion, desarrollo, y aplicacién del presente
convenio seran resueltos de comun acuerdo por ambas partes. Si las partes no llegasen a
un acuerdo someteran el conocimiento de las cuestiones litigiosas a los drganos de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con sede en Madrid, con renuncia expresa a
cualquier otra jurisdiccién que pudiera corresponderles.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Convenio, a un solo efecto, en ejemplar duplicado y en todas
sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVE RSIDAD POR LA BIBLIOTECA
COMPLUTENSS\N MADRID, NACIONAL DE ESPANA,

N DEL RECTOR PARALA
CION PERMANENTE, PRACTICAS
TERNAS Y EMPLEABILIDAD

Lucila Finkel Morgenstern Ana Santos Aramburo
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
AGENCIA EFE, S.A.U.

En Madrid, a nueve de junio de 2016.

De una parte, laSra. D2 Lucila Finkel Morgenstern, Delegada del Rector para la Formacion
Permanente, las Practicas Externas y la Empleabilidad, en nombre y representacién de la Universidad
Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacion del Rector, segiin Resolucién
Rectoral del 16 de junio de 2015, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el dia 31
de julio de 2015.

Y de otra parte, el Sr. D. José Antonio Vera Gil, Presidente, en nombre y representacion de Agencia
EFE, S.A.U., con CIF A28028744, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segun
nombramiento por Consejo de Administracidn de EFE el 9 de marzo de 2012 y con poderes otorgados
en Escritura 426 de 23 de marzo de 2012.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto
EXPONEN
I.- FINES DE LA UCM

Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacion universitaria a la realidad social y profesional
de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con instituciones externas, que
permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los conocimientos tedricos
adquiridos.

I1.- FINES ESTATUTARIOS DE LA AGENCIA EFE

Que Agencia EFE, S.A.U. tiene como fines la obtencion y distribucion de informacion, asi como otros
servicios relacionados con el periodismo o con la actividad de la informacion en general.

II1.- NORMATIVA APLICABLE

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario
establecen la posibilidad de introducir practicas externas en los planes de estudio.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las citadas practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

La Ley 40/2015, de 1 octubre, de régimen juridico del sector publico, que en su capitulo VI regula los
convenios adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidad Publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comdn.

La normativa de Titulaciones Propias, aprobada por el Consejo de Gobierno el 27 de marzo de 2012 y
modificada parcialmente por acuerdo del Consejo de Gobierno el 23 de septiembre de 2014, que
establece como uno de los objetivos de la UCM, las relaciones de colaboracion con instituciones y
empresas.

Las directrices de la UCM sobre el Trabajo de Fin de Grado (BOUC del 30 de julio de 2012),
modificadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de septiembre de 2014 (BOUC 3 de

1
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enero de 2014) y el Reglamento de Trabajo de Fin de Master (BOUC del 15 de noviembre de 2010) o
cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Este Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la UCM realizaran un
programa de practicas externas o la realizacion del Trabajo de Fin de Grado/Master (en adelante
TFG/TFM) de cualquier ensefianza impartida por la UCM, tanto oficiales como propias, segin las
condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente programa formativo en
la Agencia EFE.

SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

A. OFERTA DE AGENCIA EFE

La Agencia EFE podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e
indicar la oferta especifica para cada plaza-

MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

Las practicas académicas externas seran curriculares y extracurriculares.

a)

b)

Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan
de Estudios de que se trate.

Las practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines
que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No
obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo
conforme determine la normativa vigente.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS

a)

b)

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la UCM, la duracién de las mismas
vendrd determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente Comision.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no
superior al cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fijen las
universidades, procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las
actividades académicas del estudiante

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

1,

Los horarios de realizacién de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de acuerdo con
las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los
horarios, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la UCM. Con respecto a la duracién de las
practicas, éstas no excederan del maximo permitido en la normativa vigente.

Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de la Agencia EFE y

seguir las instrucciones que reciba de su responsable. Deberan aplicarse con diligencia a
las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional durante su
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estancia y una vez finalizada ésta. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y
justificarlo al Centro responsable de la UCM. El régimen de permisos del estudiante serd
consensuado por los tutores de ambas partes.

3. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir el periodo de
practicas. Si la entidad colaboradora lo considera conveniente, la UCM gestionara la
incorporacién de un nuevo estudiante que iniciard su periodo de formacidn a la mayor
brevedad posible.

4. Si alguna de las partes firmantes de este Convenio o los estudiantes desearan utilizar los
resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en parte o en su
totalidad para su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. deberd
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo
maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita
autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre la
mencion a los autores del trabajo; en estas Ultimas figuraran en calidad de inventores.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE ACCIDENTES.

Todos los estudiantes de la UCM que estén matriculados en alguna de sus ensefianzas
oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en ensefianzas oficiales de
los respectivos centros de la UCM y al corriente de la cuota correspondiente. EI dmbito
temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacién es el territorio nacional, de
acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos matriculados en ensefianzas
propias de la UCM, correspondera al Organo Responsable de la Titulacion asegurarse de que
el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan
resultar obligatorios.

Si las practicas tuvieran lugar fuera del territorio nacional, la UCM, a través del centro
correspondiente, se asegurara de que el estudiante disponga de una pdliza de seguros de
asistencia sanitaria y repatriacion

F. AYUDAS AL ESTUDIO.

La Agencia EFE podra asignar una cantidad mensual en concepto de bolsa o ayuda al estudio.
En ningln caso dicha ayuda tendrd la consideracion de remuneracién o némina por la
actividad desarrollada al no existir relacidn contractual.

G. REGIMEN JURIDICO LABORAL

Sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que
se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social a quienes participen en programas de formacion financiados por entidades u
organismos publicos o privados, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social, siendo igualmente de aplicacién la Disposicidn Adicional
Vigesimosexta de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para
el crecimiento , la competitividad y la eficiencia, en la que se establece la bonificacion en la
cotizacion a la Seguridad Social por las practicas curriculares externas de los estudiantes
universitarios y de formacion profesional.
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La participacién de la Agencia Efe en el programa de practicas no supone la adquisicion de
mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio. Dado el caracter formativo de
las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en ninglin caso,
obligaciones propias de una relacidn laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién
de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la
plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de
antigliedad ni eximird del periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo
aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y demés
Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas externas no
podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a
efectos de antigiliedad o reconocimiento de servicios previos.

TERCERA.— CORRESPONDE A LA UCM (A TRAVES DEL CENTRO CORRESPONDIENTE U
ORGANO RESPONSABLE DE LA TITULACION).

1. Elaborar un Anexo a este convenio para cada estudiante en practicas (segin modelo
adjunto) donde se consigne la siguiente informacién: datos del estudiante, titulacion,
fecha de incorporacion vy finalizacidn de la practica, entidad donde se realizara la practica,
el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico y del tutor de la
entidad colaboradora. Ademas, el Anexo del Estudiante debera incorporar el proyecto
formativo en el que se haran constar los objetivos educativos y las competencias que
debe adquirir el estudiante, asi como las actividades formativas que desarrollara. El
organo responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el
desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo,
colaborara con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos que afecten
al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Podra proponer que los tutores de practicas designados por la entidad colaboradora,
reciban el nombramiento honorifico de “Colaborador en Practicas Externas”, de acuerdo
con las condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de la UCM. Los tramites
necesarios para la obtencion del reconocimiento, seran realizados por el responsable del
centro UCM, que elevara al Vicerrectorado competente la propuesta del nombramiento.

CUARTA.— CORRESPONDE A LA AGENCIA EFE

1) En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitar al estudiante la
realizacién de sus examenes.

2) Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y de la
valoracién de su estancia facilitando al responsable o tutor académico de practicas del
centro UCM donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento de las
practicas a su finalizacion, en el que constara, el tiempo de practicas realizado, horas
totales y su contenido.

3) En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera contar
con un responsable o tutor en la Agencia EFE que actuara de forma colegiada con su
tutor en la Universidad, siempre con la aprobacién de la Comisidon del Grado o de la
Coordinacion del Master correspondiente y de acuerdo a la normativa general del
TFG/TFM y a la normativa especifica aprobada para su titulacion. Asimismo se encargara
de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFG/TFM y que remitira a la
Comisién del Grado o Coordinacion del Master.

4} Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos, seglin lo dispuesto en el Real Decreto
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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5) Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el centro
de trabajo asignado, e informara, formard y hara cumplir y respetar al alumnado dichas
medidas.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS, TRANSPARENCIA E IMAGEN CORPORATIVA

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo de
sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

Este Convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Buen Gobierno.

La UCM autoriza a la entidad colaboradora a hacer uso de su logotipo exclusivamente para las
acciones objeto de este convenio.

SEXTA.— DURACION Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

La duracion del presente convenio sera de cinco afios y surtira efecto desde el dia de su firma. Podra
ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado por escrito, un mes
antes de la expiracién del plazo convenido.

El presente convenio deroga los convenios de practicas suscritos con anterioridad con la misma
entidad.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicandolo a la otra por escrito
con un mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del mismo o, en su caso, de su
prérroga.

SEPTIMA.— CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberan de solventarse por acuerdo de las
partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia
del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo correspondiente.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman
el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sPs hojas, en el lugar y fecha al principio
indicados.

POR AGENCIA EFE

DELEGACIH T
FORMACTEL Gk ,
| E/PRAC ! ,
LudilarF ‘ m@m@ﬁg\ﬂj\]}”ms José 0 Vera Gil
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i ANEXO DEL ESTUDIANTE

COMPLUTENSE  PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES
MADRID /EXTRACURRICULARES / TITULACION PROPIA

El presente Anexo se incorpora al Convenio de Précticas suscrito entre la Universidad Complutense de
Madrid y la Agencia Efe, firmado el nueve de junio de 2016

ESTUDIANTE:

TITULACION:

CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:
FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA
(horas al dia) SEMANA:

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS:

AYUDA AL ESTUDIO (euros al mes):

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

TUTOR ACADEMICO:

PROYECTO FORMATIVO:
OBIJETIVOS EDUCATIVOS:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar précticas, al amparo del Convenio
arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a mantener la mas estricta
obligacion de confidencialidad sobre toda aquella informacién a la que pueda tener acceso, como
consecuencia de realizacién de las practicas objeto del presente Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid, el ... de

...de 201...

Responsable de practicas del Firma del tutor/a de la entidad Firma del estudiante:
Centro o de la titulacion; colaboradora

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE MINISTERIO
MADRID DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
LA DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES Y BIENES CULTURALES Y
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS RELACIONADAS CON LA
GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO

En Madrid, a 17 de enero de 2014

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Andrés Arias Astray, Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Relaciones Internacionales, en nombre y representacion de la
Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacion
del Rector, seglin Decreto Rectoral 26/2013 de 29 de julio, sobre delimitacion de los
Vicerrectorados de la UCM, de delegacién de competencias en drganos unipersonales y
de diversas cuestiones de indole organizativa, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, el dia 9 de agosto de 2013.

Y de otra parte, el Sr. D. Jests Prieto de Pedro, Director General de Bellas Artes y
Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas, en nombre y representacion de la
Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y Archivos y Bibliotecas del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, con CIF nimero S- 2800239-B en virtud
de las atribuciones que tiene conferidas segtin Real Decreto 257/2012, por el que se
desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

L.~
Fines de la UCM.
Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacion universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante ¢l establecimiento de relaciones con
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instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
practica de los conocimientos teoricos adquiridos.

IL.—

Fines de la Subdireccion General de Proteccion del Patrimonio Histérico
(Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas)
Que corresponde a la Subdireccion General de Proteccion del Patrimonio Histérico la
ejecucion de las funciones atribuidas a la Direccion General de Bellas Artes y Bienes
Culturales: (articulo 5, punto 1, letras a,b,c y d, del apartado 1 del Real Decreto
1132/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica bésica del
Ministerio de Cultura):

- La formacion del Registro de Bienes de Interés Cultural y del Inventario General
de Bienes Muebles.

- La propuesta de adquisicion de bienes del patrimonio historico espafiol y de las
medidas que deban adoptarse para su proteccion y defensa.

- La coordinacidon con las unidades del Ministerio que intervengan en la gestion
de bienes del patrimonio histérico espafiol, asi como con los demas
departamentos ministeriales y, en su caso, con las deméas Administraciones
publicas.

- El gjercicio de las competencias que corresponden a la Administracion General
del Estado para la aplicacion del régimen juridico de la proteccion del
patrimonio historico.

1IL.-
Objeto genérico
Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracion en el
desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les permita aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que preparen para el ejercicio de actividades
profesionales y faciliten la busqueda de empleo.

Iv.-
Normativa aplicable
La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el BOE
de 24 de diciembre), modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, que regula la
homologacion de Plancs de Estudios, Titulos Universitarios y Doctorado, y que
estructura las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, de Programas de Cooperacion Educativa (BOE
de 23 de julio), actualizado por el Real Decreto 1845/1994 del 9 de Septiembre (BOE de
18 de octubre).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30 de octubre),
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, la posibilidad de introducir practicas externas en los
planes de estudio, reforzando el compromiso con la empleabilidad y enriqueciendo la
formacion de los estudiantes en un entorno acorde con la realidad diaria del ambito
profesional en el que desarrollaran su actividad futura.
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El Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, (publicado en el BOE de 27 de octubre),
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por ¢l que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas como “una actividad
de naturaleza formativa realizadas por los estudiantes y supervisada por las
universidades, cuyo objeto es permitir a los estudiantes aplicar 'y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten
su empleabilidad.”

El programa VERIFICA de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) que evalta las propuestas de los planes de estudio de titulos
universitarios oficiales disefiados en consonancia con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, recomienda que “en los casos de grado de cardcter profesional y de mdster
con orientacién profesional, serd especialmente importante el planteamiento de
prdcticas profesionales adecuadas, asi como el establecimiento de convenios de
colaboracién con empresas y otras instituciones para la realizacion de dichas
prdcticas.”

Las directrices generales de la UCM para la aprobacion de las ensefianzas Grado y
Master aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UCM.

V.~
Declaracion de intenciones
Que ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y

complementarios, desean suscribir el presente Convenio a fin de mejorar sus respectivos
cometidos, para lo cual formalizan el presente documento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la
UCM realizaran un programa de practicas académicas externas, asi como la realizacion
del Trabajo de Fin de Grado/Master en adelante (TFG/TFM) en la Subdireccién General

de Proteccidn del Patrimonio Histérico.
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SEGUNDA.—~ CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

13363

A. OFERTA DE LA SUBDIRECCHON GENERAL DE PROTECCION
DEL PATRIMONIO HISTORICQO.

La Subdireccion General de Proteccion del Patrimonio Historico podrd ofrecer
plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, ¢ indicar la oferta
especifica para cada plaza de practicas.

B. REGIMEN JURIDICO

La participacién de la Subdireccién General de Proteccién del Patrimonio
Historico en el programa de practicas no supone la adquisicion de mas
compromisos que los estipulados en el presente Convenio y, en ningin caso, se
derivaran obligaciones propias de un contrato laboral. Al no ser una relacion de
caracter laboral la existente entre el estudiante y la Subdireccion General de
Proteccion del Patrimonio Historico, en el caso de que al término de las practicas
el estudiante se incorpore a la plantilla de la misma, el tiempo de estancia no se
computara a efectos de antigiiedad.

C. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS Y DEL TFG/TFM.

El desarrollo de las practicas o del TFG/TFM en la Subdireccion General de
Proteccion del Patrimonio Historico estara sujeto al régimen que se establece en
el presente Convenio. En el caso de las practicas, los detalles concretos de cada
una de ellas se recogeran en los correspondientes Anexos de Titulacion que se
incorporaran al Convenio.

1. Los horarios de realizaciéon de las practicas o del TFG/TFM se estableceran
de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la
entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la universidad. Con respecto a la duracion
de las préacticas, éstas no excederan del maximo permitido en la normativa
vigente.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de la
Subdireccion General de Proteccion del Patrimonio Histérico y seguir las
instrucciones que reciba de su responsable. Deberan aplicarse con diligencia
a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardarin secreto
profesional durante su estancia y una vez finalizada ¢sta.

3. En caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo al Centro
responsable de la UCM. El régimen de permisos del estudiante serd
consensuado entre el tutor de la UCM vy el tutor de la Subdireccion General
de Proteccion del Patrimonio Histdrico.

4. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir
el periodo de practicas. Si la institucion colaboradora lo considera
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conveniente la Universidad gestionara la incorporacion de un nuevo
estudiante que iniciara su periodo de formacion a la mayor brevedad posible.

5. Sialguna de las partes firmantes de este Convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en la institucion
colaboradora, en parte o0 en su totalidad para su publicacion como articulo,
conferencia, tesis, memoria, etc. deberd solicitar la conformidad de la otra
parte por escrito, quien debera responder en un plazo maximo de 45 dias,
comunicando su autorizaciéon, sus reservas o su disconformidad.
Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio
es la tacita autorizacion para su difusion.

En todo caso, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara
siempre la mencién a los autores del trabajo; en estas dltimas figurardn en
calidad de inventores.

6. Se establecen, al menos, dos modalidades de practicas que pueden ser
concurrentes:

a) Practicas curriculares. Son las practicas que tienen su origen en los
diversos planes de estudios.

b) Practicas extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con
caracter voluntario, durante su periodo de formacién y que, aun teniendo
los mismos fines, no estan incluidas en los planes de estudios sin
perjuicio de sumencién posterior en el Suplemento Europeo al Titulo.

D.SEGUROQO ESCOLAR Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Todos los estudiantes de la UCM que estén matriculados en alguna de sus
enseflanzas oficiales, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios, matriculados en los
respectivos Centros y al corriente de la cuota correspondiente. El ambito
temporal de cobertura es el afio escolar.

La UCM, a través del Centro correspondiente, velara por la suscripcion de la
péliza de un seguro de accidentes para los estudiantes mayores de 28 afios
matriculados en sus respectivos centros, tanto si estas enseflanzas estan dirigidas
a la consecucion de un titulo oficial o propio de la UCM, como para ensefianzas
extracurriculares.

El Seguro Escolar protege a los estudiantes incluidos en su ambito de aplicacion,
de todas aquellas contingencias expresamente reconocidas, siempre y cuando los
gastos sanitarios ocasionados se produzcan dentro del territorio nacional, de
acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social

La UCM, a través del Centro correspondiente, gestionara la suscripcion de la
pdéliza de un seguro de asistencia sanitaria y repatriacion para los estudiantes que
realicen las practicas fuera del territorio nacional.

r]”/

CSV: 326242126305628479013040 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





TERCERA.- CORRESPONDE A LA UCM (A TRAVES DEL CENTRO

CORRESPONDIENTE).

La UCM (a través del Centro correspondiente), tomara bajo su responsabilidad y a su
cargo, con vistas al desarrollo de dicho objetivo, las siguientes actuaciones:

1. Los programas de practicas contaran con un proyecto formativo en el que se
hara constar las competencias que debe adquirir el estudiante, la dedicacién
en créditos ECTS, las actividades formativas que debe desarrollar el
estudiante, el calendario y horario, asi como el sistema de evaluacion. El
6rgano responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir
durante el desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. El oOrgano responsable de la titulacidn nombrard un tutor que se
responsabilizara de la tutoria de cada uno de los estudiantes participantes en
las practicas o el TFG/TFM y de la supervision de su realizacion.

3. El reconocimiento de la labor desempefiada por los tutores designados por la
entidad colaboradora, con las condiciones establecidas por la UCM. Los
trdmites necesarios para la obtencidn del reconocimiento seran realizados
por el responsable de practicas del Centro.

CUARTA~ CORRESPONDE A LA SUBDIRECCION GENERAL DE
PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Subdireccion General de Proteccién del Patrimonio Histérico tomara bajo su
responsabilidad y a su cargo, con vista al desarrollo de dicho objetivo, las siguientes
actuaciones:

D

2)

3)

)
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En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitara al
estudiante la realizacion de sus examenes y, salvo por causa debidamente
justificada y comunicada previamente al Centro, no cancelard el programa que
se contemple en el Anexo correspondiente.

De acuerdo con el 6rgano responsable del Grado/Master, nombrard a un tutor
que se responsabilizara de la formacién de cada estudiante y de la valoracion de
su estancia, facilitando a la UCM, al responsable de practicas o TFG/TFM del
Centro en donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento
de las préacticas a su finalizacion. El informe hara constar, con el visto bueno de
la entidad colaboradora, el tiempo de practicas realizado, horas totales y su
contenido.

En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, podran actuar como
co-tutores investigadores o profesionales de la Subdireccion General de
Proteccion del Patrimonio Histdrico en colaboracién con los profesores de la
UCM.

Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando
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los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

5) La Subdireccion General de Proteccion del Patrimonio Historico observara y
hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el Centro de
trabajo asignado. La Subdireccién General de Proteccion del Patrimonio
Historico informard, formarda y hara cumplir y respetar al alumnado dichas
medidas.

QUINTA. — PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales que se recogen en el presente Convenio, seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y seran tratados tinicamente a
los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. Ambas partes se comprometen a
tratar los mismos conforme a los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en la direccion que les indique el Centro de la UCM
responsable de las practicas, o la Entidad correspondiente, a efectos de notificaciones.

Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999 de
13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los estudiantes estaran
obligados al secreto profesional respecto a la informacién que acceda en el desarrollo de
la actividad, comprometiéndose a prestar ¢l maximo cuidado y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualquier documentacion, no desvelar tal informacion ni cederla a
terceros.

SEXTA.— COMIENZO Y DURACION.

La duracién del presente Convenio sera de cuatro aflos y surtird efecto desde el dia de su
firma. Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que deberd ser
formalizado por escrito, dos meses antes de la expiracion del plazo convenido.

SEPTIMA — DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicdndolo a la otra
por escrito con un mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del
mismo o, en su caso, de su prorroga.

OCTAVA.—- CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de
solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Admiunistrativo de Madrid.
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Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA DIRECCION GENERAL DE
COMPLUTENSE DE MADRID, BELLAS ARTES Y BIENES
CULTURALES Y DE ARCHIVOS Y

BIBLIOTECAS

R N

e

¢to de Pedro

Andrés Arias Astray Jesus Prj
3

e
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1Estimacién de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95% 5% 95%
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de graduacion 95%
2 Tasa de abandono 5%
3 Tasa de eficiencia 95%

Justificaciéon de los indicadores propuestos

La tasa de graduacion estimada es de 90 a 95%. Se debe a los siguientes factores
que se prevén:

a) El perfil del alumnado

El master se dirigira a graduados y profesionales con perfiles afines a la
Documentacién, Comunicacion, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes y Humanidades
en general asi como estudios técnicos de fotografia. Su formacion previa garantizara
un buen nivel de partida y de previsible aprovechamiento de los estudios de master.
En consecuencia la tasa de graduacion deberia ser alta.

Ademas, habré un proceso selectivo que garantizard un nivel alto entre los alumnos, lo
gue redundara en buenos niveles de aprovechamiento y éxito académico. Las plazas
ofertadas son 50 y se prevé un nimero superior de solicitudes de preinscripcion.

b) Los resultados de otros masteres similares

No existen masteres similares en la universidad publica y la valoracion se hace sobre
Titulos Propios. Las tasas de graduacion en los masteres son muy superiores a las
tasas de graduacion en las titulaciones de grado, al menos eso muestran las
correspondientes a la Universidad Complutense de Madrid.

En la Facultad de Ciencias de la Informacion, los resultados correspondientes al curso
2016-2017 del Méster en Patrimonio audiovisual. Historia, Recuperacion y Gestion,
fueron una tasa de graduacién fue de un 95% y una tasa de abandono de un 5%.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.

CBOCMF20068948949525882914 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 56 VIERNES 31 DE JULIO DE 2015 B.O0.C.M. Num. 180

Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracién, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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¢) Larepresentacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

d) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracion de lesividad.

e) La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

f) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

g) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

h) Elimpulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

i) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15

Gerencia

1. Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-
rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) Lapresidenciade la Comisidn de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.

b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

¢) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

d) La ejecucion de una politica econdmica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

e) La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

f) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

g) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

h) Eldisefo y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

i) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

k) La definicién y ejecucion de una politica de prevencion de riesgos laborales.

I) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

m) La organizacién de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

2. De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Me-
dicina del Trabajo.
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Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.
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Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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