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Tipo de rol Funciones asociadas Ejemplos de actuación 
Roles que ayudan a la 
conformación del 
grupo 

Supervisor del ruido y 
tono de voz 
Supervisor de los 
turnos 

Por favor, hablemos 
más bajo 
Ahora es el turno de… 

Roles que ayudan al 
grupo a funcionar 
mejor 

Encargado de explicar 
ideas y procedimientos 
“Secretario” o 
encargado de registras 
hechos o tiempos. 
Encargado de 
participación 

Nos tenemos que 
dividir el trabajo así… 
Nos quedan 5 minutos 
Juan no ha hablado 
aún. 

Roles que ayudan al 
tratamiento de la 
información y la 
integración del 
conocimiento 

Compendiador. 
Corrector. 
Encargado de verificar 
la comprensión. 

En resumen, las 
conclusiones son… 
Debemos revisar el 
resultado 
¿Todos lo hemos 
comprendido? 

Roles que ayudan a 
incentivar el 
pensamiento 

Crítico de ideas (no de 
personas) 
Encargado de ampliar 
Promotor de opciones 
diversas 

¿Qué inconvenientes 
tiene esta idea? 
¿Y si buscamos más en 
la red? 
Ahora veamos otras 
propuestas 

Roles relativos a 
recursos, motivación… 

Encargado del material 
Encargado de 
comunicación con 
profesor y otros 
grupos. 
“Animador” 

(…) 
(…) 
Si no vale, ¡tenemos 
que probar otra vez! 

 

ROLES EN APRENDIZAJE COOPERATIVO


