Grado en Optica y Optometria. Programa Tercer Curso

Optometria V

Tipo (Basica, Obligatoria, Optativa): Obligatoria
Créditos ECTS: 6

Curso: 3°

Semestre: 2°

Departamento: Optometria y Vision

Descriptor

La asignatura Optometria V esta encuadrada en el campo de la optometria clinica; concretamente, aporta
al estudiante los conocimientos y destrezas necesarios para introducirle en el conocimiento de la
problematica de la visién en circunstancias determinadas (laborales, conduccién, deportivas, ocio, etc.),
donde la visién tiene una importancia relevante para la salud y el bienestar de las personas.

Conocer y aplicar las técnicas para conseguir una efectividad funcional de la vision y de cualquier
equipamiento o ayuda fisica a utilizar en la realizacion de una tarea y mantener y mejorar el bienestar de
las personas (la salud, la seguridad, la satisfaccion, etc.), mediante un apropiado disefio de implementos,
ayudas y entornos, especialmente relacionadas con la vision.

Relacionar estos conocimientos con los ya adquiridos, para aplicarlos y conseguir un desarrollo
satisfactorio es la actividad a realizar.

Caracteristicas

Optometria V es una asignatura semestral que se desarrolla durante el 2° semestre del 3®" curso. Sus
contenidos son impartidos mediante clases tedricas, practicas en laboratorio, seminarios, sesiones
clinicas y trabajos tutelados, ademas de las tutorias.

Recomendaciones

El estudiante, para poder asimilar los conocimientos de Optometria V, es preferible que haya comprendido
y superado las cursadas anteriormente con repercusion en la optometria clinica, como las asignaturas de
Optometria y de Lentes de Contacto.

Competencias
Competencias Transversales/Genéricas

o Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracién de historias clinicas.

e Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagnostico y el tratamiento mas adecuado.

e Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de evaluacién de las funciones visuales y de salud
ocular.

e  Saber realizar una anamnesis completa.

e Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

e Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud
visual.

e Conocer y aplicar ayudas 6pticas y no Opticas para baja vision.

e Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y protesis oculares.

e Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial
énfasis en el diagnéstico diferencial.

o lIdentificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar
problemas visuales.

Competencias Especificas

e Adquirir conocimientos que relacionen el sistema visual con el entorno y las influencias que éste
puede tener sobre su funcionamiento.

e Conocer la influencia de las condiciones de iluminacion sobre el rendimiento y la operatividad del
sistema visual.



e Conocer los métodos y medios de proteccion ocular en distintas circunstancias para aplicarlas en
beneficio de la salud ocular.

e« Conocery aplicar las técnicas de deteccion rapida-cualitativa del funcionamiento del sistema visual
para conocer su estado y determinar si conviene o no referir al profesional competente para una
valoracion mas exhaustiva.

e Adquirir conocimientos relacionados con las enfermedades que producen baja vision.

e Adquirir destrezas instrumentales en la refraccion de pacientes con baja vision.

e Adquirir destrezas instrumentales para la adaptacion de ayudas para la baja vision.

Objetivos

El objetivo de la asignatura es proporcionar al alumnado los conocimientos y destrezas necesarios para
determinar las actividades que se ven afectadas por la baja visién y conocer la metodologia clinica para
atender pacientes con baja vision asi como las implicaciones que en la funcion visual tienen las diferentes
patologias que causan baja vision.

Temario
Tebrico

Baja Vision

. Introduccion y definiciones.

Examen de baja vision.

Optica de la ayudas de baja vision.

Ayudas no opticas.

Prestaciones y consideraciones psicoldgicas.
Optometria geriatrica.

Baja vision pediatrica.

Filtros en baja vision.

Campos visuales y alteraciones campimétricas en baja vision.
Rehabilitacion de las ayudas en baja vision.
Casos practicos.

Préactico

Técnicas de refraccion en pacientes de baja vision.

Técnicas de seleccion de filtros terapéuticos en baja vision.

Técnicas de campimetria en pacientes de baja vision.

Précticas de simulacién de enfermedades relacionadas con la baja vision.
Adaptacion de ayudas de baja vision.

Seminarios

. Toma de decisiones frente a distintas situaciones.
. Casos clinicos de baja vision.

Otros

. Trabajos tutelados.

Bibliografia

Pediatric Optometry, Jerome Rosnher & Joy Rosner, Butterworths, 1990.

Trabajo y 0jo, R. V. North, Masson, 1996.

Ergonomia, McCormick E. J., Ed. Gustavo Gili, 1980.

Precis d"Ergonomie, Grandjean E., Les edicions d organisation, 1983.

Traité d’"Ergonomie, Cazamian P. Octares-Entreprises, 1987.

Jornadas interdisciplinares sobre ergonomia de la vision, Varios, Cruzada de Proteccion ocular, 1982.
Problemas visuales de la infancia, E. Gil del Rio, Jims, 1977.

Procedimientos clinicos en el examen ocular, Nancy B. Carlson y otros, C.N.O.O. 1994.

Anomalias de la visién binocular, D. Pickwell, C.N.O.O. 1996.

e La funcidn visual en el examen optométrico, Rosanna Bardini, C.N.O.O. 1983.



Analisis y tratamiento de los problemas visuales en optometria, Rosanna Bardini, C.N.O.0O. 1989.
Manual de Deteccién Visual, Institut de Visiologie de France, Bu-466-1982.

Control de la Miopia, O.E.P. Espafia, C.N.O.O. 1999.

Acomodacion, trabajo de cerca y miopia, Editha Ong y Kenneth Ciuffeda, O.E.P. Espafia, C.N.O.O.
1996.

Guia bésica de examen clinico, prescripcion de lentes y cuidado de la visién, Earl P. Schimtt, O.E.P.

Espafia, C.N.O.O. 1997.

Herramientas del cuidado conductual de la vision: PRISMAS, O.E.P. Espafia, C.N.0.0. 1997.
Manual de Ergonomia, Fundacién Mapfre, 1994.

Ergonomia, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1994.

La iluminacion en los lugares de trabajo. Documentos técnicos, Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 1994.

Disefio ergonémico en la prevencion de la enfermedad laboral, Antonio Bustamante, 1995.
Malposiciones de la columna vertebral en edad escolar, Maestre Herrero J. Cruz Roja Espafiola,
Valencia.

Escoliosis y cifosis juvenil, Pastrana R. y cols. Monografias de rehabilitacién, Madrid.
Biomecanica de la columna vertebral y sus implantes, Fidel Martinez Ruiz, Madrid, 1992.
Cuadernos de fisiologia articular. Tronco y raquis, |. A. Kapandji, Masson, 1991.

El desarrollo de la lateralidad infantil, Instituto médico del desarrollo infantil, Barcelona, 1996.
Los trastornos de la atencién y la hiperactividad, Jorge Ferré Veciana, Ediciones Lebon S.L.,
Barcelona, 1999.

Guia técnica para el trabajo ante pantallas de datos, Varios, Ed. U.G.T. 1986.

Disefio del puesto de trabajo de operadores de P.V.D. Documentos técnicos, Ed. I.N.S.H.T. 1989.
Manual de normas técnicas para el disefio ergonémico de puestos con pantallas de visualizacion,
Varios. Ed. I.N.S.H.T. 1994.

La seguridad en el trabajo de oficina. Documentos técnicos, Ed. I.N.S.H.T. 1988.

La silla en el puesto de trabajo terciario. Documentos técnicos, Ed. I.N.S.H.T. 1994.

Radiaciones no ionizantes. Prevencion de riesgos. Varios, Ed. I.N.S.H.T. 1988.

La proteccion del ojo y prevencion de accidentes, Gil del Rio, Ed. Astoreca, 1983.

Faye E. Clinical low vision. Boston, Little Brown, 1976. de la baja vision.

Evaluacién

El alumnado deberéa superar cada una de las actividades programadas que seran evaluadas de manera
continuada y, ademas, un examen final de conocimientos.

Evaluacién de conocimientos teoricos: 60%.
Evaluacién de conocimientos practicos: 20%.
Participacion en seminarios y trabajo personal: 20%.

NUmero de Horas Presenciales del Alumno/a

N° de horas

Clases tedricas: 22.

Clases practicas: 28.
Exposiciones y seminarios: 7.
Evaluacion: 3.

Mecanismos de Control y Seguimiento

El control y seguimiento de las actividades se realizara por la técnica del portafolio.



