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INTRODUCCION

En esta asignatura estan englobadas la Administracion, la Deon-
tologia y la legislacion en Enfermeria, malerias que estan intima-
mente relacionadas con la actividad y responsabilidad del enfermo(a)
Diplomado, en su ejercicio profesional. Estas materias que dan el
nombre a la asignatura de Administracién-Deontologia-Legislacién, se
impartian en el primer curso pasando en la actualidad a impartirse
en el tercer curso de la carrera, fundamentalmente porque es mas
positivo un periodo de aprendizaje y una experiencia practica pre-
via, para poder aplicar los fundamentos de la Administracién, para
valorar cudl es la actuacion méds responsable y fundamentarse o ba-
sarse en la legislacién espafola vigente, con el fin de poder desarro-
Har, de una forma individual, integral e integrada, mas eficaz y efi-
cientemente el servicio al individuo, la familia y la comunidad a lo
largo de su ciclo vital a través de su funcién primordial: EL CUIDAR.

OBJETIVO CENTRAL

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de:

— Desarrollar sus funciones en el ejercicio profesional de una forma
individualizada; integral e integrada, eficaz y eficientemente con e}
maximo nivel de responsabilidad y basado en las normas del dere-
cho positivo vigente que puedan incidir en los distintos campos de
accion de la enfermeria, v en el ejercicio de la profesion, con el
fin de evitar cualquier implicacién contraria a la ley, encaminadas
a satisfacer las necesidades del individuo, familia, comunidad, a lo
large de su ciclo vital.

OBJETIVOS GENERALES POR MODULOS DE MATERIAS

— Del anterior objetivo fundamental o central de la asignatura pode-
mos desarrollar los siguientes objetivos generales por médulos de
materias que la integran y que permitird que el alumno al finalizar
el curso sea capaz, como futuro Enfermero Diplomado, de:
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a) A nivei de la Administracién

— Es introducir al alumno en los conceptos general de la Administra
cion, en las diversas funciones nue ésta comprende, en [a aplica-
cién de las mismas al campo de trabajo diario de la enfermeria,
aplicando el conocimiento del comportamienio humano para con-
servar relaciones satisfaciorias con los demas miembros del equi-
po de salud, considerando a la atencion integral del individuo como
un esfuerzo de cooperacién e Interdisciplinario.

b) A nivel de la Deontologia

— Ayudar al alumno a adquirir la maduracién en su modo ético de
ser: «Saber estar como profesional de enfermeria», a través del co-
nocimiento de la enfermeria como profesion y el estudio del cédigo
deontolégico de 1a misma y la actitud-actuacién a tener en cuenta
en el ejercicio profesional, con el fin d2 lograr unos cuidados de
méaxima calidad y responsabilidad, encaminados a satisfacer las ne-
cesidades del individuo, familia, comunidad, a lo largo de su ciclo
vital.

c] A nivel de Legislacion
— Identificar las normas del Derecho paositivo vigente que pueda inci-
dir en los distintos campos de accion de la enfermeria v en el
ejercicio de la profesién, con el fin de evitar cualquier implicacion
contraria a la ley.
Los objetivos especificos y contenidos tematicos en funcién de los
diferentes objetivos generales, a conseguir con y para el alumno, seran
desarrollados posteriormente,

CRONOGRAMA

La asignatura de Administracion, Deontologia y Legislacién se imparte
a io iargo del curso como asignatura anual, desarrolldndose en el tiempo y
duracion de la siguiente manera:

1.2 Moddulos de Administracién.

2° Médulo de Deontologia.

3° Mddulo de Legislacion.

Nimero de horas totales de [a asignatura a nivel tedrico: 70 horas.

Nimero de horas fotales de la asignatura a nivel prictico en terre-
no: (*)

Ndmero de horas totales a nivel de trabajos de grupos-seminarios: 20
horas.

(*} Se desarroflardn conjuntamente y al mismo tiempo que las précticas hos-
pitalarias de la asignatura Médico-Quirdrgica .
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DISTRIBUGION. MODULAR DE.LA ASIGNATURA
DE ENFERMERIA CON' RESPEETO A LGOS GONTENIDOS

Administraciéon ... ... ... ... 40% del total del contenido.
Deontologia ... ... ... ... ... 40% del iotal del contenido.
Legislacion ... ... ... ... ... 20% del total del contenido.
TOTAL ... ... ... ... 100%
DISTRIEUCION DEL NUMERO DE HORAS
Total horas Total horas Total horas
tedricas practicas tra.- sem.
Administracién ... ... ... ... 30 — 10
Deontologia ... ... ... ... ... 25 — 10 .
Legistacion ... ... ... ... ... 15 f TR e e T
TOTAL ... ... ... ... 70 - 20

Total en porcentaje:
. 80 por 100 de teoria. -
20 por 100 -de préictica.

EVALUACION

Sera continda a lo largo del curso, valorando en cada modulo la actitud
y participacién en clase, las habilidades en los trabajos mdlwduales de
grupo, finales y una prueba final de conocimientos. o

La valoracién global del 100 por 100 se dlsrnbmra por matenas de la
sugwente manera:

MODULOS Valoracién parcial
sobre 100 %

Administracién ... ... 40 % Teoria 30 % ... Préactica-10.% -
Deontologia ... ... ... 40% - Teorfa 35 % "-Pré_dtica__ 5%-2
Legislacién .. .. ... '20% ' Teorla i5%  Préctica 5%

TOTALES ... .. e .—.:'1‘00“% - Teoria 80 %‘ Préética-;.-2d.f’};i_' ;

"“Para - poder “superar la asignatura ‘es requisito md;spensab!e el haber
superado positivamente cada uno de los médulos que integran Ia as:g-
natura de Administracién, Deontologia v° Leglslacién

La calificacién final serd la media de- las-notas,- tenmndo “en cuenta:
el porcentaje asignado a cada una de las materias, - .. - Sl
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DEONTOLOGIA

OBJETIVOS GENERALES

— Ayudar al alumno a adquirir la maduracién en su modo ético de
ser: Saber estar como profesional de Enfermeria a través del conocimien-
to de la Enfermeria como profesional y el estudio del cédigo deontolégico
de la misma, v de la actitud-actuacién a tener en cuenta en el ejercicio
profesional con el fin de lograr unos cuidades de maxima calidad y res-
ponsabilidad, encaminados a satisfacer las necesidades del individuo,
familia, comunidad, a lo largo de su ciclo vital.

CRONOGRAMA
— Nidmero de horas tedricas ... ... ... cer eer eer wee ... 25 horas.
-~ Ndmero de horas practicas ... ... ... ... ... ... ... ... 5 horas.
PROGRAMACION

TEMA 1: Fundamentacién de la ética o moral.

TEMA 2: La educacién moral o ética.

TEMA 3: Andlisis y valoracién de la enfermeria como disciplina.

TEMA 4: Estilos, organizaciones, juramentos y c6digos en enfermeria.

TEMA 5: Documentos médicos-paramédicos de caracter internacional.

TEMA 6: Valor de la vida humana y exigencias éticas.

TEMA 7: Transmision de la vida humana y opciones éticas.

TEMA 8: Experimentacidn, programacion y manipulacién del hombre: Va-
loracién ética.

TEMA 9: Respecto a la intimidad, a ia verdad y al secreto.

SEMINARIOS (Trabajos de grupos)

Ndimero 1. El aborto.
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Nimero 2, La drogadiccién.
Nimera 3. Control de la poblacién y planificacion familiar.
Nimero 4. El alcohol y el alcoholismo.
Namero 5° Salud ambiental.
{Estos seminarios se realizan conjuntamente con el de Salud Pdblica.)

BIBLIOGRAFIA

CASTELLS, E.: El derecho a la contracepcion. Los métodos anticonceptivos
y sus indicaciones. Barceiona, Rol, 1980.

MILLER, B. F., Y BURT, J. J.: Salud individual y colectiva. México Intera-
mericana, 1930.

Bases conceptuales de la enfermeria. 1 Jornadas Formacion Continuada
en Enfermeria, Barcelona, Rol, 1981.

FERNANDEZ COLLADQ, E.: Obsticulos e impedimentos que dificultan el

desarroflo de la enfermeria como profesion. | Congreso para el desarrollo
de la Enfermeria, Madrid, 1980,

Juramentos, cadigos y documentos histdricos. Barcelona, E.U.E. San Juan
de Dios, 1970.

ARANGUREN, J. L.: Etica. Madrid, Revista de Occidente, 1965.

BULL, N. J.: La educacion moral. Navarra, Verbo Divino.

CONTENIDO, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

TEMA f: FUNDAMENTACION DE LA ETICA O MORAL

CONTENIDO

1.1. Origenes e historia.
1.2. Principios.

1.3. Objeto.

OBJETIVOS

1. ldentificar los origenes e historia de la ética.

2. Delimitar el concepto de la ética a través de los principios etimolé-
gico, prefilosofico, genético-histérico, antropoldgico y metafisico.

3. Identificar el objeto formal y material de la ética.

4. Valorar los actos humanos.

5. Identificar los distintos tipos de actos.

TEMA 2: LA EDUCACION MORAL O ETICA

CONTENIDO

2.1. Introduccion.

2.2. ECtapas del proceso evolutivo.

23. Procese natural (niveles del comportamiento ético}.
231. Pre-ético.
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2.3.2. Heteronomia,
2.3.3. Socionomia.
2.34. Autonomia.

OBJETIVOS

1.

R

Identificar las variables para conocer el tipo de educacién ética de
los centros.

Identificar las etapas de! proceso evolutivo.

Identificar el proceso natural (Niveles del comportamienta ético).
Definir la heteronoma.

Definir la socionomta.

Definir la autonomia.

TEMA 3: ANALISIS Y VALORACION DE LA ENFERMERIA

COMO DISCIPLINA

CONTENIDO

3.1.

Evolucién de la Enfermeria (Sintesis).

3.2. Consideraciones de la problemética conceptual.
3.2.1. Definiciones y conceptos desde el pablico y otras profesiones.
3.2.2. Definiciones y conceptos desde la propia profesion.
3.3. Conceptos fundamentales para una valoracidn.
3.3.1. Criterios de profesién y profesionalidad.
3.3.2. Anidlisis del proceso de cambio.
3.3.3. Filosofia.
3.4. Estructuracion necesaria para la consclidacion de la disciplina.
34.1. Organizacion colegial.
3.4.2. Practica de enfermeria.
3.4.3. Especializacion.
OBJETIVOS

1.

2.

3.
4,

Valorar la imagen o simbolo que de la profnsmn tiene puiblico y otras
profesiones.

Valorar la enfermeria como profesién en base a criterios de profesio-
nalidad.

Andlizar el proceso de cambio de la Enfermeria como disciplina. )
Valorar la estructuracion necesaria para la consolidacién de enfermeria
como disciplina.

TEMA 4: ESTILOS, ORGANIZACIONES, JURAMENTOS Y CODIGOS

EN ENFERMERIA

CONTENIDO

41. Tipos y estilos.

42, Juramento de Florence Nightingale.

43. C.E.

44. CICIAMS.

4.5. Federacion Panamericana de Enfermeros
46. Cddigo para enfermos.
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46.1. E! enfermero y el individuo.
4.6.2. El enfermero y el ejercicio profesional de Ia enfermeria.



46.3. El enfermero y la sociedad.
46.4. El enfermerc y sus colegas.
46.5. El enfermero y la profesién.
4.7. Cédigo de deontologia de enfermeria.
4.7.1. “Responsabilidad profesional.
4.7.2. Valores morales basicos.
48. Juramento del -enfermero/a.

OBJETIVOS , . ,

1. ldentificar los Juramentos de Enfermeria.

2. Analizar ias organizaciones y sus tipos.

3. Identificar los cédigos para enfermeros/as.

4. l|dentificar las politicas y.declaraciones internacionales referente a:
a) El enfermero y la sociedad. .
b) El enfermero y el individuo.
d} El enfermero y la profesidn.

5. Identificar el cédigo de deontologia de Enfermeria.

TEMA 5: DOCUMENTOS MEDICOS-PARAMEDICOS DE CARACTER
INTERNACIONAL

CONTENIDO
5. 1. Declaracién Américana de los derechos del hombre (1948]
5. 2. Declaracién Universal de los derechos humanos [ONU 1948).
5. 3. Declaracién del Consejo de Europa para salvaguardar ios derechos
de! hombre (1950}. '
5. 4. Carta Social Europea (1961).
5.4.1. Derechos y principos. -
54.2. Obligaciones asumidas.’
5. 5. Pacto Internacional de los derechos y dr-*beres c:vtles y pol:tlcos ‘
. Sociales y culturales (1966). :
5.°6. Cddigo Internacional de Deontologua Declaracmn de Gmebra A MM,
(1948) y 0.M.S.(1968). ’

5. 7. Codigo de Nuremberg sobre expenmentacron humana

5. 8.° Declaracién -del Helsinki. - e

5. 9. Declaracion de Oslo (A.M.M. 1970) sobre cédigo de aborto: terapéu~
- .. tico. :

5.10. Declal:acmn de Tokyo [AMM 1975} sobre. torturas tratos crueles
y degradanies sobre castigos lmpuestos & detemdos

OBJETIVOS ' ‘
1. Analizar los documentos h:stoncos medlcos y paramédlcos de caricter
internacional referente a Salud '

TEMA 6: VALOR DE VIDA HUMANA ‘l EXIGENC!AS ETICAS

CONTENIDO
64. Problematica moral de Ia vida humana [V[smn global]
6.1.1. Privacién de la vida (la muerte impuesta):
a)' Suicidio; b) homicidio; ¢} la muérte Iegahzada ]
6:1.2. - La‘vida en peligro: ‘a) ‘Accidentes laborafes: b) Trafico’ c] De-
‘ portes’ pelngrosos* d) Tortura, mutilacion; ey Huelga de hambre
© 7 §.1.3. - Opciones ‘éticas en la sadlud v la enfermedad:
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6.2. El aborto desde el punto de vista moral.

6.2.1. Lla realidad del aborto.

6.22. La base antropologica para la valoracion moral [Comienzo
de ta vida humana).

6.2.3. Valoracion moral del aborto; a} Doctrina «oficial= catdlica
(magisterio eclesiastico}; b) Haciz una metodologia moral
mas coherente; ¢) Valoracién moral global y «situaciones
conflictivas.

6.3. Problemas mworales de la muerte (Eutanasiz y distanasia):

6.3.1. Nocion y determinacidén de la muerte clinica.

6.3.2. El «derecho a morir humanamentes.

6.3.3. Eutanasia y distanasia: a) Eutanasia positiva; b) El uso de
calmantes; c¢) Situaciones distanasicas.

6.4. Trasplantes de drganos:
6.4.1. Precisiones técnicas: nocidn, tipologia, posibilidades.
6.4.2. Valoracion moral de los trasplantes.

OBJETIVOS

1.
2.

@

LEND N

Identificar la problematica moral de la vida humana.

Valorar el aborto desde el punto de vista moral en funcién de:

a} La base antropolégica (comienzo de la vida).

b) En base a las distintas doctrinas.

¢} Una metodologia moral coherente.

d) Una valoraciéon moral global en situaciones conflictivas.
Identificar los problemas morales de la muerte (eutanasia y dista-
nasia).

Definir la nocién y determinacion de la muerte clinica.

Valorar el derecho a2 morir humanamente.

Definir la eutanasia y sus clases.

Valorar el uso de calmantes.

Valorar los trasplantes de drganos y las técnicas empleadas en ellos.
Valorar globalmente los trasplantes.

TEMA 7: TRANSMISION DE LA VIDA HUMANA Y OPCIONES ETICAS
CONTENIDO

74.

7.2
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Intervenciones humanas para favorecer la transmision de la vida.
7.1.1. La esterilidad y sus alternativas.
7.12. La inseminacion artificial.
a} Nocion y forma.
b} Valoracion moral tradicional {Pio XlI).
¢) Nuevos puntos de vista en la valoracion moral.
d) Recogida del semen (aspecto moral).
7.1.3. Fecundacion y/o gestacién «artificial»:
a} Diversas finalidades de la <fecundacién artificial». -
b} la fecundacion y/o gestacién artificial para vencer la
esterilidad.
¢) Valoracion moral de la fecundacion artificial.
7.1.4. Otras formas de intervencién especial para vencer la esterili-
dad: Trasplantes de ovarios. Placenta artifical.
Intervenciones humanas para impedir la trasmisién de la vida humana.



72.4. Planteamiento exacto del problema moral.
7.2.2. Castracidn y esterilizacidn:
a} Mociones.
b) El hecho de la castracidon y de la esterilizacién (pasado
y presente).
d} Nuevos puntos de vista en la valoracién moral.
7.2.3 Métodos anticonceptivos
a) Colocacion del tema: poblacién, paternidad responsable,
control de natalidad, métodos anticonceptivos.
b) La doble vertiente de los métodos anticonceptivos.
¢) Valoracion moral de los métodos anticonceptivos.

OBJETIVOS

1. Valorar la transmision de la vida humana y las opciones éticas.

2. Identificar las intervenciones humanas para favorecer la trasmisién de
la vida.

3. Valorar la inseminacién artificial.

4. Valorar la fecundacion y/o gestacidn «artificial».

5. Valorar otras formas de intervencién especiales para vencer la este-
rilidad. ‘

6. Identificar las intervenciones humanas para impedir la frasmision
de la vida humana. _ '

7. Valorar la castraceién y la esterilizacidn. ‘

8. Valorar los métodos anticonceptivos en funcién de:

a) Poblacién.

b) Paternidad responsable.

c) Control de natalidad. _

d) Métodos anticonceptivos en su doble vertients.

TEMA 8: EXPERIMENTACION, PROGRAMACION Y MANIPULACION

DEL HOMBRE: VALORACION ETICA

CONTENIDO

a.1.

82,

8.3.

Experimentacion humana en Medicina: Valoracién moral:
8.1.1. Lla experimentacién: hecho y realidad moral:

a) Necesidad de la experimentacion.

b) Nocion y tipos de experimentacion

c¢] Formas reales de experimentacion.

d} La dimension ética de la experimentacién humana.

8.12. Coédigo médico sobre los experimentos: Declaracion de
Helsinki.

8.1.3. Valoracion moral de la experimentacion humana.

Criterios éticos de la manipulacién genética:

8.2.1. La manipulacién genética: finalidad y posibilidades actuales:
terapéutica genética, ingenieria genética, reproduccién ase-
xuada o clonal.

8.22. Valoracién moral de {a manipulacién genética.

Eugenesia y moral.

83.1. Valores a tener en cuenta (aproximacién global).

8.3.2. Procedimienios concretos de eugenesia: chequeo, esterilizacion
preventiva, diagnosis prenatal.
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8.4.

Programacién cerebral del hombre.

BJETIVOS

Mhw s

Valorar la experimentacién, programacién y manipulacion del hombre.
Valorar la experimentacién humana en Medicina.

Valorar la manipulacién genética.

Valorar la eugenesia.

Valorar la programacion cerebral del hombre.

TEMA 9: RESPETO A LA INTIMIDAD, A LA VERDAD Y AL SECRETO
CONTENIDO

9.1.

9.2.

Respeto a la intimidad personal.
9.1.1. Aspectos generales de la moral de la intimidad.
9.1.2. Problemas concretos de moral de la intimidad.
a) Narcoandlisis (la intimidad policialmente vulnerada).
b) Psicoterapia (la intimidad psicoterapéuticamente vulne-
rada).
c) Relacién interpersonal (Ja intimidad vulnerada por exceso
de comunicacién).
d) La «era de la indiscreccion» (la intimidad socialmente
vulnerada).
Actitudes éticas de la veracidad v de la fidelidad:
9.2.1. Veracidad y mentira.
a} Veracidad: actitud ética global.
b) Los ambitos de la veracidad.
¢) La verdad debida al enfermo.
9.2.2. fidelidad v secreto.
a) La fidelidad: actitud ética globai.
b) El secreto: concrecion de la fidelidad.
¢) El secreto en las profesiones sanitarias.

OBJETIVOS

PND oA LN
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Identificar los aspectos generales de la ética de la intimidad.

Definir el narcoanilisis v los criterios de valoracién éticos.

Definir la psicoterapia y los criterios de valoracién éticos.

Definir la relacién interpersonal v los criterios de valoracion éticos.
Definir la «era de la indisccrecion» y los criterics éticos.

Valorar la fidelidad como actitud ética global.

Definir el secreto.

Valorar el secreto en las profesiones sanitarias, a nivel de principios,
de situaciones concretas y de la obligacién o no del secreto.



LEGISLACION

INTRODUCCION *

MOTIVOS SOCIALES

Conocimiento de la leyes bdsicas por las que se rige.
Consciencia de las reglas de juego sociales.
«UBl SOCIETAS, UBI IUSs.

— Vigencia del principio de que la ignorancia de la ley no exime de

su cumplimiento.

— En todas las carreras hay un contenido de legislacion orientada.

MOTIVOS PROFESIONALES
— Conocimiento de aquellas acciones y omisiones que puedan ser

delitos o faltas en el desempefio de su actividad profesional.

— Conocimiento de aquellas acciones u omisiones que puedan repre-
sentar una conducta ilegal de aquellas perscnas con las que ha

de tratar en el desempefio de sus funciones.

—- Conocimiento de los derechos y deberes de los destinatarios de

su servicio.
Conocimiento de los derechos v deberes profesionales.

PHOGRAMACION
TEMA La Ley.
TEMA 2: La responsabilidad y sus clases.
TEMA 3: E! delito.
TEMA 4: El dolor.
TEMA 5: Causas que excluyen la antijuricidad.
TEMA 6: Causas de imputabilidad.
TEMA 7: Circunstancias atenuantes.
TEMA 8: Causas de exculpacion.
TEMA 9: Delitos contra la vida.
TEMA 10: Delitos contra la salud y la integridad personal.
TEMA 11: Delitos contra la salud pdblica.
(*) Pilar Arroyo Gordo.
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TERA 12: Legislacién sobre la muerte.
TEMA 13: Testamentos.

TEMA 14: Régimen disciplinario.
TEMA 15: Trasplantes de érganos.
TEMA 16: Intrusismo.

OBJETIVOS GENERALES

— ldentificar las normas del derecho positivo vigente que puedan
iniciar en los distintos campos de accién de la enfermeria, y en el
ejercicio de la profesion, con el fin de evitar cualquier implicacion
contraria a2 la Ley.

BIBLIOGRAFIA

SERRANO GOMEZ, A.: lLegislacion. Madrid, UN.E.D., 1980 (Curso de Ni-
velacion de AT.S).

ANTON ONECA, A.: Derecho Penal. Parte general, Mdrid, 1979.

RODRIGUEZ DEVESA, J. M.: Derecho Penal. Parte General, Madrid 1979.

RODRIGUEZ MOURULLO, G.: La omisién de socorro en el Cadigo Penal.
Madrid, 1966. _

GUTIERREZ SANTOS, G.: Legislacion para el personal de enfermeria, Gra-
nada, Quirdn.

CONTENIDO, OBJETIVOS y ACTIVIDADES

TEMA 1: LA LEY

CONTENIDO

1.1. Concepto de Ley.
1.2. La Ley civil.

1.3. La Ley penal.
1.4. Codificacion.

OBJETIVOS
— Definir qué es la Ley; ley civil, v ley penal y su codificacién.
TEMA 2: LA RESPONSABILIDAD Y SUS CLASES

CONTENIDO
2.1. Concepto de la responsabilidad.
22. Clases de responsabilidad:
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2.21. BR. Penal.

222 R. Civil.

2.2.3. R. Administrativa.

2.24. R. Contractual y extracontractual.

2.3. Consecuencias juridicas.
23.1. La Pena
23.2. La sancion administrativa o disciplina.
2.3.3. la indemnizacion o resarcimiento del daiio (Responsabilidad
civil}.
2.3.3.1. Directa o indirecta.
2.4. Responsabilidad del Hospital o de entidad rectora del mismo.
24.1. Cuestién sobre su personalidad juridica.
242, Hospitales del sector piiblico.
24.21. En el ambito administrative.
24.2.2. Indemnizacion civil.
2.43. Hospitales del sector privado.
2431. En el ambito administrativc.
24.3.2. Indemnizacion civil.
245  Responsabilidad del personal de los hospitales.
2451. Administrativa o disciplinaria.
2452. Penal.
2.453. Civil.
2454. Principio «<repondeat superior».
24.6. Responsabilidad de los usuarios de los hospitales.
2.46.1. Concepto de usuario.
2462. Relacion juridica hospitalaria.
2462.1. En el sector publico.
En el sector privado.
246.3. Contenido de la relacién hospitalaria.
2463.1. Respecto del asistido:
A) Derechos:
a) De order clinico.
b) De orden general.
¢) De orden especifico.
B) Obligaciones:
a) De orden clinico.
b) De orden general.
¢} De orden especifico.
2.46.4. Responsabilidad.
24641, Administrativa.
24642, Penal
24643. Civil,
OBJETIVOS

«identificar el concepto de responsabilidad y sus clases.s
«|dentificar las consecuencias juridicas.»
«ldentificar la responsabilidad de! hospital o de la entidad rectora del

mismo.»

«ldentificar la responsabilidad de los usuarios de los hospitales.»
«ldentificar los derechos de los usuarios y sus obligaciones.»
«Identificar las responsabilidades de los usuarios.
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TEMA 3: EL DELITO

CONTENIDO
3.1. Concepto.
3.2. Clasificacion de los delitos.
3.3. Los elementos del delito.
34.1. La accion.
342 La omisién.
3.4.3. Antijuricidad.

OBJETIVOS
«!dentificar el concepto de delito.»
«ldentificar el concepto de sujeto activo y pasivo.»
«ldentificar los elementos que lo constituyen.»

TEMA 4: EL DOLO

CGONTENIDO
4.1. Concepto.
4.2. Clases dolo
4.3. La culpa. Concepto:
43.1. Imprudencia.
4.3.2. Negligencia.
433. Imperancia y clases de imprudencia.

OBJETIVOS
«Definir la culpa y sus clases.»
«Identificar la fundamentacion en la legislacion espafiola.»
«Definir el concepto de dolor y sus clases.»

TEMA 5: CAUSAS QUE EXCLUYEN LA ANTUURICIDAD

CONTENIDO

5.1. Legitima defensa.

5.2. El Estado de necesidad.

5.3. El consentimiento del ofendido.

5.4. E! cumplimiento de deberes o ejercicio de derecho.
55. La obediencia debida.

OBRJETIVOS
«ldentificar las causas gue excluyen la antijuricidad.»
(Causas de justificacion.)

TEMA 6: CAUSAS DE IMPUTABILIDAD

CONTENIDO

6.1. La enajenacién mental.

6.2. El trastornc mental transitorio. La embriaguez como causa de inim-
putabilidad.

6.3. Menor de edad.

6.4. La sordomudez.
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OBJETIVOS
«|dentificar las causas que excluyen la culpabilidad.»
(Causas de imputabilidad.)

TEMA 7: CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

CONTENIDO

7.1. La embriaguez.

7.2. Preterintencionalidad.

7.3. Estados emotivos y pasionales.

OBJETIVOS
«Identificar las circunstancias atenuantes de la culpabilidad.»

TEMA 8: CAUSAS DE EXCULPACION

CONTENIDO

8.1. Estado de necesidad exculpante.
8.2. Caso fortuito.

8.3. Miedo insuperable.

8.4. Violencia fisica.

8.5. Violencia moral.

OBJETHVOS
«ldentificar las causas de exculpacion.»

TEMA 9: DELITOS CONTRA LA VIDA

CONTENIDO
9.1. Delitos contra la vida humana:
9.1.1. Homicidio.
9.1.2. Parricidio.
9.1.3. Asesinato.
9.1.4. Infanticidio.
9.1.5. Auxilio e inducion al suicidio.
9.2. Delitos contra la vida humana dependiente:
921, El aborto.
9.3. Omision del deber del socorro.

OBJETIVOS

«|dentificar los delitos contra la vida dependiente e independiente,
haciendo hincapie en aguellas situaciones especiales que puedan afectar
al profesional de enfermeria desde el punto de vista legal.»

TEMA 10: DELITOS CONTRA LA SALUD Y LA INTEGRIDAD PERSONAL

CONTENIDO

10.1. Llesiones. Concepto legal

10.2. Castracion.

10.3. Esterilizacion.

10.4. Mutilaciones.

10.5. La irrelevancia del consentimiento.
10.6. Derecho de correcitn.
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10.7. Tortura.
10.8. Tratamiento médico.

OBJETIVOS

«|dentificar los delitos contra la salud v Ia integridad personal, hacien-
do hincapie en las situaciones especiales que puedan afectar al profe-
sional de enfermeria desde el punto de vista legal.»

TEMA 11: DELITOS CONTRA LA SALUD PUBLICA

CONTENIDO

11.1. Productos nocivos para la salud.

11.2. Propagacion maliciosa de enfermedades.
1t.3. Tenencia y trafico de estupefacientes.
11.4. Expedicion de recetas médicas.

11.5. Usurpacién de funciones.

11.6. Inhumaciones y exhumacicnes ilegales.

OBJETIVOS
«ldentificar los delitos contra la salud piblica que puedan estar en
relacién con la participacién en ese campo del profesional de enfermeria.»

TEMA 12: ANALISIS DE LA LEGISLACION EN TORNO A LA MUERTE

GCONTENIDO

12.1. Legislacion espafiola.
12.2. Cddigos deontoldgicos.
123. legislacion internacional.

OBJETIVOS
1. Analizar la legislacion sobre la muerte.
2. Valorar los codigos deontolégicos.

TEMA 13: TESTAMENTOS

CONTENIDO

13.1. Testamento «mortis causas.

13.2. Capacidad mental del testador.

13.3. El profesional de enfermeria como testigo testamentario.

OBJETIVOS

«ldentificar el concepto de testamento, haciendo referencia el tes-
tamento «mortis causaes», capacidad mental del testador y participacién
del profesional de enfermeria como testigo testamentario.»

TEMA 14: REGIMEN DISCIPLINARIO

CONTENIDOQ

14.1. Estatutos de la organizacién colegial de ATS. y dipiémados en
enfermeria.

14.2. Faltas.

14.3. Sancionss.

418



14.4. Estatuto del personal de la Seguridad Social.
{Enfermeria vigente.) :

14.4.1. Faltas.
14.4.2, Sanciones.
OBIJETIVOS

«]dentificar el régimen disciplinario en relacion con la prefesién de
enfermeria a nivel de asociacion y ejercicio profesional.»

TEMA 15: TRANSPLANTES DE ORGANOS

CONTENIDO
15.1. Obtencion de drganos procedentes de donantes vivos.
15.2. Extraccion de 6rganos u otras piezas anatémicas de fallecidos.

OBJETIVOS
=ldentificar la normativa vigente en relaccion con los transplantes
de o6rganos.»

TEMA 16: INTRUSISMO

CONTENIDO

16.1. ;Quién comete?
16.2. Consecuencias.
16.3. ;Como se castiga?

OBJETIVOS
«identificar el concepto de intrusismo y sus implicaciones legales.»

ADMINISTRACION
OBJETIVOS GENERALES

— Introducir al alumno en los conceptos generales de la Administrcidn,
en las diversas funciones que esta comprende en la aplicacion de las mis-
mas al campo de trabajo diario de la enfermeria, aplicando €l conocimiento
del comportamiento humano para conservar relaciones satisfactorias con
los demas miembros del equipo de Salud, considerando a la atencién
integral del individuo como un esfuerzo de cooperacion e interdisciplinarios.

PROGRAMACION

MODULO L.

TEMA 1: Teoria general de Sistemas.
TEMA 2: Concepto y evolucion histérica de la Administraci6n.
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TEMA 3: Funciones Administrativas de Enfermeria
TEMA 4: Funcién de Planificacion.

TEMA 5: La funcién de Organizacion.

TEMA 6: La funcidn de formacién del Personal.
TEMA 7: La funcién de Direccion.

TEMA 8: La funcion de Control.

TEMA 9: Pensamiento Contemporineo Administrativo.
MODULO H.

TEMA 10: El departamento de Enfermeria en ia estructura del hospital.
TEMA 11: Filosofia del Departamento de Enfermeria.

TEMA 12: Objetivos del Departamento de Enfermeria.

TEMA 13: Elaboracidn de las Normas para el departamento de Enfermeria.
TEMA 14: Niveles de Personal de Enfermeria.

TEMA 15: La Supervisién en el Departamento de Enfermeria.

TEMA 16: La Evaluacion en el Departamento de Enfermeria.
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CONTENIDO, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Al final del periodo de aprendizaje, el estudiante de Administracion,
deerd ser capaz de:

TEMA 1: TEORIA GENERAL DE SISTEMAS

GCONTENIDO
1. Definicion de sistemas.
2. Entradas al sistema.
2.1. Objeto.
2.2. Factores productivos.
2.3. Factores condicionantes.
3. Procesador.
3.1. Estructura de Organizcion.
3.2. Subsistema director.
3.3. Subsistema dirigido.
4, Salidas del sistema.
4.1. Producto.
42 Desechos.

4.3. BResiduos.
5. Ambiente.
OBJETIVOS

1. ldentificar en términos de Teorfa de Sistemas los siguientes elementos.
1.1. Sistemas de Estudio.
1.2. Entradas.
1.2.1. Objeto.
122 Factores productivos.
1.2.3. Factores condicionantes.
1.3. Procesador.
1.3.1. Estructura de QOrganizacién.
1.3.2. Subsistema Director.
1.3.3. Subsistema Dirigido.
1.4. Salidas.
14.1. Producto.
1.42. Desechos.
1.4.3. Residuos.
144. Informaci6n.
1.5. Ambiente.

TEMA 2: CONCEPTC Y EVOLUCION HISTORICA DE LA ADMINISTRACION

CONTENIDO
1. Desarrollo historico de la administracién.
1.1. Comunidad primitiva.
1.2. El Esclavismo.
1.3. El Feudalismo.
1.4. El Capitalismo.
1.5. El Socialismo.
2. Evolucién de la Administracién a nivel de Salud.
2.1. Atencion Médica hasta el siglo XX. Caracteristicas.
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2.2. La influencia de la Revolucién Industrial en la Salud.
2.3. Creacion de la especialidad de la Administracién de Hospitales
y Administracion de Salud.
3. Definicion de Administracion.
4. Situacion de la Administracién en el campo de ia Ciencia.
41. CGCaracteristicas de los hechos sociales.
41.1. Complejidad.
4.1.2. Casualidad maltiple.

TEMA 3: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE ENFERMERIA

CONTENIDO

1. Naturaleza administrativa de la funcion.

2. Quienes y como se realiza [a funcién administrativa.
3. Funciones administrativas.

OBJETIVOS

1. Identificar la naturateza administrativa de la funcién.

2. Identificar quienes realizan funciones administrativas en Enfermeria.
3. Identificar como se realiza en Enfermeria la funcion administrativa.

4. Describir las funciones administrativas en Enfermeria.

TEMA 4: LA FUNCION DE PLANIFICACION

CONTENIDO
Conceptos Generales. Niveles de planificacion.
El proceso de planificacion.
Tipos de planes.
Requisitos de un plan.
Graficos.
Formulacion de objetivos y caracteristicas.
Planificacion de los recursos humanos.
7.1. Objetivo y consecuencias.
7.2. Punto de partida.
721, ;Qué?
7.2.2. jPara qué?
723. ;Como?
7.24. ;Quién?
7.25. ;Cudndo?
7.3. Proceso.
7.4. Previsiones finales.

OBJETIVOS

. Definir el concepto de Planificacion y sus niveles.
Interpretar el proceso de Planificacion.

Definir tipos y requisitos de un Plan y su grafico.

Aplicar el proceso de Planificacion a situaciones sencillas.
Definir 1a planificacion de recursos humanos.

Moo kN

fhon -~
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TEMA 5: LA FUNCION. DE ORGANIZACION .

CONTENIDO

Conceptos Generales,

Proceso de Organizacion.

Division de funciones. Tipos de departamentos
Principios de organizacion, :
Graficos de organizacion. Organigramas.

OBIJETIVOS

1. Definir el concepto de Organizacién y el proceso de Organizacion.
2 Analizar la divisién del trabajo y los tipos de Departamento.

3. Identificar los principios de Organizacion y sus gréaficos.

E o e

TEMA 6: LA FUNCION DE FORMACION DE PERSONAL

CONTENIDO

1. Descripcién y Especificagion de los puestos de trabajo.
2. Seleccidn.

3. Desarrollo del personal.

4. Evaluacion.

OBJETIVOS

1. Definir los conceptos generales de formacion de dirigentes.
2. Definir el concepto de dirigente.

3. Analizar la seleccién, desarrollo y evaluacién del personal.

TEMA 7: LA FUNCION DE DMRECCION

CONTENIDO

Conceptos generales. Estilos de Direccion.
Proceso de toma de decisiones.
Motivacion.

Comunicacion.

Los érganos colectivos de direccion.

2
3
4
5
OBJETIVOS
1.
2
3
4
5

—

Definir la funcion de Direccion.

Valorar los tipos de Direccidn.

Definir el concepto de motivacién y su importancia en el trabajo.
Valorar fa comunicacion y sus formas,

tdentificar los 6rganos de Direccién Colectiva.

TEMA 8: LA FUNCION DE CONTROL

CONTENIDO

Definir la funcién de control.

Definir tipos de control y modalidad.

Valorar el proceso de control.

Valorar la informacion y control (interrelaciones).
Auditoria

U
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TEMA 9: PENSAMIENTO COMTEMPORANEO ADMINISTRATIVO

CONTENIDO
9.1, Escuela de Sistemas.
9.2. Escuela Matemética o Cuantitativa.
9.3. Neo-Humano Relacionismo.
9.3.1. Teoria de Douglas Mc Gregor.
9.3.2, Enfoques situacionales y contingentes.
9.4. Administracion por objetivos.

OBJETIVOS

1. Valorar las distintas tendencias y pensamientos contemporaneos en
en la Administracion.

2. Diferenciar las aportaciones de las distintas escuelas contemporineas
en la Administratcion.

TEMA 10: EL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL

GONTENIDO

1. Evolucion del hospital, de la administracion y de! departamento.

2. Lugar de! departamento de Enfermeria en la estructura administrativa
del hospital.

OBJETIVOS
1. Identificar la evolucién de! hospital, ia administracién y el departa-
mento.

2. Valorar el lugar del departamento de Enfermeria en fa estructura ad-
ministrativa del hospital.

3. Identificar las funciones del departamento de Enfermeria dentro de
le estructura administrativa del hospital.

TEMA 11: FILOSOFIA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERiIA
NTENIDO

1. Introduccién.
2. i;Qué es la filosofia?
3. La filosofia en el Departamento de Enfermeria.
4. Conceptos gue se incluyen en la Filosofia del Diplomado en Enfer-
meria.
41. El porqué de su existencia.
4.2. ;Cudl es su campo de actuacién?
43. ;Quiénes prestan los servicios de Enfermeria?
44. ;Qué principios fundamentales controlan la practica de [a En-
fermeria?
OBJETIVOS

1. Definir que es la filosofia en el departamento de Enfermeria.
2. ldentificar conceptos y principios que se incluyen.

TEMA 12: OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CONTENIDO
1. Introduccién.
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;Qué son los objetivos?

Clases de objetivos.

Componentes de un objetivo.

Como deben ser los objetivos.

Otros factores que deben considerarse en ios objetivos.

OBJETIVOS

1. Definir que es un objetivo y sus clases.

2. ldentificar los componentes de un objetivo.
3. Definir como construir objetivos.

& ok

TEMA 13: ELABORACION DE NORMAS PARA EL DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA

CONTENIDO

1. Ventajas que aporta.

2. Quiénes deben elaborar las normas.

3. Pasos a seguir en la elaboracién de normas

OBIJETIVOS
1. Identificar los principios y normas de administracion.

TEMA 14: NIVELES DE PERSONAL DE ENFERMER!A

CONTENIDO

1. Introduccién.

2, Niveles de Personal y Actividades.
3. Equipo de Enfermeria.

OBJETIVOS

1. Definir los niveles de personal de enfermeria.

2. ldentificar las actividades segin niveles de personal de enfermeria.
3. Identificar el concepto de equipo.

4, Definir el equipo de Enfermeria.

TEMA 15: LA SUPERVISION EN EL DEPARTAMENTCO DE ENFERMERIA

CONTENIDO

Significado y concepto.

Objetivos de la supervisién,

Principios de la supervisién.

La supervisién y sus relaciones.

La supervisién y la solucién de problemas.

OBJETIVOS

1. Definir el concepto de supervision.

2. ldentificar los objetivos y principios de la supervisién.
3. ldentificar la supervision y su relacién.

bl Sl

TEMA 16: LA EVALUACION EN EL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CONTENIDO
1. Significado de la evaluacion.
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2. Proceso de la evaluacibn.
3. Principios de la evaluacion.
4. Programa de evaluacién del Departamento.
41. Evaluacién del cuidado de Enfermeria.
4.2. Métodos para evaluar el cuidado de Enfermeria.
4.3. Evaluacion de! personal.
4.3.1. Propésitos.
4.3.2. Métodos.
4.4. Evaluacién del Departamento y sus beneficios.

OBRJETIVOS

1. .Definir el concepto de evaluacion. _

2. Definir el progreso y principios de la evaluacién.

3. Valorar el programa de evaluacidn del Departamento.

«PRACTICAS DE ADMINISTRACION EN
ENFERMERIA EN EL TERRENO

«El alumno debera efectuar las practicas en el Servicio asignado del
Hospital obligatoriamente.»

SITUACION EN EL TIEMFO DE LAS PRACTICAS

— Se desarrollardn durante el PRIMER TRIMESTRE DEL CURSQO TER-
CERO.

— Se realizaran de una forma integrada (en cuanto a horarios y orga
nizacién) en las practicas correspondientes a la asignatura de «En-
fermeria Médico-Quirtrgica l».

— Si en el mismo Servicio coincidiesen mas de un alumno, las préac-
ticas se efectuarian conjuntas como grupo.

— No se especifican nimero de horas, ya que el alumno puede utilizar
también otros momenios de su tiempo en [a obiencién de datos e
informacién del sistema en estudio.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL SERVICIO DEL HOSPITAL

En base a la teoria general de sistemas, identificard los siguientes
elementos:

12 SISTEMA EN ESTUDIO.

2> LAS SIGUIENTES ENTRADAS AL SISTEMA:

— Objeto.
— Factores productivos.
— Factores condicionantes.

3° EN EL PROCESADOR:
— Estructura de organizacién.
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— Sub-sistema director.
— Sub-sistema dirigido.

4° LAS SIGUIENTES SALIDAS DEL SISTEMA:

— Producto.
— Desechos.
— Residuos.
— Informacidén.

5° EL AMBIENTE.
DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
IDENTIFICAR:
12 Sistema en estudio:
A) ;Qué? ;Para qué?

a} Ubicacion y clase de sistema.
b) Tipo de servicio.
c) Mecesidades que cubre y de qué tipo.
d) Prevision media de ingresos (volumen y tipo).
e) Curvas de fluctuacién previsibles de ingresos:
o Diarios.
@ Semanales.
o Anuales.
f) Prevision de ingresos:
« Horas de mayor nimero de ingresos.
o Dias de mayor nimero de ingresos.
e Meses de mayor nimero de ingresos.
g) Finalidad de! sistema.

B] ;Coémo?

a) Nivel de asistencia.

b) Areas fisicas.

c¢) Areas funcionales.

d) Nimero de puestos de trabajo a cubrir,
e) Tipo de puestos y funciones.

f) Namero de personas para cada puesto.
g) Equipo y utillaje.

IDENTIFICAR:

2° Entradas al sistema:
A) Objeto.
B) Factores preductivos:
— Recursos:

o Humanos.
@ Materiales.
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C) Factores condicionantes.

IDENTIFICAR:
32 En el procesador:

A) Estructura de organizacion:
a) Organigrama.
b) Sistemas de personal,
¢) Sistemas de comunicacion.
1. Del sistema en estudio.
2. De! sistema mayor inmediato.
3. Del sistema mayor inmedjato a los anteriores (Hospital).

B) Sub-sistema director del sistema en estudio.
C) Sub-sistema dirigido de} sistema en estudio.

D} Jerarquia del sistema:
a) En estudio.
b) Mayor inmediato.

IDENTIFICAR:

4° Salidas del sistema:
A) Producto.
B) Desechos.
C} Residuos.

D) Informacitn:
o Como salida:
a) De la informacion.
b) Del sistema.
@ Mecanismo de regulacién.

IDENTiFICAR:

50 El ambiente:
a) Inmediato.
b) Mediato.

22 Planificacion de recursos humanos:

1. Determinar «areas funcionales y areas fisicas».
2. Descripcion de puestos de trabajo requeridos:
& Mision.
@ Funciones.
3. Establecimientos de turnos, de acuerdo con:
A) a) maxima asistencia (MAXIMO).
b) Mejor asistencia (ACEPTABLE).
¢) Minimo necesario {MINIMO).
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B) Reglamento laboral.
NOTA: Debido a la imposibilidad del célculo de tiempos
de ATENCION DIARIO de ENFERMERIA (Diplomado y Auxi-
liar), en veinticuatro horas debe hacerse en funcién de los
tiempos estandares y las Areas fisicas y funcionales.

Reparto numérico del personal requerido para cada funcién en
cada turno, de acuerdo con:

a) Fluctuacion de cargas de trabajo.

b) Necesidad de asegurar o no asegurar una presencia per-
manente.

¢) Necesidad de cobertura por:
@ Permisos.
o Vacaciones.
o Enfermedad.
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