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EL Munpbo
¢Una mujer al frente de Harvard?

El proximo mes de febrero la Universidad de Harvard (EEUU) ten-
drd nuevo rector y entre la lista de posibles candidatos que estos
dias se baraja figuran los nombres de dos mujeres. De resultar ele-
gida alguna de ellas, se trataria de la primera «presidenta» al frente
de esta institucion en sus 371 afnos de historia. La universidad mas
rica de Estados Unidos busca sucesor para el polémico Lawrence
Summers, [...] que se hizo tristemente famoso por sus declaracio-
nes sobre la presunta superioridad del cerebro masculino para la
ciencia. Pero no fue ésta la Unica trifulca de Summers en sus cinco
arios al frente de Harvard, el mandato més breve en la historia de la
institucion. Al margen de las ampollas que desperto en sus colegas
al dudar de la capacidad cientifica de las mujeres, este prestigioso
economista se ensafi¢ también contra el profesor Cornel West, un
destacado especialista en la cultura afroamericana que acabd por
marcharse a Princeton [...] Segun informaciones del diario ‘The
Boston Globe’ y otras publicaciones estudiantiles ligadas a la pro-
pia institucion, entre las mujeres mejor colocadas para hacerse con
el cargo destacan Elena Kagan, decana de la Facultad de Derecho
de Harvard, y Drew Gilpin Faust, actualmente al frente del Instituto
Radcliffe de Estudios Avanzados. (15 de enero de 2006)

20 MiNutos
Hay pocas profesoras en la «uni»

Las mujeres representan el 39 por ciento del profesorado de las
universidades privadas, frente al 34 por ciento que trabaja en las
publicas, segun un informe del Consejo de Coordinacién Universi-
taria. El profesorado mds veterano se encuentra en la Universidad
Complutense de Madrid, con una media de edad de cincuenta afios,
frente a los de la Universidad San Jorge de Zaragoza, con una me-
dia de treinta y seis arios. (16 de enero de 2006)

EL Pais
La Universidad de Cordoba revisa las

evaluaciones a los docentes

La utilidad de las encuestas de evaluacion que realizan los alum-
nos universitarios sobre la labor de sus profesores estd inmersa en
un debate. Hay facultades que las han convertido en optativas o
que, incluso, las han eliminado. En la Universidad de Cérdoba (UCO),
profesores, expertos y alumnos han discutido sobre esta cuestion.
Todos coincidieron en la necesidad de replantearse este instrumento.
La UCO lleva 11 cursos, ininterrumpidamente, realizando este tipo
de encuestas. Uno de los problemas mds importantes reside en
que el ndmero de alumnos que las contesta se ha ido reduciendo
considerablemente. Se achacé esta disminucion de la participa-
cion a las fechas en las que se realizan las encuestas (final de cur-
s0) y al «escepticismo de los estudiantes ante la aparente ausencia
de consecuencias». Por ello, se ha optado por mejorar el sistema
para que suponga una «parte importante de la evaluacion global»
de los docentes. (16 de enero de 2006)
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La UCM consigue mas
recursos para
inversiones

| pasado dia 22 de diciembre tuvo lugar la
firma del segundo acuerdo sobre inversiones suscrito
entre la Comunidad de Madrid y las seis universida-
des publicas que dependen de ella. Este acuerdo, que
abarca el periodo comprendido entre 2007 y 2011,
supone una inversion total de 640 millones de euros
cuyo destino prioritario es el de atender a las necesi-
dades de reposicién, mantenimiento y seguridad de
los edificios que componen los distintos campus uni-
versitarios.

Para la Universidad Complutense de Madrid el acuer-
do supone un importante incremento de recursos al
cifrarse en 199 millones de euros el montante que re-
cibird en los préximos cinco anos, de los que, segin
consta en el acuerdo, al menos el 85 por ciento debe
destinarse a la rehabilitacién de los distintos edificios.

Durante el afto 2006 se ha elaborado el «Plan direc-
tor de seguridad» en el que se han analizado, por em-
presas expertas, la situacién de mas de 90 edificios de
la universidad y sus necesidades en materia de pro-
teccion contra incendios, reforma de instalaciones eléc-
tricas y otros tipos de actuaciones en materia de segu-
ridad y cumplimiento de normativa.

El objetivo prioritario marcado por la Universidad es
destinar los recursos a la aplicacion de este plan, me-
diante el disefio de actuaciones que respondan a los
criterios de prioridad (marcados en el plan director) y
de consenso con los centros en los que se han de esta-
blecer las actuaciones para que se minore el impacto
de las obras en el devenir diario de la actividad docen-
te e investigadora.

Sin duda, actuaciones ya puestas en marcha, como
son la remodelacion del edificio que alberga las facul-
tades de Ciencias Bioldgicas y Ciencias Geoldgicas, o
la actuacién de reforma de la instalacion eléctrica de
la Facultad de Veterinaria son buenos ejemplos de la
transformacion que la universidad necesita en sus
infraestructuras y de lo que nos espera en muchos de
nuestros edificios en los préximos anos. Actuaciones
molestas para el personal y los alumnos que las sufren
ya que en muchas ocasiones se tienen que efectuar
mientras se desarrolla la normal actividad universita-
ria, pero absolutamente necesarias para garantizar la
adecuacion de nuestros edificios a la normativa de se-
guridad vigente y dotarlos de mecanismos adecuados
de prevencién de riesgos.

Jornadas de gestion
universitaria

urante los dias 17 a 19 de enero se han
celebrado en Toledo las cuartas jornadas de gestion
univesitaria de la UCM, que bajo el lema «Una univer-
sidad para todos» han congregado a mas de 350 asis-
tentes, miembros del personal de administracién y ser-
vicios procedentes tanto de los servicios centrales como
de los diferentes centros y departamentos de la univer-
sidad.

La idea de organizar estas jornadas surgi6 derivada
de la necesidad de someter a revision los distintos pro-
cesos de gestion, y para ello se han estructurado los
trabajos en cuatro grandes areas: recursos humanos,
gestion académica, gestion econémica y bibliotecas. A
través del trabajo previo de distintos grupos prepara-
torios se han desarrollado las ponencias y puntos de
discusion que se han sometido al debate de los asis-
tentes, generando asi unas conclusiones que deben
suponer el punto de partida para acometer la elabo-
raciéon de manuales de procedimiento de los distin-
tos procesos, la transformacién de rutinas adminis-
trativas y la eliminacién en definitiva de ineficiencias
de gestion detectadas en el marco de las discusio-
nes y debates.

Las jornadas han contado con una participacién prac-
ticamente similar de personal procedente de servicios
centrales y de centros y facultades, destacando en este
Gltimo caso no solo a los gerentes y responsables de
las distintas secciones, sino también a representantes
de departamentos y otros negociados, permitiéndo asi
analizar las distintas cuestiones desde muy diversos
puntos de vista, desde los que inician los procesos hasta
los que adquieren capacidad de decisién en los mis-
mos. La convivencia entre los participantes en un am-
biente diferente al habitual ha sido una de las caracte-
risticas que ha proporcionado este encuentro.

Problemas organizativos impedian la posibilidad de
aumentar el nimero de participantes, y desde la Ge-
rencia de la universidad se ha manifestado que desde
estas jornadas debe procederse a un trabajo mucho méas
continuado de seguimiento de las propuestas, con se-
siones especificas que permitan extender las conclu-
siones a los encargados de gestionar las distintas sec-
ciones y servicios.

Para ello, los resultados de estas jornadas seran ob-
jeto de publicacién y difusién posterior, haciéndolos lle-
gar a todo el colectivo universitario con objeto de ha-
cer posible la aplicacién de los objetivos y propuestas
emanadas de las jornadas.
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