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‘DESCRIPCION DEL TiTULO

Denominacion: Grado en Antropologia Social y Cultural.
Universidades Participantes: Universidad Complutense de Madrid
Universidad Coordinadora: Universidad Complutense de Madrid
Centro Responsable: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
Centros en los que se imparte: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
Curso académico en el que se implanté: 2009-2010.
Tipo de ensenanza: Presencial.
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 120.
Numero total de ECTS del titulo: 240.
Numero minimo de ECTS por matricula y periodo lectivo: 30 créditos ECTS.
® Estudiantes a Tiempo Completo:
* Primer Curso:
° N2 minimo de ECTS: 60
° N9 méaximo de ECTS: --
* Resto de Cursos:
° N2 minimo de ECTS: 48
° N2 maximo de ECTS: --
® Estudiantes a Tiempo Parcial:
* Primer Curso:
° N9 minimo de ECTS: 60
° N2 maximo de ECTS: --
+ Resto de Cursos:
° N2 minimo de ECTS: 30
° N9 méaximo de ECTS: 47

Normas de permanencia: http://www.ucm.es/?a=documentos&d=0023956
Idiomas en lo que se imparte: Castellano.

‘ COMPETENCIAS

Comptenecias generales, trasnversales y especificas que los estudiantes deben adqui-
rir durante sus estudios.
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COMPETENCIAS GENERALES

CG1. Manejar una concepcion multidimensional de los procesos y de las realidades
sobre los que se desarrolla la labor del antropologo, reconociendo y dando cuenta de
las interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econémicas, politi-
cas y ecoldgicas.

CG2. Conocer los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural (cultura, re-
lativismo cultural, etnocentrismo, relaciones interculturales, parentesco, creencias,
enculturacién, etc.) con relacion a la diversidad cultural y sus implicaciones para la
intervencion y las politicas publicas.

CG3. Conocer y aplicar los distintos modelos teoricos de la Antropologia Social y Cul-
tural y disciplinas afines valorando criticamente sus contribuciones para la compren-
sién de problemas socioculturales contemporaneos en los dmbitos profesionales del
antropdlogo (salud, educacién, gestidon cultural y patrimonial, desarrollo y coopera-
cién o mediacion intercultural).

CG4. Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible a la deteccién de practi-
cas etnocéntricas en nuestra sociedad, y a la conculcacién de los principios de igual-
dad segun género, edad, origen étnico, discapacidad...

CGb5. Identificar y definir las problematicas y aspectos sociales y culturales aborda-
bles desde una perspectiva socio-antropoldgica.

CG6. Disenar procesos de investigacion etnografica y de andlisis de la realidad dirigi-
dos tanto a la comprensién como a la busqueda de soluciones a dichas problemati-
cas.

CG?7. Ser capaz de reunir e interpretar datos de caracter socio-antropoldgico relevan-
tes para emitir sugerencias y recomendaciones en los dmbitos profesionales del an-
tropdlogo (salud, educacion, gestion cultural y patrimonial, desarrollo y cooperacion
o mediacion intercultural).

CG8. Saber utilizar las fuentes y las técnicas de investigacion sociocultural de mane-
ra reflexiva, dando cuenta de la complejidad de los procesos y realidades sociocultu-
rales.

CG@G9. Utilizar los conocimientos y datos producidos por la etnografia para asesorar a
los diferentes actores sociales implicados en aquellos contextos en que se identifican
y definen problematicas relacionadas con la dimensién sociocultural.

CG10. Exponer los resultados de los andlisis de la realidad y las investigaciones etno-
graficas a diversas audiencias.

CG11. Ser capaz de trabajar en equipos multiprofesionales en los &mbitos de la salud,
la educacion, la gestion cultural y patrimonial, el desarrollo y cooperacion o la media-
cion intercultural.
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CG12. Distinguir y establecer relaciones entre las herramientas y las perspectivas de
la antropologia y las otras disciplinas y profesiones que participan en los mismos
campos de intervencion, contrastando y coordinando las aportaciones respectivas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1. Identificar los principales procesos estructurales y de cambio sociocultural apli-
cando este conocimiento al andlisis y comprension de los problemas contemporaneos.
CE2. Identificar y analizar los procesos socioculturales desde una perspectiva holisti-
ca y comparativa.

CE3. Manejar reflexivamente las herramientas tedrico-metodoldgicas fundamentales
para la comprension del parentesco, la economia, la ecologia, el ritual, la estructura
social y politica como procesos socioculturales.

CE4. Conocer la diversidad de los sistemas y procesos socio-culturales (parentesco,
economia, ecologia, ritual, estructura social y politica etc.) asi como las claves de va-
riacion de esos sistemas y procesos en distintas sociedades.

CES5. Situar los sistemas y procesos socio-culturales en los contextos histéricos, es-
tructurales y situacionales adecuados, estableciendo la incidencia de dichos contex-
tos en las caracteristicas que adoptan.

CES6. Distinguir los usos socio-antropoldgicos de los conceptos béasicos de la disciplina
de los usos de sentido comun.

CE?7. Utilizar adecuadamente los conceptos basicos para esclarecer los problemas so-
cioculturales y proponer formas de abordarlos de manera respetuosa con las diferen-
cias.

CES8. Conocer la variabilidad histérica en la definicién de las problematicas sociocul-
turales y las herramientas que se han establecido para abordarlas.

CE9. Identificar y saber analizar los procesos de emergencia de nuevas problemati-
cas y nuevos objetos de conocimiento identificando sus dimensiones socio-culturales.
CE10. Extraer y rentabilizar para el trabajo del antropélogo teorias y herramientas
metodoldgicas de disciplinas afines que permitan complementar y enriquecer enfo-
ques tedrico-metodologicos desde las que aborda los problemas socioculturales.
CE11. Distinguir y caracterizar los procesos de construccion de la desigualdad por
género, edad, origen étnico, discapacidad...

CE12. Desarrollar una actitud de vigilancia ante posibles conculcaciones de los dere-
chos humanos en procesos de investigacion sociocultural, asi en la intervencién y en
situaciones de formulacion de politicas publicas, dentro de los dmbitos de actuacién
de los antropélogos.

CE13. Extraer datos e ideas relevantes para la comprension de los problemas socio-
culturales contemporaneos de la lectura, contraste y comparacion de monografias y
otras fuentes socio-antropoldgicas.
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CE14. Identificar las dificultades y potencialidades especificas de la practica del co-
nocimiento antropolégico.

CE15. Conocer y aplicar los marcos teérico-metodolégicos pertinentes para dar cuen-
ta de los problemas socioculturales contemporaneos.

CE16. Conocer las técnicas cuantitativas y cualitativas en su aplicacion a la investiga-
cion socio-antropolégica de caracter empirico.

CE17. Saber identificar y traducir a una perspectiva socio-antropoldgica las deman-
das/necesidades de los agentes implicados en un determinado problema sociocultu-
ral.

CE18. Saber hacer ver la pertinencia de las dimensiones socioculturales y la perspec-
tiva socio-antropoldgica para la resolucién de los problemas contemporaneos.

CE19. Disefiar y organizar una investigacion social desde una perspectiva socio-an-
tropoldégica que responda a la multidimensionalidad y complejidad de la realidad asi
como a las demandas sociales.

CE20. Seleccionar y aplicar cada una de las técnicas de investigacién social de mane-
ra valida en funcién del objeto de estudio y su contexto de aplicacion.

CE21. Manejar modelos analiticos que permitan una comprension profunda de los
problemas socio-culturales abordados.

CE22. Saber establecer relaciones de confianza con los sujetos que estimulen la pro-
duccidn y confiabilidad de los datos que proporcionen, asi como adquirir una actitud
de respeto basada en criterios deontolégicos fundamentales.

CE23. Usar competentemente las nuevas tecnologias (medios audiovisuales e Inter-
net, sobre todo) como herramientas de investigacién e intervencion socio-cultural.
CE24. Saber presentar los andlisis producidos y recomendaciones de cambio/mejora
en términos relevantes para los agentes implicados en un determinado problema so-
ciocultural

CE25. Saber mostrar el valor y la complementariedad de las aportaciones de la an-
tropologia social en los equipos multiprofesionales.

CE26. Saber encuadrar el conocimiento antropoldgico en el marco de los debates en
las ciencias sociales.

CE27. Conocer los campos de actuacién como antropélogo social en la esfera de la
salud, la educacion, la gestién cultural y patrimonial, el desarrollo y cooperacion, la
mediacion intercultural, etc., relacionando dicha actuacién con las de profesionales
de otros ambitos disciplinares.

PROFESIONES REGULADAS PARA LAS QUE CAPACITA, EN SU CASO:

El grado propuesto responde a las demandas del mercado laboral, con un programa
que abre y cubre un espacio profesional dedicado a los escenarios sociales y cultura-
les donde sea necesaria la actuacién de profesionales especialistas en diversidad cul-
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tural, entrenados para la comparacion intercultural, la indagacién etnografica y el
analisis de la complejidad social.

« Antropodloga/o social.

» Relaciones interculturales y diversidad cultural.

« Patrimonio etnoldgico.

« Desarrollo territorial y cooperacién internacional.

« Promocion y gestion cultural.

« Docencia e investigacién bésica.

« Investigacion aplicada, asesoramiento e intervencion en el dmbito de los servi-

cios personales, sociales y sanitarios.

‘ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Informacion previa a la matriculacién, incluida la informacién sobre plazos y procedi-
mientos de preinscripcién y matricula y, si procede, la informacién sobre condiciones
0 pruebas de acceso especiales.

Vias y requisitos de Acceso:

http://www.ucm.es/pags.php?tp=Acceso0%20a%20las%20ensefianzas
%20universitarias%20oficiales%20de%20Grado&a=menu&d=0021314.php

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (curso 2011-2012):
120

Pruebas de acceso especiales, en su caso:
No hay pruebas especiales de acceso a este Grado.

Plazos de preinscripcion:
http://www.ucm.es/?a=menu&d=0021182

Periodo y requisitos para formalizar la matricula:
http://www.ucm.es/?a=menu&d=0021182

Perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso:
http://www.ucm.es/?a=estudios&d=muestragrado?2&idgr=12

INFORMACION SOBRE LA TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:

http://www.ucm.es/bouc/pdf/1335.pdf

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE ENSENANZAS
ANTERIORES (S()LO EN EL CASO DE QUE EL TiTULO PROVENGA DE LA TRANSFORMACION A LA
NUEVA LEGISLACION DE OTRO TiTULO):

El estudiante que no haya concluido sus estudios de acuerdo con los planes antiguos
y conforme al proceso de extincién de los mismos podrad examinarse de las materias
pendientes de acuerdo con la normativa vigente y hasta la fecha de 2015, o bien po-
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drd solicitar la adaptaciéon al nuevo Grado antes de la extincién definitiva de los pla-
nes de estudio antiguos y de acuerdo con las tablas de adaptaciéon aprobadas por la
Junta de Facultad y el Consejo de Gobierno de la Universidad.
La adaptacién de los estudios se hara de acuerdo con la normativa vigente. El proce-
dimiento se guia por la siguiente tabla de equivalencias:

Sociedades Contempordneas

familia

Antropologia de la Educacién 5 Antropologia de la Educacién 6
Patrimonio Cultural 5 Antropologia del Patrimonio 6
Estadistica aplicada a las Cien 6 Estadistica aplicada a las Ciencias 6
cias Sociales Sociales
Teorias psicosocioldgicas 5 Introduccién a la psicologia social 6
Antropologia del Parentesco 5 Antropologia del parentesco y 6
familia
Antropologia Ecoldgica 5 Ecologia y procesos culturales 6
Teorias y Métodos de Investiga 5 Epistemologia de la practica 6
cién en Antropologia Social etnografica
Estructura social de Espafa 6 Estructura social de Espaia 6
Historia de la Antropologia 5 Teorias antropoldgicas clasicas 6
Antropologia Cognitiva 5 Antropologia del conocimiento y 6
de los saberes
culturales
Antropologia politica 5 Antropologia politica 6
Procesos de Cambio Social 5 Cambio social 6
Trabajo de Campo |: Técnicas y 5 Disefio y 6
Disefno proyecto de investigacion
Etnologia regional 6 Antropologia cultural de Espafia 6
Antropologia econdémica 5 Antropologia econdémica 6
Antropologia simbdlica 5 Antropologia simbdlica 6
Trabajo de Campo IlI: Practicas 5 Trabajo de Campo 1: Observacion 6
y entrevistas
Antropologia del género 5 Antropologia del género 6
Introduccién a la Psicologia 5 Introduccién a la Psicologia Social 6
Social
Accién colectiva y cultura pop 5 Accién colectiva y cultura popular 6
ular en la Europa moderna y en la Europa moderna
contempordnea y contemporanea
Geografia Humana y 6
Demografia
Antropologia de la salud y la 5 Antropologia de la salud y la 6
enfermedad enfermedad
Técnicas de Investigacién con 5 Técnicas de Investigacién con 6
medios audiovisuales medios audiovisuales
Antropologia del arte 5 Antropologia del arte 6
Lengua y Cultura 5 Antropologia linglistica 6
Epistemologia de las CC. 5 Epistemologia de las CC. Sociales 6
Sociales
El Parentesco en las 5 Nuevas formas de parentesco y 6
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. . , Psicologia social cognitiva 6
Psicosociologia del 5 boicoloala Social del 3

Conocimiento sicologla Social de

Conocimiento
Ritual y creencia 5 Ritual y creencia 6
Antropologia de la Educacién 5 Antropologia de la Educacién 6
Patrimonio Cultural 5 Antropologia del Patrimonio 6
Teorias Psicosociolégicas 5 Introduccién a la Psicologia 6
Social
Psicologia Social 5

CURSOS DE ADAPTACION (PLAN CURRICULAR Y CONDICIONES DE ACCESO):

No procede.

MECANISMOS DE INFORMACION Y ORIENTACION PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS:

Se definen tres tipos de actividades de orientacion de los y las estudiantes una vez
matriculadas/os:

A) Reuniones de orientacion.
- Realizacién de Jornadas de Bienvenida dirigidas a los recién matriculados, con el fin

de facilitar la orientacion e insercion de los estudiantes. Estas jornadas se comple-
mentan con visitas guiadas por los principales recursos empleados por los estudian-
tes: Biblioteca, Aulas de Informatica y Salones de Actos y Seminarios.

- Realizacion de reuniones semestrales de orientacién del coordinador del Grado con
el conjunto de los y las alumnas con el fin de hacer un seguimiento del desarrollo del
programa y de su vinculacién con el mismo. -

- Celebracién de una reunién entre los recién ingresados al Grado con quienes hayan
cursado ya los dos primeros semestres con el fin de favorecer el intercambio de infor-
macion y de experiencias.

- Celebracién de reuniones de informacion y orientacion sobre el Practicum organiza-
das por el profesorado implicado y dirigidas al alumnado de tercer curso y primer se-
mestre de cuarto, en las que se ofrecerd informacion sobre la oferta existente y los
requisitos y recomendaciones vigentes para cada una de las plazas ofertadas.

- Celebracién de una reunion anual informativa sobre la oferta de plazas de movilidad
dirigida a las/los estudiantes interesadas/os.

B) Tutorias personalizadas.

- Se fijard un horario de atencién personalizada a los y las estudiantes por parte
del/la coordinador/a de Grado.
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- Al alumnado de de nuevo ingreso, se le asignara un/a profesor/a tutor/a para orien-
tarlo con el/la que consultar cuestiones relacionadas con la configuracién del itinera-
rio académico-cientifico individual.

- Para cada una de las asignaturas, el/la profesor/a establecerd un horario de aten-
cion a los/as estudiantes.

C) Plan de accion tutorial Grado de Antropologia.
http:// www.ucm.es/info/dptoants/estudiantes.html

P1LANIFICACION Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

Cuadro general de la Estructura del Plan de Estudios:
El plan de estudios del Grado en Antropologia se concreta en el siguiente cuadro ge-

neral:

Introduccién a la Antropologia Social

Ciencia Politica I: Actores y Procesos

Ciencia Politica IlI: Instituciones y Estructuras de Decisién
Economia Politica

Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales

Historia Politica y Social del Mundo Contemporaneo
Introduccién a la Psicologia Social

Introduccién a la Sociologia

Sociologia General

Teoria Socioldgica Clasica

(o) INe) I o)) o) B o) Ne) I e) B e) Ie)}

Estructura Social de Espafia

Cambio Social

Antropologia del Parentesco y Familia

Antropologia Econémica

Antropologia del Conocimiento y de los Saberes Culturales
Antropologia Politica

Epistemologia de la Practica Etnografica

Disefio de Proyecto de Investigacién Etnografica

Teorias Antropoldgicas Clasicas

Teorias Antropoldgicas Actuales

[e)INe) RN e) o) o) Ie)le) e Be)BNe)]

Métodos y Técnicas de Investigacion Social (Técnicas
Cuantitativas)

Antropologia Cultural de Espafia

Antropologia del Género

Antropologia Simbdlica

Antropologia de la Religién

Ecologia y Procesos Culturales

(o)) i) INe) o) )]
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Diferencias Culturales y Derechos Humanos 6
Trabajo de Campo 1: Observaciéon y Entrevistas 6
Trabajo de Campo 2: Anélisis y Escritura Etnografica 6
Una Optativa 6
Nueve Optativas o Seis Optativas y Practicas Externas 54
Trabajo Fin de Grado 6
Epistemologia de las Ciencias Sociales 6
Antropologia Aplicada 6
Accién Colectiva y Cultura Popular en la Europa Moderna y 6
Contemporanea
Poblacién y Sociedad 6
Organizaciones y Cultura de Clase en el Mundo 6
Contemporaneo
Psicologia Social Cognitiva 6
Economia del Desarrollo 6
Clientelismo y Corrupcién Politica 6
Antropologia de la Educacién 6
Antropologia de la Salud y la Enfermedad 6
Antropologia del Arte 6
Antropologia del Patrimonio 6
Antropologia del Turismo 6
Nuevas Formas de Parentesco y Familia 6
Técnicas de Investigacién con Medios Audiovisuales 6
Antropologia LingUistica 6
Ritual y Creencia 6
Practicas Externas (Practicum) 18
Créditos de Participacién (cualquier curso) 6
CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TiTULO:
2009 2010 2011 2012
2010 2011 2012 2013
1 curso 1 curso 1 curso 1 curso
2 curso 2 curso 2 curso
3 curso 3 curso
4 curso

INFORMACION GENERAL CON LA DISTRIBUCION DE CREDITOS EN FUNCION DEL TIPO DE
MATERIA Y NUMERO DE CREDITOS DE LAS ASIGNATURAS:

El titulo de graduado/a en Antropologia Social y cultural se organiza siguiendo una
estructura mixta en mdédulos y materias con una duracién total de cuatro anos acadé-
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micos, desglosados en ocho semestres. El semestre es la unidad temporal basica y
consta de 30 créditos ECTS. Cada crédito ECTS se corresponde con 25 horas de tra-
bajo del alumno/a. El graduado/a en Antropologia Social y Cultural debe cursar un to-
tal de 240 créditos ECTS.

Las ensefianzas se estructuran en ocho médulos: Formacién Bésica, Ambitos de Estu-
dio en Ciencias Sociales, Métodos y Técnicas de Investigacion en Antropologia, Teo-
rias e Historia de la Antropologia, Ambitos de la Antropologia y Etnografias, Aplica-
cion y Practicas Profesionales de la Antropologia, Practicum y Trabajo Fin de Grado.
Esta planificacion garantiza la correcta adquisicion de las competencias generales y
especificas del titulo.

Estos mddulos contienen, a su vez, diferentes materias, cuyo caracter y distribucién
en créditos se atiene a lo especificado en la siguiente tabla:

Formacién bésica 60
Obligatorias 114
Optativas 60
(de un total de 120 ofertados)
Practicum (*)
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

BREVE DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS SU SECUENCIA TEMPORAL Y ADECUACION A
LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

La estructura general del grado esta constituida por médulos que constan a su vez de
materias que se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como unidades matricu-
lables. Las materias se repiten a nivel primario a efecto de sefialar caracteristicas re-
senables de las mismas.

MODULO 1: Formacién Bésica (60 ECTS - Obligatorio) - Semestres I y II.
Este modulo, que se cursa durante los dos primeros semestres, comprende un con-

junto de materias bdsicas consideradas fundamentales para cualquier titulado en
Ciencias Sociales. Todas las materias que componen el médulo de Formacién Basica
corresponden a la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Tal y como
establece el articulo 12.5 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, las materias
basicas referidas a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas suman al
menos 36 ECTS, si bien cabe destacar que algunas materias como Antropologia, His-
toria y Sociologia también pertenecen a la rama de Arte y Humanidades y Psicologia
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a la rama de Ciencias de la Salud, existiendo, por tanto, encuadres comunes en la
asignacion de varias materias a varias ramas de conocimiento.

Materia 1.1. Antropologia (6 ECTS)
El estudiante manejara una concepciéon multidimensional de los procesos y de las rea-

lidades socioculturales, aplicando una perspectiva socio-antropologica que dé cuenta
de las interrelaciones entre las dimensiones culturales y las sociales, econdémicas, po-
liticas y ecoldgicas. El estudiante detectara practicas etnocéntricas en nuestra socie-
dad y de conculcacion de los principios de igualdad.

Competencias:CG1, CG4, CG12; CE1, CE2, CE3, CE12, CE14, CE26.

Materia 1.2. Ciencia Politica (12 ECTS)
El estudiante identificara y definira -desde una concepcion multidimensional- las pro-

blematicas y aspectos de la realidad politica. Aplicara los marcos teoéricos - metodold-
gicos pertinentes para las problematicas abordadas. Distinguird herramientas y
perspectivas de la ciencia politica.

Competencias: CG1, CG12; CE1, CE3, CE7, CE10, CE12, CE26.

Materia 1.3. Economia (6 ECTS)
El estudiante identificara y definira -desde una concepcion multidimensional- las pro-

blematicas y aspectos de la realidad econdémica. Aplicara los marcos teoricos - meto-
dolégicos y los modelos analiticos pertinentes para las problematicas abordadas. Dis-
tinguird herramientas y perspectivas de la economia.

Competencias: CG1, CG12; CE1, CE7, CE10, CE21, CE26.

Materia: 1.4. Estadistica (6 ECTS)
Establecera relaciones entre las herramientas de la estadistica y de otras disciplinas

que intervienen en los mismos procesos estudiados. Aplicara las metodologias y téc-
nicas estadisticas que permitan complementar y enriquecer su comprension de los
problemas socioculturales abordados.

Competencias: CG8, CG1;, CE10, CE 13, CE16, CE20, CE26.

Materia: 1.5. Historia (6 ECTS)
El estudiante identificara y definird -desde una concepcién multidimensional- las pro-

bleméaticas y aspectos de los procesos socioculturales insertandolos en los contextos
historicos que les otorgan sentido. Aplicara las herramientas y perspectivas propias
de la historia.

Competencias: CG1, CG4, CG12; CE1, CE2, CES8, CE11, CE10, CE26.

Materia 1.6 Psicologia (6 ECTS)
El estudiante identificara y definira -desde una concepcion multidimensional- las pro-

blematicas y aspectos de la psicologia humana y social. Aplicara los marcos teéricos -
metodoldgicos pertinentes para las problematicas abordadas. Distinguira herramien-
tas y perspectivas de la psicologia

Competencias: CG1, CG12; CE7, CE10, CE15, CE20, CE26
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Materia 1.7. Sociologia (18 ECTS)
El estudiante identificara y definira -desde una concepcion multidimensional- las pro-

blematicas y aspectos de la realidad social. Aplicara los marcos teéricos - metodolégi-
cos pertinentes para las problematicas abordadas. Distinguird herramientas vy
perspectivas de la sociologia. Caracterizara los procesos sociales de construccion de
la desigualdad segun género, edad, origen étnico, discapacidad, etc.

Competencias: CG1, CG4, CG12; CE1, CE4, CE7, CE10, CE11, CE12, CE15, CE26

MODULO 2: Ambitos de estudio en Ciencias Sociales (18 ECTS obligatorios y hasta
42 ECTS optativos) - Semestres III, 1V, V, VI, VII y VIII.
En este moédulo se sigue prestando especial atencién a la formacién en ciencias socia-

les, concretamente a los dmbitos de estudio como los procesos sociales, las estrate-
gias de investigacion cuantitativa y los estudios especializados afines a la Antropolo-
gia Social y Cultural. Se pretende que el estudiante aprenda a utilizar las herramien-
tas teorico-metodoldogicas de materias afines en ciencias sociales para la investiga-
cion antropoldgica, asi como a relacionar las perspectivas de la Antropologia con las
de otras disciplinas dentro del drea de las ciencias sociales en el tratamiento y resolu-
cion de los problemas sociales. Se ha dividido en dos materias:

Materia 2.1. Procesos Sociales (18 ECTS, Obligatorios) - Semestres: III, IVy V
Esta materia comprende un conjunto de asignaturas fundamentales para el conoci-

miento de las teorias sobre cambio social y estructura social, ademas de proporcionar
al estudiante el manejo y aplicacion de los métodos y técnicas cuantitativas de inves-
tigacién social adecuadas a la problematica tratada.

Competencias: CG3, CG8; CE1, CE3, CE5, CE7, CES8, CE9, CE10, CE14, CE16, CE20,
CE21, CE26

Materia 2.2. Estudios especializados en Ciencias Sociales (42 ECTS, Optativos) -
Semestres VI, VII y VIII.
En esta materia se han agrupado asignaturas complementarias para la ampliacion de

conocimientos en estudios especializados como: los principales modelos de estructu-
ra demografica y su relacion con los procesos dinamicos de la poblacion; las teorias
sobre la accion colectiva, la historia de la accion y cultura populares en Europa; las
estructuras y procesos del clientelismo y la corrupcion politica en diferentes contex-
tos histéricos y sociales; el pensamiento cotidiano en términos de representaciones
sociales, atribucién de responsabilidades y explicaciones de la accién; el papel de las
organizaciones de clase y su cultura en la sociedad contemporanea.

Competencias: CG3, CG8; CE1, CE3, CE5, CE7, CES, CE9, CE10, CE14, CE16, CE20,
CE21, CE26

MODUIO 3: Métodos v técnicas de investigaciéon en antropologia (24 ECTS
obligatorios) - Semestres 111, IV, Vy VI.
Este modulo proporcionara el conocimiento sobre las bases epistemoldgicas y teori-

co-metodoldgicas para la practica etnografica. Familiarizara al estudiante con las téc-
nicas de investigacién y las herramientas fundamentales para el andlisis cualitativo a
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través de 1) utilizar los métodos y técnicas propios de la Antropologia Social, 2) hacer
disenios de investigacion especificos, 3) poner a prueba explicaciones de fendomenos
socioculturales, y 4) exponer los resultados de investigacion a diversas audiencias.

Materia 3.1.- Principios y herramientas de investigacion en Antropologia Social
Esta materia tiene como objetivo que los estudiantes adquieran un conocimiento so-

bre los debates epistemoldgicos y metodolégicos de la Antropologia Social y Cultural,
en particular los relativos a la relacién entre particularismo y comparacion; aprendan
a disefnar y organizar una investigacion etnografica que responda a la complejidad
de la realidad social desde una perspectiva socioantropoldgica y sepan seleccionar y
aplicar cada una de las técnicas de investigacién en funcién del objeto de estudio y su
contexto.

Competencias: CG6, CG7, CG8, CG10; CE13, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21,
CE22, CE23, CE24, CE27

MODULO 4: Teorias e Historia de la Antropologia (12 ECTS obligatorios) -
Semestres [l y IV.
En este médulo se abordaran en profundidad los enfoques tedricos y se introducira al

alumno en el estudio de los objetos de conocimiento de la Antropologia Social y Cul-
tural, desde una perspectiva diacrénica que contempla la evolucién de los plantea-
mientos y los cambios de paradigmas.

Materia 4.1.- Enfoques y objetos del conocimiento antropoldgico (12 ECTS
obligatorios) - Semestres III y IV.
En esta materia se estudiaran los enfoques y objetos del conocimiento antropoldgico

clasicos y actuales de la disciplina, asi como los procesos de emergencia de estos ulti-
mos. Tiene una carga lectiva total de 12 créditos, de caracter obligatorio, y una dura-
cion de dos semestres III y IV en el segundo curso.

Competencias: CG2, CG3, CG4; CE5, CEo6, CES8, CE9, CE12

MODULO 5: Ambitos de la Antropologia v etnografias (60 ECTS obligatorios) -
Semestres III, IV, Vy VI.

Este modulo consta de dos materias que agrupan un conjunto de asignaturas median-
te las cuales el alumno adquirird el conocimiento de los diferentes ambitos tematicos
de la Antropologia Social y Cultural, las problematicas especificas de los mismos y
sus aproximaciones tedricas a través de un enfoque genealdgico, relacional y compa-
rativo. Los ambitos tematicos de la Antropologia se exploraran a partir de la lectura y
contraste de monografias etnograficas, en clave transcultural.

Materia 5.1.- El estudio transcultural de la organizacion social. (24 ECTS,
obligatorios) - Semestres III, IV y VI
En esta materia se introduce al alumno en el estudio transcultural de la organizacién

social en los campos del parentesco y la familia, la economia, la politica y la religién,
desde una perspectiva holistica y comparativa. Se impartira en los semestres, con
una carga de 24 ECTS.
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Materia 5. 2.- Campos transversales de conocimiento. (36 ECTS Obligatorios)-
Semestres III, V'y VI.
Esta materia se concibe como una aproximacién especifica a los campos transversa-

les de conocimiento en la Antropologia Social desde el género, los derechos humanos,
la dimensién simbdlica y los saberes culturales. Ademads, acerca al alumno a la pro-
duccidn etnografica sobre Espana.

Competencias: CG1, CG3, CG4, CG5, CG12; CE1, CE2, CE3, CE4, CE7, CE8, CE9,
CE11, CE12, CE15, CE25, CE26

MODULO 6: Aplicacién v practicas profesionales de la antropologia (hasta 60 ECTS
optativos) - Semestres VI, VII y VIII.
Este modulo permitira al alumno la aplicacién de las herramientas tedrico-metodolo-

gicas propias de la disciplina en las areas de la diversidad social, la gestién cultural y
la intervencion y mediacion socio-cultural. De este modo, se capacitara al alumno
para la practica profesional de la Antropologia Social y Cultural.

Materia 6.1.- Gestion e intervencion sociocultural - Semestres VI, VII y VIII,
A través de esta materia los alumnos tendran la oportunidad de conocer el campo de

la gestion e intervencion sociocultural en las areas de educacién, salud, turismo, pa-
trimonio y politicas publicas, asi como en ambitos de la antropologia lingiistica, ri-
tual y creencia, nuevas formas de parentesco y familia y aplicacion de las técnicas de
investigacion con medios audiovisuales.

Competencias: CG1, CG3, CG5, CG7, CGY, CG10, CG11; CE2, CE9, CE10, CE12,
CE13, CE15, CE17, CE18, CE24, CE25, CE26, CE27

MODULO 7: Practicum (18 ECTS optativos) - Semestre VIII.
El practicum consistird en la realizacién de un trabajo en una institucién publica o

privada, formalizado mediante un Programa de Colaboracién Universidad-Empresa.
Las instituciones estableceran un perfil de candidato que desea recibir. La estancia y
el trabajo seran tutorizados por un Tutor del departamento y por la institucién fir-
mante del convenio.

Competencias: CG3, CG5, CG7, CG8, CGY9, CG10, CG11; CE2, CE9, CE10, CE13,
CE15, CE17, CE18, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE27

MODULO 8: Trabajo Fin de Grado (6 ECTS obligatorios) - Semestre VIII.
En este modulo el alumno desarrollard un trabajo fin de grado, que debera estar ba-

sado en la aplicacion de los procedimientos propios de la disciplina y en el tratamien-
to de los datos empiricos a partir de categorias y teorias de la Antropologia Social.
Competencias: CG1; CG2, CG3; CG4; CG5, CGh, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12.

De acuerdo con el caracter de las materias y los créditos que las componen, la distri-
bucién temporal de la titulacién a seguir por el alumno/a quedaria acorde al siguiente
cuadro sinoptico:
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CURSO 12 CURSO 2¢ CURSO 3¢ CURSO 42
Semestre Semestre | Semestre | Semestre Semestre Semestre
Semestre | I Semestre lli v v VI Vil Vil
BASICAS BASICAS
30 ECTS 30 ECTS
OBLIGAT.
OBLIGAT OBLIGAT OBLIGAT OBLIGAT Trabajo Fin
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 24 ECTS Grado
6 ECTS
OPTATIVAS | OPTATIVAS | OPTATIVAS
6 ECTS 30 ECTS 24 ECTS
(De ellos 18
ECTS puede
correspond
er al
PRACTICU
M)
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS 60 ECTS

ITINERARIOS FORMATIVOS (MENCIONES/GRADOS):

Esta titulacion no cuenta con itinerarios formativos particulares y/o especificos.

P1AN DE ACCION TUTORIAL GRADO DE ANTROPOLOGIA:

http://www.ucm.es/info/dptoants/estudiantes.html

GUiAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS:

http://www.ucm.es/?a=estudios&d=titplan&anyo=2011-12&plan=0818

ACUERDOS O CONVENIOS DE COLABORACION Y PROGRAMAS DE AYUDA PARA EL INTERCAMBIO DE
ESTUDIANTES:

Convenio Erasmus:
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NIVEL A LICENCIATURA-MASTER

CONVENIOS INTERNACIONALES

http://www.ucm.es/pags.php?a=internac&d=0002252

PRACTICAS EXTERNAS:

(“Practicum”: Modulo 8)

Cardcter: Optativo, 18 ECTS, a efectuar durante el segundo semestre del 42 Curso
(semestre VIII).

Tipos de actividades a desarrollar durante el practicum:

Realizacion de practicas externas, equivalentes a 18 ECTS, a efectuar durante el se-
gundo semestre del 42 Curso, en entidades publicas/privadas adaptadas a los objeti-
vos formativos y competencias del Grado de Antropologia..

1. Trabajo de investigaciéon acordado entre el estudiante y el tutor del departamento
de Antropologia Social, consensuado con un tutor de la institucion.

2. Actividad presencial en la institucién (75% de horas), tutorizacion y redaccion de
la memoria final (25%).

Convenios: Actualmente se estdn gestionando los convenios con diversas entidades
adecuadas a la formacién antropoldgica. Las practicas se formalizaran segun el Pro-
grama de Colaboracion Universidad-Empresa/Institucién mediante la firma de un
convenio de Cooperacion Educativa con la Universidad Complutense de Madrid. El
convenio incluira los compromisos de colaboracion acordados entre la Universidad y
las instituciones publicas y privadas, reiterando que en ningin caso implica relacién
laboral.

Tutorias: Tutorizacion efectiva por parte de la institucién firmante del Convenio, y
Asignaciéon de un Tutor del Departamento de Antropologia Social

Criterios de adjudicacion

1. Las instituciones estableceran el perfil del candidato que desea recibir. En el pro-
ceso de seleccion contara con el apoyo de los tutores nombrados por el Departamen-
to de Antropologia Social.

2. El alumno tendrd que haber superado las materias basicas y obligatorias del gra-
do, y haber matriculado algunas de las asignaturas correspondientes a la materia 6.1.
3. Viabilidad de la propuesta de estancia.

4. Adecuacion y calidad del proyecto de estancia del alumno.

Criterios de evaluacion:
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1. La actividad formativa de “Practicas en Practicas Externas” sera evaluada una vez
gue haya finalizado el periodo de préacticas.

2. La evaluacién de la practica realizada por el alumno correspondera al Profesor Tu-
tor asignado al efecto, a partir de la informacién recabada por el Tutor de la institu-
cion y de la memoria realizada por el alumno.

INGRESO DE ESTUDIANTES, INCLUYENDO PLANES DE ACOGIDA O TUTELA:

En lo relativo a la acogida de estudiantes (entrada - estudiantes extranjeros que vie-
nen a nuestra Universidad) se establecen los siguientes procesos de gestion:

Entrega de documentacién e informacion individualizada (Guia de Tramites) en
el idioma del estudiante: proceso de matricula, Certificados de Beca, de llega-
da, Preacuerdo académico (Learning Agreement), Planes de Estudios, Cursos
intensivos de espafiol, alojamiento, instalaciones, sistemas de transporte en
Madrid, Asociaciéon de ayuda al Estudiante (ESN). Toda la documentacién se
envia al Coordinador de la Universidad de origen mediante e-mail, fax o resolu-
cion telefénica.

Matricula o inscripcién de las asignaturas seleccionadas por el Estudiante,
Carnet de estudiante de Movilidad.

Envio de Lista de Clase por asignatura y grupo al profesor correspondiente de-
tallando el programa de movilidad del estudiante para su conocimiento.

Envio de Actas de Calificaciones por asignatura y grupo al profesor correspon-
diente.

Emision del Certificado final de estancia.

Envio del Certificado de todas las calificaciones cursadas (Transcrip of
records) al Coordinador Departamental/Institucional de la Universidad de ori-
gen del estudiante.
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‘ PERSONAL ACADEMICO

ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO ADSCRITO AL TiTULO:

. . Experiencia
— (media)
Universidad 8 C 30,38 4,13
Univ-lt;irtsL,‘ilterio 29 TC/TP 18,79 2,31
ngtcgtrado 6 TC 7,33 1,00
Ayudapr:?::esgztor > TC 4,60
asocindo. 3 TP 6,83
EFr)rrgr?:S r 1 TC 31,00 3,00

El porcentaje de profesores doctores es del 94%

‘RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos, infraestructuras y servicios de la titulacién (aulas informaticas, recursos bi-
bliograficos, bibliotecas, salas de estudio, etc.)

http://www.ucm.es/centros/webs/fpolisoc/index.php?

tp=Servicios&a=servicios&d=index.php

‘SISTEMA DE GARANTIA Y CALIDAD

BREVE DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION, COMPOSICION Y FUNCIONES DEL SGIC:

La responsabilidad de garantizar la calidad interna de las Titulaciones de Grado de la
Facultad recae en el/la Decano/a de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
quien preside la Comisién General de Calidad, pudiendo delegar dicha funcién de
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presidencia y representacion en el/la Vicedecano/a correspondiente al area de segui-
miento de la calidad.

Como maxima responsable de la calidad de las titulaciones se crea una Comision Ge-
neral de Calidad aprobada por la Junta de Centro, dedicada a garantizar la calidad de
las titulaciones que funciona con un reglamento propio, aprobado por dicha Junta.
Ademads, se crea un d6rgano especifico de seguimiento de la Titulacién del Grado en
Sociologia, que bajo la denominacion de Subcomisién de Calidad de Grados se inte-
gra dentro del sistema de garantia interna de calidad (SGIC) como claro elemento de
apoyo y referencia para la Comisién General. Tanto en la Comisién General de Cali-
dad como en la Subcomisién de Calidad de los Grados estan representados todos los
colectivos de la Comunidad Universitaria.

La composicion de la Comisiéon General de Calidad es la siguiente:

* Presidente: Decano/a de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

* Vicepresidente: Vicedecano/a responsable de los grados.

* Vicepresidente: Vicedecano/a responsable de los masteres.

* Vocal delegado de la Junta de Facultad para la Calidad.

* Dos vocales representantes del PDI con vinculacion permanente (pertenecientes a
la Subcomisién de Grados).

* Dos vocales representantes del PDI con vinculaciéon permanente (pertenecientes a
la Subcomision de Masteres).

* Vocal representante del resto del PDI.

* Vocal representante del Personal de Administracién y Servicios.

* Dos vocales representantes de los estudiantes de Grado.

» Dos vocales representante de los estudiantes de Master.

* Vocal agente externo a la UCM experto en temas de calidad.

La Comision General de Calidad elaborara anualmente una Memoria de sus actuacio-
nes y un plan de mejoras de la titulaciéon que debera ser aprobado por la Junta de
Centro y difundido para su conocimiento.

La Comisién General de Calidad tendra como funciones:

 Realizar el disefio y seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

* Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

» Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad de las titulaciones.

* Elaborar un informe anual sobre la Calidad de las Titulaciones, con especial aten-
cion a los sistemas de seguimiento, evaluacion y mejora de la calidad docente.

* Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

* Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones. En caso necesario,
también estudiara los mecanismos de extincion de los titulos.
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* Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa for-
mativo de las titulaciones (objetivos, desarrollo de la ensenanza y aprendizaje y
otros).

* Gestionar el sistema de Informacion de cada titulacidon.

» Establecer y fijar la politica de calidad de cada titulo de acuerdo con la politica de
calidad del Centro donde se ubique la titulaciéon y con la politica de calidad de la
UCM.

De cara a facilitar el sistema de seguimiento de calidad de la titulacion, se crea, como
organo especifico de funcionamiento del sistema de garantia interna de la calidad,
una Subcomision de Calidad para las titulaciones de Grado. La actuaciéon de la Subco-
misién de Calidad de los Grados se sustenta en el reconocimiento de que la calidad es
competencia de todos; tiene como mision identificar, analizar y proponer a la Comi-
sién General de Calidad soluciones a problemas o ineficiencias detectadas en el desa-
rrollo de los objetivos de la titulacion y de la actividad docente.

La Subcomision de Calidad de los Grados se compone de:

* El/la Vicedecano/a encargado/a de los Grados, que serd el responsable del funciona-
miento de esta subcomisién.

» Un/a representante del PDI con vinculacién permanente de cada uno de los Grados
de la Facultad.

* Un/a representante del Personal de Administracién y Servicios.

* Dos representantes de los/las estudiantes de los Grados.

La Subcomisién de Calidad de los Grados servird como elemento constante de apoyo
y referencia para el adecuado seguimiento y evaluacién de la titulacién y, por tanto,
para el desarrollo del sistema de calidad, dependiendo su actividad de los objetivos fi-
jados a partir de la Comisiéon General de Calidad. Esta Subcomision tendra como fun-
ciones concretas:

1) Adaptar y desarrollar el Sistema de Garantia Interna de Calidad para los distintos
grados. Esta funcién tendra que llevarse a cabo en coordinacién y bajo la supervisién
de la Comisién General de Calidad.

2) Recopilar la informacioén y facilitar los datos necesarios para llevar a cabo el segui-
miento y evaluacion de los objetivos de calidad de los grados, de acuerdo con los cri-
terios establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad y en coordinacion
con la Comision General de Calidad.

3) Revisar la planificacion de las ensenanzas de los grados.

4) Proponer y revisar la ordenacién temporal de los diferentes modulos y materias
para alumnos que cursen estudios a tiempo parcial.

5) Estudiar y revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en las practicas ex-
ternas.
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6) Estudiar y revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en el Trabajo Fin de
Grado.

7) Estudiar y revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en los programas de
movilidad.

8) Proponer acciones que permitan mejorar la calidad de los programas de movilidad.
9) Estudiar y revisar los programas de orientacion para estudiantes de nuevo ingreso.
10) Proponer acciones que permitan mejorar la calidad de los programas de orienta-
cion para estudiantes de nuevo ingreso.

11) Estudiar las sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracién y servicios).

12) Estudiar la insercion laboral de los egresados.

13) Elevar a la Comision General de Calidad todas las modificaciones, sugerencias y
planes de mejora que garanticen el cumplimiento de los objetivos de los planes de es-
tudios.

‘ME]ORAS IMPLANTADAS:

http://www.ucm.es/cont/descargas/documento35913.pdf

INFORMACION SOBRE EL SISTEMA DE QUEJAS Y RECLAMACIONES:

Para el caso de solicitudes, reclamaciones o quejas se estructura el siguiente procedi-
miento:

1. Se considera parte interesada en la reclamacién aquella persona vinculada directa-
mente a la titulacién en cualquiera de sus categorias: docente, alumnado o personal
de administracion y servicios.

2. Las reclamaciones seran formuladas por el interesado/a mediante un escrito que
contenga sus datos personales, el sector de la comunidad universitaria al que perte-
nece y su domicilio a efectos de notificacion, y en el que se concretaran con suficien-
te claridad los hechos que originan la queja, las consecuencias o efectos y la solicitud
que se formula, dirigida al presidente de la Comision General de Calidad del centro.
El escrito se presentara con libertad de forma, si bien en la Secretaria de Alumnos
del Centro existiran impresos que faciliten la presentacion de la reclamacién. Los in-
teresados podrdn recabar alli asesoramiento para cumplimentar dichos impresos o
presentar sus propios escritos de reclamaciones. El escrito se pasara por el Registro
oficial de la UCM.

3. El Presidente de la Comisién General de Calidad enviara el correspondiente acuse
de recibo a quién haya presentado el escrito, existiendo un plazo maximo de quince
dias para resolver su admisién o no a tramite, lo cual habra de estar motivado.
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4. El Presidente de la Comision de Calidad no admitird las quejas y observaciones
andnimas, las formuladas con insuficiente fundamentacion o inexistencia de preten-
sién y todas aquéllas cuya tramitacién cause un perjuicio al derecho legitimo de ter-
ceras personas. En todo caso, comunicara por escrito a la persona interesada los mo-
tivos de la no admision.

Admitida la reclamacion, el Presidente de la Comision General de Calidad del centro
promovera las acciones oportunas para su resoluciéon. Para ello dara cuenta del con-
tenido sustancial del escrito de iniciaciéon y dara conocimiento a todas las personas
que puedan verse afectadas por su contenido en un plazo de 15 dias habiles. En los
casos de urgencia debidamente motivada se podran reducir los plazos a la mitad.

5. Una vez concluidas las actuaciones, se notificara su resolucion a los interesados.

6. En todo caso la actuaciéon se resolvera dentro del mismo curso en un plazo de tres
meses desde que fue admitida la reclamacion.

Adicionalmente, existira un buzén de sugerencias, cuyas propuestas seran tratadas
de forma discrecional por el Presidente de la Comisién General de Calidad del centro.
El Presidente de la Comision dara traslado de las propuestas que afecten al Sistema
de Garantia de la Calidad a la Comisiéon General de Calidad del Centro para su estu-
dio y desarrollo, en su caso.

Toda la informacién y andlisis referente a las encuestas de satisfaccién y tratamiento
de reclamaciones y sugerencias se incorporara al Sistema de Informacién de la titula-
cién, utilizando dicha informacién y andlisis en los correspondientes informes y pro-
puestas de mejora.

INFORMACION SOBRE LA INSERCION LABORAL:

Dado que la titulacion esta en proceso de implantacion, no puede haber informacion publicable re-
ferida a este punto.
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