FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA DOCUMENTACION

GRADO EN INFORI\/IA,CIC')N
Y DOCUMENTACION

Relacion de Asignaturas
y Programas

ESTRUCTURA DEL TITULO

Los alumnos deberan cursar

10 Asignaturas BASICAS = 60 crs

21 Asignaturas OBLIGATORIAS =126 crs

Practicum (6 crs) y Trabajo de Fin de Grado (6 crs), también obligatorios

Asignaturas OPTATIVAS: los alumnos deberan elegir 7 asignaturas (42 créditos) entre
las 21 que se ofertaran



PLANIFICACION DOCENTE

Caracter Asignaturas Créditos
Las Bésicas se cursardn del 1° al 3° Semestre
Basica Lengua Espafiola 6
Basica Generos Literarios y Transmision de Textos 6
Basica Industrias culturales 6
Basica Economia de la Informacion y Documentacion 6
Baésica Historia de Espafa 6
Basica Sociologia 6
Basica Informatica general 6
Basica Inglés 6
Basica Instituciones de derecho administrativo 6
Bésica Teoria de la Comunicacién 6
Las Obligatorias se cursaran del 1°y el 7° Semestre
Obligatoria | Teoria e Historia de la Ciencia de la Documentacién 6
Obligatoria | Historia de la cultura escrita y de las bibliotecas 6
Obligatoria | Organizacion y gestion de bibliotecas 6
Obligatoria | Fondos Bibliograficos antiguos 6
Obligatoria | Planificacion, Disefio y Evaluacion de Unidades de 6
Informacion y Documentacion
Obligatoria | Administracion y gestion de Unidades de Informacion y 6
Documentacion
Obligatoria | Fuentes generales de informacion 6
Obligatoria | Fuentes de informacién especializada 6
Obligatoria | Catalogacion descriptiva 6
Obligatoria | Catalogacion automatizada 6
Obligatoria | Lenguajes documentales | 6
Obligatoria | Lenguajes documentales 11 6
Obligatoria | Busqueda y recuperacion de informacién 6
Obligatoria | Archivistica | 6
Obligatoria | Archivistica Il 6
Obligatoria | Edicion digital 6
Obligatoria | Fundamentos y disefio de bases de datos 6
Obligatoria | Sistemas automatizados en unidades de informacion 6
Obligatoria | Bibliometria 6
Obligatoria | Metodologia de la Investigacion Cientifica 6
Obligatoria | Inglés Documental | 6
Ambas Asignaturas se cursaran en el 8° Semestre
Obligatoria | Practicum 6
Obligatoria | Trabajo Fin de Grado 6
Las Asignaturas Optativas se cursardn del 5° al 8° Semestre
Optativa Politicas de informacion y documentacion 6
Optativa Derechos humanos, ciudadania y sociedad de la informacién 6
Optativa Derecho de la documentacién y su régimen juridico 6
Optativa Marketing en Internet 6
Optativa Documentacion musical 6
Optativa Documentacién de la Union Europea y publicaciones oficiales 6
Optativa Documentacién fotogréfica y audiovisual 6




PLANIFICACION DOCENTE

Caracter Asignaturas Créditos
Optativa Fuentes de informacion y gestibn documental para las 6
administraciones publicas
Optativa Analisis y lenguajes documentales especiales 6
Optativa Sistemas de recuperacion e Internet 6
Optativa Digitalizacion,  bibliotecas  digitales 'y  repositorios 6
documentales
Optativa Redes y seguridad 6
Optativa Introduccion a la programacion 6
Optativa Estudio del documento medieval 6
Optativa Estudio del documento moderno y contemporaneo 6
Optativa Fuentes archivisticas 6
Optativa Historia del Derecho y de las Instituciones Espafiolas (ss. 6
XVII-XXI)
Optativa Archivos electronicos 6
Optativa Estudios y formacion de usuarios 6
Optativa Inglés Documental 11 6
Optativa Latin practico para Archivos y Bibliotecas 6




Mdédulo: Materias Basicas Materia: Lengua

Asignatura: Lengua Espafola

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Lengua Espafiola Caracter: Basico

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Conocer y comprender las estructuras y categorias gramaticales morfologicas,
sintacticas, léxicas y textuales de la lengua espafiola, desde un punto de vista
sincronico, descriptivo y normativo.

- Saber utilizar dichos conocimientos en la propia expresion escrita, en las
actividades mas directamente relacionadas con las funciones propias del
documentalista, como son la seleccion de la informacién de fuentes documentales
de intencionalidad comunicativa diversa y la elaboracion de informes y estudios
con adecuacion, coherencia, cohesion y correccion gramatical.

- Integrar el conocimiento de las pautas ortograficas y normativas en la propia
expresion escrita, en especial en situaciones comunicativas académicas y en las
tareas especificas del documentalista.

- Conocer y saber aplicar adecuadamente la técnica del resumen de textos
periodisticos, cientificos, académicos, tanto orales como escritos

Actividades Formativas

e Los contenidos seran objeto de exposicion en clases tedricas presenciales, en
las que se trabajard con el apoyo de esquemas conceptuales impresos y de
material audiovisual (Power point, consulta en red de internet, etc.)
representativo para la ejemplificacion y el andlisis y comentario, segln
proceda.

e Las actividades practicas tendran como finalidad fundamental favorecer el
desarrollo de diversas competencias generales en el alumno, en especial:
expresion oral y expresion escrita, capacidad de andlisis, esfuerzos de
superacién personal e investigadora, interés por la formacién continua
profesional.

e Se contara de un modo especial con la informacion proporcionada en los
recursos disponibles en las paginas web de la Real Academia Espafiola y del
Instituto Cervantes, a las que se accedera directamente en el aula y que los
alumnos consultaran para la realizacion de algunos de los trabajos practicos.

e Los contenidos teodricos tendran, a su vez, tratamiento practico mediante el




analisis y comentario de textos, la redaccion informativa y creativa, la
elaboracion de resumenes escritos, etc.

Para el trabajo tutelado y para contribuir a la comunicacién efectiva y creativa
entre el profesor y el alumnado, y entre los alumnos y sus equipos, se
procedera a la virtualizacion de los materiales en el Campus Virtual.

Con el proposito de favorecer el desarrollo de la competencia comunicativa del
alumno y la integracién de los contenidos tedricos en su expresion escrita, se
incidira de modo especial en la composicion, la redaccion, la autoevaluacion y
la reelaboracion de textos de diversa intencionalidad, incluida la creacion
literaria, de gran impacto motivador. Para tal fin, se desarrollaran seminarios
de expresion escrita, en los que los alumnos compondran y redactaran textos
de diversa modalidad.

El trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en
la basquedas de informacién, y los de analisis y desarrollo) supondra la
preparacion y redaccion de textos, informes, de forma individual y por
parejas.

El caracter teorico-practico del curso y de sus contenidos determina la
obligatoriedad de la presentacion de trabajos, que seran evaluados
progresivamente a lo largo del mismo y siempre antes de la prueba final
escrita con la que se cerrara el curso; entre otros:

A) Trabajo individual.
1) Glosarios de términos, como elemento esencial para el incremento del 1éxico
cultural:

o Léxico gramatical: términos mencionados en clase, como Morfologia,
Sintaxis, Léxico, Lexicologia, etc.

o Préstamos en el espariol: celtismos, vasquismos, catalanismos, lusismos,
galicismos, anglicismos, arabismos, americanismos, etc.

o Formacién de palabras: compuestas, derivadas, parasintéticas;
tecnicismos

o Términos de cada uno de los textos analizados y comentados en clase.

2) Resumen escrito de conferencias.
3) Consulta sobre dudas referidas a la correccién idiomatica:
0 La consulta debe realizarse a http://www.rae.es sobre un aspecto o duda que el

alumno considere de su interés.

0 Las consultas tanto como las respuestas deben imprimirse y presentarse para la

evaluacioén del procedimiento.

4) Resumen escrito de textos periodisticos y académicos de las fuentes bibliograficas
que oportunamente se indiquen.
B) Trabajo por parejas:

Resolucion de un supuesto practico de la labor propia del documentalista.
Supone la investigacion en fuentes documentales, bibliograficas, electrénicas,
etc., la elaboracion y la redaccion de un informe sobre un tema concreto. El




escrito debera responder a los requisitos de preparacion, organizacion textual,
claridad expositiva y correccion idiomatica. Sus apartados:

= . Titulo. indice

= Introduccién (Mencion del supuesto, presentacion de fuentes)

= . Desarrollo: Resumen expositivo (por tanto, objetivo) sobre el tema.

= . Conclusiones: en relacién con el supuesto.

= Apéndice bibliogréfico y de fuentes electrdnicas consultadas.

6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

e La evaluacion se define de acuerdo con las recomendaciones previstas en la
legislacion vigente y en el marco del EEES:

a) continua-sumativa: supondré la consideracién del desarrollo y de los
resultados del conjunto de las actividades propuestas, tanto teoricas
como précticas, presenciales, tuteladas y autdnomas, a lo largo del curso

b) sistematica: lo que se traduce en la determinacion previa de
procedimientos y criterios cuantitativos y cualitativos, asi como de su
registro

c) flexible: con la consideracion diferencial del cumplimiento de los
objetivos y del desarrollo de las competencias que correspondan a cada
contenido especifico.

e La evaluacion continua se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
trabajos realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran

0 Pruebas de Desarrollo (45%)

o Trabajos (45%)

0 Asistencia y participacion (10%)

e Para acogerse a los beneficios de la evaluacion continua, el alumno ha de tener
una asistencia minima a las clases presenciales del 70%; y habra de cumplir con
los plazos de entrega de los trabajos practicos.

e Se valorara la participacion activa y positiva del alumno, tanto en las clases
presenciales como en las actividades practicas y tuteladas.

e Comprobacion, mediante un examen final escrito, de la asimilacion de las
ideas y conocimientos que se resefian en el programa. La evaluacion se
completara con preguntas que permitan valorar el aprovechamiento de los
conocimientos teoricos y practicos.

e En la realizacion de los trabajos préacticos se valorara el manejo de la
bibliografia recomendada.




En todos los casos, se valorara, ademas, el rigor y la claridad en la exposicion, y
la correccion en la expresion.
La prueba final, que debera aprobarse (con nota minima de 5, cinco) para que
se sumen las notas obtenidas por estos trabajos, constard de preguntas y
ejercicios de caracter préctico en los que se reflejara el aprendizaje derivado de
su elaboracion.
La proporcionalidad relativa respecto de la calificacion global de la
asignatura sera:
a) Examen final: 60 %.
b) Trabajos practicos, autonomos y tutelados: 30 %
c) Evaluacion continua: 10 9%. (participacion activa en las clases
presenciales y en las actividades de equipo, esfuerzos de mejora de las
competencias generales, etc.)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1.

oo

9.

El estudio del espafiol. Aspectos tedricos y aplicados de la investigacion sobre
la lengua espafiola. Formas de entender la gramatica: normativa, descriptiva,
aplicada, tedrica. Importancia de la gramatica para el uso de la propia lengua.
Aspectos basicos de la historia de la lengua espafiola. Rasgos fundamentales de
su evolucion. Variedades geograficas, sociales y funcionales de la lengua
espariola.

Gramatica y léxico. Categorias Iéxicas y clases de palabras. El Iéxico cientifico
y el de los medios de comunicacion. Normativa referida al l1éxico.

Sintaxis: los sintagmas, las categorias y las funciones sintacticas, la oracion en
el lenguaje periodistico, en el técnico- cientifico y en el juridico-administrativo.
Normativa sintactica. Correccion de vulgarismos sintacticos.

El texto como unidad comunicativa. Las propiedades del texto: coherencia,
adecuacion, cohesion y correccion. La situacion y el contexto de comunicacion.
Elementos verbales y no verbales en la comunicacion.

Analisis y seleccion de la informacion de fuentes documentales, bibliograficas,
lexicogréficas, impresas y electronicas. La técnica del resumen.

Redaccion de informes, estudios, resimenes y comentarios: Inventio, dispositio
y elocutio en los tipos textuales basicos de la narracion, la descripcion, la
argumentacion, la exposicion y el didlogo. Puntuacién y sintaxis.

Precision y variedad Iéxicas. Procedimientos para lograr la correccion
gramatical, la coherencia, la cohesion, la correccion y la adecuacion del texto.

10. Redaccion creativa. Introduccién.

Bibliografia Basica

o

o

ALVAR EZQUERRA, M.; CASTILLO CARBALLO, Ma. A. y GARCIA
PLATERO, J. M.: Manual de redaccion y estilo. Madrid, 1998. Ed. Istmo.
GOMEZ TORREGO, L.: Gramética didactica del espafiol. Madrid, 1997. SM.
SECO, M.: Guia préctica del espafiol actual. Madrid, 2001. Espasa-Calpe
SECO, M.: Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid,
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2001, Espasa-Calpe.
Pagina Web de la Real Academia Espafiola: http://www.rae.es

Bibliografia complementaria.

o

ALVAR EZQUERRA, M.: La formacion de palabras en espafiol. Madrid,
1993. Arco-Libros. (*)

DE MIGUEL, A.: El idioma espafiol. Madrid, 2003, Ediciones de la UCM.
GOMEZ TORREGO, L.: Analisis sintactico. Teoria y practica. Madrid, 2003,
SM.

RAE: Diccionario de la Lengua Espafiola. Madrid, 2001. Espasa Calpe, 22 @
edicion.

RAE: Diccionario esencial de la lengua espafiola. Madrid, Espsasa-RAE,
2006.

RAE: Diccionario panhispénico de dudas. Madrid, 2005, Santillana.

REYES, G.: Manual de redaccion: como escribir en espafiol. Madrid, 1998,
Arco-Libros.

SARMIENTO GONZALEZ, R.: Manual de correccion gramatical y de estilo
espafiol normativo, Nivel superior. Madrid, 1997, SGEL.

SECO, M.: Diccionario de dudas y dificultades de la lengua espafiola. Madrid,
2001, Espasa-Calpe.

SECO, M.: Gramética esencial del espafiol. Madrid, 1995. Espasa-Calpe.
SECO, M.: Guia practica del espafiol actual. Madrid, 2001. Espasa-Calpe
SECO, M.; ANDRES, O. y RAMOS, G.: Diccionario del espafiol actual.
Madrid, 1999, Aguilar.

SERAFINI, Ma. T.: Como se escribe. Barcelona, 1995, Paidos.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.




Modulo: Materias Basicas Materia: Literatura

Asignatura: Géneros Literarios y Transmision de los Textos

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Géneros literarios y transmisién de los | Caracter: Basico
textos

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

1. Conocer la historia literaria espafiola, sus principales autores y obras.

2. Conocer las caracteristicas de los géneros literarios.

3. Conocer el sistema de transmision de los textos, asi como los géneros editoriales
que los albergaron.

4. Conocer los diversos tipos de ediciones y sus caracteristicas

Actividades Formativas

Metodologia Docente
1. Clases magistrales donde se proporcionaran los conocimientos que los alumnos
deben adquirir. De forma complementaria, los alumnos dispondran de la
bibliografia que se les proporciona.
2. Clases préacticas en que se aplicaran los conocimientos adquiridos y en los que se
utilizaran textos literarios, ediciones, etc.
3. Trabajos practicos para que se aplique la metodologia y se profundice en alguna
materia relacionada con el curso: lectura y andlisis de textos literarios, busqueda de
ejemplos de transmision textual, analisis de ediciones modernas de textos antiguos.
4. Visitas a exposiciones bibliograficas.
5. Tutorias especificas para resolver las dudas de los alumnos, realizar la
orientacion y el seguimiento de los trabajos.
6. Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
busqueda de informacidn, y los de analisis y desarrollo).

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucion en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS:
3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75 horas)
1. Sesiones en clases magistrales: 2 créditos (50 horas)
2. Sesiones de précticas y visitas: 1 crédito (25 horas)
3. Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran:




1. Pruebas de desarrollo al final del cuatrimestre: 60%
2. Trabajos practicos y resultados de las visitas: 20%
3. Asistencia y participacion en las practicas: 20%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa
1. Lenguaje literario

2. Evolucidn e historia de los géneros literarios
- Narrativa, Lirica, Teatro

2. Transmision de los textos
- Transmisién manuscrita.
- Transmisién de los textos impresos

3. Géneros editoriales

4. Edicion de textos
- Tipos de ediciones. Bibliografia textual.
- Edicion de poesia y teatro
- Edicion de narrativa

Bibliografia Basica

Blecua, Alberto. Manual de critica textual, Madrid: Castalia, 1983.

Historia y critica de la Literatura espafiola. Barcelona: Critica, 2001. 7 v.

Pérez Priego, Miguel Angel. La edicion de textos. Madrid: Sintesis, 1997.

Pérez Priego, M. A. Introduccion general a la edicion del texto literario. Madrid:
UNED, 2001.
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Mdédulo: Materias Basicas Materia: Empresa

Asignatura: Industrias Culturales

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Industrias Culturales Caracter: Basico

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

e Conocer el proceso y desarrollo de la industria editorial.

e Analizar e identificar los documentos editoriales.

e Conocer el proceso de produccion editorial, la gestion y la difusion (marketing,
comunicacion y distribucién de libro), asi como lo relacionado con la propiedad
intelectual.

e Valoracién del proceso editorial y su aplicacion a las distintas areas de trabajo:
ficcion, no ficcion, consulta y referencia, y temas especializados (infantil, texto,
bolsillo, etc.).

e Conocimiento de las instituciones oficiales y de los centros de documentacion,
fondos y herramientas disponibles para gestion.

e Conocer los pilares de la gestion cultural.

Actividades Formativas

e Clases magistrales donde se proporcionaran los conocimientos que los
alumnos deben adquirir. De forma complementaria, los alumnos dispondran
de la bibliografia que se les proporciona.

e Clases practicas en que se aplicaran los conocimientos adquiridos y en los
que se utilizaran textos literarios, ediciones, etc.

e Trabajos précticos para que se aplique la metodologia y se profundice en
alguna materia relacionada con el curso.

e Visitas a editoriales, talleres de imprenta y productora cinematografica.

e Tutorias especificas para resolver las dudas de los alumnos, realizar la
orientacion y el seguimiento de los trabajos.

e Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
busqueda de informacion, y los de analisis y desarrollo).

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucién en créditos ECTS

Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS:
3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75 horas)
e Sesiones en clases magistrales: 2 créditos (50 horas)
e Sesiones de préacticas y visitas: 1 crédito (25 horas)
e Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
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Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran:

e Pruebas de desarrollo al final del cuatrimestre: 60%

e Trabajos préacticos y resultados de las visitas: 20%

e Asistenciay participacion en las préacticas: 20%

Breve descripcion de contenidos - Programa

e Laindustria editorial: origenes. Historia e intrahistoria.

e Caracteristicas de la industria editorial contemporanea. Editorial, edicion,
editor.

e Laindustria editorial espafiola.

e Proceso de produccidn editorial. Edicion y gestion.

Produccion, marketing y comunicacion.

Distribucion y comercializacion.

Propiedad intelectual y derechos de autor.

Productos editoriales y nuevos servicios. Documentacion editorial

Lectura. Panorama y promocion.

La industria cinematografica.

La fotografia.

Bibliografia basica

Gobmez Soto, Ignacio. Mito y realidad de la lectura. Los habitos lectores en la Espafia
actual. Madrid: Endimion, 1999.

Moret, Xavier. Tiempo de editores. Historia de la edicion en Espafia, 1939-1975.
Barcelona: Destino, 2002.

Murray, Janet H. Hamlet en la holocubierta. EI futuro de la narrativa en el
ciberespacio. Barcelona. Paidos. 1999.

Panoramica de la Edicion Espafiola de Libros. Madrid. Ministerio de Educacion y
Cultura. (anuario).

Bibliografia complementaria.

Eisenstein, E. La revolucion de la imprenta en la Edad Moderna europea. Madrid:
Akal, 1994.

Brémond, Janine y Greg. Las redes ocultas de la edicion. Madrid: Editorial Popular,
2002.

Caballo Ardila, Diego, Coordinador. Fotoperiodismo y edicion. Madrid: Universitas,
2003.

Cavallo, Guglielmo; Chartier, Roger. Historia de la lectura en el mundo occidental.
Madrid: Taurus, 1998.

Dreyfus, John; Richaudeau, Francois. Diccionario de la edicién y de las artes graficas.
Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez, 1990.

Epstein, Jason. La industria del libro. Pasado, presente y futuro de la edicion.
Barcelona: Anagrama, 2002.

Escolar Sobrino, Hipolito . Historia ilustrada del libro espafiol. La edicion moderna.
Siglos XIX y XX. Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez, 1996.

Febvre, Lucien y Jean Martin. La apariciéon del libro. México: Fondo de Cultura
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Econdmica, 2005.
Furtado, José Afonso. El papel y el pixel. De lo impreso a lo digital: continuidades y
transformaciones. Gijon: Trea, 2007.
Garrote Fernandez-Diez, |. El derecho de autor en Internet. La directiva sobre
derechos de autor y derechos afines en la Sociedad de la Informacion. Granada:
Comares, 2001.
Gullén, Germén. Los mercaderes en el templo de la literatura. Madrid: Caballo de
Troya, 2004.
Herralde, Jorge. El observatorio editorial. Buenos Aires: Adriana Hidalgo Editora,
2004.
Infantes, Victor; Francois Lopez y Jean-Frangois Borrel. Historia de la edicion y de la
lectura en Espafia, 1472-1914. Madrid: Fundacion Gérman Sanchez Ruipérez, 2003.
Lopez de Abiada, José Manuel, Hans Jorg Neuschéfer y Auguste Lopez Bernasocchi.
Entre el ocio y el negocio: industria editorial y literatura en la Espafa de los noventa.
Madrid: Verbum, 2001.
Mainer, José Carlos. Afios de visperas: la vida de la cultura en Espafia (1931-1939).
Madrid: Espasa-Calpe, 2006.

. La edad de plata (1902-1939). Ensayo de interpretacion de un proceso
cultural. Madrid: Catédra, 1999.
Martinez Martin, Jesus A. (Ed.). Historia de la edicion en Espafia, 1836-1936. Madrid:
Marcial Pons, 2001.
Martinez Martin, Jests Antonio. Editores, libreros y publico en Madrid durante la Il
Republica. Madrid: Ayuntamiento. Area de Régimen Interior y Patrimonio, 2000.
Martinez Martin, Jesus Antonio, Ana Martinez Rus y Raquel Sanchez Garcia. Los
patronos del libro. Las asociaciones corporativas de editores y libreros. Gijon: Trea,
2004.
Martinez Rus, Ana. La politica del libro durante la Segunda Republica. Socializacion
de la lectura. Gijon: Trea, 2003.
Martinez de Sousa, José. Antes de que se me olvide. Gijon: Trea, 2005.

. Diccionario de bibliologia y ciencias afines. Gijon: Trea, 2004.
Rodriguez, Joaquin. Edicion 2.0. Los futuros del libro. Barcelona: Melusina, 2007.
Ruiz Bautista, Eduardo. Los sefiores del libro: propagandistas, censores y
bibliotecarios en el primer franquismo. Gijon: Trea, 2005.
Santonja, Gonzalo. Los signos de la noche. De la guerra al exilio. Historia peregrina
del libro republicano entre Espafia y México. Madrid: Castalia, 2002.
Schiffrin, A. La edicion sin editores. Barcelona: Destino, 2000.
Unseld, Siegfried. El autor y su editor. Madrid: Taurus, 2004.
Vila-Sanjuan Sergio. Pasando péagina. Autores y editores en la Espafia democratica.
Barcelona: Destino, 2003.
Yanover, Héctor. El regreso del Librero Establecido. Madrid: Mario Muchnik, 2003.

También se distribuirdn copias de las diapositivas, se distribuirdn articulos
especializados, recursos electrénicos, etc.
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Modulo: Materias Basicas Materia: Economia

Asignatura: Economia de la Informacion y Documentacion

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Economia de la Informacién vy | Caracter: Basico
Documentacion

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

e Entender la realidad de la informacion en nuestro tiempo desde la perspectiva
econémico empresarial

e Conocer el sector de actividad empresarial de la Informacién y Documentacion

e Valorar la importancia de una organizacion eficiente de la informacion y de su
actividad empresarial

Actividades Formativas

Clases Magistrales: En ellas se desarrollaran los contenidos basicos que deben
conocer los alumnos, se entrega un material de apoyo y bibliografia para la
preparacion del tema por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Se plantean a los alumnos determinados supuestos
practicos que tienen como objetivo que los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia a dia puede ofrecer el desempefio de la
profesion. La realizacion de estos ejercicios practicos también se lleva a cabo en
grupos. Los alumnos realizan la siguiente memoria: planificacion de la tarea a
realizar, método de trabajo, fases de realizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas ultimas se plantean las dificultades con las que se han
topado en la realizacion del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion. Se crean grupos de trabajo en el
aula, cada uno de ellos elige una competencia especifica de las propuestas en un
bloque tematico. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase
finaliza, los alumnos elaboran una presentacion y un resumen, finalmente se unifica
el bloque tematico con la aportacion de los diferentes grupos y su expone y
discusion entre todos los alumnos. Por ultimo se plantea un debate sobre las ideas
mas importantes a modo de resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en grupo van acompafiados de una atencidn
individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoria, y puede demandar mas atencion si lo necesita.
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
basquedas de informacion, y los de andlisis y desarrollo) ElI alumno debe
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trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las competencias del
programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice
con la bibliografia recomendada en la materia, asi como en la blsqueda y consulta
de repertorios bibliograficos, de fuentes, recursos electronicos, etc...

6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Précticas y Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicaran a la
preparacién y estudio de aquello que se realizaré en las clases magistrales, practicas
y seminarios, asi como a los trabajos que se deben realizar de forma individual y en

grupo

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, directamente relacionados con las actividades
ECTS a desarrollar, que se dividiran y cuantificaran en:

Pruebas de Desarrollo (45%)
Trabajos (45%)
Asistencia con participacion (10%)

Breve descripcion de contenidos - Programa

La empresa como actividad econémica. Concepto y evolucion historica
Las empresas y organizaciones informativas
Elementos y funciones de las organizaciones
El macro sector empresarial de la informacion. Un enfoque global
Las empresas de telecomunicaciones
Las empresas de equipamiento tecnoldgico
Las empresas de Software
Las empresas de contenidos y servicios de informacion (publicos y privados)
Especial consideracion del sector editorial
La cadena de valor de la informacion y los modelos de negocio
El papel de la informacion en la cultura y en la responsabilidad social de las
organizaciones
Economia de la empresa. Financiacion. Costes y gastos
El precio de la informacion: Consideracion social
Los productos y servicios informativos

Bibliografia Basica
BRIGGS, A. y BURKE, P. De Gutenberg a Internet. Madrid: Taurus, 2005.

CROWLEY, D. y HEYER, P. La comunicacion en la Historia. Tecnologia, cultura,
sociedad. Barcelona: Bosch, 1997.

GAPTEL (RED.ES) Contenidos digitales. Nuevos modos de distribucion. Madrid:
Red.es, 2007. KOTLER, P.: Direccion de Marketing. 122 Edicion. Madrid: Pearson
Ed., 2006.
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PANTRY, S. y GRIFFITHS, P: Creating a successful e-information service. Londres:
Facett Pub., 2002.

RAMOS SIMON, L.F.: Direccion, administracion y marketing de empresas e
instituciones documentales. Madrid: Sintesis, 1995.

RAMOS SIMON, L.F.: Introduccién a la administracion de informacién. Madrid:
Sintesis, 2003.

SUAREZ SUAREZ, A.S. Curso de economia de la empresa. Madrid : Piramide, 2006:
Bibliografia complementaria.
A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos

materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Modulo: Materias Basicas Materia: Historia

Asignatura: Historia de Espafa

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Historia de Espafia Caracter: Basico

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

1. Conocer los distintos periodos que componen la Historia de Espafia, con
especial incidencia en las Fuentes, Documentos e Instituciones propias de cada
uno de ellos

2. Reconocer, analizar e interpretar las fuentes primarias y secundarias propias
de cada periodo histérico

3. Conocer el desarrollo de las Instituciones propias de cada periodo, en
especial desde época moderna, sus competencias y su papel como productoras y
receptoras de documentacion

4. Usar de forma correcta la documentacion de cada época, asi como los
fundamentos de la critica textual

5. Relacionar los contenidos de la documentacion con la situacion politica,
social, econdmica, cultural, religiosa, etc... de cada periodo,

6. Analizar la evolucion de las distintas estructuras politicas e instituciones de
las diversas organizaciones estatales y su relacién con la diversa realidad
territorial de los pueblos que han habitado la peninsula

7. Familiarizarse con el papel que Espafia ha jugado en las relaciones
internaciones, en especial en la evolucion histérica de América, Europa y
Africa

Actividades Formativas

Clases Magistrales: En ellas se desarrollaran los contenidos basicos que deben
conocer los alumnos, se entrega un material de apoyo y bibliografia para la
preparacion del tema por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Se plantean a los alumnos determinados supuestos
practicos que tienen como objetivo que los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia a dia puede ofrecer el desempefio de la
profesion. La realizacion de estos ejercicios practicos también se lleva a cabo en
grupos. Los alumnos realizan la siguiente memoria: planificacion de la tarea a
realizar, método de trabajo, fases de realizacion, cronograma, resolucion vy
conclusiones. En estas ultimas se plantean las dificultades con las que se han
topado en la realizacion del supuesto.
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Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion. Se crean grupos de trabajo en el
aula, cada uno de ellos elige una competencia especifica de las propuestas en un
blogue tematico. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase
finaliza, los alumnos elaboran una presentacion y un resumen, finalmente se unifica
el blogue tematico con la aportacion de los diferentes grupos y su expone y
discusion entre todos los alumnos. Por ultimo se plantea un debate sobre las ideas
mas importantes a modo de resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoria, y puede demandar mas atencion si lo necesita.
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
buasquedas de informacién, y los de analisis y desarrollo) El alumno debe
trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las competencias del
programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice
con la bibliografia recomendada en la materia, asi como en la busqueda y consulta
de repertorios bibliograficos, de fuentes, recursos electronicos, etc...

Ademas deberad habituarse a frecuentar las bibliotecas y centros de informacion
especificos como el Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA), de
obligada consulta.

6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Practicas y Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicaran a la
preparacion y estudio de aquello que se realizara en las clases magistrales, practicas
y seminarios, asi como a los trabajos que se deben realizar de forma individual y en

grupo

Sistemas de Evaluacion
Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, directamente relacionados con las actividades
ECTS a desarrollar, que se dividiran y cuantificaran en:

Pruebas de Desarrollo (45%)
Trabajos (45%)
Asistencia con participacion (10%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

Dado que esta Asignatura se oferta como Basica para alumnos del Grado en
Informacion y Documentacion se considera necesario que el alumnado cuente con una
vision general del desarrollo histérico de Espafia, dando especial atencion a la
evolucion politica del Estado y a las relaciones que han existido entre los distintos
pueblos que han habitado el territorio de la peninsula ibérica, con distintos periodos de
unidad, separacién, autonomias, etc., todo ello a través fundamentalmente del uso de
las fuentes propias de cada época que nos informaran de la idea de Espafia que en cada
época se tenia y que por tanto conformaba la ideologia del Estado
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Bloque 1:

Bloque 2:

Bloque 3:

Bloque 5:

Bloque 6:

Bloque 7:

Bloque 8:

Bloque 9:

De Iberia a Hispania

La poblacion de la peninsula: Iberos y Celtas

La llegada de otros pueblos: Griegos, Fenicios, Cartagineses

La presencia Romana en Hispania: de las Guerras Punicas a la Conquista
Hispania en el Imperio Romano

El estado Visigodo

La llegada de los pueblos germanicos: Suevos, Vandalos, Alanos
El Reino Suevo y el Reino Visigodo de Tolosa

La formacién y desarrollo del reino visigodo de Hispania

El Estado Omeya y los reinos cristianos (ss. VII-XI)

La invasion musulmana y sus consecuencias

La formacién del Estado Omeya: Emirato y Califato

Los primeros nucleos cristianos del norte

La Catalufia Carolingia y su proceso de independencia

Los reinos de Asturias y Pamplona

La Plenay Baja Edad Medias (ss. XI1-XV)

Los Reinos de Taifas y los Almoravides

Los Almohades y el Reino de Granada

La evolucion de la Corona Castellano-Leonesa

La formacion y estructura de la Corona de Aragon

El Reino de Navarra

El Reino de Portugal

La época de los Reyes Catolicos y su problematica

La Monarguia Hispanica y su proyeccion europea y americana
La Casa de Austria y su conglomerado territorial

La organizacion del Estado: Confederacion y Consejos

La evolucidn de la América Hispanica

La politica exterior y sus consecuencias

La Guerra de Sucesion y el Estado Borbonico del siglo XV111
La Casa de Borbon y su acceso al trono: problemas nacionales e
internacionales

La Guerra de Sucesion y sus consecuencias

La nueva estructura del Estado

La América Hispana

La Guerra de Independencia y sus consecuencias

La crisis del Antiguo Régimen

La Guerra de Independencia: las Constituciones de Bayona y Cadiz
Los reinados de Fernando VII

La pérdida de América

Del Constitucionalismo isabelino al Sexenio Revolucionario

La crisis dinastica y politica

Las Constituciones isabelinas

La “Gloriosa” y sus causas

La Constitucion de 1869 y su desarrollo

Los Problemas del Sexenio: carlismo, Cuba, cantonalismo, economia
La Restauracion

La Constitucion de 1876

Los partidos politicos y sus problemas

La Regencia y el Desastre de 1898

El problema de Africa: Marruecos
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- Lacrisis del sistema y la Dictadura de Primo de Rivera
- La caida de la Monarquia
Bloque 10: La Segunda Republicay la Guerra Civil
- La formacion de las fuerzas republicanas
La Constitucion de 1931
La evolucion politica de la Republica: la Revolucion de 1934
- Lacrisis de 1936
- La Guerra, problemas nacionales e internacionales
Bloque 11: EI Régimen Franquista
- La formacion del Estado Franquista
- Las Leyes Fundamentales
- Evolucion politica del Régimen
- La oposicion interior y exterior
Bloque 12: La Transicion
- La proclamacion de Don Juan Carlos como Rey
- LaLey de Reforma Politica y sus consecuencias
- Las elecciones de 1977
- La Constitucion de 1978
Bloque 13: La Monarquia Constitucional
- Los gobiernos centristas y el 23-F
- La Alternancia: socialistas y populares
- Los problemas pendientes

Bibliografia Béasica (5 obras)

- Historia de Espafa dirigida por Menéndez Pidal, Espasa Calpe, Madrid,
1935-2008

- Historia de Espafia. Gran Historia general de los pueblos hispanos (dir.Luis
Pericot), Barcelona, Instituto Gallach, 1987

- Enciclopedia de Historia de Espafa (dir. Miguel Artola), Alianza Editorial,
Madrid, 1988

- Historia de Espana (dir. Miguel Artola), Alianza, Madrid, 2004

- Historia de Espafia (dir. Tufidn de Lara), Barcelona, Labor, 1990

- Historia General de Espafia y América, Rialp, Madrid, 1992

Bibliografia complementaria.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdan diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Mdédulo: Materias Basicas Materia: Sociologia

Asignatura: Sociologia

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Sociologia Caracter: Basico

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Manejo de los conceptos basicos y la terminologia de la Sociologia.
- Conocimiento de las principales corrientes tedricas en Sociologia.
- Capacidad para analizar criticamente la realidad social contemporanea.

Actividades Formativas

e Clases Magistrales: En las que se presentaran los conocimientos basicos que el
estudiante debe adquirir.

e Seminario. Clases Préacticas: Conocimiento y manejo de herramientas para la
gestion de la informacidn. Disefio de instrumentos, productos y servicios para la
gestion de la informacion.

e Seminario. Grupos de Discusidn: Puesta en comdn de los resultados, debate
de alternativas

e Seminario. Exposiciones: Presentacion de los resultados y analisis critico

e Tutorias Especificas: Atencion personalizada al estudiante. Resolucion de
dudas

e Trabajo no presencial del estudiante: Desempefio personal del estudiante de
las tareas analizadas en clases y seminarios, busquedas de informacion,
realizacién de lecturas y preparacion de las evaluaciones

6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Précticas y Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicaran a la
preparacién y estudio de aquello que se realizaré en las clases magistrales, practicas
y seminarios, asi como a los trabajos que se deben realizar de forma individual y en

grupo

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, directamente relacionados con las actividades
ECTS a desarrollar, que se dividiran y cuantificardn en:
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Pruebas de Desarrollo (45%)
Trabajos (45%)
Asistencia con participacion (10%)

Breve descripcion de contenidos - Programa

- Introduccién. Concepto y objeto de la Sociologia.

- Conceptos basicos en Sociologia.

- Principales teorias socioldgicas. Autores y corrientes.
- Métodos de investigacion sociologica.

- Estructura Social.

- Laglobalizacion como proceso social.

- El cambio social.

- Sociologia del conocimiento y de la ciencia.

- Sociologia del consumo.

- La Sociedad de la Informacion.

Bibliografia Bésica

CRUZ, F. et. al. Sociologia: claves para un acercamiento a la realidad. Madrid:
Piramide, 2002.

GINER, S. Teoria sociologica clasica. Barcelona: Ariel, 2001.

GINER, S. Teoria sociol6gica moderna. Barcelona: Ariel, 2003.

RADL PHILLIPP, R.M. Sociologia critica: perspectivas actuales. Madrid: Sintesis,
1996.

Bibliografia complementaria.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Modulo: Materias Basicas Materia: Informatica

Asignatura: Informatica general

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Informéatica general Carécter: Basico

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Los objetivos que perseguimos en esta materia seran los siguientes:

1°: Mostrar al alumno las técnicas modernas en el campo de la Informacion y en el uso
de las Nuevas Tecnologias;

2°: Dar a conocer las tareas concretas de acopio, tratamiento y difusién de la
Informacidn, y las aplicaciones tecnoldgicas, mas concretamente informaticas, a estas
funciones;

3% Estimular y fomentar en el alumno las actividades relacionadas con la Informatica
Documental;

4°: Capacitar al alumno en la utilizacion de bases de datos, ficheros informatizados y
centros documentales automatizados;

5°: Dar una vision de conjunto de esta nueva ciencia de forma tedrico-préctica con
vistas a preparar a los alumnos para competir en el mercado laboral de los
profesionales de la informacion;

6°: Mostrar al alumno la arquitectura basica de las computadoras;

7°: Dar a conocer unas nociones basicas de software: sistemas operativos, programas de
aplicacion documental, edicion de documentos digitales;

8°: Dar una vision introductoria acerca de los sistemas y redes de comunicacion entre
ordenadores

Actividades Formativas

Las modalidades de aprendizaje seran las siguientes:

e Clases teoricas. Son las sesiones expositivas de contenidos.

e Clases préacticas. Cualquier tipo de practicas en el aula (estudios de casos,
resolucion de problemas, visitas...).

e Seminarios-talleres. Son sesiones con una participacién plural (profesor o
profesores, estudiantes, expertos...).

e Tutorias. Relacion personalizada de ayuda en la que un profesor-tutor atiende y
orienta al alumno en el proceso formativo.

e Estudio y trabajo en grupo. Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos... de
forma conjunta para exponer y/o entregar en clase.

e Estudios y trabajo autonomo. Prepara las mismas actividades anteriores pero de
forma individual. También se incluye la preparacion de los examenes.
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Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continuada

e Asistenciay participacion en clases 20%
Examenes puntuales; 30%
trabajo individual o en grupo; 30%
Exposiciones o demostraciones; 10%
Informes de practicas 10%

Breve descripcion de contenidos — Programa

- Utilizar y aplicar los métodos, las técnicas y las herramientas informaticas
nardware y software) para la implantacion, desarrollo y explotacién de sistemas de
formacion y comunicacion.

- Utilizar los servicios de Internet y sus tecnologias basicas para acceder a fuentes
heterogéneas de informacidn o para organizar la informacion.

- Expresarse y hacerse entender en distintos entornos profesionales, gracias a las
herramientas ofimaticas: gestion de las carpetas y documentos, tratamiento de textos,
hoja de célculo, bases de datos, dibujo y presentacién, correo electrénico.

- Poner a disposicion del pablico la informacién puesta en un formato para él,
presentando o reproduciendo documentos en cualquier soporte, utilizando lo mejor
posible las nuevas herramientas y métodos facilitados por las tecnologias de la
informacion y comunicacion
TEMA 1: Tecnologia informatica. Historia y futuro
TEMA 2: El ordenador: concepto, elementos, estructura y funcionamiento
TEMA 3: Soportes de informacion
TEMA 4: Tipologia del delito informético
TEMA 5: Virus informaticos
TEMA 6: Ergonomia
TEMA 7: Redes de comunicacion entre ordenadores
TEMA 8: Tecnologia CD-ROM
TEMA 9: Breve introduccion a la Teledocumentacion
TEMA 10: Inteligencia Artificial
TEMA 11: Sistemas Operativos
PRACTICAS

SISTEMAS OPERATIVOS (WINDOWS XP, LINUX)
DISENO DE PAGINAS WEB (Nano, Nvu, Quanta Plus)
PROCESADORES DE TEXTO (OpenOffice Writer)
ACCESO BASICO A INTERNET

PRESENTACIONES (OpenOffice Impress)
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TRATAMIENTO DE IMAGEN (The GIMP)
BASES DE DATOS DOCUMENTALES: WINKNOSYS

Bibliografia Basica

Ball, Bill y cols.: Aprendiendo a trabajar con Linux. -- Barcelona: Inforbook's, 1999.
Costa Carballo, Carlos M. (da): Fundamentos de Tecnologia Documental. -- Madrid:
Editorial Complutense, 1992.

Costa Carballo, Carlos M. (da): Introduccion a la informatica Documental. --
Madrid, Sintesis, 1995.

NufAez Alarcon, Maximo y Sdnchez Rodriguez, Francisco Javier: jPasate a Linux!.
-- Barcelona: Inforbook's, 2007.
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Mdédulo: Materias Basicas Materia: Inglés

Asignatura: Inglés

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Inglés Carécter: Basico

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

En un contexto profesional de cambios constantes, el especialista en la gestion de
servicios informativos necesita estar capacitado para tratar de manera rapida y
eficaz con la creciente de material y medios tecnoldgicos utilizados en su gestion.
Dado que la mayor parte de la informacion se produce en inglés, el objetivo
fundamental serd4 capacitar a los alumnos para la comprension de textos
profesionales generales y de temas especificos y manejar la informacion escrita
transmitida a travées de los medios tecnoldgicos de gestion de informacion asi como
su uso oral y escrito.

Profundizacion y ampliacién de los conocimientos adquiridos necesarios para
comprender la lengua inglesa y comunicarse en situaciones reales y cotidianas de baja
complejidad.

1) Comprension lectora: el alumno sera capaz de

- Comprender lo esencial de un documento no especializado, como una noticia de
un periédico.

- Comprender textos muy breves y sencillos relacionados con las CC. Sociales,
leyendo frase por frase, captando lo fundamental y volviendo a leer cuando sea
necesario. Adquirir progresivamente vocabulario especifico de las CC. Sociales
que le permita una mejor compresion de los textos.

- Comprender textos escritos sencillos de caracter académico y/o profesional.

2) Expresidn escrita: el alumno sera capaz de

- Redactar frases y oraciones sencillas y aisladas que resuman pequefios textos
relacionados con las CC. Sociales.
- Estructurar y redactar pequefios parrafos de indole general con cierta dificultad
sintactica.
- Repasar y consolidar las estructuras basicas de la gramatica y la sintaxis de la
lengua inglesa
3) Comprension y expresion oral: el alumno seré capaz de

- Establecer un contacto elemental con un interlocutor que implique el empleo de
algunas frases sencillas.
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- Expresarse de manera comprensible en situaciones de la vida cotidiana y
profesional.

4) Comprensién auditiva: el alumno seré capaz de

- Comprender situaciones sencillas de la vida cotidiana y profesional.

- Comprender pequefios discursos lentos y bien articulados.

- Introduccion a la comprension de textos orales de caracter académico y/o
profesional.

Actividades Formativas
Metodologia Docente

Se va a seguir un enfoque comunicativo. Se trata de un enfoque, como su nombre
indica, centrado en la comunicacion. Objetivos y contenidos se fijaran en funcién de
las necesidades del aprendizaje.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

1- Se centra en el alumno: se basa en la participacion del alumno en su proceso de
aprendizaje.

2- Los objetivos globales son objetivos de comunicacion: lograr que los estudiantes
sepan comunicarse, en inglés, de modo eficaz y apropiado en cada contexto. Estos
objetivos determinan la integracion de los contenidos funcionales, gramaticales,
Iéxicos, fonéticos y culturales necesarios.

Las estructuras gramaticales se presentan siempre al servicio de unos objetivos
comunicativos. Su orden de presentacion y progresion es el de una espiral, donde
determinadas estructuras vuelven a retomarse, en funcion de las necesidades
comunicativas.

3- Se hace hincapié en el discurso cotidiano en especial el referido a las CC. de la
documentacion.

4- Se valoran las cuatro destrezas por igual (expresion oral y escrita, comprension
oral y lectora), aunque se dara prioridad a una u otra segun las necesidades del
alumno.

5- Se aceptan los errores o enunciados incompletos como parte del proceso de
aprendizaje.

6- Planteamiento de supuestos profesionales: simulacion, analisis de casos
particulares, proyectos, trabajos, etc.

Para el desarrollo de las clases, es necesario tener el material adecuado que en su
momento se designe en funcion de las caracteristicas del grupo.

Por tanto, el alumno pasa a ser el protagonista a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Las actividades desarrolladas en el aula son dinamicas y de interés para
los estudiantes. Se estimula la participacion en clase desde principios del curso. Se
crea un ambiente de interaccion entre los alumnos y el profesor que facilita la
comunicacion, y por consiguiente, el aprendizaje.

Clases Magistrales: dado el caracter comunicativo y practico de la materia casi no se
hara uso de la clase magistral. Sin embargo, se podra acudir a la misma en contadas
ocasiones cuando sea necesario explicar aspectos culturales que puedan interferir con
los aspectos comunicativos de la lengua.
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Seminario. Clases Practicas: las clases practicas tienen una importancia clave en la
ensefianza de esta materia, de ahi que el desarrollo de la programacion estara
enfocado hacia el uso real de la lengua, que obligue a los alumnos a usarla en todas y
cada una de las situaciones que se puedan producir en clase. Los seminarios seran
siempre de grupos reducidos para poder atender las necesidades individuales de cada
uno de los alumnos. En la medida de lo posible, se acudira a profesores concretos de
las materias propias de gestion de documentacion con el fin de emplear todos los
recursos referidos al campo documental.

Tutorias Especificas: tanto mediante el campus virtual como a través de las tutorias
presenciales, se ofrecerd a los alumnos todo tipo de recursos y ejercicios que les
permitan y orienten a un eficaz trabajo personal.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
busquedas de informacion, y los de andlisis y desarrollo): los alumnos deberan
realizar multiples ejercicios y trabajos de investigacion con el fin de reforzar y
consolidar los conocimientos que en seminarios o clases presenciales se les haya
dado.

Estructura de las asignaturas del médulo y su distribucion en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en clases tedrico-practicas: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)
Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

La evaluacion del alumno durante el proceso de aprendizaje es continua,
valorandose todos los aspectos de su actividad formativa, es decir los trabajos
realizados en el aula, fuera de la mismay en tutorias.

Para acogerse a los beneficios de la evaluacion continua, el alumno ha de tener una
asistencia minima del 70%.

La distribucion de los porcentajes de la evaluacion son los siguientes:

Pruebas de desarrollo -50%

Trabajos -30%

Asistencia con participacion -20%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

Desarrollar en el alumno la capacidad para adquirir conocimientos y habilidades que le
permitan adaptarse a situaciones nuevas en el uso de la lengua inglesa referidas al
ambito de las Ciencias Sociales

a. Contenidos linguisticos:

- Tiempos verbales: interferencias con el espariol.
- Remember + infinitive +-ing.
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- Pretérito perfecto: for, since, yet, ever, never.

- Futuro: presente continuo, be going to, will, might.
- Condicionales.

- Adverbios y adjetivos de modo.

- Adjetivos superlativos.

- Adjetivos en -ed/ -ing.

- Nombres contables e incontables: cuantitativos.

- Every-/some-/any-/no-.

b. Contenidos textuales:

- Introduccion al inglés en CC. Sociales.

- Estructura del texto cientifico.

- Conectores linguisticos

Iniciacion a la lexicologia en CC. Sociales.

Bibliografia Bésica
McMarthy, M. - F. O’Dell. Vocabulary in Use (intermediate and upper-intermediate.).

CUP, 1997.

Murphy, Raymond. 2005. New English Grammar in Use (with answers), CUP.
Redman, Stuart. 1997. English Vocabulary in Use (pre-intermediate and intermediate),
CUP.

Swan, Michael. 2005. New Practical English Usage, Oxford: OUP.

Bibliografia complementaria.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electrdnicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Modulo: Materias Basicas Materia: Derecho

Asignatura: Instituciones de Derecho Administrativo

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Instituciones de Derecho Administrativo Caréacter: Bésico

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Conocer y analizar los elementos bésicos del derecho su incardinacion y sentido
dentro de las ciencias sociales.

-Aprender a buscar, manejar y jerarquizar las diversas fuentes de informacion juridica
obtenidas a partir de cualquier soporte fisico.

-Capacidad para trabajar en equipo y sustentar opiniones contradictorias, incluso
sostener posiciones juridicas diferentes.

-Comprension de textos juridicos, valoracion de la realidad presente desde un punto de
vista del Derecho, examen y discriminacién de informacion.

-Comprension de terminologia juridica y correcta expresion de los términos.
-Realizacion de escritos en los cuales se demuestre la capacidad de argumentacion
juridica.

Actividades Formativas

Metodologia Docente

- Se propone un modelo curricular mixto. La primera parte de la docencia se
seguira un modelo acadecimista-humanistico, centrado en el conocimiento
sisteméatico y riguroso de la disciplina, de tal manera que el estudiante
interiorice la logica juridica y los elementos esenciales de la disciplina, pasando
a continuacion al analisis de tematica en funcion de un modelo critico en la que
la/el alumna/o sea capaz de comprender la documentacion juridica y su valor
dentro del ordenamiento pero sobre todo que capaz de reconocer las fortalezas y
debilidades del sistema, usando este modo de aprendizaje no solo para entender
lo que ocurre, sino sobre todo para utilizar el conocimiento como modo de
transformar la realidad.

- El objetivo es que crear ciudadanos libres por la capacidad de conocer y por el
empoderamiento que se les proporcione a la hora de ser agentes sociales y
econémicos.

- Los temas iniciales en los cuales los estudiantes han de manejar la técnica
juridica seran expuesto al modo de clase magistral, dada la especificidad de la
materia.

- Cuando el alumnado sea capaz de comprender y asimilar por si mismo los
contenidos materiales debera realizar un estudio previo a la clase de tal modo
que previa exposicion por la profesora, ésta propondrd determinados puntos de
debate y discusion. Si como consecuencia de ello se producen desencuentros
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dialécticos bien porque se sustenten posturas diferentes o porque falten datos
objetivos para comprender el régimen juridico de determinada materia podréa ser
de nuevo sometida a investigacion y documentacion por parte del alumna/o
siendo resueltas las dudas en la siguiente clase al comienzo de la misma y
previo al desarrollo de la siguiente materia.

Se impartiran clases practicas en las aulas del informatica con el objeto que
las/os alumnas/os conozcan perfectamente el manejo de las bases juridicas tanto
jurisprudenciales como legales. El acceso a la informacién institucional y
administrativa. Asi como las bases de datos de la Unidn Europea, Consejo de
Europa y otros organismos internacionales. Como consecuencia de ello los
estudiantes elaboraran su propio codigo de leyes que utilizaran a lo largo del
curso. Estas clases préacticas constituyen el soporte basico del empleo de las
TIC's y la base de la creacion de un portafolio como método bésico de la
ensefianza-apredizaje.

Se propondran la elaboracion de trabajos individuales y colectivos algunos
tendrén que ser expuestos en clase.

Las/os alumnas/os que lo deseen se pueden integrar en las actividades
propuestas por el grupo de innovacion educativa BIBLIODOC reconocido
oficialmente por la Universidad Politécnica de Madrid (grupo consolidado
GIE-72) que ira dirigido a la celebracion de jornadas especificas, visitas a
bibliotecas y centros de documentacién. Asi como la realizacion de trabajos
especificos.

Tutorias presenciales y seguimiento tutorial a través de Campus Virtual UCM.

6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran

Pruebas de Desarrollo (25%)

Trabajos (50%)

Asistencia y participacion (25%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

Los fundamentos bésicos del funcionamiento de las Administraciones Publicas y su
organizacion. Las relaciones de la Administracion con los particulares. Procedimientos,
recursos y formas de actuaciéon administrativa en relacién con la documentacion.

I. EL DERECHO: DISCIPLINA INSERTA EN LAS CIENCIAS SOCIALES

LECCION 1. Preliminar. El derecho como objeto del conocimiento. Sus relaciones
con el resto de las ciencias sociales. La forma de aprehension del derecho de las
realidades culturales, politicas y sociales. La argumentacion juridica. El derecho y el
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poder. Las diferentes parcelas del Derecho: el derecho publico, el derecho privado y las
relaciones entre ambos.

1. LA ADMINIS:I'RACION PUBLICA: SU RELACION CON LOS ORGANOS
DE PODER POLITICO

LECCION 2. Introduccién. Ubicacion del Derecho Administrativo en el seno del
Derecho: diferencias entre el ambito publico y el privado. ElI Derecho pablico como
Derecho propio de las Administraciones Pablicas. La tension entre el Derecho publico
y el Derecho privado, la llamada huida del Derecho Administrativo.

LECCION 3. El derecho administrativo. Concepto. Caracteristicas del Derecho
Administrativo: la supremacia juridica de la Administracién, las potestades y los
privilegios.

. LAS FUENTES DEL DERECHO ESPANOL Y COMUNITARIO
EUROPEO: LA RELACION ENTRE ELLAS.

LECCION 4. Las fuentes del derecho. El sistema de fuentes del Derecho. La
Constitucion. La ley; clases de leyes. EI Reglamento. Los Tratados internacionales.

IV. ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

LECCION 4. La organizacion administrativa. Los distintos tipos de
Administraciones publicas: la Administracion del Estado, las Comunidades
Autonomas, la Administracion local, la Administracion Institucional, la
Administracion Corporativa y la Administracion independiente. Los principios que
presiden la organizacion administrativa.

V. GARANTIAS DEL _CIUDADANO Y CONTROL DE _LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

LECCION 5. Personal al servicio de las administraciones publicas. El sistema
espafiol de empleo publico. El estatuto del funcionario publico. Contenido de la
relacion funcionarial: el acceso a la funcién publica, la promocién profesional, las
situaciones administrativas, los derechos y los deberes de los funcionarios.

LECCION 6. El acto administrativo. Concepto y clases. La eficacia y la
ejecutoriedad de los actos administrativos. Invalidez, anulacion y revocacion de los
actos administrativos.

LECCION 7. El procedimiento administrativo. Caracteristicas principales del
procedimiento: los sujetos y los tramites.

LECCION 8. Los contratos administrativos. Notas principales de los contratos
administrativos. Los contratos administrativos atipicos.

LECCION 9. Los recursos. Los recursos en via administrativa. Los recursos en via
contencioso-administrativa.
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LECCION 10. Formas de la actividad administrativa. La actividad de policia. La
actividad de fomento. La actividad de prestacion. La actividad sancionadora. La
actividad arbitral.

LECCION 11. La responsabilidad de la administracion. Fundamentos de la
responsabilidad administrativa. La imputacion, la lesion, la relacion de causalidad y la
reparacion.

LECCION 12. El acceso a archivos y registros en el ambito administrativo.
Examen del articulo 105 b) de la Constitucion Espafiola en relacion con el articulo 20
de la Constitucion. El desarrollo del derecho de acceso a archivos y registros por parte
de las leyes de procedimiento administrativo.

LECCION 13. La funcion del documentalista para el derecho publico. Los
documentalistas y los comunicadores como sujetos activos del ejercicio de derechos
fundamentales. Los derechos y los deberes profesionales

Bibliografia Bésica

BERMEJO VERA, José. Derecho Administrativo basico: Parte General. Thomson-
Aranzadi, Madrid, 2006.

FERNANDEZ RAMOS, Severiano. El derecho de acceso a los documentos
administrativos. Madrid, Marcial Pons, 1997.

GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo y FERNANDEZ RODRIGUEZ, Tomas Ramon.
Curso de Derecho Administrativo (tomos I y I1), Thomson-Aranzadi, Madrid, 2006.
PARADA VAZQUEZ, Ramon. Derecho Administrativo (tomos | y I1). Marcial Pons,
Madrid, 2007.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc
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Modulo: Materias Basicas Materia: Comunicacion

Asignatura: Teoria de la Comunicacion

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Teoria de la Comunicacion Caracter: Basico

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Dar a conocer al alumno

Los conceptos basicos que se utilizan para el estudio de la Comunicacion en la
Naturaleza y en la Sociedad,

Los criterios que permiten identificar sin ambigliedad esa clase de fendmenos.
Los elementos, formas, procesos, sistemas y estructuras de la comunicacién, sus
caracteristicas y su evolucion histérica.

Los modelos tedricos que se han propuesto para describir, explicar o
comprender la actividad comunicativa, aprendiendo a analizar criticamente sus
fundamentos epistemolégicos.

Los planteamientos tedricos basicos de la teoria social que deriva de la
concepcion mediacional de la comunicacion y sus aplicaciones en los &mbitos
de la informacion, la documentacion y las bibliotecas.

Los rudimentos de los principales métodos y técnicas que se pueden utilizar en
la investigacion socio-comunicativa a desarrollar en esos ambitos.

Actividades Formativas

Metodologia Docente
Clases Magistrales
Seminario. Clases Précticas
Seminario. Grupos de Discusion
Seminario. Exposiciones
Tutorias Especificas
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
busquedas de informacion, y los de andlisis y desarrollo)

Estructura de las asignaturas del médulo y su distribucion en créditos ECTS
La asignatura seré de 6 créditos ECTS distribuidos en

3 créditos presenciales (75 horas) y
3 no presenciales (75 horas)

Los creditos presenciales se reparten en:

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de seminario y tutoria individual o colectiva: 1 créd. (25 horas)
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Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas):
Ejecucion de trabajos de curso (15 horas)
Elaboracién de informes de seguimiento (30 horas)
Preparacion de la Memoria de curso (10 horas)
Estudio (20 horas)

Sistemas de Evaluacion

Sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias:
Valoracion del contenido los informes de seguimiento
Valoracion del contenido de la Memoria de Curso
Valoracion del contenido de las exposiciones
Examén final de control de conocimientos y habilidades

Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran

Pruebas de Desarrollo (45%)

Trabajos (45%)

Asistencia y participacion (10%)

Breve descripcion de contenidos — Programa

Ofrece un estudio de los elementos, formas, procesos y estructuras de la comunicacion,
analizando sus caracteristicas y su evolucion histérica. Introduce al alumnado en el
conocimiento de los modelos que se han propuesto para describir, explicar o
comprender la actividad comunicativa, analizando sus planteamientos tedricos y sus
fundamentos epistemologicos. Aporta las bases conceptuales, tedricas y metodologicas
que permiten acometer el estudio cientifico de los fendmenos comunicativos. Acomete
una reflexion social sobre la comunicacion que permite estudiar la informacion, la
documentacién y la préctica bibliotecaria como actividades comunicativas
especializadas vinculadas a complejos procesos de produccion social de comunicacion.

El contenido tematico de la asignatura se organiza segun el siguiente esquema:

Introduccion: Planteamiento, justificacion y descripcion de la programa didactico de la
asignatura.

Primera unidad didactica: Informacion, Naturaleza y Sociedad: la fenomenologia de la
Comunicacion .

Segunda unidad didactica: Epistemologia y teoria de la Comunicacién

Tercera unidad didactica: La teoria social de la Comunicacion, sus fundamentos y sus
aplicaciones.

Quinta unidad didactica: La investigacion comunicativa en los &mbitos de la
informacidn, de la documentacion y de las bibliotecas.

Bibliografia Bésica

MARTIN SERRANO, Manuel et al. (1982). Teoria de la Comunicacion. |.
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http://www.ucm.es/info/secom/Publicaciones/biblioteca/teoria_de_la_comunicacion/�

Epistemologia y andlisis de la referencia. Visor Libros, Coleccion Cuadernos de
Comunicacion, Madrid, 2° edicion.

MARTIN SERRANO, Manuel (2004). La produccion social de comunicacion. Alianza
Editorial, Coleccion Ciencias Sociales, Madrid, 3° edicion.

Bibliografia complementaria.

CEA D'ANCONA, Maria Angeles (1996). Metodologia Cuantitativa. Estrategias y
técnicas de investigacion social. Editorial Sintesis, Madrid, 1° edicion.,

GAITAN MOYA, Juan Antonio y PINUEL RAIGADA, José Luis (1998). Técnicas de
investigacion en comunicacion social. Editorial Sintesis, Madrid, 1° edicion.

GARCIA FERRANDO, Manuel — IBANEZ, Jests — ALVIRA, Francisco (2005). El
andlisis de la realidad social. Métodos y técnicas de investigacion social. Alianza
Editorial, Coleccion Ciencias Sociales, Madrid, 3° edicion.

MARTIN SERRANO, Manuel (1978). La Mediacion social. Editorial Akal, Coleccion
Manifiesto, Serie Comunicacion, Madrid.

MARTIN SERRANO, Manuel (2007). Teoria de la Comunicacion. La Comunicacion,
la Vida y la Sociedad. Editorial McGraw-Hill, Madrid, 1° edicion.

PINUEL RAIGADA, José Luis — GAITAN MOYA, Juan Antonio (1995).
Metodologia General. Conocimiento cientifico e Investigacion en la Comunicacion.
Editorial Sintesis, Coleccion Periodismo, Madrid, 1° edicion.

PINUEL RAIGADA, José Luis; LOZANO ASCENCIO, Carlos (2006). Ensayo
general sobre la Comunicacion. Editorial Paidds, Coleccion Papeles de Comunicacion,
Barcelona, 1° edicion.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se ofreceran o distribuiran
otros recursos 0 materiales de apoyo que se estimen convenientes para la mejora de la
docencia de la asignatura.
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Mddulo: Documentos, Planificacion y | Materia: Bibliotecas
Evaluacion de Unidades y Sistemas de
Informacion

Asignatura: Historia de la Cultura Escrita y de las Bibliotecas

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Historia de la Cultura Escrita y de las | Caracter: Obligatorio
Bibliotecas

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

1. Conocer las diversas bibliotecas y modelos bibliotecarios existentes a lo largo de
la Historia.

2. Conocer las caracteristicas de los materiales bibliograficos para facilitar su
analisis e identificacion.

3. Comprender los fendmenos de edicion, distribucion, comercializacion y lectura a
lo largo de la historia.

4. Conocer la evolucion material del libro desde sus primitivos origenes hasta la
actualidad, con el fin de la mejor comprension del principal soporte de la cultura.

5. Enlazar la produccién material del libro, como principal documento, y su
conservacion y organizacion en las bibliotecas a lo largo de la Historia.

Actividades Formativas

Metodologia Docente
1. Clases magistrales donde se proporcionaran los conocimientos que los alumnos
deben adquirir. De forma complementaria, los alumnos dispondran de la
bibliografia que se les proporciona.
2. Clases préacticas en que se aplicaran los conocimientos adquiridos y en los que se
utilizaran recursos electronicos, materiales antiguos, repertorios bibliograficos...
3. Trabajos practicos para que se aplique la metodologia y se profundice en alguna
materia relacionada con el curso.
4. Visitas a bibliotecas historicas, a exposiciones bibliogréficas y a ferias y salones
del libro.
5. Tutorias especificas para resolver las dudas de los alumnos, realizar la
orientacion y el seguimiento de los trabajos.
6. Trabajo no presencial del estudiante (que se dividirdn en los centrados en la
busqueda de informacion, y los de analisis y desarrollo).

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucién en creditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS:
3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75 horas)
1. Sesiones en clases magistrales: 2 créditos (50 horas)
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2. Sesiones de préacticas y visitas: 1 crédito (25 horas)
3. Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacién
Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran:
1. Pruebas de desarrollo al final del cuatrimestre: 60%
2. Trabajos practicos y resultados de las visitas: 20%
3. Asistencia y participacion en las practicas: 20%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1. El libro. Definicion, estructura, tipologia.

2. Soportes de la escritura e instrumentos.

3. Libro y bibliotecas en la Antigliedad mediterranea y oriental.
4. Libro y bibliotecas en la Edad Media.

5. Incunables y nacimiento de la imprenta.

6. Bibliotecas renacentistas y barrocas.

7. El impreso antiguo occidental.

8. Bibliotecas y centros del siglo XVIII.

9. La segunda revolucidn del libro: siglos XIX 'y XX.

10. Las bibliotecas modernas.

Bibliografia Bésica

Cavallo, Guglielmo (dir.). Libros, editores y publico en el Mundo Antiguo. Guia
historica y critica. Madrid: Alianza Editorial, 1995.

Escolar Sobrino, Hipdlito. Historia de las Bibliotecas. 3% ed. Madrid (etc.): Fundacion
German Sanchez Ruipérez, 1990.

Escolar Sobrino, Hipdlito. Historia universal del libro. Madrid: Fundacion German
Sanchez Ruipérez, 1993.

Historia de la edicion y de la lectura en Espafia. 1472-1914. Madrid: Fundacion
German Sanchez Ruipérez, 2003.

Bibliografia complementaria.
Casson, Lionel: Las bibliotecas del mundo antiguo. Barcelona: Bellaterra, 2003.
Castillo Gomez, Antonio (coord.). Historia de la cultura escrita: del Proximo Oriente
Antiguo a la sociedad informatizada. Gijon: Trea, 2002.
Chartier, Roger. El orden de los libros: Lectores, autores, bibliotecas en Europa entre
los siglos XVI'y XVIII. Barcelona: 1994.
Clair, Colin. Historia de la imprenta en Europa. Edicion de Julian Martin Abad.
Madrid: Ollero & Ramos, 1998.
Eisenstein, E. La revolucion de la imprenta en la Edad Moderna europea. Madrid:
Akal, 1994.
Escolar, Hipdlito (dir.). Historia ilustrada del libro espafiol. Los manuscritos. 22 ed.
Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez, 1996.

. Historia ilustrada del libro espafiol. De los incunables al siglo XVIII.
Madrid: Fundacion Germéan Sanchez Ruipérez, 1994.

. Historia ilustrada del libro espafiol. La edicion moderna. Siglos XIX y XX.
Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez, 1996.
Figuier, Richard (dir.). La Bibliothéque: miroir de I"ame, memoire du monde. Paris:
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Autrement, 1991.

Geldner, Ferdinand. Manual de incunables. Madrid: Arco/Libros, 1998.

Haarmann, Harald. Historia universal de la escritura. Madrid: Gredos, 2001.

Jarauta, Francisco (ed.). De Alejandria a la Biblioteca virtual. Santander: Fundacion
Marcelino Botin, 2005.

Lerner, Fred. Historia de las bibliotecas del mundo: desde la invencion de la escritura
hasta la era de la computacion. Buenos Aires: Troquel, 1999.

Lyell, James Patrick. La ilustracion del libro antiguo en Espafia. Madrid: Ollero &
Ramos, 1997.

Martin Abad, Julian. Los primeros tiempos de la imprenta en Espafia (c. 1471-1520).
Madrid: Ediciones del Laberinto, 2003.

Martinez Martin, Jesus (dir.). Historia de la edicion en Espafia (1836-1936). Madrid:
Marcial Pons, 2001.

Moret, Xavier. Tiempo de editores. Historia de la edicion en Espafia, 1939-1975.
Barcelona: Destino, 2002.

Panoramica de la Edicion Espafiola de Libros. Madrid. Ministerio de Educacién y
Cultura. (anuario).

Pedraza, Manuel J.; Clemente, Yolanda; Reyes, Fermin de los. El libro antiguo.
Madrid: Sintesis, 2003.

Reyes Gomez, Fermin de los. El libro en Espafia y América. Legislacion y censura
(Siglos XV-XVII1). Madrid. Arco/Libros. 2000. 2 v.

Sanchez Mariana, Manuel. Introduccién al libro manuscrito. Madrid: Arco/Libros,
1995.

Santonja, Gonzalo. Los signos de la noche. De la guerra al exilio. Historia peregrina
del libro republicano entre Espafia y México. Madrid: Castalia, 2002.

Schiffrin, A. La edicion sin editores. Barcelona: Destino, 2000.

Simon Diaz, José. El libro antiguo espafiol: analisis de su estructura. 22 ed. corregida y
aumentada. Madrid: Ollero & Ramos, 2000.

Vila-Sanjuan Sergio. Pasando pagina. Autores y editores en la Espafia democratica.
Barcelona: Destino, 2003.

También se distribuirdn copias de las diapositivas, se distribuirdn articulos
especializados, recursos electrénicos, etc.
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Mddulo: Documentos, Planificacion y | Materia: Bibliotecas
Evaluacion de Unidades y Sistemas de
Informacion

Asignatura: Organizacion y gestion de Bibliotecas

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Organizacion y gestion de Bibliotecas Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Comprender las funciones y la utilidad social de la biblioteca como unidad de
informacion.

- Conocer la organizacién general y funcionamiento de una biblioteca y las nociones
fundamentales de la gestidn bibliotecaria.

- Aplicar de forma flexible las nociones generales de organizacién, funcionamiento y
gestién de la biblioteca a diversas situaciones y tipos de unidades de informacion.

- Poseer criterios claros para la seleccion y adquisicion de fondos bibliotecarios, asi
como ser capaces de aplicar procedimientos diferentes para la ordenacion y
difusion de esos fondos.

- Conocer y aplicar los servicios de informacién, referencia y orientacion a los
lectores.

- Valorar las distintas tareas del personal bibliotecario y reflexionar sobre sus
funciones y formacion

Actividades Formativas

Metodologia Docente
Clases Magistrales. Exposicion por parte del profesor de una sintesis de los
conceptos principales y los puntos de vista para abordarlos.
Seminario. Clases Practicas. Aplicacion a situaciones reales de los conceptos
teoricos estudiados
Seminario. Grupos de Discusién. Argumentacion y exposicion de distintos puntos
de vista, junto con debate sobre ellos y exposicion de conclusiones
Seminario. Exposiciones. Muestra y defensa ante el gran grupo de los trabajos
elaborados.
Tutorias Especificas. Orientacién, asesoramiento y supervision del trabajo que se
esta realizando.
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
busquedas de informacion, y los de anélisis y desarrollo)

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucién en creditos ECTS
Todas las asignaturas serdn de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
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horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
trabajos realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran
Pruebas de Desarrollo (45%0)

Trabajos (45%)

Asistencia y participacion (10%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1. La Biblioteconomia. La Biblioteca

2. La coleccion: seleccion, adquisicion, tratamiento, ordenacién, difusion y

conservacion de los documentos que la integran.

Los usuarios

4. Los servicios: lectura en sala, préstamo, informacién y referencia, extension

bibliotecaria, extension cultural, fomento de la lectura...

Espacio fisico y personal de la biblioteca

Gestion de la biblioteca

7. Tipologia bibliotecaria: bibliotecas nacionales, publicas, universitarias,
escolares, especializadas, especiales

8. Organizacion bibliotecaria espafiola.

w

oo

Bibliografia Bésica

CARRION GUTIEZ, Manuel (2000): Manuel de bibliotecas. Madrid: Fundacion

German Sanchez Ruipérez

GOMEZ HERNANDEZ, J.A. (2002): Gestion de bibliotecas. Murcia: ICE
Universidad

MAGAN WALS, J.A.(coord.) (2002): Temas de biblioteconomia universitaria y
general. Madrid: Editorial Complutense

ORERA ORERA, M.L.(coord.) (2000): Manual de Biblioteconomia. Madrid:
Sintesis

PEREZ PULIDO, M. y HERRERA MORILLAS, J.L. (2005) Teoria y nuevos

escenarios de la Biblioteconomia. Buenos Aires: Alfagrama

Bibliografia complementaria.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Mdédulo: Documentos, Planificacion y | Materia: Bibliotecas
Evaluacién de Unidades y Sistemas de
Informacion

Asignatura: Fondos Bibliograficos antiguos

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Fondos Bibliograficos antiguos Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

1. Conocer las caracteristicas del libro antiguo: cddices, manuscritos modernos,
incunables e impresos antiguos.

2. Conocer el libro antiguo desde la perspectiva bibliotecondmica.

3. Conocer las bibliotecas y centros que tienen fondo antiguo, con especial
incidencia en las caracteristicas especificas del proceso técnico.

4. Conocer la legislacion del patrimonio bibliografico y de sus consecuencias:
acceso, comercializacion, transmisién, conservacion...

5. Conocer las fuentes de informacion y recursos relacionados con el libro antiguo

Actividades Formativas
Metodologia Docente

1. Clases magistrales donde se proporcionaran los conocimientos que los alumnos
deben adquirir. De forma complementaria, los alumnos dispondran de la
bibliografia que se les proporciona.

2. Clases préacticas en que se aplicaran los conocimientos adquiridos y en los que se
utilizaran recursos electronicos, materiales antiguos, repertorios bibliograficos...

3. Trabajos practicos para que se aplique la metodologia y se profundice en alguna
materia relacionada con el curso.

4. Visitas a bibliotecas con fondo antiguo, a exposiciones bibliograficas y a ferias y
salones del libro antiguo.

5. Tutorias especificas para resolver las dudas de los alumnos, realizar la
orientacion y el seguimiento de los trabajos.

6. Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
busqueda de informacion, y los de analisis y desarrollo).

Estructura de las asignaturas del mdédulo y su distribucién en creditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS:
3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75 horas)
1. Sesiones en clases magistrales: 2 créditos (50 horas)
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2. Sesiones de préacticas y visitas: 1 crédito (25 horas)
3. Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran:

1. Pruebas de desarrollo al final del cuatrimestre: 60%

2. Trabajos précticos y resultados de las visitas: 20%

3. Asistencia y participacion en las practicas: 20%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1. El fondo antiguo. Concepto y delimitacién.

2. Patrimonio bibliogréafico. Concepto y legislacion.

3. Bibliotecas con fondo antiguo: formacion, adquisicion y evolucién de las
colecciones.

4. Caracteristicas especificas del proceso en bibliotecas con fondo antiguo.

5. Caracteristicas de los manuscritos y recursos para su localizacion, analisis e
identificacion.

6. Caracteristicas de los incunables y recursos para su localizacién, anélisis e
identificacion.

7. Caracteristicas de los impresos antiguos y recursos para su localizacién, anélisis e
identificacion.

8. Difusion y libro antiguo en la Red.

Bibliografia Basica

Hernandez Hernandez, Francisca. El patrimonio cultural: la memoria recuperada.
Gijon: Trea, 2003.

El Libro antiguo en las bibliotecas espafiolas. Ed. de Ramon Rodriguez Alvarez y
Moisés Llordén Mifiambres. Oviedo: Universidad. Vice-Rectorado de Extension
Universitaria, 1998.

Pedraza, Manuel J.; Clemente, Yolanda; Reyes, Fermin de los. El libro antiguo.
Madrid: Sintesis, 2003.

Reyes Gomez, Fermin de los. Legislacion sobre patrimonio bibliografico y libro
antiguo. En Tasacion, valoracion y comercio del libro antiguo (Textos y materiales).
Zaragoza: Prensas Universitarias, 2002, pp. 207-238.

Bibliografia complementaria

Gaskell, Philip. Nueva introduccion a la bibliografia material. Prol. y revision técnica
de José Martinez de Sousa. Gijon: Ediciones Trea, 1999.

Geldner, Ferdinand. Manual de incunables. Madrid: Arco/Libros, 1998.

ISBD(A): Descripcion Bibliografica Internacional Normalizada para Publicaciones
Monograficas Antiguas. 22 ed. revisada. Madrid: ANABAD; Arco/libros, 1993.

Martin Abad, Julian. Los libros impresos antiguos. Valladolid: Universidad de
Valladolid, 2004.

Mendoza Diaz-Maroto, Francisco. La pasién por los libros. Un acercamiento a la
bibliofilia. 3% ed. Madrid: Espasa, 2006.

Reyes Gomez, Fermin de los. El libro en Espafia y América. Legislacion y censura
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(Siglos XV-XVIII). Madrid: Arco/Libros, 2000. 2 v.

Los preliminares en la identificacion del libro antiguo. En Comercio y
tasacion del libro antiguo: anélisis, identificacion y descripcion (Textos y materiales).
Zaragoza: Prensas Universitarias, 2003, pp. 201-255.

Ruiz, Elisa. Manual de codicologia. 22 ed. Madrid: Fund. German Sanchez Ruipérez,
2002.

Sanchez Mariana, Manuel. Introduccion al libro manuscrito. Madrid: Arco/Libros,
1995.

Simon Diaz, José. El libro espafiol antiguo: Analisis de su estructura. 22 ed. Madrid:
Ollero & Ramos, 2000.

También se distribuirdn copias de las diapositivas, se distribuirdn articulos
especializados, recursos electrdnicos, etc.
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Mdédulo: Documentos, Planificacion y | Materia: Teoria de
Evaluacion de Unidades y Sistemas de | Informacion
Informacion Documentacion

la
y

Asignatura: Teoria e Historia de la Ciencia de la Documentacion

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Teoria e Historia de la Ciencia de la | Caracter: Obligatorio
Documentacion

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

e Comprender el fundamento tedrico de la disciplina

e Repasar los origenes y la conceptualizacion de la Documentacion como
disciplina

e Hacer un estudio cronoldgico de los principales autores

e Hacer un estudio cronolégico de las principales escuelas

e Realizar un analisis comparativo de las diferentes escuelas y su
trascendencia en las distintas corrientes bibliotecondémicas y/o
documentales

e Analizar el estado actual de la Ciencia de la Documentacion

Actividades Formativas

Clases Magistrales

En éstas se impartiran lecciones teoricas sobre los distintos temas que componen el
programa de la asignatura. Se presentara el mayor nimero de conocimientos que el
alumno debera adquirir.

Seminario. Clases Practicas.

Consistiran en la lectura y andlisis de documentos que traten sobre la materia objeto
de estudio. Comentarios de textos de los principales autores.

Seminario. Grupos de Discusion

Basandonos en las practicas anteriormente descritas, se abrirdn turnos de debate
para que distintos grupos de discusion comenten los aspectos mas sobresalientes
del texto.

Seminario. Exposiciones

Aquellos que hayan realizado trabajos voluntarios, tendrdn la ocasion de
exponerlos en el aula ante el profesor y demas compafieros del grupo.

Tutorias Especificas

Las destinadas a resolver dudas concretas del alumno para orientarle en su estudio
de la materia asi como también en el posible desarrollo de su trabajo voluntario de
curso.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
budsquedas de informacion, y los de andlisis y desarrollo)

45




Se corresponderd con aquél que el alumno realice por su cuenta teniendo en su
haber todas las herramientas de conocimiento que el profesor le haya facilitado
hasta el momento. De esta manera debera sera capaz de buscar las informaciones
pertinentes a traves del uso de la biblioteca y todos los recursos que ésta ofrece, asi
como también de las aulas de informética. En una segunda fase el alumno analizara
y desarrollara sus propios hallazgos que plasmara en el trabajo de curso.

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucién en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)
Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
trabajos realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran
Pruebas de Desarrollo (60%)
Trabajos (30%)
Asistencia y participacion (10%)

Breve Descripcion de Contenidos — Programa

e Origenes y precedentes de la disciplina

La documentacion como disciplina

La figura y la obra de Paul Otlet

Repaso historico por las distintas instituciones vinculadas a la documentacion
Distintas corrientes y teorias sobre Documentacion

La documentacion como Ciencia Informativa

El concepto y el estado actual de la Documentacion en Espafia

Bibliografia Basica

e ABADAL, E. La documentacién en Espafia. Madrid: CINDOC-FESABID,
1994,

e COLL VINENT, R. Curso de Documentacion. Madrid: Dossat, 1991.

e LOPEZ YEPES, J. (coord.). Manual de Informacion y Documentacion. Madrid:
Piramide, 1996.

e LOPEZ YEPES, J.; MARTINEZ COMECHE, J.A.; GARRIDO ARILLA, M.R.
y GIL URDICIAIN, B. Manual de Ciencias de la Documentacion. Madrid:
Piramide, 2002.

e MOREIRO GONZALEZ, JA; CARIDAD SEBASTIAN, M. Manual de
documentacién informativa. Madrid: Catedra, 2000.

Bibliografia complementaria.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Mdédulo: Documentos, Planificacion y | Materia: Teoria de la
Evaluacion de Unidades y Sistemas de | Informacion y
Informacion Documentacion

Asignatura: Politicas de informacion y documentacion

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Politicas de informacion y documentacion | Caréacter: Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Conocer el marco juridico y administrativo nacional e internacional de la
gestién de la informacion.

Aplicar las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de
ambito nacional como internacional relativos a la actividad de informacién y
documentacion.

Conocer la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servicios
de informacion y de las industrias de la cultura.

Comprender el desarrollo de las politicas de la informacién en los EEUU, la
Union Europea y en Espafia;

Interpretar los grandes principios que determinan la politica de la informacion y
de la Documentacion en Espafia y en el mundo.

Definir y promover una politica de informacion destinada a realzar una

imagen dindmica de la profesion.

- Desarrollar la capacidad de analisis de los conceptos tedrico-historicos anejos
a las PID.

- Analizar ejemplos y desarrollar el espiritu critico a través del estudio de las
aplicaciones concretas de las PID.

Actividades Formativas

Metodologia Docente
Clases Magistrales
Seminario. Clases Practicas
Seminario. Grupos de Discusion
Seminario. Exposiciones
Tutorias Especificas
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
basquedas de informacion, y los de analisis y desarrollo)

Estructura de las asignaturas del médulo y su distribucion en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)
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Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)
Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran

Pruebas de Desarrollo (45%)

Trabajos (45%)

Asistencia y participacion (10%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1. - Concepto de “politica” — su extension al ambito de la informacién y
documentacién y la influencia de las TIC (nuevas tecnologias de la informacion). La
necesidad de politicas de informacion y documentacion.

2. - Tipos de PID. Elementos, formulacion, funciones y evolucion de una politica de
informacion en el contexto de la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento.

3. - Marco juridico y administrativo global. Iniciativas internacionales: ONU (Cumbre
Mundial de Sociedad de la Informacién; Objetivos del Milenio etc.), UNESCO,
OCDE, UE etc. Globalizacion y brecha tecnoldgica (paises inforicos - paises
infopobres).

4. - LaPID en los EEUU: los programas del tandem Clinton-Al Gore: PGI, NIl

5. - Retos europeos: la politica comunitaria de informacién y documentacion. El Libro
Blanco Delors, el Informe Banjemann, el Programa E-Europe - “Una sociedad de la
informacion para tod@s” y los programas posteriores.

6. - Politicas de informacion en Espafia - antecedentes, presente y perspectivas. (La
Constitucion de 1978. Politica estatal — Antecedentes, Plan IDOC 1983/86 y la
formacion de profesionales, Planes posteriores, Politicas autondémicas)

7. - La legislacion espafiola relacionada con las PID: Ley de la Propiedad Intelectual,
Ley de Privacidad de datos; La politica nacional de informacién, documentacion e
investigacion cientificas. La Ley de la Ciencia y los primeros planes nacionales de 1+D
etc. La ley General de Telecomunicaciones.

8. - Politicas de informacion en la administracion publica. Andlisis de politicas publicas
de informacién y documentacion (ej: la Directiva de Reutilizaciéon de la informacion
publica de la Comision Europea, 2003).

9. - PID de las instituciones documentales

10. - Planteamiento de una coordinacién de las politicas de informacién espafiolas y su
adaptacion a la Sociedad del Conocimiento

Bibliografia bésica

CARIDAD SEBASTIAN, Mercedes (coord.): La sociedad de la informacion. Politica,
Tecnologia e Industria de los contenidos, Madrid: Centro de estudios Ramén Areces,
1999.

DAVID, Paul; FORAY, Dominique: Una introduccién a la economia y a la sociedad
del saber. En: Revista internacional de ciencias sociales, marzo 2002, n°171: La
sociedad del conocimiento, p. 7- http://www.unesco.org/issj/rics171/fulltext171spa.pdf
DIRECTRICES sobre la Politica Nacional de Informacion: alcance, formulacién y
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aplicacion. UNESCO: PGI-UNISIST. Paris, 1985. PGI-85/WS/14.

GOMEZ FERNANDEZ-CABRERA, J.: Politicas de Informacion y Documentacion en
Espafia.- En GARCIA GUTIERREZ, A.(Ed.): Introduccion a la Documentacion
Informativa y Periodistica.- Sevilla: Editorial Mad, 1999, pp.155-185 .- ISBN 84-
8311-460-7

KINDER, Robin; KATZ, Bill, ed.: Information brokers and reference services. New
York, Haworth Press, 1988, 316 pags.

LOPEZ YEPES, José; ROS GARCIA, Juan: Politicas de informacion y
documentacion. Madrid, Sintesis, [1994], 191 pégs. (Biblioteconomia y
documentacién)

PENNA, C.V. y SANCHEZ BELDA, L.: Esquema para el pre-planeamiento de un
Servicio Nacional de Informacion cientifica y técnica. Madrid: MEC, 196

RAMOS SIMON, Luis Fernando: Direccion, administracion y marketing de empresas
e instituciones documentales, Madrid: _ Sintesis, 1995

VESLEY-TANASKOVIC, I: Directrices sobre la Politica nacional de Informacion.
Alcance, formulacion y aplicacion. Paris: Unesco, 1985, PGI-85/WS/14

WORLD guide to technical information and documentation services = Guide mondial
des centres de documentation et d’information techniques. Paris, The Unesco Press,
1975, 514 péags. (Documentation. Libraries and Archives. Bibliographies and reference
Works; V. II)

Bibliografia complementaria.

CASTELLS, Manuel: La ciudad informacional: tecnologias de la informacion,
reestructuracion econémica y el proceso urbano-regional, Madrid : Alianza, D.L. 1995
DIRECTRICES para un plan nacional de actuacion 1983-1986 en materia de
documentacion e informacion cientifica y técnica. Madrid, Ministerio de Educacién y
Ciencia, Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, 1985, 405 pags.
GUINCHAT, C. y MENOU, M.: Introduccion General a las ciencias y técnicas de la
informacion y la documentacion.2? Ed. Madrid: Cindoc-Unesco, 1992, p. 396
HIMANEN, Pekka, CASTELLS, Manuel, TORYALDS, Linus: Rise of the Network
Society: The Information Age: Economy, Society and Culture. Blackwell Publishers,
Inc., Septembre, 1996

FERNANDEZ BAJON, Maria Teresa: Politicas de informacion y documentacion en la
Espafia del siglo XIX. Gijon, Trea, 2001, 254 pégs. (Biblioteconomia y administracion
cultural)

TUBELLA | CASADEVALL, Imma; VILASECA | REQUENA, Jordi (coords.):
Sociedad del conocimiento: cémo cambia el mundo ante nuestros ojos. Prologo de
Manuel Castells. Barcelona: Ed. Universitat Oberta de Catalunya, 2005. 239 paginas

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Médulo: Documentos, Planificacion y | Materia: Teoria de la
Evaluacién de Unidades y Sistemas de | Informacion y
Informacion Documentacién

Asignatura: Derechos humanos, ciudadania y
sociedad de la informacion

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Derechos humanos, ciudadania y sociedad | Caracter: Optativo
de la informacion

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Adquirir de un enfoque socialmente responsable de la profesion

- Ser capaz de analizar criticamente aspectos relevantes relacionados con la
sociedad de la informacion y el desempefio de la profesion (propiedad
intelectual, brecha digital, modelos informativos...)

- Ser capaz de adoptar un enfoque de derechos humanos para afrontar el ejercicio
de la profesion (derechos humanos mas relacionados con el mismo).

Actividades Formativas
Metodologia Docente

Clases Magistrales

Seminario. Clases Practicas

Seminario. Grupos de Discusion. Discusion de textos (articulos periodisticos,
declaraciones, etc.)

Tutorias Especificas

Trabajo no presencial del estudiante. Comentarios de textos, busqueda de
informacion, preparacion de pruebas y trabajos.

Estructura de las asignaturas del médulo y su distribucion en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)
Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
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trabajos realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran
Pruebas de Desarrollo (45%0)

Trabajos (45%)

Asistencia y participacion (10%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa
BLOQUE 1: DERECHOS HUMANOS

Derechos humanos: concepto y terminologia.
Caracteristicas de los derechos humanos.
Evolucidn histérica de los derechos humanos.
Clasificacion.
Instrumentos de proteccion de los derechos humanos.
Democracia y derechos humanos.
Amenazas.

a. Lucha contra el terrorismo.

b. Globalizacién.

c. Nuevas tecnologias / sociedad de la informacion.
8. Igualdad de género.

Noorwbh e

BLOQUE 2: SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y PARTICIPACION
DEMOCRATICA

1. La Sociedad de la Informacion.

Derecho a la informacidn y sociedad democratica.

El papel democratico de las unidades de informacion (bibliotecas, archivos,
centros de documentacion).

Democracia, sociedad civil y mercado.

Informacion y participacion democratica.

Medios de comunicacion: “pensamiento Unico” y pluralismo informativo.
Esfera publica y democracia deliberativa.

La mujer en la sociedad de la informacion.

wn

NG

Bibliografia Basica

LOPEZ LOPEZ, P. y GIMENO PERELLO, J. Informacién, conocimiento y bibliotecas
en el marco de la globalizacion neoliberal. Gijon: Trea, 2005.

LORA, P. DE. Memoria y frontera: el desafio de los derechos humanos. Madrid:
Alianza, 2006.

MATTELART, A. Historia de la sociedad de la informacion. Barcelona: Piados
[bolsillo], 2007 (or.: 2001).

SAMEK, T. Bibliotecologia y derechos humanos. Gijon: Trea, 2008.

Bibliografia complementaria.
A lo largo del curso y segin se avance en los contenidos se distribuiran diversos

materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Mddulo: Documentos, Planificacion y | Materia: Planificacion y
Evaluaciéon de Unidades y Sistemas de | Gestion  de  Unidades
Informacion Documentales

Asignatura: Planificacion, Disefio y Evaluacion de Unidades
de Informacion y Documentacion

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Planificacion y Evaluacion de Unidades | Caracter: Obligatorio

de Informacion y Documentacion

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Aplicar las técnicas de evaluacion y diagnostico del entorno externo y de la
situacion interna de las unidades y sistemas de informacion.

Conseguir que los alumnos comprendan en qué consiste la fase de preparacion
y disefio del proceso de planificacion de un sistema de informacion vy
documentacidn asi como todas las tareas previas al proceso de planificacion.
Lograr que los alumnos formulen y comuniquen el contenido del plan
estratégico y del primer plan operativo de una unidad de informacién y
documentacién.

Capacidad de analisis y sintesis aplicada a la gestion de sistemas de
informacion

Capacidad critica en el analisis y la valoracion de alternativas

Capacidad para el aprendizaje autbnomo

Conocimiento de los principios tedricos y metodologicos para la planificacion y
evaluacion de sistemas, unidades y servicios de informacion

Comprender y aplicar la metodologia para la planificacion y disefio de unidades
y servicios de informacion

Comprender y aplicar las técnicas para la evaluacion de una unidad de
informacion y documentacion

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: En las que se presentaran los conocimientos basicos que el
estudiante debe adquirir.

Seminario. Clases Practicas: Conocimiento y manejo de herramientas para la
gestion de la informacidn. Disefio de instrumentos, productos y servicios para la
gestion de la informacion.
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e Seminario. Grupos de Discusién: Puesta en comdn de los resultados, debate
de alternativas

e Seminario. Exposiciones: Presentacion de los resultados y anélisis critico

e Tutorias Especificas: Atencion personalizada al estudiante. Resolucion de
dudas

e Trabajo no presencial del estudiante: Desempefio personal del estudiante de
las tareas analizadas en clases y seminarios, busquedas de informacion,
realizacién de lecturas y preparacion de las evaluaciones

Estructura de las asignaturas del médulo y su distribucion en créditos ECTS

Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS:
e Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
e Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)
e Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacidn continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del curso, que se dividiran y cuantificaran:

e Pruebas de Desarrollo (45%)
e Proyecto de curso y préacticas dirigidas (45%)
e Asistenciay participacion (10%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1. Marco cientifico y conceptual de la planificacion de unidades de
informacion y documentacion

Principios béasicos, objetivos y alcance. Planificacion y disefio en el ciclo de
desarrollo de unidades de informacién y documentacion

La Planificacion como funcion del Management o Administracion de unidades de
informacion y documentacion. Evolucion y trayectoria

2. Disefio del proceso de Planificacion de Sistemas de Informacion y
Documentacion

Factores de la planificacion de unidades de informacion y documentacion. Analisis
de modelos de planificacion de unidades de informacion y documentacion

Preparacion del proceso de planificacion de unidades de informacion y
documentacion

3. Obtencion de informacion y diagnostico en el proceso de planificacion de
unidades de informacién y documentacion.

Analisis y diagnostico del entorno externo e interno de unidades de informacion y
documentacion

Prevision y reflexion estratégica en planificacion de unidades de informacion y
documentacion.
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4. Los planes estratégicos y operativos en unidades de informacion y
documentacion

Formulacidn del plan estratégico de unidades de informacion y documentacion

Formulacion de planes operativos. Gestidn por objetivos

La comunicacion del plan. La memoria de planificacién. Estrategias para su
publicacién y difusion. Niveles de comunicacion. Objetivos y alcance

5. Evaluacién: concepto y fundamentos. Modelos de evaluacién

La interaccion evaluacion-planificacion de unidades de informacion y
documentacion

Aspectos evaluativos de la eficacia de una unidad de informacion y documentacion
desde la perspectiva del usuario

Tipologia de usuarios

Estudios de necesidades, uso, satisfaccion e impacto

Métodos de recogida de datos y aplicaciones de los estudios de usuarios

Aspectos evaluativos desde la perspectiva operativa de la unidad de informacion y
documentacion. Evaluacion del funcionamiento de unidades de informacion y
documentacion

Evaluacion de inputs y procesos

Evaluacién de productos y servicios

Indicadores de rendimiento. Definicion y tipos de indicadores

Bibliografia Bésica

ACKERMAN, F; EDEN, C y BROWN, I. (2004). The practice of making strategy.
Londres: SAGE

ARQUERO AVILES, R. y GARCIA-OCHOA ROLDAN, M. L. (2005). La
hemeroteca de prensa. Gijon: Trea

DIEZ DE CASTRO, J [et al.] (2002). Administracion de empresas: dirigir en la
sociedad del conocimiento. Madrid: Pirdmide

FUENTES ROMERO, J. J. (2001). Planificacion de centros bibliotecarios. Revista
General de Informacién y Documentacion, 11 (1), 49-82.

PACIOS LOZANO, A. R. (2005). La planificacion en la biblioteca universitaria: los
planes estratégicos. En ORERA ORERA, L. (ed). La biblioteca universitaria: analisis
en su entorno hibrido. Madrid: Sintesis, 149-185

ROS GARCIA, J. (2006). Los centros de documentacion. Planificacion técnica general.
En LOPEZ YEPES, J. (coord.). Manual de Ciencias de la Documentacion. Madrid:
Pirdmide, 205-220.

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos (monografias, articulos, recursos
electronicos, esquemas y graficos)
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Mddulo: Documentos, Planificacion y | Materia: Planificacion y
Evaluacion de Unidades y Sistemas de | Gestion de  Unidades
Informacion Documentales

Asignatura: Administracion y gestion de Unidades
de Informacion y Documentacion

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Administracion y gestion de Unidades de | Caracter: Obligatorio

Informacion y Documentacion

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Manear las herramientas mas utilizadas para la gestion de los RR.HH.

Manejar las herramientas basicas para la gestion por procesos.

Comprensidn de la estructura de los modelos de excelencia y de calidad en los
servicios.

Implantacion de un sistema de informacion con sus diferentes ciclos.
Aplicacion de la gestion por procesos aplicable a cualquier area de la gestion en
la profesion de documentalista o bibliotecario.

Aplicacion de los modelos de excelencia en cualquier area de la profesion.
Comprender el significado de la gestion en las organizaciones y aprender la
forma en que se implementan las técnicas y herramientas que actualmente se
utilizan para gestionar las organizaciones de la sociedad de la informacion v,
por extension, las unidades de informacion y la informacion misma.

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: En las que se presentaran los conocimientos basicos que el
estudiante debe adquirir.

Seminario. Clases Préacticas: Conocimiento y manejo de herramientas para la
gestién de la informacion. Disefio de instrumentos, productos y servicios para la
gestion de la informacion.

Seminario. Grupos de Discusion: Puesta en comun de los resultados, debate
de alternativas

Seminario. Exposiciones: Presentacion de los resultados y analisis critico
Tutorias Especificas: Atencion personalizada al estudiante. Resolucién de
dudas

Trabajo no presencial del estudiante: Desempefio personal del estudiante de
las tareas analizadas en clases y seminarios, busquedas de informacion,
realizacion de lecturas y preparacion de las evaluaciones
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Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucion en créditos ECTS

Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS:
e Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
e Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)
e Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran de la siguiente manera:

Pruebas de Desarrollo (40%)

Trabajos (40%)

Asistencia y participacion (20%)

Si algun estudiante no hubiera asistido a las clases, tendra derecho a un examen
final en el que s6lo recibira la calificacion de aprobado o suspenso.

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

Estructura de las organizaciones en la sociedad de la informacién:
e Elementos bésicos de la estructura de las organizaciones
Desarrollo histérico de la gestion
Elementos fundamentales de un sistema de gestion:
e Ladireccion
e Gestion de los RR.HH: Perfiles de trabajo, contratacion, reconocimiento al
trabajo innovador y gestion de la formacion
e Gestion de la infraestructura
e Gestion de los procesos de servicios de las U.I.
Modelos de gestion en el &ambito bibliotecario.
Sistemas de gestion de la calidad en las organizaciones
e Modelos de excelencia
e Calidad del servicio
e Medicion de la calidad del servicio
Sistemas de gestion de la informacidn en las organizaciones
e Tipos de informacion y fuentes
e Ciclo de la informacion
e Caracteristicas de la informacion de calidad

Bibliografia Basica

ARIAS COELLO, Alicia, PORTELA FILGUEIRAS, Maria Isabel: Sistema de
informacion y sistema de gestion de calidad: relacion y dependencia en las
organizaciones empresariales. En: Documentacion de las ciencias de la informacion,
ISSN 0210-4210, N° 20, 1997, pags. 11-20

BRYSON, J.: Técnicas de gestion para bibliotecas y centros de informacion. Madrid
[etc.]: Fundacion German Sanchez Ruipérez; Madrid: Piramide, 1992.

CHAIN NAVARRO, Celia: Gestion de informacion en las organizaciones. ICE,
Universidad de Murcia, 1997.

CHEVALIER, B.,, DORE, D. y SUTTER, E.: Guide pour la gestion d'un centre
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d'information. Paris: ADBS, 1995.

EVANS, James R.; Lindsay, William M. (2000): La Administracién y el control de
calidad. 42 ed., Madrid, International, Thomson Editores.

LAVINE, J. Y WACKMAN, D.: Gestion de empresas informativas. Madrid: Rialp,
1992.

PEREZ-MONTORO GUTIERREZ, Mario (2008). Gestion del Conocimiento en las
Organizaciones, Madrid, TREA

PONJUAN DANTE, Gloria (2007): Gestion de informacion Dimensiones e
implementacion para el éxito organizacional. Gijon (Asturias), Ediciones TREA
Bibliografia complementaria.

RAMOS SIMON, Luis Fernando (1995): Direccion, administracion y marketing de
empresas e instituciones documentales, Madrid: Sintesis.

TSAE-HUANG, Kuan; Lee, Yang W.(1999) Calidad de la informacion y gestién del
conocimiento. AENOR. Madrid, ES.

A lo largo del curso, y segln se avance en los contenidos, se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, etc.
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Mddulo: Documentos, Planificacion y | Materia: Planificacion y
Evaluacion de Unidades y Sistemas de | Gestion de  Unidades
Informacion Documentales

Asignatura: Marketing en Internet

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Marketing en Internet Caracter: Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Analizar e identificar la actividad de informacion de su empresa en su cultura,
en su contexto estratégico y de competencia; estar al servicio de esta estrategia
poniendo a punto las herramientas de trabajo adecuadas.

Aprender a conocer y a adaptarse a los avances en la gestion de la informacion
Conocer la realidad social en la que vivimos

Plantear y resolver problemas en equipo

Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico
integrando las limitaciones del entorno: humanas, econémicas, de calendario,
reglamentarias.

Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de
un servicio, establecer y utilizar indicadores, elaborar soluciones para mejorar
la calidad.

Asegurar la integracion, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de
trabajo, aplicando la legislacion y la reglamentacién en vigor, respetando los
objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: En las que se presentaran los conocimientos basicos que el
estudiante debe adquirir.

Seminario. Clases Préacticas: Conocimiento y manejo de herramientas para la
gestion de la informacion. Disefio de instrumentos, productos y servicios para la
gestién de la informacion.

Seminario. Grupos de Discusion: Puesta en comun de los resultados, debate
de alternativas

Seminario. Exposiciones: Presentacion de los resultados y analisis critico
Tutorias Especificas: Atencidon personalizada al estudiante. Resolucién de
dudas

Trabajo no presencial del estudiante: Desempefio personal del estudiante de
las tareas analizadas en clases y seminarios, busquedas de informacion,
realizacion de lecturas y preparacion de las evaluaciones
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Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucién en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS:

e Sesiones en Clases Magistrales: 2 creditos (50 horas)

e Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

e Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran

e Pruebas de Desarrollo (45%)

e Trabajos (45%)

e Asistenciay participacion (10%)

e Examen final para quienes no superen las evaluaciones anteriores

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

e Concepto y evolucion histérica del marketing

Los servicios electronicos en la Sociedad de la Informacion. Concepto y
regulacion

El plan de Marketing

El Mercado electrénico dirigido al consumidor

El comercio electrénico entre organizaciones

Modelos de uso de Internet en el proceso de adquisicidn de servicios
Satisfaccién y fidelidad del consumidor en linea

Aplicacion de las técnicas de Marketing a la usabilidad de paginas Web
El comportamiento del usuario-consumidor en Internet

El marketing en bibliotecas y otras unidades de informacion

Bibliografia Basica

BUENO CAMPOS E. Curso basico de economia de la empresa : un enfoque de
organizacion. Madrid : Pirdmide, 2004

GUTIERREZ ARRANZ, A.M. y SANCHEZ-FRANCO, M.J. (Coords.): Marketing en
Internet. Estrategia y empresa. Madrid: Piramide, 2005.

KOTLER P. Los 80 conceptos esenciales de Marketing : de la A a la Z /. Madrid [etc.]
: Pearson Educacion, 2003.

KOTLER P. Marketing /. Madrid : Pearson Prentice Hall, 2004.

KOTLER P. Introduccion al marketing. Madrid : Prentice Hall, 2003

MOLENAAR C. El futuro del marketing en la era post Internet. Madrid : Pearson
Educacion, 2002

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Médulo: Fuentes de Informacion vy | Materia: Fuentes de
Estudios métricos Informacion

Asignatura: Fuentes generales de informacion

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Fuentes generales de informacién Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

-Analizar e interpretar las practicas, las demandas, las necesidades y las expectativas de
los productores, los usuarios y los clientes de servicios de informacién, actuales y
potenciales

-Disponer de habilidades para asesorar y formar a productores, usuarios y clientes de
servicios de informacion, asi como negociar y comunicarse con ellos

-Conocer las fuentes principales de informacion generales en cualquier soporte, su
naturaleza y tipologia

-Identificar los conceptos relacionados con las fuentes de informacion generales
-ldentificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos
como externos. Conocer criterios de evaluacion y aplicarlos

-ldentificar las fuentes bibliograficas electronicas: catalogos de bibliotecas y bases de
datos documentales

-Diferenciar herramientas de busqueda en la WEB: indice o directorio, motor de
busqueda o buscador y agente inteligente

-Tomar conciencia de la importancia de la Internet invisible

-Conocer recursos en Internet indispensables en la busqueda de informacion
especializada y académica

-Utilizar los diferentes recursos para comunicarse con el medio profesional: listas de
distribucion, news y RSS

-Adquirir la capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros
instrumentos utilizados en la recuperacién y acceso de la informacion

-Buscar y recuperar la informacion por métodos que permitan dar respuesta a las
expectativas de los demandantes en condiciones éptimas de coste y tiempo

-Hacer disponibles y explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante
el suministro de productos y servicios documentales

Actividades Formativas

Metodologia Docente
= Clases Magistrales en las que se expongan los conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Como apoyo en su desarrollo, los alumnos
recibirdn textos basicos de referencia para completar y profundizar en
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los contenidos de la materia a impartir

= Seminario. Clases Préacticas como complemento de la leccion tedrica,
en las que el alumno podré tener un contacto directo con la materia,
pudiendo comprobar el grado de conocimientos que ha ido adquiriendo
durante la explicacion teorica a partir de recursos informativos tanto en
soporte papel (monografias, articulos de revista...) como informatico
(bases de datos, paginas web...). Se desarrollaran dentro y fuera del aula
(visitas, trabajos de campo...). Se trata de colocar al alumno en
situaciones précticas lo mas cercanas a la realidad profesional; situarle
frente a problemas que deba resolver por si mismo aunque con la
orientacion del docente

= Seminario. Grupos de Discusion Discusion de temas surgidos a partir
de la exposicion tedrica que se desarrollard de la siguiente manera:
exposicion, por parte del docente, del plan de trabajo y definicion de las
lineas de actuacion prioritarias, desarrollo en grupos reducidos del
trabajo segun lo establecido por el profesor y puesta en comdn de los
resultados obtenidos, con un colofén por parte del profesor que sirva
para sintetizar y fijar las capacidades especificas que los estudiantes
deben adquirir

= Seminario. Exposiciones por parte de los alumnos de temas y trabajos
relacionados con las materias desarrolladas con el fin de favorecer el
aprendizaje y adquirir competencias en el dominio del lenguaje oral y la
presentacion publica de los mismos

= Tutorias Especificas para asesorar en la preparacion de exposiciones y
trabajos individuales y en grupo asi como para aclarar dudas y orientar
al alumno durante el curso

= Trabajo no presencial del estudiante basado en la busqueda
organizada de la informacidn necesaria para completar los contenidos de
las materias y a partir de los medios disponibles en la Facultad
(biblioteca, aulas informaticas, area Wi-Fi, etc) y analisis de la
informacidn obtenida. Trabajos de campo

= Trabajo no presencial del estudiante basado en el analisis, estudio y
preparacion de los trabajos, pruebas y exposiciones requeridos en el
Ccurso

Estructura de la asignatura y su distribucion en créditos ECTS
La asignatura sera de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no
presenciales ( 75 horas)

= Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

= Sesiones de Seminario y practicas: 1 créditos (25 horas)

= Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién continua, que se desarrollara teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, y se dividird y cuantificara de la siguiente manera:

e Asistencia y participacion en clases 10%
e Pruebas de desarrollo 45%
e Trabajo individual o en grupo 25%
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e Exposiciones o demostraciones 10%
e Informes de préacticas 10%

Breve descripcion de contenidos - Programa

1. Introduccion a la asignatura
2. Teoria de las fuentes de informacion:
2.1. Problemas terminolégicos y conceptuales
2.2. Definicidn y evaluacion de fuentes de informacion
3. Tipologia de fuentes de informacion
4. Utilidad y tipos de informacion que ofrecen. El servicio de referencia
5. Estudio de las fuentes de informacion documentales mas significativas:
5.1. Fuentes de informacion bibliografica
5.1.1. Las bibliografias y su método
5.1.2. Los catalogos
5.1.3. Otras fuentes de informacion bibliografica
5.2. Fuentes de informacion general
5.2.1. Enciclopedias y diccionarios
5.2.2. Directorios y guias
5.3. Fuentes de informacion biografica
5.4. Fuentes de informacion cronoldgica, geografica y estadistica
5.5. La “literatura gris”

Bibliografia Basica

- Cordon Garcia, José Antonio; Lopez Lucas, Jesus; Vaquero Pulido, Jose Raul:
Précticas de documentacion. Madrid: Pirdmide, 1998.

-Las FUENTES de Informacion. Estudios tedrico-practicos. (Dirigido por Isabel de
Torres Ramirez). Madrid: Sintesis, 1998

-INTRODUCION general al servicio de consulta. (Editores generales Richard E. Bopp,
Linda C. Smith). México: UNAM, 2000

-Melnik, Diana: Principios de referencia. Fuentes y servicios de consulta. 22 ed. Buenos
Aires: Alfagrama, 2006

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y seglin se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Médulo: Fuentes de Informacion vy | Materia: Fuentes de
Estudios métricos Informacion

Asignatura: Fuentes de informacion especializada

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Fuentes de informacidn especializada Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Poseer los elementos principales de disciplinas distintas de la de la informacion y
documentacién y contar con una cultura distinta de la de la informacion que puede
posteriormente ampliarse para convertirse en la base de una especializacién profesional
-Conocer la naturaleza y tipologia de las principales fuentes de informacion
especializadas en Ciencias Sociales, Humanidades, Biomedicina, Ciencia y Tecnologia
y en cualquier soporte

-ldentificar los conceptos relacionados con las fuentes de informacion
multidisciplinares y especializadas

-Comprender el papel de la informacidn especializada en el desarrollo cientifico
-ldentificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos
como externos. Conocer criterios de evaluacion y aplicarlos

-ldentificar las fuentes bibliograficas electronicas especializadas en Ciencias Sociales,
Humanidades, Biomedicina, Ciencia y Tecnologia: catalogos de bibliotecas y bases de
datos documentales

-Conocer recursos en Internet indispensables en la buasqueda de informacion
especializada y académica

-Utilizar los diferentes recursos para comunicarse con el medio profesional
especializado: listas de distribucion, news y RSS

-Buscar y recuperar la informacién especializada en Ciencias Sociales, Humanidades,
Biomedicina, Ciencia y Tecnologia por métodos que permitan dar respuesta a las
expectativas de los demandantes en condiciones dptimas de coste y tiempo

-Hacer disponibles y explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante
el suministro de productos y servicios documentales

Actividades Formativas

Metodologia Docente
= Clases Magistrales en las que se expongan los conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Como apoyo en su desarrollo, los alumnos
recibirdn textos basicos de referencia para completar y profundizar en
los contenidos de la materia a impartir
= Seminario. Clases Practicas como complemento de la leccion tebrica,
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en las que el alumno podré tener un contacto directo con la materia,
pudiendo comprobar el grado de conocimientos que ha ido adquiriendo
durante la explicacion teorica a partir de recursos informativos tanto en
soporte papel (monografias, articulos de revista...) como informatico
(bases de datos, paginas web...). Se desarrollaran dentro y fuera del aula
(visitas, trabajos de campo...). Se trata de colocar al alumno en
situaciones précticas lo mas cercanas a la realidad profesional; situarle
frente a problemas que deba resolver por si mismo aunque con la
orientacion del docente

= Seminario. Grupos de Discusion Discusion de temas surgidos a partir
de la exposicion tedrica que se desarrollard de la siguiente manera:
exposicion, por parte del docente, del plan de trabajo y definicion de las
lineas de actuacion prioritarias, desarrollo en grupos reducidos del
trabajo segun lo establecido por el profesor y puesta en comdn de los
resultados obtenidos, con un colofén por parte del profesor que sirva
para sintetizar y fijar las capacidades especificas que los estudiantes
deben adquirir

= Seminario. Exposiciones por parte de los alumnos de temas y trabajos
relacionados con las materias desarrolladas con el fin de favorecer el
aprendizaje y adquirir competencias en el dominio del lenguaje oral y la
presentacion publica de los mismos

= Tutorias Especificas para asesorar en la preparacion de exposiciones y
trabajos individuales y en grupo asi como para aclarar dudas y orientar
al alumno durante el curso

= Trabajo no presencial del estudiante basado en la busqueda
organizada de la informacidn necesaria para completar los contenidos de
las materias y a partir de los medios disponibles en la Facultad
(biblioteca, aulas informaticas, area Wi-Fi, etc) y analisis de la
informacidn obtenida. Trabajos de campo

= Trabajo no presencial del estudiante basado en el analisis, estudio y
preparacion de los trabajos, pruebas y exposiciones requeridos en el
Ccurso

Estructura de la asignatura y su distribucion en créditos ECTS
La asignatura sera de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no
presenciales ( 75 horas)

= Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

= Sesiones de Seminario y practicas: 1 créditos (25 horas)

= Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacién continua, que se desarrollara teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, y se dividird y cuantificara de la siguiente manera:

e Asistenciay participacion en clases 10%
e Pruebas de desarrollo 45%

e Trabajo individual o en grupo 25%

e EXxposiciones o demostraciones 10%

e Informes de practicas 10%
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Breve descripcion de contenidos - Programa

1. Introduccion a la Informacién y Documentacion cientifica

2. Informacion y Documentacion en Biomedicina: Introduccion a las Ciencias de la
Salud. Principales fuentes de informacion en Ciencias de la Salud. Servicios de
Documentacion Biomédica.

3. Informacion y Documentacion en Humanidades y Ciencias Sociales: Introduccion a
las Humanidades y a las Ciencias Sociales. Principales fuentes de informacion en
Humanidades y Ciencias Sociales.

4. Informacién y Documentacién en Ciencia y Tecnologia: Introduccion a las
disciplinas cientifico-técnicas. Principales fuentes de informacion en Ciencia y
Tecnologia

Bibliografia Bésica

-Carrizo Sainero, G.: La informacion en Ciencias Sociales. Madrid: Trea, 2000

-Chain Navarro, C.: Introduccién a la gestion y analisis de recursos de informacion en
Ciencia y Tecnologia. Murcia: Universidad, 1995

-Costa Carballo, C. M. da: Introduccion a la informacion y documentacion médica.
Barcelona: Masson, 1996

-La Informacion especializada en Internet. Directorio de recursos de interés académico
y profesional. 2%d. Madrid: CINDOC, 2006

-Romanos de Tiratel, S.: Guia de fuentes de informacion especializadas. Humanidades
y Ciencias Sociales. Buenos Aires: EB, 2000

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Médulo: Fuentes de Informacion vy | Materia: Fuentes de
Estudios métricos Informacion

Asignatura: Documentacion musical

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Documentacién musical Caracter: Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Conocer los aspectos tedricos generales de la materia

-Conocer la especificidad del lenguaje musical asi como los signos graficos por los que
se representa

-Identificar la tipologia documental asi como las fuentes de informacién musicales, su
uso y aplicacion en las diferentes unidades de informacion

Actividades Formativas

Metodologia Docente

= Clases Magistrales en las que se expongan los conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Como apoyo en su desarrollo, los alumnos
recibirdn textos basicos de referencia para completar y profundizar en
los contenidos de la materia a impartir

= Seminario. Clases Préacticas como complemento de la leccion tedrica,
en las que el alumno podra tener un contacto directo con la materia,
pudiendo comprobar el grado de conocimientos que ha ido adquiriendo
durante la explicacion teorica a partir de recursos informativos tanto en
soporte papel (monografias, articulos de revista...) como informético
(bases de datos, paginas web...). Se desarrollaran dentro y fuera del aula
(visitas, trabajos de campo...). Se trata de colocar al alumno en
situaciones practicas lo mas cercanas a la realidad profesional; situarle
frente a problemas que deba resolver por si mismo aunque con la
orientacion del docente

= Seminario. Grupos de Discusion Discusion de temas surgidos a partir
de la exposicion tedrica que se desarrollara de la siguiente manera:
exposicion, por parte del docente, del plan de trabajo y definicion de las
lineas de actuacién prioritarias, desarrollo en grupos reducidos del
trabajo segun lo establecido por el profesor y puesta en comdn de los
resultados obtenidos, con un colofén por parte del profesor que sirva
para sintetizar y fijar las capacidades especificas que los estudiantes
deben adquirir

= Seminario. Exposiciones por parte de los alumnos de temas y trabajos
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relacionados con las materias desarrolladas con el fin de favorecer el
aprendizaje y adquirir competencias en el dominio del lenguaje oral y la
presentacion publica de los mismos

= Tutorias Especificas para asesorar en la preparacion de exposiciones y
trabajos individuales y en grupo asi como para aclarar dudas y orientar
al alumno durante el curso

» Trabajo no presencial del estudiante basado en la busqueda
organizada de la informacidn necesaria para completar los contenidos de
las materias y a partir de los medios disponibles en la Facultad
(biblioteca, aulas informaticas, area Wi-Fi, etc) y analisis de la
informacion obtenida. Trabajos de campo

= Trabajo no presencial del estudiante basado en el analisis, estudio y
preparacion de los trabajos, pruebas y exposiciones requeridos en el
curso

Estructura de la asignatura y su distribucion en créditos ECTS
La asignatura sera de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no
presenciales ( 75 horas)

= Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

= Sesiones de Seminario y practicas: 1 créditos (25 horas)

= Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacién continua, que se desarrollara teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, y se dividira y cuantificara de la siguiente manera:

e Asistencia y participacion en clases 10%
e Pruebas de desarrollo 45%

e Trabajo individual o en grupo 25%

e EXxposiciones o demostraciones 10%

e Informes de practicas 10%

Breve descripcion de contenidos — Programa

. MUsica, objetos, hechos y documentos musicales.

. La especificidad del lenguaje y el grafismo musical.

. El signo grafico musical y su evolucion.

. La articulacién formal de la musica. Terminologia fundamental.

. Los instrumentos musicales. Tipologia de Curt Sachs.

. Clasificacidon instrumental y su disposicion convencional en la partitura.

. Tipologia de los documentos musicales: a: Musica anotada. b: Musica programada.

. Borrador; partitura; parte.

. Reducciones (parte de instrumento director; guion; partitura vocal; reduccion para
teclado).

10. Programas musicales de ejecucion mecéanica: rollos y discos perforados; cilindros
de laminas; cilindros fonograficos y discos gramofonicos.

11. Programas musicales analogicos de ejecucion electromagnetica: alambres y cintas
magnetofdnicas 0 magnetoscopicas; bandas sonoras; discos para electréfonos.

12. Programas musicales digitales: discos épticos, magnéticos y magneto-opticos;
‘software’ informético.
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13. La documentacion musical en Espafia, pasado y presente.

14. Instituciones histdricas relativas a la documentacion musical.
15. Organizaciones actuales relativas a la documentacion musical.
16. Bibliografia musical y repertorios de referencia.

17. Historiografia musical y musicologia.

18. Bases de datos musicales y recursos musicales en internet.

Bibliografia Bésica

A BASIC music library: essential scores and books / compiled by the Music Library
Association. Chicago, American Library Association, 1983.

CRABTREE, Philip D. y FOSTER, Donald H.

Sourcebook for research in music. Bloomington, Indiana University Press, 1993.
DUCKLES, Vincent H. y KELLER, Michael A.

Music research and reference materials. (5% ed.) New York, Schirmer Books, 1994.
RECURSOS de la Musica y la danza en Espafia, 2001. Mdusica: entidades y
actividades, Recursos de la musica y la danza en Espafia, 2001. Danza: entidades y
actividades. Madrid, Centro de Documentacién de Musica y Danza, 2000.

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Modulo:

Fuentes de Informacion vy | Materia: Fuentes de

Estudios métricos Informacion

Asignatura: Documentacion de la Union Europea
y publicaciones oficiales

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Documentacion de la Union Europea y | Caracter: Optativo

publicaciones oficiales

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Conocer la historia de la Union Europea, sus instituciones y politicas

-Entender el Derecho Comunitario

-Conocer los procedimientos de toma de decisiones

-ldentificar y manejar publicaciones y recursos documentales comunitarios en Internet
-Conocer el concepto de publicacién oficial: la publicacion de las normas juridicas y
las sentencias judiciales

-Manejar distintas publicaciones oficiales y la técnica legislativa

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales en las que se expongan los conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Como apoyo en su desarrollo, los alumnos
recibiran textos basicos de referencia para completar y profundizar en
los contenidos de la materia a impartir

Seminario. Clases Practicas como complemento de la leccidn tedrica,
en las que el alumno podra tener un contacto directo con la materia,
pudiendo comprobar el grado de conocimientos que ha ido adquiriendo
durante la explicacion teorica a partir de recursos informativos tanto en
soporte papel (monografias, articulos de revista...) como informético
(bases de datos, paginas web...). Se desarrollaran dentro y fuera del aula
(visitas, trabajos de campo...). Se trata de colocar al alumno en
situaciones practicas lo mas cercanas a la realidad profesional; situarle
frente a problemas que deba resolver por si mismo aunque con la
orientacion del docente

Seminario. Grupos de Discusion Discusion de temas surgidos a partir
de la exposicion teorica que se desarrollara de la siguiente manera:
exposicion, por parte del docente, del plan de trabajo y definicion de las
lineas de actuacion prioritarias, desarrollo en grupos reducidos del
trabajo segln lo establecido por el profesor y puesta en comdn de los
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resultados obtenidos, con un colofén por parte del profesor que sirva
para sintetizar y fijar las capacidades especificas que los estudiantes
deben adquirir

= Seminario. Exposiciones por parte de los alumnos de temas y trabajos
relacionados con las materias desarrolladas con el fin de favorecer el
aprendizaje y adquirir competencias en el dominio del lenguaje oral y la
presentacion publica de los mismos

= Tutorias Especificas para asesorar en la preparacion de exposiciones y
trabajos individuales y en grupo asi como para aclarar dudas y orientar
al alumno durante el curso

» Trabajo no presencial del estudiante basado en la busqueda
organizada de la informacidn necesaria para completar los contenidos de
las materias y a partir de los medios disponibles en la Facultad
(biblioteca, aulas informaticas, area Wi-Fi, etc) y analisis de la
informacion obtenida. Trabajos de campo

= Trabajo no presencial del estudiante basado en el analisis, estudio y
preparacion de los trabajos, pruebas y exposiciones requeridos en el
Ccurso

Estructura de la asignatura y su distribucion en créditos ECTS
La asignatura sera de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no
presenciales ( 75 horas)

= Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

= Sesiones de Seminario y practicas: 1 créditos (25 horas)

= Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacién continua, que se desarrollara teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, y se dividira y cuantificara de la siguiente manera:

Asistencia y participacion en clases 10%
Pruebas de desarrollo 45%

Trabajo individual o en grupo 25%
Exposiciones o demostraciones 10%
Informes de practicas 10%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1. Breve historia de la Unién Europea

2. El Derecho Comunitario

3. Las instituciones comunitarias

4. Los procedimientos de toma de decisiones

5. Las politicas comunitarias

6. Publicaciones y recursos documentales comunitarios en Internet
7. El concepto de publicacion oficial: la publicacion de las normas juridicas y las
sentencias judiciales

8. Los boletines oficiales en Espafia

9. El “Diario Oficial de la Unién Europea”

10. La técnica legislativa
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Bibliografia Basica

GARCIA SANCHEZ, Maria Isabel (2008) Las publicaciones oficiales,. Estado actual
de la cuestién. En Revista General de Informacion y Documentacion (2008)

MARTIN GONZALEZ, Yolanda (2007) Manual de documentacion de la Union
Europea. Andlisis y recuperacion de la documentacion comunitaria. Gijon, Trea, 2007

http://europa.eu

http://www.boe.es

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y seglin se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Médulo: Fuentes de Informacion vy | Materia: Fuentes de
Estudios métricos Informacion

Asignatura: Fuentes de informacion y gestion documental
para las administraciones publicas

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Fuentes de informacion y gestion | Caracter: Optativo
documental para las administraciones
publicas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

-Conocer la Administracion Pablica como sistema informativo productor y receptor de
informaciones

-Valorar las fuentes de informacion y los servicios informativos de las
Administraciones Publicas

-Elaborar informes y dossiers documentales especializados

Actividades Formativas

Metodologia Docente

= Clases Magistrales en las que se expongan los conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Como apoyo en su desarrollo, los alumnos
recibiran textos basicos de referencia para completar y profundizar en
los contenidos de la materia a impartir

= Seminario. Clases Practicas como complemento de la leccidn tedrica,
en las que el alumno podra tener un contacto directo con la materia,
pudiendo comprobar el grado de conocimientos que ha ido adquiriendo
durante la explicacion teorica a partir de recursos informativos tanto en
soporte papel (monografias, articulos de revista...) como informético
(bases de datos, paginas web...). Se desarrollaran dentro y fuera del aula
(visitas, trabajos de campo...). Se trata de colocar al alumno en
situaciones practicas lo mas cercanas a la realidad profesional; situarle
frente a problemas que deba resolver por si mismo aunque con la
orientacion del docente

» Seminario. Grupos de Discusion Discusion de temas surgidos a partir
de la exposicion teorica que se desarrollara de la siguiente manera:
exposicion, por parte del docente, del plan de trabajo y definicion de las
lineas de actuacion prioritarias, desarrollo en grupos reducidos del
trabajo segln lo establecido por el profesor y puesta en comdn de los
resultados obtenidos, con un colofon por parte del profesor que sirva
para sintetizar y fijar las capacidades especificas que los estudiantes
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deben adquirir

= Seminario. Exposiciones por parte de los alumnos de temas y trabajos
relacionados con las materias desarrolladas con el fin de favorecer el
aprendizaje y adquirir competencias en el dominio del lenguaje oral y la
presentacion publica de los mismos

» Tutorias Especificas para asesorar en la preparacion de exposiciones y
trabajos individuales y en grupo asi como para aclarar dudas y orientar
al alumno durante el curso

» Trabajo no presencial del estudiante basado en la busqueda
organizada de la informacidn necesaria para completar los contenidos de
las materias y a partir de los medios disponibles en la Facultad
(biblioteca, aulas informaticas, area Wi-Fi, etc) y analisis de la
informacion obtenida. Trabajos de campo

= Trabajo no presencial del estudiante basado en el analisis, estudio y
preparacion de los trabajos, pruebas y exposiciones requeridos en el
Ccurso

Estructura de la asignatura y su distribucion en créditos ECTS
La asignatura sera de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no
presenciales ( 75 horas)

= Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

= Sesiones de Seminario y practicas: 1 créditos (25 horas)

= Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacién continua, que se desarrollara teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, y se dividira y cuantificara de la siguiente manera:

Asistencia y participacion en clases 10%
Pruebas de desarrollo 45%

Trabajo individual o en grupo 25%
Exposiciones o demostraciones 10%
Informes de practicas 10%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1. Las Administraciones Publicas como sistemas de gestion de la informacion.

2. Las fuentes de informacidn para la Administracion Pablica.

3. Productos y servicios documentales en la Administracion Publica.

4. Los servicios de informacion y documentacion de las Administraciones Publicas en
Espafa

5. Elaboracién de productos documentales especificos para las Administraciones
Publicas

Bibliografia Bésica

http://www.060.es
http://www.map.es

http://www.la-moncloa.es
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http://www.aeval.es

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segin se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electrénicos, cuadros, graficos, mapas, etc
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Médulo: Fuentes de Informacion vy | Materia: Fuentes de

Estudios métricos Informacion
Asignatura:
Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Documentacion fotografica y audiovisual | Caracter: Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

-Conocer los aspectos basicos sobre la documentacién fotografica y audiovisual
-Aplicar los conocimiento adquiridos a la realizacion de actividades practicas
-Analizar las contenidos de los centros de documentacién fotogréfica y audiovisual
-Disenar planes de trabajo para gestion de contenidos

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales en las que se expongan los conocimientos que los
alumnos deben adquirir. Como apoyo en su desarrollo, los alumnos
recibirdn textos basicos de referencia para completar y profundizar en
los contenidos de la materia a impartir

Seminario. Clases Préacticas como complemento de la leccion tedrica,
en las que el alumno podra tener un contacto directo con la materia,
pudiendo comprobar el grado de conocimientos que ha ido adquiriendo
durante la explicacion teorica a partir de recursos informativos tanto en
soporte papel (monografias, articulos de revista...) como informético
(bases de datos, paginas web...). Se desarrollaran dentro y fuera del aula
(visitas, trabajos de campo...). Se trata de colocar al alumno en
situaciones practicas lo mas cercanas a la realidad profesional; situarle
frente a problemas que deba resolver por si mismo aunque con la
orientacion del docente

Seminario. Grupos de Discusion Discusion de temas surgidos a partir
de la exposicion tedrica que se desarrollara de la siguiente manera:
exposicion, por parte del docente, del plan de trabajo y definicion de las
lineas de actuacién prioritarias, desarrollo en grupos reducidos del
trabajo segun lo establecido por el profesor y puesta en comdn de los
resultados obtenidos, con un colofén por parte del profesor que sirva
para sintetizar y fijar las capacidades especificas que los estudiantes
deben adquirir

Seminario. Exposiciones por parte de los alumnos de temas y trabajos

75




relacionados con las materias desarrolladas con el fin de favorecer el
aprendizaje y adquirir competencias en el dominio del lenguaje oral y la
presentacion publica de los mismos

= Tutorias Especificas para asesorar en la preparacion de exposiciones y
trabajos individuales y en grupo asi como para aclarar dudas y orientar
al alumno durante el curso

» Trabajo no presencial del estudiante basado en la busqueda
organizada de la informacidn necesaria para completar los contenidos de
las materias y a partir de los medios disponibles en la Facultad
(biblioteca, aulas informaticas, area Wi-Fi, etc) y analisis de la
informacion obtenida. Trabajos de campo

= Trabajo no presencial del estudiante basado en el analisis, estudio y
preparacion de los trabajos, pruebas y exposiciones requeridos en el
curso

Estructura de la asignatura y su distribucion en créditos ECTS
La asignatura sera de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no
presenciales ( 75 horas)

= Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

= Sesiones de Seminario y practicas: 1 créditos (25 horas)

= Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacién continua, que se desarrollara teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, y se dividira y cuantificara de la siguiente manera:

e Asistencia y participacion en clases 10%
e Pruebas de desarrollo 45%

e Trabajo individual o en grupo 25%

e EXxposiciones o demostraciones 10%

e Informes de practicas 10%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1. Concepto y evolucion de la documentacion fotografica y audiovisual
2. Aspectos histdricos: bases cientificas
3. Documentacion fotografica:
3.1. Centros de Documentacion
3.2. Tipologia de los documentos
3.3. Gestion y actuaciones globales
3.4. Propiedad Intelectual: Los derechos
3.5. Usos y aplicaciones de los documentos
4. Documentacion Audiovisual
4.1. Centros de Documentacion: Tipologia
4.2. Documentacion en Cine
4.3. Documentacion en Television
4.4. Documentacion en Radio
5. Documentacion fotogréfica y audiovisual: nuevos retos

Bibliografia Basica
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Abadal Falgueras, Ernest y Lluis Codina Bonilla (2005). Bases de datos documetales.
Madrid. Sintesis.

Berger, John (2001). Mirar. Barcelona: Gustavo Gili

Bright, Susan (2005). Fotografia hoy. Madrid: Nerea

Caballo Ardila, Diego (2003). Fotoperiodismo y edicién. Madrid: Universitas

Céancer Marinero, José Ramén. “La imagen comunicada” en Hecho historico y medio
de comunicacion. 111 seminario de la Asociacion Valenciana de Criticos de Arte. P-51-
56

Cia, Jests y Angel Fuentes (2000) “Notas sobre la conversion digital de colecciones
fotograficas antiguas”, en Lligal, n® 16.

Costa, Joan (1977). El lenguaje fotogréafico. Madrid: Ibérico Europea de Ediciones
Flusser, Vilem (2001). Unafilosofia de la fotografia. Madrid: Sintesis

Kurtz, Gerardo; Joan Fontcuberta; Sanchez Vigil, J.M.; Isabel Ortega (2001) La
fotografia en Espafia. Madrid: Espasa.

Ledo, Margarita (1998). Documentalismo fotografico.. Madrid: Céatedra

Lopez Yepes, Alfonso (1997). Documentacion informativa: sistemas, redes vy
aplicaciones. Madrid: Sintesis

Lucie-Smith, Edward (2000).Artes visuales en el siglo XX. Colonia: Kolemann
Moreira, José Antonio (2000). Manual de documentacién informativa. Madrid: Céatedra
Riego, Bernardo; Marie Loup Sougez y M. A. Sanchez (1989). La fotografia y sus
posibilidades documentales. Santander: Universidad de Cantabria

Robledano Arillo, Jesus (2002). Tratamiento documental de la fotografia de prensa.
Madrid: Archiviana

Sanchez Vigil, Juan Miguel (2008). Revistas ilustradas en Espafia: Gijon: Trea
-(2007). Del daguerrotipo a la instamatic. Gijon: Trea.

-(2005). El documento fotografico. Gijon: Trea.

Scharf, Aaron (2000). Arte y fotografia. Madrid: Alianza

Sougez, Marie Loup (2007). Historia de la fotografia. Madrid. Catedra.

Tagg, John (2005). El peso de la representacién. Barcelona: Gustavo Gili

Valle Gastaminza, Félix, ed. (1999). Manual de documentacion fotografica. Madrid:
Sintesis

Vilches, Lorenzo (1992). La lectura de la imagen. Prensa, cine y television. Barcelona
Paidos

Yates, Steve (2002). Poéticas del espacio. Barcelona: Gustavo Gili

Zuzunaga, Mariano (1996). El territorio fotografico. Barcelona: Actar
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Mddulo: Fuentes de Informacion vy | Materia: Informetria vy
Estudios métricos Metodologia de la
Investigacion

Asignatura: Bibliometria

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Bibliometria Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Capacidad para comprender y realizar estudios bibliométricos de un nivel medio de
complejidad

Se trata de capacitar al alumno para comprender las técnicas bibliométricas y ser capaz
de aplicarlas en estudios e informes relacionados especialmente con la documentacion
cientifica.

Actividades Formativas

Metodologia Docente
Clases Magistrales
Seminario. Clases Précticas
Tutorias Especificas
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
busquedas de informacion, y los de analisis y desarrollo)

Estructura de las asignaturas del mdédulo y su distribucién en creditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas)
y 3 no presenciales (75 horas)
Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)
Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran
Pruebas de Desarrollo (45%)
Trabajos (45%)
Asistencia y participacion (10%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa
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Conocimiento de los principios tedricos y metodoldgicos para el estudio, el analisis, la
evaluacion y la mejora de los procesos de produccion, transferencia y uso de la
informacion y de la actividad cientifica

Estudio, gestién y la evaluacion de los procesos de produccion, transferencia y uso de
la informacion y de la actividad cientifica

UNIDAD DIDACTICA 1: LA COMUNICACION CIENTIFICA Y SU
RELEVANCIA PARA LA BIBLIOMETRIA

Leccidn 1. El proceso de transferencia de la informacion en la ciencia.
Leccion 2. La produccién de resultados cientificos.
Leccion 3. La revista cientifica. Interés bibliométrico.

UNIDAD DIDACTICA 2: BASES CONCEPTUALES DE LA BIBLIOMETRIA

Leccidn 4. Notas historicas: surgimiento y evolucion de la Bibliometria.

Leccion 5. Contexto tedrico y definiciones.

Leccidn 6. Leyes bibliométricas (1): el crecimiento de la literatura.

Leccién 7. Leyes bibliométricas (11): el envejecimiento de la literatura cientifica.
Leccidn 8. Leyes bibliométricas (111): la dispersion de las publicaciones cientificas.

UNIDAD DIDACTICA 3: METODOLOGIA BIBLIOMETRICA

Leccidn 9. Caracteristicas bibliométricas.

Leccion 10. Criterios de agregacion.

Leccién 11. Estudios bibliométricos: metodologia.

Leccién 12. Aplicaciones de la Bibliometria.

Leccidn 13. Limites y criticas a la metodologia bibliométrica.

Bibliografia Basica

CALLON, M.; COURTIAL, J.P.; PENAN, H. Cienciometria. El estudio cuantitativo
de la actividad cientifica. Oviedo: 1995 (or.: 1993).

LOPEZ LOPEZ, P. Introduccion a la Bibliometria. Valencia: Promolibro, 1996.
MALTRAS BARBA, B. Los indicadores bibliométricos. Gijon: TREA, 2003.

REVISTA GENERAL DE INFORMACION Y DOCUMENTACION, vol. 7(2).
Numero monografico dedicado a Bibliometria.

Bibliografia complementaria.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Mddulo: Fuentes de Informacion vy | Materia: Informetria vy
Estudios métricos Metodologia de la
Investigacion

Asignatura: Metodologia de la Investigacion Cientifica

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Metodologia de la Investigacion Cientifica | Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Identificacion, autentificacion y evaluacion de recursos de informacion.

- Comprender las etapas de un trabajo de investigacion cientifica

- Preparar las bases para la redaccion y presentacion de Tesis de Grado

- Conocimiento de los principios tedricos y metodoldgicos para el estudio, el analisis,
la evaluacion y la mejora de los procesos de produccion, transferencia y uso de la
informacion en la actividad cientifica.

-Distinguir las fuentes principales de informacion su naturaleza y tipologia, en
cualquier soporte, para la elaboracion de un trabajo de investigacion

-ldentificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos
como externos

Actividades Formativas

¢+ Metodologia Docente
Clases Magistrales en las que se expongan los conocimientos que los alumnos deben
adquirir. Como apoyo en su desarrollo, los alumnos recibiran textos basicos de
referencia para completar y profundizar en los contenidos de la materia a impartir
Seminario. Clases Préacticas como complemento de la leccion teorica, en las que el
alumno podra tener un contacto directo con la materia, pudiendo comprobar el grado de
conocimientos que ha ido adquiriendo durante la explicacion teodrica a partir de
recursos informativos tanto en soporte papel (monografias, articulos de revista..) como
informatico (bases de datos, paginas web..). Se desarrollaran dentro y fuera del aula
(visitas, trabajos de campo...). Se trata de colocar al alumno en situaciones practicas lo
mas cercanas a la realidad profesional; situarle frente a problemas que deba resolver
por si mismo aunque con la orientacion del docente
Seminario. Grupos de Discusion Discusion de temas surgidos a partir de la
exposicion tedrica que se desarrollara de la siguiente manera: exposicion, por parte del
docente, del plan de trabajo y definicion de las lineas de actuacion prioritarias,
desarrollo en grupos reducidos del trabajo segun lo establecido por el profesor y puesta
en comun de los resultados obtenidos, con un colofén por parte del profesor que sirva
para sintetizar y fijar las capacidades especificas que los estudiantes deben adquirir
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Seminario. Exposiciones por parte de los alumnos de temas y trabajos relacionados
con las materias desarrolladas con el fin de favorecer el aprendizaje y adquirir
competencias en el dominio del lenguaje oral y la presentacién publica de los mismos
Tutorias Especificas para asesorar en la preparacion de exposiciones y trabajos
individuales y en grupo asi como para aclarar dudas y orientar al alumno durante el
curso

Trabajo no presencial del estudiante basado en la busqueda organizada de la
informacidn necesaria para completar los contenidos de las materias y a partir de los
medios disponibles en la Facultad (biblioteca, aulas informaticas, area Wi-Fi, etc) y
analisis de la informacién obtenida. Trabajos de campo

Trabajo no presencial del estudiante basado en el analisis, estudio y preparacion de
los trabajos, pruebas y exposiciones requeridos en el curso

¢ Estructura de la asignatura y su distribucién en créditos ECTS
3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminarios y practicas: 1 créditos (25 horas)
Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrollard teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, y se dividird y cuantificara de la siguiente manera:

Asistencia y participacién en clases 10%
Pruebas de desarrollo 45%

Trabajo individual o en grupo 30%
Exposiciones o demostraciones 15%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

- Identificacion, autentificacion y evaluacion de recursos de informacion.
- Comprender las etapas de un trabajo de investigacion cientifica
- Preparar las bases para la redaccion y presentacion de Tesis de Grado

1. Introduccion: Conocimiento cientifico e investigacion cientifica

2. El investigador y el director de la investigacion. La investigacion como instrumento
de formacién y como instrumento de obtencion de nuevo conocimiento cientifico. Los
programas de formacién del investigador.

3. El plan de trabajo de investigacion y sus fases. La eleccion de tema de investigacion.
Tipologia de los trabajos de investigacion. Titulacion del trabajo de investigacion.
Disefo del indice o tabla de contenidos provisional.

4. La fase de documentacion: Objetivos. El investigador como documentalista y como
usuario de la documentacion. Metodologia de la investigacion bibliografica: El fichero
bibliografico. Las fuentes para la investigacion en ByD y su estrategia de busqueda.
Fuentes personales, bibliograficas, institucionales y organizacionales desde la
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perspectiva de Internet. El manejo y control de los documentos. La referencia
bibliogréafica. Metodologia de presentacidn del repertorio bibliografico.

5. La fase de elaboracion o produccién del mensaje cientifico. EI proceso de obtencion
de nuevas ideas cientificas. La interpretacion y critica de las fuentes. Objetivos de la
lectura critica de las fuentes. El disefio de la ficha de investigacion.

6. La fase de redaccion o produccion del documento cientifico. El investigador como
creador de terminologia cientifica. Etapas de la redaccion. El texto cientifico. El
lenguaje y estilo cientificos. El aparato critico. Aspectos formales del trabajo de
investigacion.

7. La fase de presentacion y defensa del trabajo de investigacion. La evaluacion del
texto a priori. Tramites de la presentacion. El acto académico de presentacion y
defensa.

Bibliografia Basica

Desantes Guanter, José M. y Lépez Yepes, José. Teoria y técnica de la investigacion
cientifica. Madrid, Sintesis, 1996, 268 pags.

Fernandez Bajon, M? Teresa. Investigar para participar en las sociedades del
conocimiento. Boletin de ANABAD, XL, 2007.

Lopez Yepes, José. La aventura de la investigacion cientifica. Guia del investigador y
del director de investigacion. Madrid, Sintesis, 1995, 253 pags.

Mufioz —Alonso Lopez, Gemma. Técnicas de investigacién en Ciencias Humanas.
Madrid: Dykinson, 2003, 180 p.

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segin se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electrénicos, cuadros, graficos, mapas, etc
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Mddulo: Fuentes de Informacion vy | Materia: Informetria vy
Estudios métricos Metodologia de la
Investigacion

Asignatura: Estudios y formacion de usuarios

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Estudios y formacion de usuarios Caracter: Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Conocer la significacion de los conceptos basicos asi como las distintas tipologias de
usuarios y los posibles métodos que pueden emplearse en su andlisis y formacion

- Disponer de habilidades para analizar, asesorar y formar a productores, usuarios y
clientes de servicios de informacion, asi como negociar y comunicarse con ellos
-Analizar e interpretar las practicas, las demandas, las necesidades y las expectativas de
los productores, los usuarios y los clientes, actuales y potenciales, y desarrollar su
cultura de la informacion ayudandoles a hacer el mejor uso de los recursos disponibles
-Concebir y ejecutar una accién o un plan de formacion inicial o continua

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales en las que se expongan los conocimientos que los alumnos deben
adquirir. Como apoyo en su desarrollo, los alumnos recibiran textos basicos de
referencia para completar y profundizar en los contenidos de la materia a impartir
Seminario. Clases Préacticas como complemento de la leccion teorica, en las que el
alumno podra tener un contacto directo con la materia, pudiendo comprobar el grado de
conocimientos que ha ido adquiriendo durante la explicacion teorica a partir de
recursos informativos tanto en soporte papel (monografias, articulos de revista..) como
informatico (bases de datos, paginas web..). Se desarrollaran dentro y fuera del aula
(visitas, trabajos de campo...). Se trata de colocar al alumno en situaciones practicas lo
mas cercanas a la realidad profesional; situarle frente a problemas que deba resolver
por si mismo aunque con la orientacion del docente

Seminario. Grupos de Discusion Discusion de temas surgidos a partir de la
exposicion tedrica que se desarrollara de la siguiente manera: exposicion, por parte del
docente, del plan de trabajo y definicion de las lineas de actuacion prioritarias,
desarrollo en grupos reducidos del trabajo segun lo establecido por el profesor y puesta
en comun de los resultados obtenidos, con un colofén por parte del profesor que sirva
para sintetizar y fijar las capacidades especificas que los estudiantes deben adquirir
Seminario. Exposiciones por parte de los alumnos de temas y trabajos relacionados
con las materias desarrolladas con el fin de favorecer el aprendizaje y adquirir
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competencias en el dominio del lenguaje oral y la presentacién publica de los mismos
Tutorias Especificas para asesorar en la preparacion de exposiciones y trabajos
individuales y en grupo asi como para aclarar dudas y orientar al alumno durante el
curso

Trabajo no presencial del estudiante basado en la busqueda organizada de la
informacidn necesaria para completar los contenidos de las materias y a partir de los
medios disponibles en la Facultad (biblioteca, aulas informaticas, area Wi-Fi, etc) y
analisis de la informacién obtenida. Trabajos de campo

Trabajo no presencial del estudiante basado en el analisis, estudio y preparacion de
los trabajos, pruebas y exposiciones requeridos en el curso

Estructura de la asignatura y su distribucién en créditos ECTS
3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminarios y practicas: 1 créditos (25 horas)
Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continuada

e Asistenciay participacion en clases 20%
Examenes puntuales 20%
Trabajo individual o en grupo 30%
Exposiciones o demostraciones 10%
Informes de practicas 20%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

- Definicion de conceptos basicos

-Distintas aplicaciones de los estudios de usuarios

-Métodos de recogida de datos: Directos e indirectos; cuantitativos y cualitativos
-Anadlisis de los distintos tipos de usuarios y necesidades informativas

-Distintas concepciones de Formacidn de usuarios (razones y objetivos)

-Disefio de la instruccion. Métodos y modelos

-La autoformacion y el usuario independiente

-Evaluacion de la efectividad

Bibliografia Basica

- CALVA GONZALEZ, Juan José: Las necesidades de informacion. Fundamentos
tedricos y métodos. México: UNAM, 2004

-ESTRATEGIAS y modelos para ensefiar a usar la informacion. Guia para docentes,
bibliotecarios y archiveros. Murcia: KR, 2000.

-GONZALEZ TERUEL, Aurora: Los estudios de necesidades y usos de la

informacidn: fundamentos y perspectivas actuales. Gijon: TREA, 2005
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-SVINICKI, Marila; Schwartz, Barbara A.: Formacion de profesionales y usuarios de
bibliotecas: aprendizaje y disefio de instruccion. Madrid; Salamanca: Fundacion

German Sanchez Ruipérez, 1991.

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segin se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electrénicos, cuadros, graficos, mapas, etc
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Mddulo: Representacion y Recuperacion | Materia: Analisis
de la Informacion Documental

Asignatura: Catalogacion (1) descriptiva

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Catalogacion (1) descriptiva Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Introducir al alumno en el manejo de las técnicas de catalogacion y de las normas
internacionales, resaltando la importancia de los puntos de acceso para la
normalizacion y posterior recuperacion de la informacion

Desarrollar las capacidades de analisis y sintesis aplicada a la representacion de la
informacion

Conocimiento de los principios tedricos y metodoldgicos para la organizacion y
representacion de la informacion

Diferenciar los distintos niveles del Andlisis Documental, asi como las operaciones de
cada uno de ellos, resaltando la importancia que adquiere la normalizacion en relacion
a dichas operaciones

Capacidad de usar y aplicar las técnicas de catalogacion y de las normas
internacionales de descripcion

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: Donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben
adquirir, referentes a monografias y recursos continuos.

Clases Practicas: Se utilizaran documentos como monografias y publicaciones
periddicas, para proceder a su analisis y descripcion.

Tutorias Especificas: Se emplearan para resolver las dudas y orientar el trabajo del
estudiante durante el curso. También se orientara al estudiante en la preparacién de
trabajos no presenciales.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en las
busquedas de informacion, y los de andlisis y desarrollo): Los alumnos
desarrollaran trabajos no presenciales destinados al andlisis y descripcion de
monografias y recursos continuos asi como busquedas de informacion en OPAC’s
haciendo una comparativa de los diferentes registros localizados.

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucién en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
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horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Practicas: 1 créditos (25 horas)

Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran

Pruebas de Desarrollo (40%)

Trabajos (10%)

Asistencia y participacion (50%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

« Analisis de documentos

« Descripcion bibliogréafica de publicaciones monograficas y recursos continuos
« Catalogacion de publicaciones monogréaficas y recursos continuos

« Elecciodn del punto de acceso para la recuperacion

« Normalizacion de encabezamientos

« Titulos uniformes como forma de encabezamiento

« Supuestos practicos

Bibliografia Bésica

Clausé Garcia, Adelina. Manual de Analisis Documental : Descripcion
Bibliografica. 4 ed. Pamplona : Eunsa, 2007

Clausé Garcia, Adelina. Carpallo Bautista, Antonio. Manual de Analisis
Documental : Supuestos Practicos de Monografias. Pamplona : Eunsa, 2008

Reglas de Catalogaciéon. Edicién nuevamente revisada. Madrid. Ministerio de
Educacion y Cultura, Centro de Publicaciones. Boletin Oficial del Estado, 1999

Bibliografia complementaria:

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electrénicos etc.
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Mddulo: Representacion y Recuperacion | Materia: Analisis
de la Informacion Documental

Asignatura: Catalogacion (I1) automatizada

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Catalogacion (11) automatizada Carécter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Manejar las herramientas informaticas en el andlisis, representacion, organizacion y
acceso a la informacion

Desarrollar la capacidad de estudio y analisis de los registros bibliogréficos legibles por
ordenador para la representacion y organizacion de la informacién documental
Capacidad de utilizar y aplicar los distintos codigos existentes en los Formatos MARC
Capacidad de utilizar y aplicar herramientas informaticas en el analisis, representacion,
organizacioén y acceso a la informacion.

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: Donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben
adquirir, referentes a monografias y recursos continuos.

Clases Practicas: Se utilizaran documentos como monografias y publicaciones
periddicas, para proceder a su analisis y descripcion.

Tutorias Especificas: Se emplearan para resolver las dudas y orientar el trabajo del
estudiante durante el curso. También se orientara al estudiante en la preparacion de
trabajos no presenciales.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en las
busquedas de informacion, y los de andlisis y desarrollo): Los alumnos
desarrollaran trabajos no presenciales destinados al andlisis y descripcion de
monografias y recursos continuos asi como busquedas de informacion en OPAC’s
haciendo una comparativa de los diferentes registros localizados.

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucién en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Practicas: 1 créditos (25 horas)
Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
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Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran

Pruebas de Desarrollo (40%)

Trabajos (10%)

Asistencia y participacion (50%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

e Formatos para la Descripcion Bibliogréfica

e Formato Ibermarc para monografias

e Formato Ibermarc para recursos continuos

e Conversion de asientos ISBD al Formato MARC

Bibliografia Basica

o Clausdé Garcia, Adelina. Manual de Anéalisis Documental : Descripcion
Bibliografica. 4% ed. Pamplona : Eunsa, 2007

o Claus6 Garcia, Adelina. Carpallo Bautista, Antonio. Manual de Analisis
Documental : Supuestos Practicos de Monografias. Pamplona : Eunsa, 2008

« Formato Ibermarc para Registros Bibliograficos. Madrid. Biblioteca Nacional,
2001

« Reglas de Catalogacion. Edicion nuevamente revisada. Madrid. Ministerio de
Educacién y Cultura, Centro de Publicaciones. Boletin Oficial del Estado, 1999

Bibliografia complementaria:

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdan diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, etc.
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Mddulo: Representacion y Recuperacion | Materia: Analisis
de la Informacion Documental

Asignatura: Analisis y Lenguajes documentales especiales

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Anélisis 'y Lenguajes documentales | Caracter: Optativo
especiales

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

1 Iniciacién a las técnicas y procedimientos para el tratamiento, organizacion,
registro y recuperacion de los llamados materiales especiales y del libro
antiguo.

2 Capacidad de usar y aplicar las técnicas de catalogacion y normas
internacionales relacionadas con dichos documentos.

3 Desarrollar las capacidades para la localizacion e identificacion de los libros
antiguos.

4 Conocimiento de los principios tedricos y las técnicas de tratamiento de la
informacion.

5 Capacitar al alumno en la aplicacion de las técnicas, normativas y otros
instrumentos utilizados en el tratamiento de la informacion.

6 Ensefiar al alumno a identificar y representar en el lenguaje documental
adoptado el contenido semantico de un documento o de una coleccion de
documentos, o de un fondo de archivo.

7 Capacitar al alumno para elaborar herramientas especiales de representacion
de la informacion

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: Donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben
adquirir, referentes a monografias y recursos continuos.

Clases Practicas: Se utilizaran documentos como monografias y publicaciones
periddicas, para proceder a su analisis y descripcion.

Tutorias Especificas: Se emplearan para resolver las dudas y orientar el trabajo del
estudiante durante el curso. También se orientara al estudiante en la preparacién de
trabajos no presenciales.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en las
busquedas de informacion, y los de andlisis y desarrollo): Los alumnos
desarrollaran trabajos no presenciales destinados al andlisis y descripcion de
monografias y recursos continuos asi como busquedas de informacion en OPAC’s
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haciendo una comparativa de los diferentes registros localizados.

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucion en créditos ECTS
Todas las asignaturas serén de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Précticas: 1 créditos (25 horas)
Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran

Pruebas de Desarrollo (40%)

Trabajos (10%)

Asistencia y participacion (50%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

« Tipologia de los diferentes materiales

« Descripcion de grabaciones sonoras.

« Descripcion de musica impresa

« Descripcion de peliculas y videograbaciones.

« Descripcion de material cartogréafico.

« Descripcion de recursos electronicos.

« Técnicas de analisis y descripcion del libro antiguo.
« Ontologias: composicién y estructura.

« Metodologias para la implementacion de una ontologia
« Tipos de ontologias

« Desarrollo de una ontologia

« Aplicaciones de las ontologias

Bibliografia Basica

o Clausé Garcia, Adelina. Manual de Analisis Documental: Descripcion
Bibliografica. 42 edicién. Pamplona: Eunsa, 2007.

o Clausé Garcia, Adelina; Carpallo Bautista, Antonio. Manual de Analisis
Documental: Supuestos Practicos de Monografias. Pamplona: Eunsa, 2008.

o Formato Ibermarc para Registros Bibliograficos. Madrid: Biblioteca
Nacional, 2001

« Reglas de Catalogacion. Edicién nuevamente revisada. Madrid: Ministerio
de Educacion y Cultura, Centro de Publicaciones, Boletin Oficial del
Estado, 1999.

« GOmez Pérez, A.; Fernandez-Lbépez, M.; Corcho, 0. Ontological
Engineering: With examples from the areas of Knowledge Management, e-
Commerce and the Semantic Web. Springer, 2004.

« Noy,N.F.; McGuinness, D.L. Desarrollo de Ontologias-101: Guia para crear
tu primera ontologia. Stanford: Stanford University, 2005.

.« PROTEGE. The Protégé project 2000. http:/protege.stanford.edu.
Programa para la elaboracion y edicion de ontologias
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« WebODE Consultado en: 20 de junio de 2008. http://webode.dia.fi.upm.es
Programa para la elaboracion y edicion de ontologias.

Bibliografia complementaria.
A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos
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Mddulo: Representacion y Recuperacion | Materia: Lenguajes
de la Informacion Documentales |

Asignatura: Lenguajes documentales

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Lenguajes documentales | Carécter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

« Desarrollar las capacidades de analisis y sintesis aplicada a la representacion
de la informacion

« Conocimiento de los principios tedricos y metodologicos para la
organizacion y representacion de la informacién

« Diferenciar los distintos niveles del Analisis Documental, asi como las
operaciones de cada uno de ellos, resaltando la importancia que adquiere la
normalizacion en relacion a dichas operaciones

« Capacidad de usar y aplicar las técnicas y normas internacionales de
descripcidn caracteristica y sustancial de documentos

Actividades Formativas
Metodologia Docente

Clases Magistrales: Donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben
adquirir, referentes a monografias y recursos continuos.

Clases Practicas: Se utilizardn documentos como monografias y publicaciones
periddicas, para proceder a su analisis y descripcion.

Tutorias Especificas: Se emplearan para resolver las dudas y orientar el trabajo del
estudiante durante el curso. También se orientard al estudiante en la preparacion de
trabajos no presenciales.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en las
basquedas de informacion, y los de andlisis y desarrollo): Los alumnos
desarrollaran trabajos no presenciales destinados

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucion en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Practicas: 1 créditos (25 horas)
Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
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realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran
Pruebas de Desarrollo (40%)

Trabajos (10%)

Asistencia y participacion (50%)

Breve Descripcion de Contenidos — Programa

Concepto de lenguajes documentales
Tipologia de los lenguajes documentales
Los encabezamientos de materia: Concepto, estructura y forma
Las listas de encabezamientos de materia
Los lenguajes clasificatorios: Principios, estructura y metodologia
Anaélisis tematico: Principios, caracteristicas y etapas

e Supuestos practicos

Bibliografia bésica:

e GIL URDICIAIN, Blanca. Manual de Lenguajes documentales. Gijon:
Trea, 2004.

e CDU: Clasificacion Decimal Universal. Madrid : AENOR, 1995.

e CDU: Clasificacion Decimal Universal: Primera modificacion. Madrid :
AENOR, 2004.

e Lista de encabezamientos de materias para las bibliotecas publicas. 22 ed.
Madrid : Direccidn General del Libro, Archivos y Bibliotecas, 1995.

Bibliografia complementaria:

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos etc.
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Modulo:

Representacion y Recuperacion | Materia: Lenguajes

de la Informacidn Documentales 11

Asignatura: Lenguajes documentales |1

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Lenguajes documentales 11 Carécter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Comprender y conocer la definicion de términos como: indice, palabra
clave, materia, descriptor, tesauro, listado de autoridades y resumen
documental.

Caracterizar el tema principal o los conceptos principales de un documento
y elaborar indices.

Traducir a un lenguaje documental los conceptos principales de un
documento; saber utilizar un listado de autoridades, un tesauro; proponer
unos posibles descriptores.

Redactar diferentes tipos de resimenes documentales.

Elaborar un lenguaje documental: vocabulario controlado, tesauro, sistema
de clasificacion temético o de funciones, mediante distintos procedimientos.
Capacitar al alumno para utilizar y aplicar herramientas informaticas en el
analisis, representacion, organizacion y acceso a la informacion

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: Donde se presentaran los conocimientos que los alumnos deben
adquirir, referentes a monografias y recursos continuos.

Clases Practicas: Se utilizaran documentos como monografias y publicaciones
periddicas, para proceder a su analisis y descripcion.

Tutorias Especificas: Se emplearan para resolver las dudas y orientar el trabajo del
estudiante durante el curso. También se orientara al estudiante en la preparacién de
trabajos no presenciales.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en las
blasquedas de informacion, y los de analisis y desarrollo): Los alumnos
desarrollaran trabajos no presenciales destinados

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucién en créditos ECTS

Todas

las asignaturas seran de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75

horas) y 3 no presenciales (75 horas)
Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
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Sesiones de Précticas: 1 créditos (25 horas)
Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran

Pruebas de Desarrollo (40%)

Trabajos (10%)

Asistencia y participacion (50%)

Breve Descripcion de Contenidos — Programa

Cualidades, principios y normas de la indizacion
Sistemas de indizacion

Metodologia de la indizacion

Indizacion automética

Elaboracion de tesauros

Mantenimiento y actualizacion de tesauros
Elaboracion automatica de tesauros
Evaluacion de tesauros

Principios y normas del resumen
Tipologia de los resimenes documentales
Metodologia de elaboracién de resimenes
Resumen automatico

Bibliografia Basica

« GIL URDICIAIN, Blanca. Manual de Lenguajes documentales. Gijén: Trea,
2004,

o« LANCASTER, F. W. Indizacién y resimenes: teoria y practica. Buenos Aires:
EB, 1996.

« MOREIRO GONZALEZ, J. A. El contenido de los documentos textuales: su
analisis y representacion mediante el lenguaje natural. Gijon: Trea, 2004.

o UNE 50-106-1990. Documentacion. Directrices para el establecimiento vy
desarrollo de tesauros monolingiies. Madrid: AENOR, 1990.

Bibliografia complementaria:

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electrénicos, etc.
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Moadulo: Representacion y Recuperacion | Materia: Recuperacion
de la Informacion de la Informacion

Asignatura: Busqueda y Recuperacion de la Informacion

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Busqueda 'y Recuperacion de la | Caracter: Obligatorio
Informacion

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

A.1l Analizar una peticion de informacion, hacer un diagndstico sobre su
naturaleza y caracteristicas y elaborar una estrategia de blusqueda.

A.2 Seleccionar y utilizar fuentes de toda clase capaces de responder a la
busqueda e interrogarlas de manera eficaz.

A.3 Utilizar de manera eficaz y complementaria las distintas herramientas de
busqueda: diccionarios, enciclopedias, atlas, anuarios, bases de datos, motores
de busqueda, metabuscadores, web invisible, etc.

A.4 Transcribir y transmitir los resultados de una busqueda comun

A.5 Aplicar técnicas para mejorar el posicionamiento de sitios web en los
motores de busqueda y la visibilidad en Internet.

A.6 Conocimiento de los modelos clasicos de Recuperacion de informacion

A.7 Conocimiento de los indicadores clasicos de evaluacion en Recuperacion
de informacion, principalmente en términos de exhaustividad y pertinencia.

A.8 Conocimiento de la evaluacion centrada en usuarios.

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales, donde se presentardn los conocimientos que los alumnos
deben adquirir. Para facilitar su desarrollo, los alumnos recibiran textos basicos de
referencia que les permitan completar y profundizar en los contenidos de la materia
a impartir.

Seminario. Clases Practicas, en las que el alumno, con el apoyo del profesor,
deberd resolver problemas y realizar ejercicios que faciliten la asimilacion de los
contenidos especificos de la asignatura.

Seminario. Exposicion de trabajos individuales, desarrollados bajo la supervision
del profesor, donde el alumno analiza algun aspecto relativo a los contenidos de la
asignatura.

Tutorias especificas para orientar los trabajos individuales de cara a su exposicion,
asi como para resolver las dudas de los alumnos durante el curso.

Trabajo no presencial del estudiante, dedicado a la busqueda de informacion, su
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andlisis y tratamiento, con el fin de preparar los trabajos individuales, mediante la
utilizacion de los medios que la Facultad pone a disposicion del alumnado.
Trabajo no presencial del estudiante, dedicado a la preparacion de las pruebas y
la redaccion de los trabajos individuales.

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucién en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Practicas: 1 créditos (25 horas)
Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
trabajos realizados a lo largo del Curso:
o Prueba escrita (30%), realizada al final del semestre.
« Resolucién de problemas (20%), dentro de las clases practicas.
« Realizacion de ejercicios (25%), dentro de las clases practicas.
« Trabajo individual (25%), que debera ser expuesto en clase.

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

« Definicion de los conceptos esenciales involcrados en la bdsqueda y
recuperacion de informacion: necesidad informativa, consulta, interrogacion del
sistema, criterios de basqueda, operadores booleanos, navegacion, evaluacion,
eficacia, eficiencia, etc.

« Técnicas de procesamiento de la informacién y de representacion automatizada
de documentos textuales: algoritmos de reduccion morfoldgica, listas de
palabras vacias, construccion de ficheros indice, etc.

o Conocimiento de los modelos clasicos de Recuperacion de informacion:
modelos booleano, probabilistico y vectorial.

« Valoracion sobre la naturaleza de la informacion requerida y adopcion de una
estrategia de busqueda adecuada a dicha necesidad.

o Toma de decision sobre las fuentes de toda clase mas ajustadas a las
caracteristicas de la informacion buscada: eleccion de repositorios, directorios,
bases de datos, portales, fuentes manuales, etc.

« Conocimiento de las estrategias principales de bdsqueda y recuperacion de
informacion: discernimiento de las herramientas adecuadas del algebra
booleana, manejo de motores de busqueda y metabuscadores, consulta de
OPAC:s, catélogos y cuadros de clasificacion, etc.

« Conocimiento de las funcionalidades y aprendizaje de la formulacion de
consultas en las bases de datos, motores de busqueda o metabuscadores.
Conocimiento de los lenguajes de consulta y realizacién de busquedas de
informacion mediante el empleo de herramientas manuales.

« Valoracion de los resultados obtenidos y tomas de decision mas adecuadas.

« Elaboracion de informes sobre los resultados obtenidos en la busqueda y
recuperacion.

« Evaluacién clasica de sistemas de recuperacion de informacién y conocimiento
de los indicadores principales empleados: exhaustividad, precision, pertinencia,
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etc.

Evaluacion centrada en usuarios

Introduccion a la Recuperacion de informacion en Internet y posicionamiento
web. Optimizacion para motores de blasqueda.

Bibliografia Basica

« BAEZA-YATES, R.; RIBEIRO-NETO, B. Modern Information Retrieval.
Addison Wesley, 1999.

« MANNING, C.D.; RAGHAVAN, P.; SCHUTZE, H. Introduction to
Information Retrieval. Cambridge University Press, 2008.

« MARCHIONINI, G. Information seeking in electronic environments.
Cambridge University Press, 2003.

« RIJSBERGEN, C.J. Van. Information Retrieval. Butterworths, 1979.

Bibliografia complementaria.

CRESTANI, F.; LALMAS, M.; RIJSBERGEN, C.J. Van. Information retrieval:
Uncertainty and Logics. Springer, 1998.

FRAKES, W.B.; BAEZA-YATES, R. Information Retrieval: Data Structures

and Algorithms. Prentice Hall, 1992.

GROSSMAN, D. A.; FRIEDER, O. Information Retrieval: Algorithms and

Heuristics. Springer, 2005.

INGWERSEN, P.; JARVELIN, K. The Turn: Integration of Information

Seeking and Retrieval in Context. Springer, 2005.

KORFHAGE, R.R. Information Storage and Retrieval. Wiley, 1997.

MEADOW, C.T.; BOYCE, B.R.; KRAFT, D.H.; BARRY, C. Text Information

Retrieval Systems. Academic, 2007.

SALTON, G. Information Storage and Retrieval. Cornell University, 1969.

SALTON, G. Automatic Information Organization and Retrieval. McGraw-

Hill, 1968.

SALTON, G.; MCGILL, M. Introduction to Modern Information Retrieval.

MacGraw-Hill, 1983.

WITTEN, I.H.; MOFFAT, A.; BELL, T.C. Managing Gigabytes: Compressing
and Indexing Documents and Images. Morgan Kaufmann, 1999.

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc
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Mddulo: Representacion y Recuperacion | Materia: Recuperacion
de la Informacion de la Informacién

Asignatura: Sistemas de recuperacion e Internet

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Sistemas de Recuperacion e Internet Caracter: Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

1. Comprender y conocer algunas técnicas avanzadas de Recuperaciéon de
informacion.

2. Conocer las técnicas de representacion de informacién multimedia y los
lenguajes de interrogacion correspondientes.

3. Integrar las funcionalidades de un sistema de recuperacion en un proceso de
trabajo de unidades de informacion.

4. Integrar mecanismos de sindicacion en las modalidades de recuperacién
proporcionadas por sitios web.

5. Conocer técnicas de clasificacion automatica y su aplicacién a tareas
documentales

Actividades Formativas

Clases Magistrales, donde se presentaran los conocimientos que los alumnos
deben adquirir. Para facilitar su desarrollo, los alumnos recibiran textos basicos de
referencia que les permitan completar y profundizar en los contenidos de la materia
a impartir.

Seminario. Clases Practicas, en las que el alumno, con el apoyo del profesor,
deberé realizar ejercicios que faciliten la asimilacion de los contenidos especificos
de la asignatura.

Tutorias para resolver las dudas de los alumnos durante el curso.

Trabajo no presencial del estudiante, dedicado a la preparacion de las pruebas
escritas

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucién en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Practicas: 1 créditos (25 horas)
Actividad no presencial del alumno: 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
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Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
ejercicios realizados a lo largo del Curso:

« Prueba escrita parcial (25%), realizada a mitad del semestre.

o Prueba escrita final (30%), realizada al final del semestre.

« Realizacion de ejercicios, asistencia y participacion (45%).

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

« Conocimiento de algunos modelos avanzados de recuperacion de informacion

« Conocimiento de algunas técnicas avanzadas de recuperacion de informacion:
reformulacion de consultas, expansién de consultas, etc.

« Conocimiento de las técnicas de representacion y consulta de informacion
multimedia

« Conocimiento de las técnicas de recuperacion de informacion en la empresa.

« Conocimiento de elementos propios de Internet de utilidad en la recuperacion
de informacion: XML, Xquery, Xpath, etc.

« Elaboracion de sistemas de sindicacion aplicados a una unidad de informacion

« Clasificacion automatica. Principales tipos de algoritmos de aprendizaje,
aplicacion a tareas de seleccién documental, filtrado, enrutamiento y difusién
selectiva.

Bibliografia Basica

« BIMBO, A. del. Visual Information Retrieval. Kaufmann, 1999

« CRESTANI, F.; LALMAS, M.; RIJSBERGEN, C.J. Van. Information
retrieval: Uncertainty and Logics. Springer, 1998.

o FIRESTONE, J.M. Enterprise Information Portals and Knowledge
Management. Butterworth-Heinemann, 2003.

« JOHNSON, D. RSS and Atom in Action: Web 2.0 Building Blocks.
Manning, 2006.

Bibliografia complementaria.

e AYERS, D.; WATT, A. Beginning RSS and Atom Programming. Wiley, 2005.

e DETLOR, B. Towards Knowledge Portals: From Human Issues to Intelligent
Agents. Springer, 2004.

¢ HAMMERSLEY, B. Content Syndication with RSS: Sharing Headlines and
Information Using XML. O'Reilly, 2003.

e LEUNG, C.H.C. Visual Information Systems. Springer, 1997.

e LEW, M.S. Principles of Visual Information Retrieval. Springer, 2001.

e LITOFSKY, B. Utility of Automatic Classification Systems for Information
Storage and Retrieval. University of Pennyslvania, 1969.

e SCHAUBLE, P. Multimedia Information Retrieval: Content-Based Information
Retrieval from Large Text and Audio Databases. Kluwer, 1997.

e SPARCK JONES, K. Automatic Keyword Classification for Information
Retrieval. Butterworths, 1971.

e WALTZ, E. Knowledge Management in the Intelligence Enterprise. Artech
House, 2003.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos
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Moddulo: Gestion Técnica de Materia: Archivistica
Documentos de Archivos

Asignatura: Archivistica |

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Archivistica | Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Reconocer los fundamentos y caracteristicas principales de la ciencia
Archivistica

- Ser capaces de caracterizar el documento de archivo

- Saber diferenciar los documentos de archivo y de los de apoyo informativo

- Conocer la metodologia archivistica y saber aplicarla; diferenciando el trabajo
archivistico del propio de otras unidades de informacion.

- Establecer y argumentar las analogias y diferencias que existen entre la
archivistica y las ciencias de la documentacion, atendiendo a su objeto y
método de trabajo.

- Conocer la politica archivistica internacional

- Realizar un plano con las distintas dependencias del archivo y su ideal
ubicacion en el edificio

- Dominar y aplicar los sistemas de migracion y las herramientas que permitan
releer y explotar los documentos

- Poner en practica técnicas modernas de prevencion, conservacion y restauracion

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: En ellas se desarrollaran los contenidos basicos que deben
conocer los alumnos, se entrega un material de apoyo y bibliografia para la
preparacion de la materia por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Se plantean a los alumnos determinados supuestos
practicos que tienen como objetivo que los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia a dia puede ofrecer el desempefio de la
profesion. La realizacion de estos ejercicios practicos también se lleva a cabo en
grupos. Los alumnos realizan la siguiente memoria: planificacion de la tarea a
realizar, método de trabajo, fases de realizaciéon, cronograma, resolucion vy
conclusiones. En estas ultimas se plantean las dificultades con las que se han
topado en la realizacion del supuesto.
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Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion. Se crean grupos de trabajo en el
aula, cada uno de ellos elige una competencia especifica de las propuestas en un
blogue tematico. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase
finaliza, los alumnos elaboran una presentacion y un resumen, finalmente se unifica
el blogue tematico con la aportacion de los diferentes grupos y su expone y
discusion entre todos los alumnos. Por ultimo se plantea un debate sobre las ideas
mas importantes a modo de resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoria, y puede demandar mas atencion si lo necesita.
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
buasquedas de informacién, y los de analisis y desarrollo) El alumno debe
trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las competencias del
programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice
con la bibliografia recomendada en la materia, asi como en la busqueda y consulta
de repertorios bibliograficos, de fuentes, recursos electronicos, etc...

Ademas deberad habituarse a frecuentar las bibliotecas y centros de informacion
especificos como el Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA), de
obligada consulta.

Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas)
y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 créditos (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicaran a la
preparacion y estudio de aquello que se realizara en las clases magistrales, practicas
y seminarios, asi como a los trabajos que se deben realizar de forma individual y en

grupo

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, directamente relacionados con las actividades
ECTS a desarrollar, que se dividiran y cuantificaran en:

Pruebas de Desarrollo (45%)
Trabajos (45%)
Asistencia con participacion (10%)

Breve Descripcion de Contenidos — Programa

La asignatura pretende dar una vision completa del concepto de archivo, su naturaleza
y funciones. Para ello se estudian los principios fundamentales de la disciplina
archivistica, las caracteristicas del documento archivistico y sus agrupaciones para
poder afrontar el tratamiento archivistico. Asimismo, se presta atencion a la instalacion
de los documentos y a las medidas preventivas y curativas del patrimonio documental.
Finalmente, se analiza la legislacion archivistica y la configuracion del sistema
archivistico espafiol.
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Bloque I: Principios y conceptos de la Ciencia
Introduccion a la disciplina

La ciencia Archivistica: de practica a ciencia.
El archivo: naturaleza y funciones.

Los archivos a través de la Historia

El documento archivistico

Las agrupaciones documentales

oo wdE

Bloque I1: Archivistica ciencia interdisciplinar
1. Laarchivistica: ciencia interdisciplinar
2. La Archivistica y las Ciencias de la documentacion

Bloque I11: Instalacion de Archivos y medidas de conservacion del patrimonio
documental
1. El edificio y sus dependencia
2. La restauracion de documentos

Bloque IV: Administracion de Archivos
1. Legislacion y reglamentacion archivistica
2. Redesy sistemas de archivos
3. La formacién profesional
4. Organismos internacionales de archivos

Bibliografia Basica

- CRUZ MUNDET, José Ramén. Manual de archivistica. 3% ed. Madrid, 1999

- Diccionario de terminologia archivistica. 22 ed. rev. corr. y aum. por Rosana de
Andrés Diaz, Maria Luisa Conde Villaverde y Concepcion Contel Barea. Madrid,
1995.

- HEREDIA HERRERA, Antonia. Archivistica general. Teoria y préactica. 7.2 ed. corr.
y aum. Sevilla,

- NUNEZ FERNANDEZ, Eduardo. Organizacion y gestion de archivos. Gijon, 1999.

- ROMERO TALLAFIGO, Manuel. Archivistica y archivos. Soportes, edificios y
organizacion. 32 ed. Carmona, 1997.

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segun los contenidos de los distintos bloques se distribuiran
a los estudiantes diversos materiales de apoyo: repertorios bibliograficos, articulos
de revistas y de prensa, informes de organismos internacionales, cuadros y
graficos... que complementaran la bibliografia entregada

- CRUCES BLANCO, Esther y otros. Archivos y sistemas. Madrid, 2000

- Documento y archivo de gestion. Diplomética de ahora mismo. Carmona, 1994

- DURANTI, Luciana. Diplomética. Usos nuevos para una antigua ciencia. Carmona,
1996

- GRUPO DE ARCHIVEROS MUNICIPALES DE MADRID. Compilacion de -
Manuales de tipologia documental de los municipios. Madrid, 1997.

- Historia de los archivos y de la archivistica en Espafia. Coordinadores Juan José
Generelo, Angeles Moreno Lopez. Valladolid, [1998].
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- Manual de documentos administrativos. 22 reimp. Madrid, 1995.

- MARTIN-POZUELO CAMPILLOS, Maria Paz. Hacia la formalizacion de la teoria
archivistica en Espafia: 1828 a 1923. En Historia de los archivos y de la archivistica en
Espafa. Valladolid, 1998.

- MENDO CARMONA, Concepcion. El largo camino de la Archivistica: de préctica a
ciencia. Signo. Revista de Historia de la cultura escrita, 1995, 2, p. 113-133.

- SIMONET BARRIO, Julio y otros. Recomendaciones para la edificacion de
archivos. Madrid, 1992. (Normas técnicas de la Direccion de Archivos Estatales, 3).
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Modulo: Gestidon Técnica de Materia: Archivistica
Documentos de Archivos

Asignatura: Archivistica Il

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Archivistica Il Carécter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Estar en disposicion de aplicar la metodologia de la identificacion de fondos y
series, para resolver satisfactoriamente la organizacion y clasificacion de
fondos.

- Diferenciar los distintos valores que el documento puede poseer, y conocer las
implicaciones de la valoracion documental en el sistema archivistico

- Resolver los supuestos de eliminacién de documentos de forma razonada.

- Saber preparar una transferencia y cumplimentar el acta de entrega

- Elaborar y manejar cuadros de clasificacion de fondos y otros instrumentos de
trabajo

- Aplicar las Normas Internacionales de Descripcion Archivistica (ISAD- G) y de
Encabezamientos Autorizados Archivisticos relativos a Entidades, Personas y
Familias (ISAAR-CPF)

- Saber aplicar la legislacion que rige el acceso a los documentos conservados en
nuestros archivos.

- Responder a los problemas de acceso, y servicio del patrimonio documental

- Utilizar las nuevas tecnologias aplicadas a los archivos

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: En ellas se desarrollaran los contenidos basicos que deben
conocer los alumnos, se entrega un material de apoyo y bibliografia para la
preparacion de la materia por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Practicas: Se plantean a los alumnos determinados supuestos
practicos que tienen como objetivo que los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia a dia puede ofrecer el desempefio de la
profesion. La realizacion de estos ejercicios practicos también se lleva a cabo en
grupos. Los alumnos realizan la siguiente memoria: planificacion de la tarea a
realizar, método de trabajo, fases de realizacién, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas ultimas se plantean las dificultades con las que se han
topado en la realizacion del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion. Se crean grupos de trabajo en el
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aula, cada uno de ellos elige una competencia especifica de las propuestas en un
bloque tematico. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase
finaliza, los alumnos elaboran una presentacion y un resumen, finalmente se unifica
el bloque tematico con la aportacion de los diferentes grupos y su expone y
discusioén entre todos los alumnos. Por ultimo se plantea un debate sobre las ideas
mas importantes a modo de resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoria, y puede demandar mas atencion si lo necesita.
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
basquedas de informacién, y los de andlisis y desarrollo) ElI alumno debe
trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las competencias del
programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice
con la bibliografia recomendada en la materia, asi como en la blsqueda y consulta
de repertorios bibliograficos, de fuentes, recursos electronicos, etc...

Ademas debera habituarse a frecuentar las bibliotecas y centros de informacion
especificos como el Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA), de
obligada consulta.

Todas las asignaturas seran de 6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 créditos (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicaran a la
preparacion y estudio de aquello que se realizara en las clases magistrales,
practicas y seminarios, asi como a los trabajos que se deben realizar de forma
individual y en grupo

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
trabajos realizados a lo largo del Curso, directamente relacionados con las
actividades ECTS a desarrollar, que se dividiran y cuantificaran en:

Pruebas de Desarrollo (45%0)
Trabajos (45%)
Asistencia con participacion (10%o)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

La asignatura comprende el estudio del tratamiento archivistico a lo largo de todo el
ciclo vital: entrada y salida de los documentos, prestando especial atencion a la
metodologia de la identificacion de series; clasificacion y estudio de fondos
acumulados, descripcion, siguiendo las normas nacionales e internacionales; y servicio
del patrimonio documental, haciendo hincapié en la problematica del acceso a los
documentos y a la legislacion que la rige.

Bloque I: Gestion de documentos

1. El ciclo vital del documento
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2. Lavaloracion documental
3. Elingreso de documentos en el Archivo
4. Laeliminacion documental

Bloque I1: Organizacion de Archivos
1. Laorganizacién de fondos archivisticos
2. Signaturacion e instalacion

Bloque I11: Descripcion de Archivos

Principios generales e instrumentos de descripcién

La normalizacién descriptiva

La norma internacional general de descripcion archivistica (ISAD-G)

La norma internacional de encabezamientos autorizados archivisticos
relativos a entidades, personas y familias (ISAAR-CPF)

NS

Bloque 1V: Servicio del Patrimonio Documental
1. Lacomunicacion de los documentos
2. Ladifusion: proyeccion exterior del archivo

Bibliografia Bésica

- CONDE VILLAVERDE, M2 Luisa. Manual de tratamiento de archivos
administrativos. Madrid, 1992.

- CRUZ MUNDET, José Ramon. Manual de archivistica. 3% ed. Madrid, 1999.

- Diccionario de terminologia archivistica. 22 ed. rev. corr. y aum. por Rosana de
Andrés Diaz, Maria Luisa Conde Villaverde y Concepcion Contel Barea. Madrid,
1995.

- NUNEZ FERNANDEZ, Eduardo. Organizacion y gestion de archivos. Gijon, 1999.

- ROMERO TALLAFIGO, Manuel. Archivistica y archivos. Soportes, edificios y
organizacion. 32 ed. Carmona, 1997.

Bibliografia complementaria 10 titulos

A lo largo del curso y segun los contenidos de los distintos bloques se distribuiran
a los estudiantes diversos materiales de apoyo: repertorios bibliograficos, articulos
de revistas y de prensa, informes de organismos internacionales, cuadros y
graficos... que complementaran la bibliografia entregada

- ALBERCH | FUGUERAS, Ramon y otros. Archivos y cultura: Manual de
dinamizacion. Gijon: 2001.

- ESPANA. MINISTERIO DE CULTURA. Entrada y salida de documentos en los
archivos. Madrid, 1996.

- HEREDIA HERRERA, Antonia. El debate sobre la gestion documental. Métodos de
Informacion, 1997, v. 8, n° 2, p. 50-62.

- HERNANDEZ OLIVERA, Luis. Organizacion de archivos: practicas. Salamanca,
1996

- LA TORRE MERINO, José Luis y MARTIN-PALOMINO y BENITO, Mercedes.
Metodologia para la identificacion y valoracion de fondos documentales. Madrid,
2000.

- LLANSO | SANJUAN, Joaquim. Gestion de documentos. Definicion y analisis de
modelos. Bergara, 1993. (Ikerlanak; 7).
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- Manual de descripcion multinivel. Propuesta de adaptacion de las normas
internacionales de descripcién archivistica. Junta de Castilla y Ledn. Consejeria de
educacion y cultura: 2000.

- MARTINEZ GARCIA, Luis. “Archiveros y cabezudos". Algunas consideraciones
sobre las unidades de instalacion y las signaturas. -Boletin de la ANABAD, 1991, vol.
XLlI, 2, p. 59-76

- MOLINA NORTES, Juana y LEYVA PALMA, Victoria. Técnicas de archivos y
tratamiento de la documentacién administrativa. Guadalajara, 1996.

- VAZQUEZ MURILLO, Manuel. Manual de seleccion documental. 32 ed. corr. y
aum. Carmona, 1995. (Biblioteca Archivistica; 3).
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Modulo: Gestidon Técnica de Materia: Archivistica
Documentos de Archivos

Asignatura: Archivos electrénicos

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Archivos Electronicos Carécter: Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

1. Comprender los problemas archivisticos que plantea el documento
electronico

2. Conocer los sistemas de validacion electronica

3. Aprender los aspectos esenciales del tratamiento archivistico del documento
electronico

4. Establecer, aplicar y controlar un programa de conservacion y preservacion de los
soportes de informacién, de cambio de los soportes (microfilmacion, digitalizacion),
migracion de la informacion

5 Conocer los sistemas de informatizacion de archivos.

6. Analizar y manejar herramientas informaticas aplicadas a la gestion archivistica

7. Familiarizarse con el manejo de los metadatos

8. Conocer la Administracion electronica en Espafia

9. Familiarizarse en el manejo de las normas EAD y EAC

10. Adiestrarse en la busqueda de fuentes mediante el programa PARES

11. Conocer qué son los archivos electronicos y como disefiar, implantar y gestionar
uno.

12. Conocer los procesos y las tecnologias implicadas en un proyecto de archivo
electrénico

13. Conocer como elegir un software determinado de archivo electrénico, sus
caracteristicas y funcionalidades bésicas, y qué tipo de sistema es mas conveniente
segun su uso Y finalidad.

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: En ellas se desarrollaran los contenidos basicos que deben
conocer los alumnos, se entrega un material de apoyo y bibliografia para la
preparacion de la materia por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Se plantean a los alumnos determinados supuestos
practicos que tienen como objetivo que los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia a dia puede ofrecer el desempefio de la
profesion. La realizacion de estos ejercicios practicos también se lleva a cabo en
grupos. Los alumnos realizan la siguiente memoria: planificacion de la tarea a
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realizar, método de trabajo, fases de realizacion, cronograma, resolucion vy
conclusiones. En estas ultimas se plantean las dificultades con las que se han
topado en la realizacion del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion. Se crean grupos de trabajo en el
aula, cada uno de ellos elige una competencia especifica de las propuestas en un
bloque tematico. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase
finaliza, los alumnos elaboran una presentacion y un resumen, finalmente se unifica
el bloque tematico con la aportacion de los diferentes grupos y su expone y
discusién entre todos los alumnos. Por ultimo se plantea un debate sobre las ideas
mas importantes a modo de resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoria, y puede demandar mas atencion si lo necesita.
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
basquedas de informacién, y los de andlisis y desarrollo) ElI alumno debe
trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las competencias del
programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice
con la bibliografia recomendada en la materia, asi como en la busqueda y consulta
de repertorios bibliograficos, de fuentes, recursos electronicos, etc...

Ademas debera habituarse a frecuentar las bibliotecas y centros de informacion
especificos como el Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA), de
obligada consulta.

Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas)
y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 créditos (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicaran a la
preparacion y estudio de aquello que se realizara en las clases magistrales, practicas
y seminarios, asi como a los trabajos que se deben realizar de forma individual y en

grupo

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, directamente relacionados con las actividades
ECTS a desarrollar, que se dividiran y cuantificaran en:

Pruebas de Desarrollo (45%)
Trabajos (45%)
Asistencia con participacion (10%)

Breve Descripcion de Contenidos — Programa

La asignatura pretende enfocar el conocimiento del archivo electronico orientado a la
gestion documental de la administracion electrénica espafiola, asi como de las
instituciones archivisticas y sujetos productores especificos. Se analizan las
caracteristicas del documento electrdnico, y los retos y problemas que su tratamiento
archivistico plantea. Asimismo, se dedica especial atencion a la descripcion codificada
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Bloque 1. El documento electronico.
1. Caracteristicas del documento electronico y legislacion de aplicacion.
2. Laeliminacion del documento electronico.
3. La conservacion del documento electronico.

Bloque 2. Gestion de documentos electrdnicos
1. Sistemas de gestion de documentos administrativos.
2. Laadministracion electronica espafiola.
3. Legislacion espafiola y comunitaria

Bloque 3. Metadatos y codificacion archivistica
1. Ladescripcion archivistica codificada (EAD y EAC)
2. Archivos Espafioles en RED (PARES) y Archivos Europeos en red

Bloque 4. EIl Archivo electrénico
1. Creacion y obtencién de ficheros electronicos. Digitalizacion de
documentos (gréaficos, audio, video...)
2. Caracteristicas basicas y funcionales de los sistemas de archivo
electronico (Sistemas de Gestion Electronica de Documentos)
3. Tipos de sistemas segun la base de datos, uso y aplicacion. Estrategias de
implantacion y mejoras, funcionamiento en red

Bibliografia Bésica:

- AIBAR, E.; URGELL, F. Estado, burocracia y red: administracién electrénica y
cambio organizativo. Barcelona: Ariel, 2007

- BARRIUSO RUIZ, C. Administracion electronica. Madrid: Dykinson, 2007

- DELGADO GOMEZ, A. Normalizacion de la descripcion archivistica:
introduccién a Encoded Archival Description (EAD). Cartagena: Ayuntamiento
de Cartagena, 2005

- SOCIETY OF AMERICAN ARCHIVISTS ENCODED ARCHIVAL
DESCRIPTION WORKING GROUP. EAD descripcién archivistica
codificada: directrices de aplicacion version 1.0. Madrid: Fundacion Histérica
Tavera, 2000

- TOUGH, A.; MOSS, M. Record Keeping in a Hybrid Enviroment: Managing
the creation, use, preservation and disposal of unpublished information objects
in context. Oxford: Chandos, 2006

Bibliografia Complementaria:

- CASANOVAS, I. Gestion de Archivos Electronicos. Buenos Aires: Alfagrama,
2008

- CERRILLO | MARTINEZ, A. Administracion electronica. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi, 2007

- CRUZ MUNDET, J.R. Manual de Archivistica. Madrid: Fundacion German
Sanchez Ruipérez, 2005

- FABRA VALLS, M.; BLASCO DIAZ, J.L. La administracion electrénica en
Espafia: experiencias y perspectivas de futuro. Castell6 de la Plana: Universitat
Jaime 1, 2007

112




GALVAN RUIZ, J.; GARCIA LOPEZ, P. La administracion electronica en
Espafia. Barcelona: Ariel, 2007

GAMERO CASADO, E.; VALERO TORRHOS, J. La ley de administracion
electronica: comentario sistematico a la Ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Cizur Menor (Navarra):
Thomson-Aranzadi, 2008

GLADNEY, H.M. Preserving Digital Information. Berlin: Springer, 2007
HEREDIA HERRERA, A. ;Qué es un archivo?. Gijén: Trea , 2007
LODOLINI, Elio. Archivistica: principios y problemas. Madrid: Anabad, 1993
MASANES, J. Web Archiving. Berlin: Springer, 2006

MARTIN-POZUELO CAMPILLOS, M.P. La construccion teorica en
archivistica: el principio de procedencia. Madrid: Universidad Carlos Il de
Madrid: Boletin Oficial del Estado, 1996

NUNEZ FERNANDEZ, E. Archivos y normas 1SO. Gijon: Trea, 2007

RAMOS LLANOS, A.J. Implantacion de la administracion electronica en la
Union Europa. Madrid: Universidad Pontifica Comillas, 2004

RLG. Directrices de buenas practicas en descripcion archivistica codificada.
Madrid: Fundacion Mapfre Tavera, 2004

TRONCOSO REIGADA, A. e-PRODAT : administracion electronica vy
proteccion de datos en regiones y ciudades europeas = e-PRODAT : e-
government and data protection in european regions and cities. Madrid:
Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid, 2006
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Modulo: Gestion Técnica de
Documentos de Archivos

Materia:
Documental

Patrimonio

Asignatura: Estudio del documento medieval

Denominacion de la Asignatura:

Estudio del documento medieval

Créditos ECTS: 6

Carécter: Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Reconocer los diferentes ciclos escriturarios usados en los documentos
realizados en la Peninsula Ibérica durante el periodo medieval y su relacion con
los realizados en otros lugares (fundamentalmente de Europa)

- Reconocer los diferentes tipos documentales realizados en la Peninsula durante
el periodo medieval, asi como los provenientes de otros estados o instituciones
supranacionales

- Ser capaces de analizar de forma global la documentacién medieval para su
correcta descripcion y su posterior puesta a disposicion de los distintos usuarios
de los mismos

- Reconocer los diferentes sistemas de validacion documental de época medieval
y Ssu importancia

- Reconocer los diferentes sistemas de datacion de época medieval y su
conversion al calendario actual

- Reconocer las distintas denominaciones monetarias que aparecen en la
documentacién medieval y sus caracteristicas especificas

- Analizar de forma global el documento monetario de este periodo

- Describir de forma correcta y siguiendo las normas internacionales los
documentos de esta época

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: En ellas se desarrollaran los contenidos basicos que deben
conocer los alumnos, se entrega un material de apoyo y bibliografia para la
preparacion de la materia por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Practicas: Se plantean a los alumnos determinados supuestos
practicos que tienen como objetivo que los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia a dia puede ofrecer el desempefio de la
profesion. La realizacion de estos ejercicios practicos también se lleva a cabo en
grupos. Los alumnos realizan la siguiente memoria: planificacion de la tarea a
realizar, método de trabajo, fases de realizacién, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas ultimas se plantean las dificultades con las que se han
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topado en la realizacion del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion. Se crean grupos de trabajo en el
aula, cada uno de ellos elige una competencia especifica de las propuestas en un
bloque tematico. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase
finaliza, los alumnos elaboran una presentacion y un resumen, finalmente se unifica
el bloque tematico con la aportacion de los diferentes grupos y su expone y
discusién entre todos los alumnos. Por ultimo se plantea un debate sobre las ideas
mas importantes a modo de resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoria, y puede demandar mas atencion si lo necesita.
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
basquedas de informacién, y los de andlisis y desarrollo) ElI alumno debe
trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las competencias del
programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice
con la bibliografia recomendada en la materia, asi como en la busqueda y consulta
de repertorios bibliograficos, de fuentes, recursos electronicos, etc...

Ademas debera habituarse a frecuentar las bibliotecas y centros de informacion
especificos como el Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA), de
obligada consulta.

Todas las asignaturas seran de 6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 1,5 créditos (37,5 horas)

Sesiones de Seminario: 1,5 créditos (37,5 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicaran a la
preparacion y estudio de aquello que se realizara en las clases magistrales,
practicas y seminarios, asi como a los trabajos que se deben realizar de forma
individual y en grupo

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
trabajos realizados a lo largo del Curso, directamente relacionados con las
actividades ECTS a desarrollar, que se dividiran y cuantificaran en:

Pruebas de Desarrollo (45%0)
Trabajos (45%)
Asistencia con participacion (10%o)

Breve Descripcion de Contenidos — Programa

Analizar el documento medieval desde las diferentes disciplinas que lo estudian de
forma individualizada: paleografia, diplomatica, cronologia y numismatica, asi como
desde el plano de la archivistica — que estudia el documento en el contexto de su
creacion —, observando la interrelacion entre todas las disciplinas mencionadas y la
necesidad de su conocimiento para una correcta interpretacion, descripcion,
conservacion y difusion de los documentos.
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Bloque I: Conceptos béasicos

1. Concepto y método
1.1. Concepto de Paleografia
1.2. Terminologia paleogréafica
1.3. Concepto y breve historia de la Diplomatica
1.4. Conceptos de Cronologia, Sigilografia y Numismatica
1.5. Génesis documental
1.6. Anédlisis de la forma documental: caracteres externos e internos
1.7. Abreviaturas y su desarrollo
1.8. Tradicion documental

2. Normas de transcripcion y edicion

Bloque I1: Andlisis de la documentacion de la Alta Edad Media (s. VI-XI1)
Contexto historico e institucional

Las escrituras visigoticas y carolinas

Los usos cronoldgicos: continuidad romana y era hispanica

Las tipologia documentales: documentos reales y privados

La validacion: suscripciones, signos y sellos

Los usos monetarios: de la moneda prestada a la moneda propia.

S~ wd P

Bloque I11: Anélisis de la documentacion de la Baja Edad Media (s. XI11-XV)
1. Contexto histérico e institucional
2. Las escrituras géticas
3. Los usos cronoldgicos: Anno Domini y sus estilos
4. El desarrollo cancilleresco y sus tipologias documentales. Aparicion
de los documentos no reales. Documento notarial.
La validacion: sellos y signos notariales
6. Los usos monetarios: del maravedi a la dobla

o

Bloque IV: Analisis de la documentacion en la época de los Reyes Catélicos
1. Transicion del mundo medieval al moderno
2. Nuevos tipos documentales publicos y privados
3. Laeuropeizacién de la moneda: el ducado

Bibliografia Basica

FRANCISCO OLMOS, Jose M? de: Los usos cronologicos en la documentacion

epigrafica de la Europa occidental en las épocas antigua y medieval, Madrid, 2006 (3°

edicion)

FRANCISCO OLMOS, José M? de: Consideraciones histdricas, politicas y econdmicas

sobre la moneda medieval castellano-leonesa. Madrid, 2005,

Paleografia y Diplomatica / Tomas Marin Martinez.- 5% ed., 9 reimp.- Madrid:
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, 2002.- 2 v.

RIESCO TERRERO, Angel (ed.), Introduccion a la Paleografia y a la Diplomatica
General, Madrid, Sintesis, 1999.

TAMAYO MACHUCA, Alberto. Archivistica, Diplomatica y Sigilografia.- Madrid:

Caétedra, 1996.

Bibliografia complementaria
A lo largo del curso y segun los contenidos de los distintos bloques se distribuiran
a los estudiantes diversos materiales de apoyo: repertorios bibliograficos, articulos
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de revistas y de prensa, informes de organismos internacionales, cuadros y
graficos... que complementaran la bibliografia entregada.

ARRIBAS ARRANZ, F., Formulas de documentos reales, Valladolid, 1959.
CANELLAS, A., Diplomética Hispano-visigoda, Zaragoza 1979.

DIAZ Y DIAZ, M.C., Codices visigdticos en la monarquia leonesa, Leon, 1983.

Folia Cesaraugustana. Travaux préliminaires de la Commision Internationale de
Diplomatique, Zaragoza, 1984.

MENENDEZ PIDAL DE NAVASCUES, F., Apuntes de sigilografia espafiola,
Guadalajara, 1988.

MILLARES CARLO, Agustin, Manuscritos visigoticos, Barcelona, 1963.

MILLARES CARLO, Agustin, Tratado de Paleografia espafiola, Madrid, 1932
(Reeditado en Madrid en 1982 en 3 vols.).

La nomenclature des écritures lilvresques du IX® au XVI° siécle. Premier Clloque
International de Paléographie Latine, Paris, 1954.

La production du livre universitaire au Moyen Age. Exemplar et Pecia. Actes du
symposium tenu au Collegio San Bonaventura de Grottaferrata en mai 1983, Centre
National de la Recherche Scientifique, Paris, 1988.

Tradizione corsiva e tradizione libraria nella scittura latina del Medioevo, Roma,
1988.
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Modulo: Gestion Técnica de Materia: Patrimonio
Documentos de Archivos Documental

Asignatura: Estudio del documento moderno y contemporaneo

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Estudio del documento moderno y | Caréacter: Optativo
contemporaneo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Reconocer los diferentes ciclos escriturarios usados en los documentos
realizados en la Peninsula Ibérica durante el periodo moderna y contemporanea
y su relacion con los realizados en otros lugares (fundamentalmente de Europa)

- Reconocer los diferentes tipos documentales realizados en la Peninsula durante
el periodo moderno y contemporaneo, asi como los provenientes de otros
estados o instituciones supranacionales

- Ser capaces de analizar de forma global la documentacion moderna y
contemporanea para su correcta descripcion y su posterior puesta a disposicion
de los distintos usuarios de los mismos

- Reconocer los diferentes sistemas de validacion documental de época moderna
y contemporanea y su importancia

- Reconocer los diferentes sistemas de datacion de época moderna y
contemporanea y su conversion al calendario actual

- Reconocer las distintas denominaciones monetarias que aparecen en la
documentacién moderna y contemporanea y sus caracteristicas especificas (real
o de cuenta, material en la que se fabricd, valor de cambio, etc...)

- Analizar de forma global el documento monetario de este periodo

- Describir de forma correcta y siguiendo las normas internacionales los
documentos de esta época

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: En ellas se desarrollaran los contenidos basicos que deben
conocer los alumnos, se entrega un material de apoyo y bibliografia para la
preparacion de la materia por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Practicas: Se plantean a los alumnos determinados supuestos
practicos que tienen como objetivo que los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia a dia puede ofrecer el desempefio de la
profesion. La realizacion de estos ejercicios practicos también se lleva a cabo en
grupos. Los alumnos realizan la siguiente memoria: planificacién de la tarea a
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realizar, método de trabajo, fases de realizacion, cronograma, resolucion vy
conclusiones. En estas ultimas se plantean las dificultades con las que se han
topado en la realizacion del supuesto.

Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion. Se crean grupos de trabajo en el
aula, cada uno de ellos elige una competencia especifica de las propuestas en un
bloque tematico. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase
finaliza, los alumnos elaboran una presentacion y un resumen, finalmente se unifica
el bloque tematico con la aportacion de los diferentes grupos y su expone y
discusién entre todos los alumnos. Por ultimo se plantea un debate sobre las ideas
mas importantes a modo de resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoria, y puede demandar mas atencion si lo necesita.
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
basquedas de informacién, y los de andlisis y desarrollo) ElI alumno debe
trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las competencias del
programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice
con la bibliografia recomendada en la materia, asi como en la busqueda y consulta
de repertorios bibliograficos, de fuentes, recursos electronicos, etc...

Ademas debera habituarse a frecuentar las bibliotecas y centros de informacion
especificos como el Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA), de
obligada consulta.

Todas las asignaturas seran de 6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 1,5 créditos (37,5 horas)

Sesiones de Seminario: 1,5 créditos (37,5 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicaran a la
preparacion y estudio de aquello que se realizara en las clases magistrales,
practicas y seminarios, asi como a los trabajos que se deben realizar de forma
individual y en grupo

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
trabajos realizados a lo largo del Curso, directamente relacionados con las
actividades ECTS a desarrollar, que se dividiran y cuantificaran en:

Pruebas de Desarrollo (45%0)
Trabajos (45%)
Asistencia con participacion (10%o)

Breve Descripcion de Contenidos — Programa

Analizar el documento moderno y contemporaneo desde las diferentes disciplinas que
lo estudian de forma individualizada: paleografia, diplomatica, cronologia y
numismatica, asi como desde el plano de la archivistica — que estudia el documento en
el contexto de su creacion —, observando la interrelacion entre todas las disciplinas
mencionadas y la necesidad de su conocimiento para una correcta interpretacion,
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descripcidn, conservacion y difusion de los documentos

Bloque I: Conceptos béasicos
1. Concepto y método
2. Normas de transcripcion y edicion

Bloque 11: Analisis de los cambios documentales entre el Medioevo y la
Modernidad

1. La Transicion del mundo medieval al moderno

2. Nuevos tipos documentales publicos y privados

3. Las novedades monetarias

Bloque I11: Anélisis de la documentacion de la Edad Moderna

1. Contexto historico e institucional

2. Las escrituras procesales y humanisticas

3. Los usos cronoldgicos: el problema inicio del afio y la reforma
gregoriana

4. Las tipologia documentales: la provision y la cédula; el nacimiento del
documento compuesto

5. Lavalidacion: la evolucion del sello

6. Los usos monetarios: el maravedi, el real de a ocho y la onza

Bloque IV: Analisis de la documentacion de la Edad Contemporanea
1. Contexto historico e institucional: los ministerios
2. Las escrituras contemporaneas
3. Los usos cronologicos: las novedades de la Revolucion Francesa y el
mantenimiento del calendario juliano
4. Las tipologias documentales: el expediente administrativo
5. Las nuevas formas de validacion
6. Los usos monetarios: de la peseta al euro

Bibliografia Bésica

CORTES ALONSO, Vicenta: La documentacion del Consejo de Indias en el Archivo
Historico Nacional, Madrid. Madrid, 1987

FRANCISCO OLMOS, José M2 de: Los usos cronologicos en la documentacion
epigrafica de la Europa occidental en las épocas antigua y medieval, Madrid, 2006
(3° edicidn)

LORENZO CADARSO, P. L.: El documento real en la época de los Austrias:
(1516-1700). Caceres, 2001.

TAMAYO MACHUCA, Alberto. Archivistica, Diplomatica y Sigilografia.- Madrid:
Catedra, 1996

VV. AA.: Documento y archivo de gestion. diplomética de ahora mismo. Carmona,
1994,

Bibliografia complementaria 10 titulos

A lo largo del curso y segun los contenidos de los distintos bloques se distribuiran
a los estudiantes diversos materiales de apoyo: repertorios bibliograficos, articulos
de revistas y de prensa, informes de organismos internacionales, cuadros y
graficos... gue complementaran la bibliografia entregada.
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ARRIBAS ARRANZ, F., Estudios sobre Diplomatica castellana en los siglos XV y

XVI, Valladolid, 1959.

BATLLORI, M., Humanismo y Renacimiento. Estudios Hspano-europeos, Barcelona,

1987.

CARUCCI, P., Il documento contemporaneo. Diplomatica e criteri di edizione, Roma,

1987.

MENDO CARMONA, Concepcién y TORREBLANCA LOPEZ, Agustin. Estructura

del espediente administrativo segun las fuentes legales. En Documento y archivo de

gestién. Diploméatica de ahora mismo. Carmona, 1994, p. 109-170.

CORTES ALONSO, V., La escritura y lo escrito. Paleografia y Diplomatica de

Espafia y América en los siglos XVI-XVII, Madrid, 1986

GARCIA RODRIGUEZ, Antonio, Diplomatica del Documento Administrativo Actual.

Tradicion e innovacion. Carmona, S&C Ediciones, 2001

GIL FARRES, Octavio, Historia de la moneda espafiola, Madrid, 1976

MARTIN POSTIGO, M? S., La Cancilleria castellana de los Reyes Catolicos,

Valladolid, 1959.

MILLARES CARLO, Agustin, Tratado de Paleografia espafiola, Madrid, 1932

(Reeditado en Madrid en 1982 en 3 vols.).

Paleografia y Diplomatica / Tomas Marin Martinez.- 5% ed., 9% reimp.- Madrid:
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, 2002.- 2 v.

MOLAS RIBALTA, P., Historia social de la administracion espafiola: estudios sobre

los siglos XVII y XVIII, Barcelona, 1980.

RIESCO TERRERO, A., Diccionario de abreviaturas hispanas de los siglos XIII al

XVIIII, con un apéndice de expresiones y formulas juridico-diplométicas de uso

corriente, Salamanca, 1983

ROMERO TALLAFIGO, Manuel, Historia del Documento en la Edad

Contemporanea. La Comunicacion y la representacion del Poder Central de la

Nacion, Carmona, S& C Ediciones, 2002.
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Modulo: Gestion Técnica de Materia: Patrimonio
Documentos de Archivos Documental

Asignatura: Fuentes Archivisticas

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Fuentes Archivisticas Caracter: Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Conocer los archivos existentes en Espafia y su dependencia institucional, asi
como los tipos de documentacion que contienen

- Conocer los tipos de fuentes que pueden hallarse en los archivos esparioles

- Relacionar cada una de las instituciones con la documentacién que ha producido y
conocer donde encontrarla

- Manejar los instrumentos de descripcion de archivos

- Localizar las fuentes archivisticas correspondientes para satisfacer cualesquiera
cuestiones relativas a las instituciones espafiolas

Actividades Formativas

Metodologia Docente
Clases Magistrales: En ellas se desarrollaran los contenidos basicos que deben
conocer los alumnos, se entrega un material de apoyo y bibliografia para la
preparacion de la materia por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.
Seminario. Clases Précticas: Se plantean a los alumnos determinados supuestos
practicos que tienen como objetivo que los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia a dia puede ofrecer el desempefio de la
profesion. La realizacion de estos ejercicios practicos también se lleva a cabo en
grupos. Los alumnos realizan la siguiente memoria: planificacion de la tarea a
realizar, método de trabajo, fases de realizacién, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas ultimas se plantean las dificultades con las que se han
topado en la realizacion del supuesto.
Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion. Se crean grupos de trabajo en el
aula, cada uno de ellos elige una competencia especifica de las propuestas en un
blogue tematico. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase
finaliza, los alumnos elaboran una presentacion y un resumen, finalmente se unifica
el blogue tematico con la aportacion de los diferentes grupos y su expone y
discusion entre todos los alumnos. Por ultimo se plantea un debate sobre las ideas
mas importantes a modo de resumen global.
Tutorias Especificas: los trabajos en grupo van acompafiados de una atencidn
individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un calendario para el
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seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoria, y puede demandar mas atencion si lo necesita.
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
basquedas de informacién, y los de andlisis y desarrollo) ElI alumno debe
trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las competencias del
programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice
con la bibliografia recomendada en la materia, asi como en la blsqueda y consulta
de repertorios bibliograficos, de fuentes, recursos electronicos, etc...

Ademas debera habituarse a frecuentar las bibliotecas y centros de informacién
especificos como el Centro de Informacion Documental de Archivos (CIDA), de
obligada consulta.

Todas las asignaturas seran de 6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 créditos (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicaran a la
preparacion y estudio de aquello que se realizara en las clases magistrales,
practicas y seminarios, asi como a los trabajos que se deben realizar de forma
individual y en grupo

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
trabajos realizados a lo largo del Curso, directamente relacionados con las
actividades ECTS a desarrollar, que se dividiran y cuantificaran en:

Pruebas de Desarrollo (45%)
Trabajos (45%)
Asistencia con participacion (10%o)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

Conocer las fuentes custodiadas en los archivos espafioles, su manejo y localizacion;
asi como formar profesionales de los servicios de referencia archivistica e
investigadores.

Bloque I. Fuentes para la investigacion de las instituciones publicas.

1. Administracion central

2. Administracion territorial

3. Administracion local

4. Administracion financiera

5. Administracion de justicia y de la fe publica

6. Administracion militar

7. Instituciones supranacionales y relaciones internacionales.

Bloque I1. Fuentes para la investigacion de las instituciones sociales y privadas

1. Instituciones religiosas
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2. Entidades bancarias, financieras, empresariales e industriales
3. Organizaciones politicas y sindicales
4. Archivos personales y familiares.

Bloque I11. Fuentes para la investigacion cientifica.
1. Fuentes para la investigacion cientifica

2. Fuentes para la investigacion literaria
3. Fuentes para la investigacion artistica

Bibliografia Bésica

CORTES ALONSO, Vicenta, LOPEZ GOMEZ, Pedro; GONZALEZ QUINTANA,
Antonio; CRUZ HERRANZ, Luis Miguel de la, Los Archivos Espafioles en el siglo
XX. Politicas Archivisticas y produccion bibliogréafica, Madrid, ANABAD, 2006, 2
vols.

Guia de los Archios Estatales Espafioles. Guia del Investigador, Madrid, Ministerio de
Cultura, 1984 2a ed.

ESCUDERO LOPEZ, José Antonio, Curso de Historia del Derecho. Fuentes e
Instituciones politico-administrativas, Madrid, 2003.

SANCHEZ-ARCILLA BERNAL, Jose, Historia de las Instituciones politico-
administrativas contemporaneas (1808-1975), Madrid, Dykinson, 1994.

SERRANO MOTA, M? Almudena & GARCIA RUIPEREZ, Mariano, El patrimonio
documental: Fuentes documentales y archivos, Cuenca, Ediciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha, 1999.

Bibliografia complementaria 10 titulos

A lo largo del curso y segun los contenidos de los distintos bloques se distribuiran
a los estudiantes diversos materiales de apoyo: repertorios bibliograficos, articulos
de revistas y de prensa, informes de organismos internacionales, cuadros y
graficos... que complementaran la bibliografia entregada.

BAENA DEL ALCAZAR, Mariano, Curso de ciencia de la Administracion, Madrid,
Tecnos, 1988.

GALLO LEON, Francisco José, Archivos espafioles. Guia del usuario, Madrid,
Alianza, 2002.

GENERELO, Juan José & MORENO LOPEZ, Angeles (Coord.), Historia de los
Archivos y de la Archivistica en Espafa, Valladolid, Universidad de Valladolid, 1998,
2003 reimp.

MARTI BONET, José Maria (dir.), Guia de los Archivos de la lglesia en Espaiia,
Barcelona, Asociacion de Archiveros de la Iglesia en Espafia, 2001. CD-ROM
SANCHEZ-ARCILLA BERNAL, José, Materiales didacticos para el estudio de las
instituciones politico-administrativas, siglos XV-XIX, Madrid, Dykinson, 2004.
SANCHEZ BELDA, Luis, Bibliografia de Archivos Espafoles y de Archivistica,
Madrid, 1963.

Guia de los Archivos Militares Esparioles, Madrid, Ministerio de Defensa, 1999, 2a ed.
actualizada.

La Administracion de Justicia en la Historia de Espafa: Actas de las Il Jornadas de
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Castilla-La Mancha sobre la Investigacion en Archivos, Guadalajara 11-14 de
noviembre de 1997, Guadalajara, ANABAD Castilla-La Mancha, 1999, 2 vols.

La Investigacion y las Fuentes documentales de los archivos, Cuadernos de Archivos y
Bibliotecas de Castilla-La Mancha 3, Guadalajara, ANABAD Castilla-La Mancha,
1996, 2 vols.

Iglesia y religiosidad en Espafia. Historia y Archivos: Actas de las V Jornadas de
Castilla-La Mancha sobre Investigacion en Archivos, Guadalajara, 8-11 de mayo
2001, Guadalajara, ANABAD Castilla-La Mancha, 2002. 3 vols.
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Mddulo: Tecnologias de la Informacién y | Materia: Informética
Edicion digital Documental

Asignatura: Edicion Digital

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Edicion Digital Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Contextualizar la asignatura en el mapa formativo y en las competencias
profesionales. Adquirir la base teorica de la edicion electrénica.

Editar un documento HTML directamente con el cédigo.

Editar un documento HTML a través de un editor grafico (WYSIWYG).

Crear documentos PDF y editarlos para afiadirles funcionalidades en cuanto a la
navegacion, la incorporacion de elementos multimedia o la seguridad.

Editar imagenes para su distribucion en los documentos web. Conocer un
software de edicion de imagenes.

Realizar un proyecto de creacion de un sitio web de acorde con las necesidades
de un determinado proyecto de informacion y documentacion.

Tener en cuenta los principios de la arquitectura de la informacion, de la
usabilidad y de la accesibilidad en la creacion de sitios web.

Elaborar un sitio web sencillo, a través de las herramientas de administracion de
un sitio de los principales editores y publicar el resultado en un servidor web.
Utilizar las hojas de estilos en cascada para controlar los atributos de formato
de una péagina o de un sitio completo.

Conocer el lenguaje XML y su impacto en los procesos de creacion, gestion y
distribucion de contenidos e informacion electronica.

Conocer el formato RSS para compartir o sindicar contenidos.

Conocer los sistemas de gestion de contenidos (Content Management Systems o
CMS) para crear y mantener una web con facilidad

Emplear los blogs como sistemas sencillos y agiles de edicion

Actividades Formativas

Las modalidades de aprendizaje seran las siguientes:

Clases tedricas. Son las sesiones expositivas de contenidos.

Clases practicas. Cualquier tipo de practicas en el aula (estudios de casos,
resolucion de problemas, visitas...).

Seminarios-talleres. Son sesiones con una participacion plural (profesor o
profesores, estudiantes, expertos...).

Tutorias. Relacion personalizada de ayuda en la que un profesor-tutor atiende y
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orienta al alumno en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo. Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos... de
forma conjunta para exponer y/o entregar en clase.

Estudios y trabajo auténomo. Prepara las mismas actividades anteriores pero de
forma individual. También se incluye la preparacion de los examenes.

6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en clases tedrico-practicas: 2 creditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continuada

Asistencia y participacion en clases 20%
Examenes puntuales; 30%

trabajo individual o en grupo; 30%
Exposiciones o demostraciones; 10%
Informes de practicas 10%

Otro sistema de evaluacion

Exéamenes: 70%
Trabajo individual: 30%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

Bloque I: Contextualizacién y fundamentos tedricos de la asignatura.

Bloque II: Edicion de documentos en formatos para la web

Bloque I11: Edicion de sitios web como estructuras de informacion

Bloque IV: Nuevos lenguajes y herramientas para la estructuracion y difusion
de contenidos

Bibliografia Bésica

NOGALES, Tomas. HTML 4.01. Disponible en
http://rayuela.uc3m.es/~nogales/HTML/html40.html  (consultado el 1 de
noviembre de 2006). Un completo manual de la especificidad HTTML. De libre
acceso en la web presenta la utilidad de ser un documento hipertextual.

YEBES, E.; MARTINEZ, J. Guia visual de FrontPage 2002. Madrid: Anaya
Multimedia, 2001. Manual sencillo y con muchos graficos idonea para un
primer acercamiento al programa.

BENITEZ CORBACHO , A.; RUBIALES GOMEZ, M. Frontpage 2003 .
Manual indicado para un mayor conocimiento del programa.
Madrid: Anaya Multimedia, D.L. 2004.

Dreamweaver MX para PC/MAC. Barcelona: ENI, 2003. Manual muy sencillo
que sienta las bases para un posterior avance en el programa.

GUTMAN, L.; AYERS, P.; BOOTH, D. Edicion especial Dreamweaver MX.
Madrid: Pearson Educacion, 2003. Manual exhaustivo del programa que cubre
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todas las opciones del programa.

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segin se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electrénicos, cuadros, graficos, mapas, etc
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Mddulo: Tecnologias de la Informacién y | Materia: Informética
Edicion digital Documental

Asignatura: Fundamentos y disefio de bases de datos

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Fundamentos y disefio de bases de datos | Caréacter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Utilizar un sistema de gestion de bases de datos para gestionar actividades,
datos y documentos.

Comprender y conocer la definicion de términos como: parametros, desarrollo,
script, macro, campo Y registro de la base de datos, valor, diccionario de datos,
interfaz, indice, formulario, instruccion, tabla, atributo, dominio.

Utilizar los lenguajes de scripts para realizar, extender u optimizar aplicaciones.
Utilizar lenguajes de sistemas de gestion de bases de datos (SGBD) como SQL
y otros lenguajes de sistemas de gestion de bases de datos (SGBD) comerciales.
Publicar en Internet y en CD-ROM / DVD, las bases de datos creadas en un
SGBD

Elaborar formularios sencillos de introduccion de datos.

Comprender y conocer la definicién de términos como: operadores boléanos,
operadores relacionales, criterios de buasqueda, fichero inverso, motor de
busqueda, referencia bibliografica, texto completo.

Utilizar de manera eficaz las herramientas de busqueda de las bases de datos.
Organizar los resultados de una busqueda en bases de datos.

Elaborar guias de uso de las bases de datos.

Actividades Formativas
Las modalidades de aprendizaje seran las siguientes:

Clases tedricas. Son las sesiones expositivas de contenidos.

Clases préacticas. Cualquier tipo de practicas en el aula (estudios de casos,
resolucion de problemas, visitas...).

Seminarios-talleres. Son sesiones con una participacion plural (profesor o
profesores, estudiantes, expertos...).

Tutorias. Relacidn personalizada de ayuda en la que un profesor-tutor atiende y
orienta al alumno en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo. Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos... de
forma conjunta para exponer y/o entregar en clase.

Estudios y trabajo autobnomo. Prepara las mismas actividades anteriores pero de
forma individual. También se incluye la preparacion de los examenes.

6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
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horas)

Sesiones en clases tedrico-préacticas: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Evaluacion continuada

e Asistencia y participacion en clases 20%
Examenes puntuales; 30%
trabajo individual o en grupo; 30%
Exposiciones o demostraciones; 10%
Informes de précticas 10%

Otro sistema de evaluacién
e Examenes: 70%
e Trabajo individual: 30%

Breve Descripcion de Contenidos — Programa

Introduccion a los conceptos de bases de datos y sistemas de gestion de bases de datos
a través del conocimiento del modelo Entidad / Relacion y el modelo relacional.
Planificacion y disefio de bases de relacionales para la gestion de datos y actividades y
disefio de bases de datos relacionales/documentales para la gestion de informacion
(referencias bibliograficas, documentos)

Modulo | FUNDAMENTOS DE BASES DE DATOS

Concepto de base de datos

Caracteristicas y funciones de las bases de datos
Tipologia de bases de datos

Sistemas de Gestion de Bases de Batos (SGBD)
Lenguajes de sistemas de gestion de bases de datos
Planificacion y disefio de bases de datos

Modulo 11 DISENO DE BASES DE DATOS DOCUMENTALES

Bases de datos documentales

Gestion de referencias bibliogréficas

Gestion de documentos y bases de datos a texto completo

Planificacion y disefio de bases de datos documentales

Busqueda y recuperacion de informacion en bases de datos
documentales

Estudio de casos

Modulo 111 DISENO DE BASES DE DATOS RELACIONALES

Modelo Entidad / Relacion y modelo relacional

Bases de datos relacionales

Gestion de datos y actividades

Planificacion y disefio de bases de datos relacionales

Busqueda y recuperacion de datos en bases de datos relacionales
Estudio de casos
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Bibliografia Basica

ABADAL FALGUERAS, Ernest y CODINA, Lluis. (2005) Bases de datos
documentales: caracteristicas, funciones y método. Madrid: Sintesis

GRAU FERNANDEZ, Luis y LOPEZ RODRIGUEZ, Ignacio. (2006) Problemas
de bases de datos. 32 ed. Madrid: Sanz y Torres

MIGUEL CASTANO, Adoracion de y otros. (2001) Disefio de bases de datos:
problemas resueltos. Madrid: RA-MA

PONS CAPOTE, Olga y otros (2005) Introduccion a las bases de datos: el modelo
relacional. Madrid: Thonson

SILBERSCHATZ, Abraham y otros. (2007) Fundamentos de disefio de bases de
datos. 52 ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana de Espafa

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc
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Mddulo: Tecnologias de la Informacién y | Materia: Informética
Edicion digital Documental

Asignatura: Sistemas automatizados en unidades de informacion

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Sistemas automatizados en unidades de | Caracter: Obligatorio
informacion

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Aprender los principios para automatizar los procesos, actividades y servicios
distinguiendo sus particularidades que se describen en la cadena documental.

Conocer el funcionamiento de los principales sistemas de automatizacion a nivel de
gestién documental y sus bases tecnolégicas.

Actividades Formativas
Las modalidades de aprendizaje seran las siguientes:
e Clases teoricas. Son las sesiones expositivas de contenidos.
e Clases préacticas. Cualquier tipo de practicas en el aula (estudios de casos,
resolucion de problemas, visitas...).
e Seminarios-talleres. Son sesiones con una participacion plural (profesor o
profesores, estudiantes, expertos...).
e Tutorias. Relacion personalizada de ayuda en la que un profesor-tutor atiende y
orienta al alumno en el proceso formativo.
e Estudio y trabajo en grupo. Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos... de
forma conjunta para exponer y/o entregar en clase.
e Estudios y trabajo autbnomo. Prepara las mismas actividades anteriores pero de
forma individual. También se incluye la preparacion de los examenes.

6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en clases tedrico-practicas: 2 creditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacién

Evaluacion continuada

Asistencia y participacion en clases 20%
Exéamenes puntuales; 30%

trabajo individual o en grupo; 30%
Exposiciones o demostraciones; 10%
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Informes de practicas 10%

Otro sistema de evaluacion

Examenes: 70%
Trabajo individual: 30%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1.

Fundamentos tecnoldgicos de la automatizacion en UIDs

1.1. Soportes de los sistemas de gestion de UIDs.

1.2. Arquitectura Cliente-Servidor aplicada.

1.3. Método préctico de implantacion de sistemas de automatizacion.

Automatizacion de Bibliotecas
2.1. Servicios, Procesos y Actividades.
2.2. Programas de Gestion de Bibliotecas: OpenBiblio, PMB, Koha, Emilda

Parametrizacion de Sistemas de Gestion

Migracion de datos. Importacion y Exportacion.

4.1. Planificacién de un proyecto de migracion de datos.

4.2. Migracion por delimitacion de campos. Formatos CSV, TAB, XML,
UNIMARC

4.3. Migracion por cadena programada. Formatos SQL

4.4. Migracion especializada en bibliotecas. ISO 2709

4.5. Set de caracteres para la codificacion de formatos de migracion. Set ISO
8859-1y UTF-8 Unicode

Disefio descriptivo de Sistemas de Gestion de Bibliotecas.
5.1. Diagramas de flujo de funciones cruzadas.

5.2. Diagramas de Jackson.

5.3. Diagramas ORM.

5.4. Diagramas ROOM.

5.5. Diagramas UML-ER

5.6. Herramienta de disefio conceptual grafico Yworks.

Automatizacion de Museos
6.1. Servicios, Procesos y Actividades.
6.2. Programas de Gestion Museografica: Domus, ADLIB

Bibliografia Basica

GARCIA MELERO, Luis Angel; GARCIA CAMARERO, Ernesto.
Automatizacion de Bibliotecas. Madrid: Arco Libros, 1999.

REYNOLDS, Dennis. Automatizacion de bibliotecas: problematica y
aplicaciones. Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez; Madrid: Piramide,
1989.

CARRETERO PEREZ, Andrés... [et al.]. Normalizacion documental de
museos: elementos para una aplicacion informatica de gestion museogréafica.
Madrid: Ministerio de Educacion y Cultura, Direccién General de Bellas Artes
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y Bienes Culturales, 1998.
- Tecnologias para una Museografia Avanzada: ler Encuentro Internacional.

Madrid: ICOM Espafia, 2007.

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segin se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electrénicos, cuadros, graficos, mapas, etc
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Mddulo: Tecnologias de la Informacién y | Materia: Informatica
Edicién digital Documental

Asignatura: Digitalizacion, bibliotecas digitales y
repositorios documentales

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Digitalizacion, bibliotecas digitales y | Caracter: Optativo
repositorios documentales

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Ensefiar la transformacion digital de la documentacion, en sus formas graficas,
textuales y documentales, de forma que pueda ser utilizada para su procesamiento,
clasificacion, catalogacion y recuperacion posterior.

Explicar los matices y aspectos que diferencian a la biblioteca digital frente a la
biblioteca tradicional, asi como del Repositorio Documental y el Banco de datos. Para
ello se pretende formar en el manejo, funcionamiento y gestion de las colecciones
digitales en dichos sistemas de gestion, atendiendo a su &mbito de aplicacion y
capacidades.

Actividades Formativas
Las modalidades de aprendizaje seran las siguientes:
e Clases teoricas. Son las sesiones expositivas de contenidos.
e Clases préacticas. Cualquier tipo de practicas en el aula (estudios de casos,
resolucion de problemas, visitas...).
e Seminarios-talleres. Son sesiones con una participacion plural (profesor o
profesores, estudiantes, expertos...).
e Tutorias. Relacion personalizada de ayuda en la que un profesor-tutor atiende y
orienta al alumno en el proceso formativo.
e Estudio y trabajo en grupo. Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos... de
forma conjunta para exponer y/o entregar en clase.
e Estudios y trabajo autonomo. Prepara las mismas actividades anteriores pero de
forma individual. También se incluye la preparacion de los examenes.

6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en clases tedrico-practicas: 2 creditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)
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Sistemas de Evaluacion
Evaluacion continuada

Asistencia y participacién en clases 20%
Examenes puntuales; 30%

trabajo individual o en grupo; 30%
Exposiciones o demostraciones; 10%
Informes de précticas 10%

Otro sistema de evaluacion

Exéamenes: 70%
Trabajo individual: 30%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

1. Digitalizacion

1.1. El documento digital.

1.2. Digitalizacion de imégenes y documentos textuales.

1.3. Formatos, parametros y propiedades del documento digital.
1.4. Proceso de Reconocimiento Optico de caracteres OCR.

1.5. Aplicacion de metadatos adjuntos al documento digitalizado.

Bibliotecas Digitales

2.1. La biblioteca digital frente a la biblioteca tradicional.

2.2. Funciones, objetivos y area de aplicacién de la biblioteca digital.
2.3. La nueva composicion documental de la biblioteca digital.

2.4. Servicios, Procesos y Actividades en red.

2.5. Biblioteca Digital Greenstone.

Repositorios Documentales

3.1. Los bancos de datos documentados o los repositorios documentales.
3.2. Funciones, objetivos y area de aplicacion del Repositorio Documental.
3.3. Los Repositorios Institucionales.

3.4. Servicios, Procesos y Actividades en red.

3.5. Repositorio Documental Dspace.

Bibliografia Bésica

TERRY REESE, Kyle. Building digital libraries: A how-to-do-it manual.
Banerjee. New York [etc.]: Neal-Schuman, cop. 2008

JONES, Catherine. Institutional repositories: Content and culture in an Open
Access environment. Oxford: Chandos, 2007

SITTS, Maxine K. Handbook for digital projects: a management tool for
preservation and access. Andover (Massachusetts): Northeast Document
Conservation Center, 2000

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc
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Mddulo: Tecnologias de la Informacién y | Materia: Informatica
Edicién digital especializada

Asignatura: Redes y seguridad

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Redes y seguridad Caracter: Optativa

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

El objetivo general de esta asignatura es dotar a los estudiantes de una solida base
tedrica sobre las redes de ordenador y sus sistemas de seguridad, asi como capacitarle
para la creacion y administracion de una red local en un contexto laboral

- Estar familiarizado con las medidas de seguridad de los datos, en particular los
procedimientos de criptografia, los cortafuegos, los programas informaticos de
deteccion de virus, los sistemas de filtrado.

- Instalar y mantener una red; modificarlo, tanto a nivel fisico como logico.

- Utilizar los navegadores web conocidos, los programas informaticos de
mensajeria y otras herramientas que sirven para los servicios de Internet (por
ejemplo FTP, Telnet, news, chat, ICQ, etc.).

- Utilizar todas las funcionalidades de los servicios Internet, como los motores de
busqueda, los directorios, los agentes.

- Comprender y conocer la definicion de términos como: HTML, Internet,
navegador, servicio web, agente, etc.

- Caracterizar las distintas funciones de los navegantes red.

- Probar nuevas funcionalidades de servicios Internet segun un protocolo
preestablecido.

- Utilizar distintos servicios de valor afiadido, por ejemplo chat, listas de correo,
ICQ.

- Conocer las bases (en particular, los protocolos o formatos) de la tecnologia
Internet (por ejemplo TCP/IP, RFC) y los principales servicios accesibles
mediante Internet (por ejemplo WWW, correo electronico, FTP, Telnet)

- Instalar y configurar las herramientas de Internet en un puesto de trabajo
individual.

- Utilizar y conocer programas informaticos complementarios para convertir,
comprimir, analizar la accesibilidad por medio de herramientas estadisticas.

Actividades Formativas
Las modalidades de aprendizaje seran las siguientes:
e Clases teoricas. Son las sesiones expositivas de contenidos.
e Clases préacticas. Cualquier tipo de practicas en el aula (estudios de casos,
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resolucion de problemas, visitas...).

Seminarios-talleres. Son sesiones con una participacion plural (profesor o
profesores, estudiantes, expertos...).

Tutorias. Relacion personalizada de ayuda en la que un profesor-tutor atiende y
orienta al alumno en el proceso formativo.

Estudio y trabajo en grupo. Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos... de
forma conjunta para exponer y/o entregar en clase.

Estudios y trabajo autbnomo. Prepara las mismas actividades anteriores pero de
forma individual. También se incluye la preparacion de los examenes.

6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en clases tedrico-practicas: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacion continuada

Asistencia y participacion en clases 20%
Examenes puntuales; 30%

trabajo individual o en grupo; 30%
Exposiciones o demostraciones; 10%
Informes de practicas 10%

Otro sistema de evaluacion

Examenes: 70%
Trabajo individual: 30%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

Modulo 1. Redes de ordenadores.
Arquitectura de redes.Tipologias y topologia de redes. Hardware de red.
Redes de area local. Interconexion de redes. Comunicacion inaldambrica.
Protocolos de comunicaciones.

Maodulo 1. Internet.
Navegadores y motores de busqueda. Herramientas de 2° generacion.
Web 2.0. Las redes sociales. Web semantica.

Madulo I11. Sistemas de seguridad en redes.
Politicas y estrategias de seguridad. Software de seguridad.
Cortafuegos, antivirus, filtros. Sistemas de encriptacion. Redes de
comunicaciones. Tipos de usuarios. Sistemas de autenticacion.
Certificados digitales y firma electrénica.

Bibliografia Basica

Black, Uyless. Redes de ordenadores : protocolos, normas e interfaces / Uyless
Black. Madrid : Ra-Ma, cop. 1995

Digital privacy : theory, technologies, and practices / edited by Alessandro
Acquisti... [et al.].New York, [etc.] : Auerbach Publications, cop. 2008
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http://cisne.sim.ucm.es/search*spi?/dRedes+de+ordenadores/dredes+de+ordenadores/-3%2C-1%2C0%2CB/frameset&FF=dredes+de+ordenadores+medidas+de+seguridad&9%2C%2C51�
http://cisne.sim.ucm.es/search*spi?/dRedes+de+ordenadores/dredes+de+ordenadores/-3%2C-1%2C0%2CB/frameset&FF=dredes+de+ordenadores+medidas+de+seguridad&9%2C%2C51�

e Dordoigne, José. Redes informaticas : conceptos fundamentales : normas,
arquitectura, modelo OSI, TCP/IP, Ethernet, Wi-Fl... / José Dordoigne y
Philippe Atelin. Cornella de Llobregat (Barcelona) : ENI, cop. 2006

e Kaeo, Merike. Disefio de seguridad en redes / Merike Kaeo. Madrid : Cisco
Press, [2002]

Bibliografia complementaria

A lo largo del curso y segin se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electrénicos, cuadros, graficos, mapas, etc
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Mddulo: Tecnologias de la Informacién y | Materia: Informatica
Edicién digital especializada

Asignatura: Introduccién a la programacion

Denominacion de la Asignatura: Créditos ECTS: 6

Introduccion a la programacion Caracter: Optativa

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

Desarrollar, realizar y mantener sistemas de informacion documental explotando

métodos de programacion y creacion de modelos.
- Utilizar un programa de gestién de ficheros para elaborar una aplicacion
documental sencilla.
- Comprender y conocer la definicion de términos como: parametros, desarrollo,
script, macro, campo de la base de datos, valor, diccionario de datos, interfaz,
indice, formulario, instruccion, etc.
-. Instalar, configurar y utilizar programas informaticos generales o
especializados.
- Especificar y elegir un lenguaje de programacion o un entorno de desarrollo
adaptado.
- Utilizar un interfaz de programacion para completar el desarrollo de un sistema
de informacion complejo.
- Utilizar normas para los sistemas distribuidos (por ejemplo Corba).
- Utilizar los paradigmas de disefio de sistemas de informacién, y los métodos de
andlisis y creacion de modelos (Jackson, SA, OTM, OOA, ERM, etc.).
- Estar familiarizado con los tipos corrientes de lenguajes de programacion
(orientada a objeto, estructurada), con los lenguajes correspondientes (como Java
0 C ++) o las herramientas o el entorno de desarrollo (por ejemplo Rational
Rose).
- Dirigir proyectos complejos de desarrollo de programas informaéticos que
combinen distintas tareas, componentes, vinculos entre estos, y garantizar la
gestion del proyecto de programa informatico.
- Conectar/asociar el SGBD a las aplicaciones, y explotar los lenguajes
correspondientes (por ejemplo SQL, ODBC, etc.).

Actividades Formativas
Las modalidades de aprendizaje seran las siguientes:
e Clases teoricas. Son las sesiones expositivas de contenidos.
e Clases préacticas. Cualquier tipo de préacticas en el aula (estudios de casos,
resolucion de problemas, visitas...).
e Seminarios-talleres. Son sesiones con una participacion plural (profesor o
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profesores, estudiantes, expertos...).

e Tutorias. Relacion personalizada de ayuda en la que un profesor-tutor atiende y
orienta al alumno en el proceso formativo.

e Estudio y trabajo en grupo. Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos... de
forma conjunta para exponer y/o entregar en clase.

e Estudios y trabajo autonomo. Prepara las mismas actividades anteriores pero de
forma individual. También se incluye la preparacion de los examenes.

6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en clases tedrico-practicas: 2 creditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion
Evaluacién continuada

e Asistencia y participacion en clases 20%
Examenes puntuales; 30%
trabajo individual o en grupo; 30%
Exposiciones o demostraciones; 10%
Informes de practicas 10%

Otro sistema de evaluacioén
e Examenes: 70%
e Trabajo individual: 30%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

- Conceptos basicos de programacién
- Estructuras de control

- Estructuras de datos béasicas

- Trabajo con ficheros

- Trabajo con formatos de marcado

Bibliografia Basica:

- CASTRO. E.; PARRA PEREZ, B. HTML con XHTML y CSS. Madrid: Anaya
Multimedia, 2003

- DELISLE, M. Dominar phpmyadmin para una administracion efectiva de
MySQL. Birmingham: Packt, 2007

- GLASS, M.; SCOUARNEC, Y.L.; NARAMORE, E.; MAILER, G.; STOLZ, J.
GERNER, J. Desarrollo web con PHP, Apache y MySQL.: Beginning PHP,
Apache and MySQL Web. Madrid: Anaya Multimedia, 2007

- MERCER, D.W.; GOMEZ CELADOR, J.L. Fundamentos PHP5. Madrid:
Anaya Multimedia, 2005

- WELLING, L.; THOMSON, L. Desarrollo Web con PHP y MYSQL. Madrid:
Anaya Multimedia, 2003
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Bibliografia Complementaria:

- MEYER, E.A. Cascading Style Sheets: The Definitive Guide. Cambridge:
O'Reilly, 2004

- LERDORF, R.; TATROE, K.; MACINTYRE, P. Programming PHP.
Cambridge: O'Reilly, 2006

- LEE, B. Introduccion a AJAX con PHP. Madrid: Anaya Multimedia, 2007

- WESTMAN, S.R. Creating Database-backed Library Web Pages: Using Open
Source Tools. Chicago: ALA, 2006

- POTTS, K.; SABLE, R.; SMITH, N.; FREDBORG, M. LINDLEY, C.
Textpattern Solutions: PHP-Based Content Management Made Easy. Berkley:
Apress, 2007

- COAR, K. BOWEN, R. Apache préctico. Madrid: Anaya Multimedia, 2004

- NEWCOMER, E. Understanding Web Services: XML, WSDL, SOAP, and
UDDI. Boston: Addison-Wesley, 2002

- DUBOIS, P. MySQL cookbook. Cambridge: O'Reilly, 2007

- HARRISON, G.; FEUERSTEIN, S.MySQL Stored Procedure Programming:
programming. Cambridge: O'Reilly, 2006
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Modulo: Formacién Genérica en | Materia: Idiomas

Documentacién

Asignatura: Inglés Documental |

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Inglés Documental | Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

1

4)

Comprensién lectora:

Introduccion a las técnicas de lectura rapida.

Comprender sin error las indicaciones de un programa informatico o de una
herramienta de busqueda en la web.

Leer textos sencillos sobre hechos concretos que traten sobre temas
relacionados con su especialidad con un nivel de comprension satisfactorio.
Leer textos relacionados con la Informacién y Documentacion y extraer las
ideas bésicas, utilizando y ampliando el vocabulario profesional de su ambito.
Introduccion a la identificacién de la terminologia del campo profesional.
Descriptores.

Expresion escrita:

Consolidar las estructuras de la gramatica y la sintaxis de la lengua inglesa
Resumir un documento profesional sencillo, leido o escuchado.

Mantener con una sintaxis correcta una correspondencia de caracter general o
profesional.

Escribir textos sencillos y cohesionados sobre temas cotidianos dentro de su
campo de interés, enlazando distintos elementos breves en una secuencia lineal.
Introduccion a técnicas de resumen documental y especificacion de descriptores

Comprensiéon y expresion oral:

Profundizar en las estructuras y funciones de la lengua inglesa como medio para
lograr una mejor competencia comunicativa.

Llevar a cabo con cierta fluidez una descripcion sencilla de una variedad de
temas de su interés, presentandolos como una secuencia lineal de elementos.
Realizar pequefas presentaciones sobre temas relacionados con el campo
profesional de la Informacion y la Documentacion.

Comprension auditiva:
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- Resumir un documento profesional escuchado sencillo.
- Comprender en lineas generales conferencias sencillas y breves sobre temas
profesionales familiares. La presentacion sera sencilla y clara.

Actividades Formativas
Metodologia Docente

Se va a seguir un enfoque comunicativo. Se trata de un enfoque, como su nombre
indica, centrado en la comunicacion. Objetivos y contenidos se fijaran en funcién de
las necesidades del aprendizaje.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

1- Se centra en el alumno: se basa en la participacién del alumno en su proceso de
aprendizaje.

2- Los objetivos globales son objetivos de comunicacion: lograr que los estudiantes
sepan comunicarse, en inglés, de modo eficaz y apropiado en cada contexto. Estos
objetivos determinan la integracion de los contenidos funcionales, gramaticales,
léxicos, fonéticos y culturales necesarios.

Las estructuras gramaticales se presentan siempre al servicio de unos objetivos
comunicativos. Su orden de presentacion y progresion es el de una espiral, donde
determinadas estructuras vuelven a retomarse, en funcion de las necesidades
comunicativas.

3- Se hace hincapié en el discurso cotidiano en especial el referido a las CC. de la
documentacion.

4- Se valoran las cuatro destrezas por igual (expresion oral y escrita, comprension
oral y lectora), aunque se dard prioridad a una u otra segun las necesidades del
alumno.

5- Se aceptan los errores o enunciados incompletos como parte del proceso de
aprendizaje.

6- Planteamiento de supuestos profesionales: simulacion, analisis de casos
particulares, proyectos, trabajos, etc.

Para el desarrollo de las clases, es necesario tener el material adecuado que en su
momento se designe en funcion de las caracteristicas del grupo.

Por tanto, el alumno pasa a ser el protagonista a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Las actividades desarrolladas en el aula son dinamicas y de interés para
los estudiantes. Se estimula la participacion en clase desde principios del curso. Se
crea un ambiente de interaccion entre los alumnos y el profesor que facilita la
comunicacion, y por consiguiente, el aprendizaje.

Clases Magistrales: dado el caracter comunicativo y practico de la materia casi no se
hara uso de la clase magistral. Sin embargo, se podra acudir a la misma en contadas
ocasiones cuando sea necesario explicar aspectos culturales que puedan interferir con
los aspectos comunicativos de la lengua.

Seminario. Clases Practicas: las clases practicas tienen una importancia clave en la
ensefianza de esta materia, de ahi que el desarrollo de la programacion estara
enfocado hacia el uso real de la lengua, que obligue a los alumnos a usarla en todas y
cada una de las situaciones que se puedan producir en clase. Los seminarios seran
siempre de grupos reducidos para poder atender las necesidades individuales de cada
uno de los alumnos. En la medida de lo posible, se acudira a profesores concretos de
las materias propias de gestion de documentacion con el fin de emplear todos los
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recursos referidos al campo documental.

Tutorias Especificas: tanto mediante el campus virtual como a través de las tutorias
presenciales, se ofrecerd a los alumnos todo tipo de recursos y ejercicios que les
permitan y orienten a un eficaz trabajo personal.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
busquedas de informacién, y los de andlisis y desarrollo): los alumnos deberan
realizar mualtiples ejercicios y trabajos de investigacion con el fin de reforzar y
consolidar los conocimientos que en seminarios o clases presenciales se les haya
dado.

6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)
Sesiones en clases tedrico-practicas: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)
Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

La evaluacion del alumno durante el proceso de aprendizaje es continua,
valorandose todos los aspectos de su actividad formativa, es decir los trabajos
realizados en el aula, fuera de la mismay en tutorias.

Para acogerse a los beneficios de la evaluacion continua, el alumno ha de tener una
asistencia minima del 70%.

La distribucion de los porcentajes de la evaluacion son los siguientes:

Pruebas de desarrollo -50%

Trabajos -30%

Asistencia con participacion -20%

Breve Descripcion de Contenidos - programa

Completar los conocimientos de la lengua inglesa adquiridos en cursos previos que
permitan abordar la lectura y comprension de textos generales y especificos del campo
de la Documentacion.

Introducir al alumno en la redaccion de textos documentales y capacitarlo para su uso
en situaciones profesionales sencillas.

a. Contenidos linguisticos:

- Los elementos de la oracion y el orden de los mismos.
- Tiempo y aspecto.

- Formas de negacion.

- Lainterrogacion.

- La modalidad.

- LaVoz Pasiva.

- Uso de las formas —ing y —ed.

- Las frases subordinadas.

- Laformacion de palabras: afijacion y composicion.
- La frase nominal compleja.

- Lacohesion textual: formas de secuenciacion.
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b. Contenidos textuales:

- Andlisis de los distintos recursos de expresion discursiva que nos ayuden a
comprension del lenguaje.

- Iniciacion a las técnicas de comprension global y especifica que faciliten la
aproximacion al texto

- Iniciacion a las técnicas de lectura rapida.

- Caracteristicas del resumen documental.

- Descriptores: referencia a la terminologia del campo profesional.

- Familiarizacién con los documentos de la comunicacion profesional

Bibliografia Bésica

Downing, A. and Locke, Ph. 2005. A University Course in English Grammar. New
York: Prentice Hall.

Lozano Palacios, A. 2007. Vocabulario Inglés-Espafiol / Espafiol-Inglés para los
Estudios de Biblioteconomia y Documentacion. Granada: Universidad de Granada.
McMarthy, M. - F. O’Dell. 1997. Vocabulary in Use (intermediate and upper-
intermediate.). CUP.

Murphy, Raymond. 2005. New English Grammar in Use (with answers), CUP.

Bibliografia complementaria.

A lo largo del curso y seglin se avance en los contenidos se distribuiran diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Modulo: Formacién Genérica en | Materia: Idiomas

Documentacién

Asignatura: Inglés Documental 11

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Inglés Documental 11 Caracter: Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

1

Comprensién lectora:

Introduccion al analisis comparativo de textos de traduccion automatica.
Leer con un alto grado de independencia. Tener un amplio vocabulario activo
de lectura.
Adquirir y practicar técnicas de lectura rapida.
Familiarizarse con las funciones y procedimientos profesionales.
Familiarizarse con los documentos de la comunicacion profesional:
o conseguir informacién puntual y global en textos
reconocer ideas principales y secundarias
evaluar razonamientos
entender la organizacion de la informacion en el discurso
deducir la informacion a través de descriptores
manejar diccionarios especializados, tesauros documentales y obras de
referencia como fuentes de informacion

O O0O0OO0O0

Expresion escrita:

Redactar un articulo y/o un acta de una reunién o conferencia.

Elaborar un resumen informativo/indicativo de un documento profesional
determinando los descriptores correspondientes.

Elaborar una resefia de un documento profesional.

Traducir un documento profesional.

Escribir un C.V.

Comprensiéon y expresion oral:

Realizar descripciones y presentaciones claras y sistematicamente desarrolladas
sobre una amplia serie de temas relacionados con su especialidad.

Ampliar y defender sus ideas profesionales con ejemplos relevantes.

Participar activamente en conversaciones profesionales, argumentar una
decision, justificar un reglamento, explicar un procedimiento.

Participar en una reunion de trabajo o en un seminario en lengua inglesa.
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4) Comprension auditiva:

- Resumir un documento profesional escuchado complejo.
- Comprender las ideas principales de conferencias y otras formas de
presentacion en el ambito de la Informacion y la Documentacion.

Actividades Formativas
Metodologia Docente

Se va a seguir un enfoque comunicativo. Se trata de un enfoque, como su nombre
indica, centrado en la comunicacion. Objetivos y contenidos se fijaran en funcién de
las necesidades del aprendizaje.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

1- Se centra en el alumno: se basa en la participacion del alumno en su proceso de
aprendizaje.

2- Los objetivos globales son objetivos de comunicacion: lograr que los estudiantes
sepan comunicarse, en inglés, de modo eficaz y apropiado en cada contexto. Estos
objetivos determinan la integracion de los contenidos funcionales, gramaticales,
Iéxicos, fonéticos y culturales necesarios.

Las estructuras gramaticales se presentan siempre al servicio de unos objetivos
comunicativos. Su orden de presentacion y progresion es el de una espiral, donde
determinadas estructuras vuelven a retomarse, en funcién de las necesidades
comunicativas.

3- Se hace hincapié en el discurso cotidiano en especial el referido a las CC. de la
documentacion.

4- Se valoran las cuatro destrezas por igual (expresion oral y escrita, comprension
oral y lectora), aunque se dara prioridad a una u otra segun las necesidades del
alumno.

5- Se aceptan los errores 0 enunciados incompletos como parte del proceso de
aprendizaje.

6- Planteamiento de supuestos profesionales: simulacion, analisis de casos
particulares, proyectos, trabajos, etc.

Para el desarrollo de las clases, es necesario tener el material adecuado que en su
momento se designe en funcion de las caracteristicas del grupo.

Por tanto, el alumno pasa a ser el protagonista a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Las actividades desarrolladas en el aula son dinamicas y de interés para
los estudiantes. Se estimula la participacién en clase desde principios del curso. Se
crea un ambiente de interaccion entre los alumnos y el profesor que facilita la
comunicacion, y por consiguiente, el aprendizaje.

Clases Magistrales: dado el caracter comunicativo y practico de la materia casi no se
hara uso de la clase magistral. Sin embargo, se podra acudir a la misma en contadas
ocasiones cuando sea necesario explicar aspectos culturales que puedan interferir con
los aspectos comunicativos de la lengua.

Seminario. Clases Practicas: las clases practicas tienen una importancia clave en la
ensefianza de esta materia, de ahi que el desarrollo de la programacion estara
enfocado hacia el uso real de la lengua, que obligue a los alumnos a usarla en todas y
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cada una de las situaciones que se puedan producir en clase. Los seminarios seran
siempre de grupos reducidos para poder atender las necesidades individuales de cada
uno de los alumnos. En la medida de lo posible, se acudira a profesores concretos de
las materias propias de gestion de documentacion con el fin de emplear todos los
recursos referidos al campo documental.

Tutorias Especificas: tanto mediante el campus virtual como a través de las tutorias
presenciales, se ofrecerd a los alumnos todo tipo de recursos y ejercicios que les
permitan y orienten a un eficaz trabajo personal.

Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
basquedas de informacion, y los de analisis y desarrollo): los alumnos deberan
realizar multiples ejercicios y trabajos de investigacion con el fin de reforzar y
consolidar los conocimientos que en seminarios o clases presenciales se les haya dado.

6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en clases tedrico-practicas: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

La evaluacion del alumno durante el proceso de aprendizaje es continua,
valordndose todos los aspectos de su actividad formativa, es decir los trabajos
realizados en el aula, fuera de la mismay en tutorias.

Para acogerse a los beneficios de la evaluacién continua, el alumno ha de tener una
asistencia minima del 70%.

La distribucién de los porcentajes de la evaluacién son los siguientes:

Pruebas de desarrollo -50%

Trabajos -30%

Asistencia con participacion -20%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

En un contexto profesional de cambios constantes, el especialista en la gestion de
servicios informativos necesita estar capacitado para tratar de manera rapida y
eficaz con la creciente cantidad de material y medios tecnolégicos utilizados en su
gestion. Dado que la mayor parte de la informacion se produce en inglés, el
objetivo fundamental para este curso serd capacitar a los alumnos para la
comprensién de textos profesionales generales y de temas especificos y manejar la
informacidn escrita transmitida a través de los medios tecnoldgicos de gestion de
informacion asi como su uso oral y escrito.

a. Contenidos linguisticos:

Repaso y consolidacion de estructuras de la lengua inglesa.

Profundizar en las estructuras y funciones de la lengua inglesa como medio para |
mejor competencia comunicativa.

Analisis del discurso como recurso para lograr la comprension del lenguaje.

149




b. Contenidos textuales:

- Adquirir y practicar técnicas de comprension global y especifica que faciliten la
aproximacion al texto.

- Adquirir y practicar técnicas de lectura rapida.

- Adquirir y practicar técnicas de resumen.

- Adquirir y consolidar la terminologia del campo profesional.

- Adquirir y practicar las destrezas necesarias para la comprension e interpretacion de
expresiones generadas por la adaptacion de la lengua a las nuevas necesidades creadd
los avances tecnoldgicos.

- Familiarizarse con las funciones y procedimientos profesionales.

- Familiarizarse con los documentos de la comunicacion profesional

Bibliografia Basica

Downing, A. and Locke, Ph. 2005. A University Course in English Grammar. New
York: Prentice Hall.

Lozano Palacios, A. 2007. Vocabulario Inglés-Espafiol / Espafiol-Inglés para los
Estudios de Biblioteconomia y Documentacion. Granada: Universidad de Granada.
Swan, Michael. 2005. New Practical English Usage, Oxford: OUP.

Swan, Michael, and Catherine Walter. 1999. How English Works. Oxford: Oxford UP.

Bibliografia complementaria.

A lo largo del curso y seglin se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Modulo: Formacién Genérica en | Materia: Idiomas
Documentacién

Asignatura: Latin practico para Archivos y Bibliotecas

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Latin practico para Archivos y Bibliotecas | Caracter: Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

e Dominio de las nociones basicas de la lengua latina

e Capacidad de comprender los documentos en lengua latina existentes en
bibliotecas y archivos

e Conocimiento de los variados campos que componen los documentos en lengua
latina en bibliotecas y archivos

e Conocimiento de la amplia produccion literaria en lengua latina a lo largo de la
historia y en sus diferentes soportes

Actividades Formativas

La asignatura pretende ser eminentemente practica. Las explicaciones tedricas sobre
los contenidos gramaticales o histdricos seran las imprescindibles para que el alumno,
con el trabajo préctico en el aula y fuera de ella, alcance los objetivos marcados. Se
estudiaran y consultaran preferentemente textos y documentos pertenecientes a los
fondos antiguos de diferentes bibliotecas y archivos. Junto a las clases magistrales, la
docencia directa se complementara con seminarios y tutorias especificas. EIl resto lo
constituira el trabajo no presencial del estudiante, de acuerdo con las pautas marcadas
previamente y centrado basicamente en la busqueda de informacién complementaria y
el andlisis de diferentes documentos

Estructura de las asignaturas del médulo y su distribucion en créditos ECTS
La asignatura se compone de 6 créditos ECTS, que se reparten de la siguiente
forma:
e 2 créditos (50 horas) en Sesiones en Clases Magistrales
e 1 créditos (25 horas) en Sesiones de Seminario y tutorias especificas
e 3 créditos (75 horas) en Actividad no presencial del alumno

Sistemas de Evaluacion

La evaluacion serad continua y tendra en cuenta no solo las pruebas escritas, sino
también los trabajos realizados a lo largo del curso, asi como la asistencia y la
participacion en las clases. Su cuantificacion sera:
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e Pruebas escritas: 60%
e Trabajos: 30%
e Asistencia y participacion: 10%

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

La importancia del estudio de la lengua latina es innegable. El latin ha sido hasta bien
entrada la Edad Moderna la lengua basica de la documentacion oficial y de la
transmision de la cultura y la ciencia europeas. Basta una breve ojeada al fondo antiguo
de cualquier biblioteca o archivo para comprenderlo al instante. Por ello, el caracter
propedeutico que posee hoy dia el estudio del latin es, en el campo de la
Biblioteconomia y la Documentacion, evidente. Cursando esta asignatura el estudiante
adquirira unos conocimientos y destrezas basicos sobre la lengua latina, enfocados a su
posterior tarea profesional.

La asignatura esta estructurada en los siguientes bloques generales de contenidos:

1.-Breve historia de la lengua latina: El latin en el marco de las lenguas indoeuropeas.
Evolucidn historica del latin. Presencia del latin en las lenguas modernas: cultismos,
latinismos, aforismos, etc.

2.-Escritura y pronunciacion.

3.-Morfologia nominal: El latin, lengua flexiva.El sistema de casos y declinaciones.La
morfologia del nombre.Adjetivos y pronombres latinos.

4.-Morfologia verbal: Organizacion de la flexion verbal. Expresion de la voz, el
numero y la persona. Formacién de los tiempos y de los modos. Formas personales y
no personales del verbo (infinitivo, participio y gerundio).

5.- Las preposiciones y su uso en la composicion léxica.

6.-Sintaxis: Casos y funciones. Oracion simple y compuesta. Coordinacion y
subordinacion. Principales estructuras sintacticas empleadas en las portadas de los
libros antiguos.

7.- El latin en sus diferentes formas y soportes a lo lardo de la historia. Breve
presentacion de la paleografia latina. El latin en los manuscritos medievales y en la
imprenta (nombres de impresores, sus emblemas, ciudades, etc.). El latin en la
epigrafia y en la numismatica.

Bibliografia Bésica
Consideramos bibliografia basica para los contenidos lingisticos las siguientes obras:

e BASSOLS DE CLIMENT, M. Fonética latina. Madrid 1981.
e BASSOLS DE CLIMENT, M. Sintaxis latina (Iy Il). Madrid 1971.
e MEILLET, E. Historia de la lengua latina. Reus 1980.
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e MONTEIL, P. Elementos de fonética y morfologia del latin. Sevilla 1992.

e PALMER, L.R. Introduccidn al latin. Barcelona 1984.

e PINKSTER, H. Sintaxis y semantica del latin. Madrid 1995.

e QUETGLAS, P. Elementos bésicos de filologia y linguistica latinas. Barcelona
1985.

e RUBIO, L. Introduccion a la sintaxis estructural del latin. Barcelona 1982.

Los temas no especificamente linglisticos dispondrdn de una blibliografia
complementaria, que se facilitara en su momento. Ademas de la bibliografia, a lo largo
del curso se distribuiran diversos materiales de apoyo: paginas web, articulos, recursos
electronicos, etc.
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Modulo: Formacién Genérica en | Materia: Derecho
Documentacién

Asignatura: Derecho de la Documentacion y su regimen juridico

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Derecho de la Documentacion y su | Caracter: Optativo
régimen juridico

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Conocer y analizar los elementos basicos del derecho su incardinacion y sentido
dentro de las ciencias sociales.

-Aprender a buscar, manejar y jerarquizar las diversas fuentes de informacion juridica
obtenidas a partir de cualquier soporte fisico.

- Realizacion de presentaciones orales.

-Capacidad para trabajar en equipo y sustentar opiniones contradictorias, incluso
sostener posiciones juridicas diferentes.

-Realizacion de presentaciones utilizando medios informaticos.

-Comprension de textos juridicos, valoracion de la realidad presente desde un punto de
vista del Derecho, examen y discriminacion de informacion.

-Comprension de terminologia juridica y correcta expresion de los términos.
-Realizacion de escritos en los cuales se demuestre la capacidad de argumentacion
juridica.

Actividades Formativas
Metodologia Docente

- Se propone un modelo curricular mixto. La primera parte de la docencia se
seguira un modelo acadecimista-humanistico, centrado en el conocimiento
sisteméatico y riguroso de la disciplina, de tal manera que el estudiante
interiorice la logica juridica y los elementos esenciales de la disciplina, pasando
a continuacion al analisis de tematica en funcion de un modelo critico en la que
la/el alumna/o sea capaz de comprender la documentacion juridica y su valor
dentro del ordenamiento pero sobre todo que capaz de reconocer las fortalezas y
debilidades del sistema, usando este modo de aprendizaje no so6lo para entender
lo que ocurre, sino sobre todo para utilizar el conocimiento como modo de
transformar la realidad.

- El objetivo es que crear ciudadanos libres por la capacidad de conocer y por el
empoderamiento que se les proporcione a la hora de ser agentes sociales y
econémicos.

- Los temas iniciales en los cuales los estudiantes han de manejar la técnica
juridica seran expuesto al modo de clase magistral, dada la especificidad de la
materia.
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- Cuando el alumnado sea capaz de comprender y asimilar por si mismo los
contenidos materiales debera realizar un estudio previo a la clase de tal modo
que previa exposicion por la profesora, ésta propondrd determinados puntos de
debate y discusion. Si como consecuencia de ello se producen desencuentros
dialécticos bien porgue se sustenten posturas diferentes o porque falten datos
objetivos para comprender el régimen juridico de determinada materia podra ser
de nuevo sometida a investigacion y documentacion por parte del alumna/o
siendo resueltas las dudas en la siguiente clase al comienzo de la misma y
previo al desarrollo de la siguiente materia.

- Se impartiran clases practicas en las aulas del informéatica con el objeto que
las/os alumnas/os conozcan perfectamente el manejo de las bases juridicas tanto
jurisprudenciales como legales. El acceso a la informacién institucional y
administrativa. Asi como las bases de datos de la Unidn Europea, Consejo de
Europa y otros organismos internacionales. Como consecuencia de ello los
estudiantes elaboraran su propio codigo de leyes que utilizaran a lo largo del
curso. Estas clases préacticas constituyen el soporte basico del empleo de las
TIC’s y la base de la creacion de un portafolio como método basico de la
ensefianza-apredizaje.

- Se propondran la elaboracion de trabajos individuales y colectivos algunos
tendrén que ser expuestos en clase.

- Las/os alumnas/os que lo deseen se pueden integrar en las actividades
propuestas por el grupo de innovacion educativa BIBLIODOC reconocido
oficialmente por la Universidad Politécnica de Madrid (grupo consolidado
GIE-72) que ir4 dirigido a la celebracion de jornadas especificas, visitas a
bibliotecas y centros de documentacién. Asi como la realizacion de trabajos
especificos.

Tutorias presenciales y seguimiento tutorial a través de Campus Virtual UCM.

Estructura de las asignaturas del mddulo y su distribucion en créditos ECTS
Todas las asignaturas seran de 6 créditos ECTS: 3 créditos presenciales (75
horas) y 3 no presenciales (75 horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)
Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)
Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas)

Sistemas de Evaluacion

Sistema de evaluacién de la Adquisicion de competencias
Evaluacion continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y
trabajos realizados a lo largo del Curso, que se dividiran y cuantificaran
Pruebas de Desarrollo (25%0)
Trabajos (50%)
Asistencia y participacion (25%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

Partiendo de los conocimientos béasicos en materia de Derecho desarrolla
especificamente el contenido del derecho de la documentacion partiendo de los
derechos fundamentales y sus limites con otros derechos en particular la proteccion de
datos personales. Se examina particularmente el régimen juridico del libro y la lectura,
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los servicios de la sociedad de la informacidon y los derechos de autor.

I. INTRODUCCION

LECCION 1.

Introduccion a las fuentes del derecho publico: las fuentes escritas y no escritas.
Reflexion sobre los principios articuladores del ordenamiento juridico. Teoria general
de los derechos fundamentales y libertades puablicas: su proteccién institucional y
jurisdiccional. Estructura territorial basica del estado: organizacion y competencias de
las diversas administraciones publicas.

II.LLAS LIBERTADES DE COMUNICAQION Y SUS LIMITES. CONCEPTO
DEL DERECHO A LA DOCUMENTACION.

LECCION 2.

Examen de los derechos incluidos en el articulo 20 de la Constitucion Espafiola.
Contenido y régimen de la libertad de expresion y la libertad de informacion. La
nocion de informacion y de documentacion: breve referencia al concepto de noticia, de
documento y de fichero.

LECCION 3.

Los limites a las libertades de comunicacion. El derecho al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. La proteccion de la juventud y la infancia. En concreto el derecho a la
intimidad: evolucion del concepto. El tratamiento de la privacidad en el ordenamiento
juridico.

LECCION 4.

La evolucion de la proteccion de datos de caracter personal. La regulacion de la Ley
orgénica de proteccion de datos personales: los datos personales, los datos sensibles, la
transferencia internacional de datos, otros problemas juridicos relevantes. Estructura y
funciones de la Agencia de Proteccidon de Datos. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo Comun: concepto y
régimen aplicable a los datos en manos de las Administraciones Publicas. La
divergencia terminoldgica con la Ley anterior.

I1l. EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

LECCION5.

El principio de publicidad de la actuacion de los poderes publicos. Concepto y analisis
del principio de publicidad. La naturaleza juridica del derecho de acceso a la
documentacion publica.

LECCION 6.

El derecho de acceso en el ambito legislativo. La publicidad y el secreto de las sesiones
parlamentarias. La publicacion de la tramitacion parlamentaria de las leyes. El acceso
al conocimiento de la discusion parlamentaria.

LECCION 7.
El derecho de acceso en el ambito judicial. La averiguacion de los delitos. El secreto
sumarial. La publicidad y la publicacion de las sentencias en los diversos ordenes
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judiciales.

LECCION 8.

El derecho de acceso en el ambito administrativo (I). La forma de acceso a archivos y
registros administrativo. Andlisis de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Normas
especificas; la legislacion sobre patrimonio historico y regulacion de los registros
juridicos maés relevantes. La publicidad de la Administracion local.

LECCION 9.

El derecho de acceso en el &ambito administrativo (I1). El papel de los actos politicos.
La seguridad y defensa del Estado como limite al derecho de acceso. Las materias
clasificadas. El papel del poder judicial y el poder legislativo en el control de materias
clasificadas.

IV. EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION EN EL AMBITO
PRIVADO.

LECCION 10.

La obligacion de proporcionar datos en el ambito privado y sus diferencias con el
sector publico. El deber de conservarlos, tratarlos, cederlos y cancelarlos: el impacto de
la transparencia. Las transferencias internacionales de datos. Especial problematica de
los registros sobre solvencia patrimonial y de crédito en relacion al ejercicio de
derechos individuales de trascendencia econémica.

V.LALECTURA EL LIBRO Y LASBIBLIOTECAS

Breve andlisis histdrico de las formas de intervencion publica y religiosa en los libros.
El concepto de libro: la evolucién, problematica actual: el precio de los libros. El
régimen juridico de las bibliotecas: principios y valores, las bibliotecas publicas, el
Sistema Espafiol de Bibliotecas, la cooperacion interbibliotecaria. Las empresas
culturales. Régimen y fundamentos de la regulacion juridica de la lectura, el libro y las
bibliotecas.

VI. LOS SERVICIOS EN LA RED

LECCION 11.

La evolucion de las nuevas tecnologias en el derecho de la documentacion. La
categoria de servicio publico. La intervencion de los agentes privados en el sector. La
repercusion juridica de la utilizacion masiva de Internet en el ambito de las relaciones
personales y econdmicas. Las técnicas administrativas y penales de intervencion por
infracciones cometidas a través de la red. La regulacion de los servicios de la sociedad
de la informacion y el comercio electronico. La firma electrdnica: evolucion y régimen
juridico actual.

Vil. PROPIEDAD INTELECTUAL

LECCION 13.
La propiedad intelectual. La regulacion vigente. La proteccion del autor y la obra.
Infracciones a los derechos de propiedad intelectual: proteccion civil y penal. La
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remuneracién compensatoria por copia privada y la especial problemaética planteada
respecto a las bibliotecas.

Bibliografia Bésica

FERNANDEZ RAMOS, Severiano. El derecho de acceso a los documentos
administrativos. Madrid, Marcial Pons, 1997.

CRUZ MUNDET, José Ramén y MIKELARENA PENA, Fernando. Informacion
y Documentacion Administrativa. Tecnos, Madrid, 2006.

MESTRE DELGADO, Juan Francisco. ElI derecho de acceso a archivos y
registros administrativos. Civitas, Madrid, 1998, 10° ed.

MUNOZ MACHADO, Santiago (dir).Comentarios a la Ley de la lectura, del
libro y de las bibliotecas. lustel, Madrid, 2008.

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electrdnicos, cuadros, graficos, mapas, etc.
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Modulo: Formacién Genérica en
Documentacién

Materia: Derecho

Asignatura: Historia del Derecho y de las Instituciones espafiolas

(ss. XVI-XXI)

Denominacion de la Asignatura:

Historia del Derecho y de las Instituciones
espafolas (ss. XVI1-XXI)

Créditos ECTS: 6

Carécter: Optativo

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral.

Objetivos de la Asignatura

- Conocer la realidad institucional de los distintos periodos histéricos por los
que ha pasado el territorio de la peninsula ibérica desde época moderna hasta
nuestros dias

- Analizar dichos periodos en su realidad temporal y su relacion con los
problemas econémicos, culturales, religiosos, etc. de cada momento

- Aprender a analizar las relaciones entre las distintas instituciones de cada
periodo, siempre con sentido critico y jerarquizandolas segln su importancia
y competencias

- Realizacion, presentacion y defensa de trabajos de forma oral

- Realizacion y preparacion de trabajos escritos siguiendo las normas propias
de la investigacion historica

- Uso de las nuevas tecnologias en la basqueda de informacion y en la
presentacion de trabajos

- Uso de la terminologia especifica de la Historia y las disciplinas afines a la
misma

Actividades Formativas

Metodologia Docente

Clases Magistrales: En ellas se desarrollaran los contenidos basicos que deben
conocer los alumnos, se entrega un material de apoyo y bibliografia para la
preparacion del tema por los alumnos. Para contribuir al seguimiento de los
alumnos el profesor utiliza presentaciones en el ordenador, y la pizarra.

Seminario. Clases Précticas: Se plantean a los alumnos determinados supuestos
practicos que tienen como objetivo que los docentes se enfrenten al trabajo del
profesional o a problemas que el dia a dia puede ofrecer el desempefio de la
profesion. La realizacion de estos ejercicios practicos también se lleva a cabo en
grupos. Los alumnos realizan la siguiente memoria: planificacion de la tarea a
realizar, método de trabajo, fases de realizacion, cronograma, resolucion y
conclusiones. En estas ultimas se plantean las dificultades con las que se han
topado en la realizacion del supuesto.
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Seminario. Exposiciones y Grupos de Discusion. Se crean grupos de trabajo en el
aula, cada uno de ellos elige una competencia especifica de las propuestas en un
blogue tematico. El grupo trabaja la competencia elegida. Cuando esta primera fase
finaliza, los alumnos elaboran una presentacion y un resumen, finalmente se unifica
el blogue tematico con la aportacion de los diferentes grupos y su expone y
discusion entre todos los alumnos. Por ultimo se plantea un debate sobre las ideas
mas importantes a modo de resumen global.

Tutorias Especificas: los trabajos en grupo van acompafiados de una atencion
individualizada a cada uno de ellos, estableciendo un calendario para el
seguimiento de las actividades del grupo. Cada grupo al menos ha de presentarse
una vez por semana a la tutoria, y puede demandar mas atencion si lo necesita.
Trabajo no presencial del estudiante (que se dividiran en los centrados en la
buasquedas de informacién, y los de analisis y desarrollo) El alumno debe
trabajar de forma individual en el aprendizaje de cada una de las competencias del
programa, y reflexionar sobre ellas; para ello es imprescindible que se familiarice
con la bibliografia recomendada en la materia, asi como en la busqueda y consulta
de repertorios bibliograficos, de fuentes, recursos electronicos, etc...

6 creditos ECTS: 3 créditos presenciales (75 horas) y 3 no presenciales (75
horas)

Sesiones en Clases Magistrales: 2 créditos (50 horas)

Sesiones de Seminario: 1 crédito (25 horas)

Actividad no presencial del alumno 3 créditos (75 horas), que se dedicaran a la
preparacion y estudio de aquello que se realizara en las clases magistrales,
practicas y seminarios, asi como a los trabajos que se deben realizar de forma
individual y en grupo

Sistemas de Evaluacion

Evaluacién continua, que se desarrolla teniendo en cuenta las pruebas y trabajos
realizados a lo largo del Curso, directamente relacionados con las actividades
ECTS a desarrollar, que se dividiran y cuantificaran en:

Pruebas de Desarrollo (45%)
Trabajos (45%)
Asistencia con participacion (10%)

Breve Descripcion de Contenidos - Programa

Dado que esta Asignatura se oferta como optativa para alumnos del Grado en
Informacion y Documentacion se considera necesario que el alumnado cuente con una
vision general del desarrollo de las Instituciones politico-administrativas de Espafia, en
especial desde el siglo XVIII, teniendo en cuenta de forma detallada la evolucion de
sus competencias, y ambito de actuacion, y su relacion con la documentacion, ya sea
como organismos productores o como receptores de la misma, sus publicaciones
especificas, etc.

Bloque I: De los Reinos Medievales a la Monarquia Hispanica
- Situacion previa de los reinos hispanicos: la Modernidad y el Imperio
- Herencias medievales y superaciones modernas
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- La Monarquia hispanica: territorios que la conforman
- Especial referencia al caso americano
Bloque I1: La estructura institucional de la Monarquia Hispéanica
- Modelos juridicos e institucionales. Creacién del Derecho
- El paradigma jurisdiccional
- Rey y reino en conflicto. Cortes y Consejos
- El aparato institucional medio y municipal
- La era de las recopilaciones y de las prelaciones
- El aparato de la Justicia
- La actuacion de los juristas
- De los corregidores a las Audiencias
- Jurisdicciones especiales
Bloque I11: Los Borbones y la ruptura institucional
- Ruptura institucional borbdnica
- Guerra de Sucesion paces europeas: recomposicion de las fuerzas
- Los Decretos de Nueva Planta y La otra Nueva Planta
Bloque IV: La organizacion del Estado y la llustracion
- La nueva organizacion del estado
- El caso americano: virreinatos e intendencias
- Reformas municipales. Reformas hacendisticas. Reformas militares
- La universidad
- El pensamiento juridico de la lustracion
Bloque V: La eclosion del pensamiento liberal
- La era de las revoluciones
- La base teoldgica: Escuela del Derecho de Gentes
- La base juridica: el lusnaturalismo Racionalista
- La base empirica: la revolucion en Inglaterra, en Estados Unidos y en
Francia
- Principios esenciales del nuevo Estado. Formulacién doctrinal y
desarrollo préactico
Bloque VI: El constitucionalismo espafiol
- Guerra de Independencia y crisis constitucional
- ElI modelo gaditano y su combate en el siglo XIX
- Clasificacion de las constituciones hispanicas
- Textos y procesos constituyentes
- Consolidacion del Estado liberal: el Moderantismo
- Sexenio Revolucionario y Primera Republica
- La Restauracion: arquitectura y logros
- La crisis de la Restauracion
- Segunda Republica
- Franquismo
Bloque VII: La Codificacion del Derecho
- Etapas de la Codificacion en Espafa.
- Codificaciones individualizadas
- Especial referencia al Derecho Privado y al problema de los territorios
forales
- Huellas actuales de la foralidad historica
Bloque VIII: La estructura del Estado en la actualidad
- La Constitucion de 1978
- Del Estado jurisdiccional al Estado legislador
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- El Legislativo

- El Ejecutivo

- Instancias y organizaciones en los diferentes &mbitos

- La Justicia y la jurisdiccion constitucional

- El Estado centralista, el Estado integral, el Estado autonémico

Bibliografia Basica

BLANCO VALDES, R. L., El valor de la Constitucion. Separacion de poderes,
supremacia de la ley y control de constitucionalidad en los origenes del Estado liberal.
Alianza Editorial, Madrid, 1994.

CLAVERO SALVADOR, B., Manual de Historia Constitucional de Espafia. Alianza
Editorial, Madrid, 1989.

FIORAVANTI, M. (ed.), El Estado Moderno en Europa. Instituciones y Derecho.
Editorial Trotta, Madrid, 2004.

SANTAMARIA PASTOR, J. A., Sobre la génesis del Derecho Administrativo espafiol
en el siglo XIX (1812-1845). Coleccion Biblioteca Juridica Bésica. lustel, Madrid,
2006.

TOMAS Y VALIENTE, F., Cddigos y Constituciones (1808-1978). Alianza Editorial,
Madrid, 1989.

Bibliografia complementaria. (10 obras)

A lo largo del curso y segun se avance en los contenidos se distribuirdn diversos
materiales de apoyo especializados en los mismos, libros, articulos, recursos
electronicos, cuadros, graficos, mapas, etc.

ALVAREZ ALONSO, C., Lecciones de Historia del Constitucionalismo. Marcial Pons
Ediciones Juridicas y Sociales, Madrid, 1999.

ARTOLA, M., Constitucionalismo en la Historia. Editorial Critica, Barcelona, 2005
FERNANDEZ SEGADO, F., Las Constituciones histdricas espafiolas: un analisis
historico-juridico. 42 edicion. Civitas, Madrid, 1992.

GARCIA DE ENTERRIA, E., La lengua de los derechos. La formacion del Derecho
Publico Europeo tras la Revolucién francesa. 22 edicién. Civitas, Madrid, 2001.
GARCIA DE ENTERRIA, E., Revolucion francesa y Administracion contemporénea.
42 edicion. Thomson — Civitas, Madrid, 2005.

JELLINEK, G., Origenes de la Declaracion de Derechos del Hombre y del Ciudadano.
Editora Nacional, Madrid, 1984.
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Modulo: Practicas Materia: Practicum

Asignatura: Practicum

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Practicum Carécter: Obligatorio

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Semestral. Octavo semestre

Objetivos de la Asignatura

- Integrar los conocimientos tedricos con las realidades a las que puedan
aplicar

- Conocer instituciones y organismos vinculados al mundo de la
documentacion

- Ser capaces de aplicar las técnicas aprendidas a contextos concretos

- Identificar sus funciones profesionales

- Desarrollar el espiritu analitico y critico a la hora de valorar la realidad
profesional

- Conocer y manejar los medios técnicos mas frecuentemente utilizados por
los profesionales del ambito

Actividades Formativas

Los alumnos del Grado, siempre y obligatoriamente en el Gltimo semestre, deberan
desarrollar una cantidad de horas de trabajo practico (entre 150 y 200 horas) en un
centro, institucion o empresa donde puedan realizar tareas relacionadas directamente
con los conocimientos teéricos adquiridos en las clases. Dichos centros seran aquellos
gue tengan un convenio para tal fin con la Facultad de Ciencias de la Documentacion o
que puntualmente deseen participar en este proyecto.
En cualquier caso los centros de practicas deberan reunir los siguientes requisitos:
- Estar relacionados total o parcialmente con el ambito archivistico,
bibliotecondmico o documental.
- Tener alguna dependencia o departamento donde se realicen tareas
relacionadas con el mundo de la documentacion.
- Contar con algun profesional de nuestro ambito que pueda realizar un
seguimiento de las précticas del alumno.
El desarrollo de las practicas Curriculares sera supervisado y orientado por el profesor-
tutor que tenga asignado el alumno. EI alumno sélo podré cambiar de profesor tutor
previa consulta a la Comision de Practicas y siempre que haya una razon justificada.
El perfil de dicho profesor-tutor estard relacionado con el de centro en el que se
desarrollan las préacticas del alumno.
Las funciones del profesor-tutor seran las siguientes:
- Visitar los distintos centros donde los alumnos desarrollen las practicas.
- Responsabilizarse de un grupo de alumnos de practicas explicandoles
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individualmente el plan de préacticas y el seguimiento que se va a realizar.

- Mantener contacto constante con los alumnos para poder analizar
detalladamente el proceso de las practicas y orientar al alumno en los
aspectos que necesite.

- Mantener contacto con el centro para realizar el seguimiento del trabajo del
alumno.

- Acordar con el centro receptor las caracteristicas del trabajo que deben
realizar los alumnos.

- Evaluar al alumno en practicas de acuerdo con la labor tutorial realizada.

La labor del Profesor-Tutor debe quedar complementada con la Comision de

Practicas.

El alumno debera entregar una ficha debidamente cumplimentada al profesor

tutor que le corresponda.

Las funciones de la Comision de Practicas seran:

- Elaborar el plan de practicas y someterlo a la aprobacion de la Junta de La
Facultad.

- Asignar a cada alumno el centro o institucion de practicas atendiendo a las
propuestas de los profesores-tutores.

- Definir los criterios de evaluacion

- Cualquier otra actividad que tengan relacion con las funciones anteriores.

Sistemas de Evaluacion

Al finalizar las Précticas Curriculares deberan elaborar una Memoria que refleje el
trabajo realizado y los resultados obtenidos. Dicha Memoria constituird uno de los
criterios para la evaluacion de las Précticas Curriculares.

La evaluacion final de las practicas consistird en el andlisis de los siguientes aspectos:
Valoracion de la Memoria que debera reflejar en una extension minima de 15 folios,
los siguientes apartados:

e Descripcion de las caracteristicas del centro

e Descripcion y andlisis del trabajo realizado

Reflexion sobre la relacion entre la teoria y la practica

Conclusiones

Informe de los responsables del centro en modelo normalizado que se entregara a los
distintos Profesores-Tutores.

La entrega de las memorias a los tutores se podra realizar en cualquier momento, una
vez realizadas las practicas. La Comision de Practicas hara publica la fecha limite de
recepcion de las memorias.

En aquellos casos de alumnos que hayan trabajado o trabajen en centros relacionados
con la Documentacion, pueden solicitar el reconocimiento de las Préacticas
Curriculares, siempre que las citadas practicas o trabajos retnan las siguientes
condiciones:

e Que el trabajo realizado responda a los perfiles de nuestros estudiantes.

e Que las funciones que se hayan desempefiado supongan una aplicacién de
alguno de los &mbitos sobre los que se ha recibido formacion tedrica (atencion
de usuarios, tratamiento de los documentos, introduccién de datos en sistemas
automatizados de gestion documental, elaboracion de instrumentos de difusion,
organizacién de fondos, etc.).
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e Que la solicitud se realice una vez que se haya matriculado la asignatura.

¢ Que la solicitud se realice cuando exista una experiencia laboral de al menos un
ano.

e Que el alumno disponga de una certificacion detallada del centro donde haya
trabajado.

e Que se presente una Memoria segln se detalla en el apartado de Evaluacion.

La documentacion requerida para el reconocimiento de las Practicas Curriculares, se
entregara en el Vicedecanato de Alumnos. La Comision de Practicas analizard las
solicitudes y comunicara a los interesados, si procede o no el reconocimiento.

Breve descripcion de contenidos — Programa

Los conocimientos tedrico y tedrico-practicos que el alumnado adquirira a los largo de
los afios en que estudie el Grado no tendréan un sentido total si no se aplican o se
observa su aplicacion en una situacion real.
La practica se concibe como la integracion y aplicacion de los conocimientos teoricos a
situaciones concretas, y la posibilidad de analizar y relacionar los resultados; el
contraste entre la practica y la teoria asimilada puede proporcionar nuevos
conocimientos
El profesional de la documentacion debe reunir los siguientes aspectos:

- Ser capaz de aplicar unas técnicas aprendidas para el tratamiento adecuado

de los documentos

- Organizar, planificar y mantener unidades de informacion variadas

- Reflexionar e investigar sobre sus acciones y los resultados de las mismas

- Conocer la realidad y como ésta puede ser modificada para mejorarse
Para comprobar la eficacia y aplicacion correcta de estos aspectos resulta
imprescindible su desarrollo en una situacion real y objetiva: la practica en centros
relacionados con la documentacion constituye el medio idoneo para alcanzar estos
objetivos

Bibliografia Basica

- GONZALEZ FERNANDEZ, N.; OSORO SIERRA, J. M.; SALVADOR
BLANCO, L. Necesidad de indicadores para la evaluacion del Practicum en las
titulaciones de Ciencias de la Educacion, en Indicadores en la Universidad:
informacion y decisiones. Madrid: Ministerio de Educacion y Cultura, 1989, p.
367-374.

- MONEDA, M. ; PEIS, E.. Planteamiento y desarrollo de la asignatura
"Practicas y Memoria" en la Escuela Universitaria de Biblioteconomia y
Documentacion de la Universidad de Granada. 1991/1994. En: VIII Jornadas
bibliotecarias de Andalucia. Huelva: Asociacion Andaluza de Bibliotecarios,
1995, p.193-203.

- MORENO MARTIN, F. Practicum de Psicologia. Madrid, etc: Prentice Hall,
2003.

- PRACTICUM de la Diplomatura de Biblioteconomia i Documentacio.
Barcelona: Universitat, 2002.

- TEJADA, C. (coord.) Practicum e inicio del desarrollo profesional. Guia del
Alumno. Madrid: Escuela Universitaria de Biblioteconomia y Documentacion,
2003. P. 96. ISBN 84-607-98-63.1
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Mdédulo: Trabajo Fin de Grado Materia: Trabajo Fin de Grado

Asignatura: Trabajo Fin de Grado

Denominacion de la Asignatura: Creditos ECTS: 6

Trabajo Fin de Grado Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Semestral. Octavo semestre

Objetivos de la Asignatura

- Conocer el fundamento tedrico (conceptos basicos) y las caracteristicas esenciales de
las distintas disciplinas relacionadas con la Documentacion

- ldentificar y distinguir las fuentes de informacion necesarias en un trabajo de
investigacion

- Identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes.

- Conocer las caracteristicas de la actividad de investigacion cientifica

- Discernir los elementos cientificos y no cientificos en los documentos

- Saber proyectar las fases de un trabajo de investigacion

- Practicar la critica de las fuentes

- Practicar la metodologia de la presentacion publica de trabajos de investigacion

- Preparar las bases para la redaccion y presentacion de una Tesis de Grado

Actividades Formativas

El Trabajo de Fin de Grado consistira en un trabajo original sobre los
conocimientos adquiridos en el Grado. La valoracion del Trabajo de Fin de Grado
estribara en la originalidad, calidad y solidez de la investigacion, en su rigor cientifico
y en la calidad literaria y argumentativa, y correra a cargo del tribunal que lo juzgue.

El Trabajo de Fin de Grado contendra, necesariamente, los siguientes apartados en

el orden que se indica:

- Portada (segun modelo que se adjunta).

- Indice (recogera todos los apartados del Trabajo de Fin de Grado y el nimero
de pagina de inicio).

- Objeto de investigacion, justificacion del trabajo y método de investigacion.

- Desarrollo (con los capitulos y apartados que el alumno estime oportunos).

- Apéndices (para imagenes u otro material que el alumno estime necesarios).

- Conclusiones.

- Bibliografia.

El formato serd& como sigue: el tamafio del papel serd& DIN-A4; el apartado
correspondiente al «Desarrollo» ha de tener una extension minima de 50 paginas -
incluida bibliografia y excluidos apéndices- a doble espacio (en torno a 25 lineas por
pagina) y entre 80 y 90 caracteres por linea; no se fija extension maxima ni tipo de
letra; el resto de apartados puede tener la extensién que el alumno estime oportuna. En
el caso de temas cientificos que justifiguen una menor extension, debera venir
justificada ésta mediante informe razonado adjunto a su deposito por el tutor del
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Trabajo de Fin de Grado.

Las notas iran a pie de pagina y numeradas correlativamente. La bibliografia y las
referencias bibliograficas deberan atenerse a los criterios cientificos al uso.

Las péaginas estardn numeradas contando desde el indice. El texto podra estar
impreso a una sola cara o a dos caras de las hojas, siendo numeradas so6lo las paginas
impresas. De contener el Trabajo de Fin de Grado imagenes o cualquier otro tipo de
material, por ejemplo, trascripcion de textos extensos, estos materiales se reuniran en el
apartado de «Apéndices».

Las hojas que compongan el trabajo no podran estar sueltas, de modo que habran
de estar cosidas o fijadas entre si por algin medio habitual ofrecido en los servicios de
reprografia.

La Comision encargada de evaluar estos trabajos podra denegar la presentacion del
Trabajo de Fin de Grado que no redna los requisitos formales sefialados, lo que
comunicard por escrito al alumno y al tutor del mismo con una relacién de los
incumplimientos constatados en relacion a estas normas.

Sistemas de Evaluacion

El alumno/a deberd matricular el titulo de su trabajo bajo la direccion de un profesor
tutor al principio del semestre y a continuacion realizar el trabajo, que se entregara,
junto a un informe del profesor tutor, para que sea evaluado por los Tribunales
formados a tal efecto.

El tribunal estara compuesto por tres vocales, todos ellos profesores del Titulo. La
composicion del tribunal la determinard la Comision del Trabajo de Fin de Grado
atendiendo, fundamentalmente, al contenido del Trabajo de Fin de Grado, buscando
que en él formen parte especialistas en el mismo pero respetando también la
interdisciplinariedad del Grado. Un mismo tribunal podra juzgar varios Trabajos de Fin
de Grado, si bien se entiende que el tribunal se constituye nuevamente cada vez que se
procede a evaluar un Trabajo de Fin de Grado, emitiendo, por tanto, acta
individualizada de cada trabajo.

Como Presidente del tribunal actuara el profesor de mayor categoria y antigliedad.
Asimismo, Comisién nombrara un cuarto vocal, que actuara de suplente de cualquiera
de los vocales titulares antes de que se constituya dicho tribunal; una vez constituido,
tendra que actuar con los vocales constituyentes. En caso de necesidad perentoria,
cualquier miembro de la Comisién puede entrar a formar parte de un tribunal tras ser
designado por el Presidente de la Comision.

La presentacion y defensa del TFG ante el tribunal es publica.

El alumno contard con un tiempo de entre 15-20 minutos para presentar su
TFG. A continuacidn intervendran los vocales. El alumno tendré derecho a defender su
trabajo tras las intervenciones de los vocales del tribunal. El Presidente, no obstante,
podra interrumpir a un alumno si se excede en el tiempo de sus intervenciones. La
prueba no puede sobrepasar la hora de tiempo.

Concluida la presentacion y defensa, el tribunal deliberara en secreto la
evaluacion. Si el Presidente lo estima oportuno, podra postergarse esta deliberacion
hasta la conclusién de la presentacion y defensa de todos los TFG que haya de evaluar.

El tribunal evaluara el TFG con nota numérica de 0 & 10, con expresion de un
decimal, en un acta elaborada al efecto; cualquier nota inferior a 5 supone que el TFG
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esta suspenso y debe ser presentado de nuevo una vez realizadas las correcciones que le
hayan indicado los miembros del tribunal.

Se recomienda que los vocales acuerden una nota, pero, en caso de
discrepancia, cada uno comunicara al Presidente su nota y éste reflejara en el acta de
evaluacion el promedio entre ellas. No podré intervenir en la evaluacion el vocal que
no haya estado presente durante el acto de presentacion y defensa del TFG.

De esta evaluacion se levantara acta que sera firmada por los vocales presentes,
haciendo constar el Presidente en el apartado de observaciones cualquier circunstancia
o anomalia que estime oportuna o le sea solicitado que asi sea por cualquier vocal.

El alumno que haya suspendido tendra derecho a solicitar una entrevista con el
Presidente para que le aclare lo que el tribunal ha estimado deficiente en su TFG. Por
otro lado, cualquier alumno puede solicitar una entrevista con su tutor o, en su defecto,
el Presidente del tribunal, para conocer las razones de la nota concedida.

Breve descripcion de contenidos — Programa

Bibliografia Bésica

Desantes Guanter, José M. y Lopez Yepes, José. Teoria y técnica de la investigacion
cientifica. Madrid, Sintesis, 1996, 268 pags.

Fernandez Bajon, M® Teresa. Investigar para participar en las sociedades del
conocimiento. Boletin de ANABAD, XL, 2007.

Lopez Yepes, José. La aventura de la investigacion cientifica. Guia del investigador y
del director de investigacion. Madrid, Sintesis, 1995, 253 pégs.

Mufioz — Alonso Lopez, Gemma. Técnicas de investigacion en Ciencias Humanas.
Madrid: Dykinson, 2003, 180 pags
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