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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. INTRODUCCION.
El Grado en Administracion y Direccion de Empresas consta de 240 ECTS
distribuidos en asignaturas de Formacion Basica (FB), asignaturas Obligatorias

(OB), asignaturas Optativas (OP) y el Trabajo Fin de Grado (tabla 1).

Tabla 1. Asignaturas y distribucién en créditos ECTS

TIPO DE ASIGNATURAS ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36
Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL ECTS 240

El Grado se ha estructurado de forma que los estudiantes cursaran en el primer
curso (primer y segundo semestres) los ECTS de Formacién Basica. A
continuacion, cursaran las asignaturas obligatorias, que se extenderan desde
segundo curso hasta el primer semestre de cuarto curso. Parte del séptimo
semestre y el octavo semestre (cuarto curso) se destinaran a las asignaturas
optativas y al Trabajo de Fin de Grado. El Grado incluye Practicas externas,

aungue con caracter optativo (12 ECTS optativos).
2. PLAN DE ESTUDIOS.
En la tabla que aparece a continuacion se reflejan las asignaturas del plan de

estudios de este Grado, el numero de ECTS y el caracter o tipo de cada una de

ellas.



Tabla 2. Relacion de asignaturas del plan de estudios.

1-1 1-2
Asignatura ECTS | Tipo Asignatura ECTS | Tipo
Historia econémica 6 FB Estadistica Ie mpresarial 6 FB
Derecho de la Empresa 6 FB | Contabilidad financieral| 6 FB
: i 2 Fundamentos de
Fundamentos de direccion 6 FB | administracion financierade | 6 FB
de empresas la empresa
Introduccion a la economia| 6 FB Microeconomia 6 FB
Matema'_ucas 6 B Matema_tlcas 6 EB
empresariales | empresariales Il
2-1 2-2
Asignatura ECTS | Tipo Asignhatura ECTS | Tipo
Derecho Mercantil 3 OB Economia espafiola 3 OB
Somololgla industrial y de 3 OB Sistema fiscal | 3 OB
a empresa
Contabilidad financiera Il 6 OB | Contabilidad de gestion | 6 OB
Entprno economico 6 OB | Organizacion y disefio 6 OB
internacional
Macroeconomia 6 OB Politica econémica 6 OB
Matematicas financieras 6 OB Estadlstlca”empresarlal 6 OB
3-1 3-2
Asignatura ECTS | Tipo Asignhatura ECTS | Tipo
Fundameqtos de 6 OB | Investigacion comercial | 6 OB
Marketing
Analisis y consolidacion | ¢ | o Sistema fiscal Il 6 | oB
contable
Direccion de recursos 6 OB Direccion _d'e la 6 OB
humanos produccion
Métodos de decision 6 OB Econometria 6 OB
Val,o!ra_uon (_Jle activos 'y 6 OB DQC|S|o_ne_s,de 6 OB
analisis de inversiones financiacion
4-1 4-2
Asignatura ECTS | Tipo Asighatura ECTS | Tipo
Comportamlgnto del 6 OB | Trabajo Fin de Grado 6 OB
consumidor
Andlisis y planificacion 6 OB (**) 6 (***) 4 OoP
financiera (**) 6 (***) 4 OP
Direccion estratégica 6 OB (**) 6 (***) 4 oP
(*) é (***) 4 OP (**) é (***) 4 OP
(*) é (***) 4 OP (**) é (***) 4 OP
(*) é (***) 4 OP (**) é (***) 4 OP




(*) Asignaturas optativas. El estudiante debe cursar 12 ECTS eligiendo entre
las siguientes asignaturas de 4 ECTS cada una: Consolidacion de estados
financieros, Auditoria de estados financieros, Direccion internacional de la
empresa, Direccién de la innovacion y la tecnologia, Economia financiera del
trabajo autobnomo y de las empresas de participacion, Mercados financieros
nacionales e internacionales, Comunicacién integrada de marketing,
Distribucion comercial, Planificacion fiscal, Analisis de datos o Economia
industrial aplicada.

(**) Asignaturas optativas. El estudiante debe cursar 24 ECTS, que puede
elegir entre las siguientes asignaturas de 4 ECTS cada una: Contabilidad de
sociedades, Aplicaciones informaticas para la informacion contable, Direccion
de la calidad, Creacibn de empresas, Economia y gestibn bancaria,
Operaciones de banca y bolsa, Plan de marketing, Marketing internacional,
Sistema financiero espafol, Sociologia de las Organizaciones, Derecho
mercantil, Género y diversidad en las organizaciones, Analisis y gestion de
riesgos o Gobierno, responsabilidad social y sostenibilidad de la empresa.

(***) Alternativamente, el estudiante podra realizar Practicas Externas, con
una carga total de 12 ECTS.

Los 36 ECTS optativos que debe cursar el estudiante lo hara eligiendo entre las
25 asignaturas ofertadas de 4 ECTS cada una y los 12 ECTS de Précticas
Externas. Si el estudiante desea que aparezca en el suplemento al titulo la
realizacion de uno de los cuatro itinerarios ofertados (Direccion de Empresas,
Contabilidad, Marketing y Finanzas) (tabla 3), debera cursar las 4 asignaturas
especificas del mismo, asi como 2 de las 4 optativas adicionales que se
recomiendan (total 24 ECTYS).

Tabla 3. Itinerarios ofertados.

Itinerario de Contabilidad (24 ECTS)

Itinerario de Direccion de Empresas (24
ECTS)

Incluye las siguientes asignaturas optativas
especificas del itinerario:

Contabilidad de Sociedades.
Consolidacién de Estados Financieros.
Auditoria de Estados Financieros.
Aplicaciones Informaticas para la
Informacién Contable.

Ademas el estudiante debe cursar dos de las
cuatro asignaturas optativas siguientes:

» Andlisis y Gestion de Riesgos.

= Derecho Mercantil.

= Gobierno, Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de la Empresa.

= Planificacion Fiscal.

Incluye las siguientes asignaturas optativas
especificas del itinerario:

Direccion Internacional de la Empresa.
Direccion de la Calidad.

Creacion de Empresas.

Direccién de la Innovacion y la
Tecnologia.

Ademas el estudiante debe cursar dos de las
cuatro asignaturas optativas siguientes:

= Economia Industrial Aplicada.

= Géneroy Diversidad en las
Organizaciones.

= Gobierno, Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de la Empresa.




=  Planificacion Fiscal.

Itinerario de Finanzas (24 ECTS)

Itinerario de Marketing (24 ECTS)

Incluye las siguientes asignaturas optativas
especificas del itinerario:

= Economia Financiera del Trabajo
Auténomo y de las Empresas de
Participacion.

= Mercados Financieros Nacionales e
Internacionales.

= Economiay Gestion Bancaria.

= QOperaciones de Banca y Bolsa.

Ademas el estudiante debe cursar dos de las
cuatro asignaturas optativas siguientes:

» Andlisis y Gestion de Riesgos.

= Economia Industrial Aplicada.

= Gobierno, Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de la Empresa.

= Planificacion Fiscal.

Incluye las siguientes asignaturas optativas
especificas del itinerario:

= Comunicacion Integrada de Marketing.
= Distribucion Comercial.

= Plan de Marketing.

= Marketing Internacional.

Ademas el estudiante debe cursar dos de las
cuatro asignaturas optativas siguientes:

= Andlisis de Datos.

= Derecho Mercantil.

= Gobierno, Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de la Empresa.

= Sociologia de las Organizaciones.




