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Introduccién

INTRODUCCION

Las nuevas demandas del entorno socioeconémico actual plantean a la
Universidad la incorporacion de estrategias que contribuyan, de manera

efectiva, al desarrollo econémico del ambiente en que se desenvuelve.

La Ley Orgéanica de Universidades atribuye, de manera explicita, a la
Universidad las siguientes funciones dentro de la sociedad: “la difusién, la
valorizacion y la transferencia de conocimiento al servicio de la cultura, de la

calidad de vida y del desarrollo econémico”.

El Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid consciente
de este nuevo reto, que implica una mayor participacion de la Universidad en la
Sociedad y anticipAndose a los cambios que esto va a provocar, viene
desarrollando junto a las autoridades académicas diversos estudios y
actividades para impulsar su contribucién al crecimiento socioeconémico de su

entorno.

El Rectorado de esta Universidad, para acelerar este acercamiento de la

Universidad a la Sociedad, viene organizando desde hace algunos afios, unas
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Jornadas de Orientacion a Preuniversitarios (JOP) con el objetivo de que los
futuros alumnos conozcan en qué consiste la oferta que cada titulacion pone a
su disposicién. A su vez, el Consejo Social patrocina ciclos de conferencias
para alumnos de ultimos cursos de las titulaciones con el fin de mostrarles el
amplio abanico de opciones profesionales en las que pueden desarrollar su

actividad laboral.

La necesidad de actividades como las antes mencionadas y de estudios
sobre los colectivos implicados, no posee un cariz basicamente altruista. La
contribucién de la Universidad al desarrollo socioeconémico de un pais, abarca
desde la creacion de ocupacion directa por su actividad docente vy
administrativa, la transferencia de conocimientos, hasta la formacion de
profesionales con unos estandares de calidad y competitividad que les

permitan integrarse con éxito en el entorno socioeconémico.

No obstante, la participacion de la Universidad en el desarrollo de su
entorno debe, a su vez, considerar el deseo de ayudar a un colectivo que es la
razon de ser de ésta o cualquier otra Universidad. Asi pues, las autoridades
académicas universitarias son conscientes de que uno de los momentos mas
importantes en la vida de un individuo, aunque lo viva a menudo de manera
inconsciente, es aquél en el que ha de decidir los estudios universitarios que
quiere cursar. Ademas, vive tal situacion con un alto grado de angustia
generada, no solo por el desconocimiento sobre los contenidos que cada
propuesta supone; sino también, por las consecuencias que ésta tendra a nivel

laboral.

En este ultimo contexto, relativo a las expectativas laborales que cada
titulacion genera, se sitia el estudio que se presenta a continuacién. Dicha
investigacion forma parte de todo un conjunto de estudios, con los que el
Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid se propone dar

respuesta a diferentes aspectos sobre el proceso de insercion laboral de los
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egresados de la UCM. El primero de estos estudios se realizdé durante el curso
académico 2001/2002, donde se analizaron 22 titulaciones de la UCM. A este
primer estudio le siguieron el realizado durante el curso académico 2002/2003,
en el que se analizaron 24 titulaciones, el correspondiente al curso 2003/2004
el que se estudiaron 9 titulaciones, el del curso 2004/2005 correspondiente a
24 titulaciones, y el del curso 2005/2006 sobre 12 titulaciones. Los analisis se
plasmaron en la elaboracion de informes, cada uno de ellos relativo al
mecanismo de insercion laboral que seguian los titulados procedentes de las

diferentes titulaciones.

En el presente curso académico, y dado el interés despertado por dichos
estudios, la Escuela Universitaria de Estadistica vuelve a tener encomendada
la tarea de realizar una sexta edicion de tales trabajos, esta vez con el objetivo

de realizar estudios analogos para las siguientes 16 titulaciones de la UCM:

- Estudios de Primer Ciclo: Ciencias Empresariales, Educacion Social,
Maestro en Lengua Extranjera, Maestro en Educaciéon Musical,
Gestion y Administracion Publica, y Relaciones Laborales.

- Estudios de Primer y Segundo Ciclo: Ciencias Politicas y de la
Administracion, Filosofia, Filologia Clasica, Geologia, Traduccion e
Interpretacion, Ingeniero Gedlogo, y Sociologia.

- Estudios de Segundo Ciclo: Psicopedagogia, Ingeniero Electrénico, y

Documentacion.

El informe que se presenta seguidamente recoge los resultados
obtenidos de la encuesta dirigida a una muestra de titulados en Geologia de las
dos ultimas promociones. El objetivo genérico es analizar para ellos, no ya sus
posibilidades profesionales, sino su concrecién en la realidad laboral en la que
se encuentran inmersos. Se trata de extraer de la experiencia toda la
informacion que pueda resultar de interés para conocer lo que esta pasando,

en el ambito laboral, con nuestros titulados. Por ejemplo, parece razonable
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desear dar respuesta a algunas cuestiones relativas a aspectos tan diversos

como:

e Temporalidad impuesta y tiempo real en alcanzar la titulacién.

e Adecuacion entre contenidos programados y necesidades generadas por el
trabajo.

e Compatibilidad para simultanear los estudios con alguna otra actividad de
tipo académico o profesional.

e Tiempo necesario para su integracion en el mercado laboral.

e Grado de rentabilidad econdmica que cabe esperar de ella.

e Vias de conexion entre la titulacion y su realidad laboral, etc.

Por otra parte, y dada la amplia politica de reformas de Planes de
Estudios que esta Universidad esta llevando a cabo, los resultados del estudio
también permitiran evaluar la vision que el alumno tiene del grado de
adecuacion de estos planes de estudios a su posterior aplicacion laboral, y de

la utilidad de novedades tales como las practicas curriculares.

Parece obvio que disponer de informacién relativa al aspecto econémico
y laboral que sucede al proceso formativo de nuestros universitarios es un
capitulo pendiente en nuestra sociedad en general, y debe ser motivo de
interés de cada Universidad en particular. Por otra parte, tal informacién podria
suponer un elemento nada desdefiable a la hora de generar politicas de mejora
para el funcionamiento y la labor que la Universidad tiene encomendadas por

parte de la Sociedad.

Por tanto, el presente estudio puede considerarse elaborado con un
doble objetivo: por una parte, analizar los resultados, a nivel laboral, de las dos
dltimas promociones de egresados en la Facultad de Ciencias Geoldgicas en

su licenciatura de Geologia, y por otra parte, la obtencion de conclusiones
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validas a nivel estadistico y que permitan vislumbrar politicas de

complementacion entre Universidad y Sociedad.

Finalmente, se presenta la estructura utilizada para la exposicion de los

resultados obtenidos:

e En el capitulo segundo, se describe la metodologia empleada en el
proceso de recogida de informacién y en el andlisis de la misma, asi como los
objetivos especificos del estudio.

e En el capitulo tercero, se presenta el perfil general de la muestra de
titulados atendiendo a diversas variables de clasificacion: sexo, edad, afios de
duracién de la carrera universitaria, nota media del expediente académico,
actividad laboral previa a la obtencion del titulo, tiempo transcurrido desde la
finalizacién de los estudios universitarios, emancipacion y clase social.

e En el capitulo cuarto, se refleja la ocupacién actual de los titulados y sus
caracteristicas mas significativas.

e En el quinto, se profundiza sobre el colectivo de los titulados actualmente
con empleo. Se llevara a cabo un analisis detallado del mismo, atendiendo a
cuatro grandes cuestiones que proporcionarda informacion relativa a sus
caracteristicas socio-demogréaficas y académicas, su comportamiento en la
blusqueda del primer empleo, las caracteristicas y grado de satisfaccion que le
produce su empleo actual, y finalmente conoceremos su opinién sobre la
adecuacion de los estudios que ha realizado al mundo laboral.

e En el capitulo sexto, se presenta el perfil del egresado en situacion de
desempleo.

¢ A continuacion, en el capitulo séptimo, se describen las caracteristicas del
titulado que tiene como Unica actividad la de proseguir sus estudios.

¢ En el octavo, se introduce el grado de conocimiento del titulado del Centro

de Orientacion, Informacion y Empleo, (COIE) y la valoracion de sus servicios.
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e En el capitulo noveno, se muestra su comportamiento frente a la
realizacion de practicas en empresas.
e Por ultimo, se describen las conclusiones mas relevantes a las que

conduce el presente estudio.

Finalmente, y dado que la titulacion que nos ocupa fue analizada en la
edicion de estos informes realizada en el afio 2003, se presentaran los datos
mas relevantes para poder establecer una comparativa entre los resultados

encontrados entonces y los que el presente informe arroje.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METODOLOGIA

A continuacién, se describe de forma detallada cuales son los objetivos
especificos de informacién y la metodologia empleada tanto en la recogida de

informacién como en su analisis.

2.1 Objetivos especificos: Descripcion de la informacion y

variables de interés

No cabe la menor duda de que a la hora de entender y valorar el informe
relativo a cualquier analisis estadistico, resultan fundamentales dos cuestiones
que, en el fondo, deben ser las responsables de su ejecucion, éstas son: por
una parte, cuales han sido los motivos que lo hacen necesario y, por otra, qué
se pretende conseguir con él. Si bien en numerosas ocasiones ambos aspectos
llegan a confundirse, veremos en lo que sigue que son cuestiones
esencialmente distintas, y que por ello se alimentan de propositos

esencialmente distintos.

Es claro que, en cuanto a la informacion que se ha de recabar para
efectuar un estudio, ésta depende directamente de los objetivos que tal estudio
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tenga marcados, esto es, de las cuestiones sobre las que se esta intentando
arrojar luz. En este sentido, desde el momento en que se perfilan tales
objetivos surge el interrogante de qué informacion relativa al individuo debe ser

conocida para poder llevar a cabo el trabajo de campo.

En lo referente a los factores que deben ser investigados para cada
individuo, y con objeto de poder abordar el mayor numero posible de
cuestiones relacionadas con la trayectoria laboral de los titulados de la UCM, el
Consejo Social de esta Universidad buscé informacion referente a seis grandes
aspectos que abarcan el periodo de tiempo que va desde el instante en que el
individuo inicio la carrera hasta la actualidad.

El contenido exacto de cada uno de los seis aspectos mencionados, que
se analiz6 para cada individuo de los que particip6 en el estudio, fue
concretado por parte del Consejo Social de la UCM en forma de cuestionario
(Anexo 1), a cuyas preguntas hace referencia la columna de la derecha del
siguiente cuadro y que determinan las variables de la base de datos a

analizar.

Tales aspectos se han descrito mediante un total de 48 variables y se

estructuran como aparecen en el Cuadro 2.1.
En el fichero de datos aparecen dos variables mas que no se han

obtenido de la propia encuesta: la nota media del expediente y el estatus (clase

social). Esta ultima variable se obtiene de las variables 47 y 48 del cuestionario.

8

Escuela Universitaria de Estadistica U.C.M.



Objetivos Especificos y Metodologia

Cuadro 2.1 Variables de Interés
Preguntas del
RASGOS cuestionario

(Variables a analizar)

Perfil socio-demografico P2, P3, P46, P47, P48

Perfil académico
Periodo de obtencion del titulo P4, P5, P6

Actividad laboral durante el periodo de obtencion del

titulo P7
Practicas curriculares P42, P43, P44,P45
Formacion complementaria P30, P31
Ocupacidn principal actualmente P8, P9

Comportamiento del titulado en la busqueda de empleo

Busqueday localizacion del primer empleo P19, P20, P21, P22, P23
Canales de informacion y eficacia de los mismos P24, P25

Grado de conocimiento y valoracion del COIE P39, P40, P41

Actitud ante la oferta de empleo P37, P38

Empleados de la titulacion, en el momento del estudio

Trayectoria ocupacional y valoracion de la misma P26, P27, P28

Datos relativos a la ocupacion actual P10, P11, P12, P13, P14,
P15, P17, P18

Adecuacion de sus estudios a la experiencia laboral P16, P29, P32, P33

Desempleados de la titulacidn, en el momento del estudio

Experiencia laboral anterior P35
Tiempo que llevan desempleados P34
Causas de la situacién de desempleo P36
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2.2 Metodologia

= Universo, disefio muestral y seleccion de la muestra

Puesto que el Universo o Poblacién objetivo de este estudio lo
constituyen los Licenciados en Geologia de la UCM, debemos decidir cuantos

individuos analizar y cémo hacerlo.

Obviamente no se pensd en ningln momento, por razones de coste y
tiempo, en utilizar toda la poblacion en el estudio. Antes bien, se plante6
seleccionar una muestra representativa de la misma que permitiera una mayor

operatividad y garantizara la veracidad en la extrapolacion de los resultados.

Una vez establecido cuantos individuos se haran participar en el estudio,
debemos precisar quiénes deben ser y como obtener la informacién sobre cada
uno de ellos, teniendo en cuenta que esta ultima cuestion necesita una mayor

matizacion puesto que admite diferentes realizaciones practicas.

En consecuencia, se presentan tres puntos a resolver para llegar hasta

la base de datos con la que realizar el analisis:

- ¢ Cuantos deben ser los encuestados?
- ¢Quiénes deben ser los encuestados?

- ¢ Cbmo encuestarlos?

Obsérvese que la tercera de estas preguntas es de naturaleza distinta a
las dos anteriores, dado que existen cuestiones de tipo socioeconémico que
pueden hacer mas o menos adecuada la eleccion de cada posible método de

recogida de datos.
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El Consejo Social decidio utilizar como Poblacion muestreada la
integrada por las promociones de los cursos 04/05 y 05/06 de Licenciados en
Geologia y como marco el censo correspondiente a estas dos promociones

constituido por 149 individuos.

Las unidades muestrales, por tanto, son cada uno de los individuos del

censo anteriormente referenciado.

El disefio muestral empleado en la seleccién de la muestra ha sido un

aleatorio simple sin reposicion.

Se ha determinado un tamafio para la muestra de 72 unidades de
acuerdo con un nivel de confianza del 95% (consecuentemente con un nivel de
significacién del 5), un error maximo admisible del + 8% y considerando la
proporcion poblacional del 0,5 (situacion mas desfavorable en el calculo del

error de muestreo).

= Periodo de referencia

El periodo de referencia de la investigacién es el comprendido desde el
afio 2004 hasta el afio 2006, habiéndose recogido la informacion de manera
uniforme a lo largo de los meses de Junio y Julio del afio 2007.

= Recogiday analisis de la informacion

La recogida de informacién se ha llevado a cabo mediante entrevista

telefénica a cada una de las personas que componen la muestra, habilitando

un servicio especial nocturno con el fin de conseguir la maxima respuesta.
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Ante la falta de respuesta debida a la no localizacién del individuo, se
decidié como protocolo de actuacién efectuar tres nuevos intentos de llamadas
en distintos dias y a distintas horas. En caso de no obtener la cumplimentacion
del cuestionario, independientemente de la causa (imposibilidad de efectuar el
contacto con el individuo o no colaboracién del mismo), se procedid a

seleccionar aleatoriamente otro individuo del censo y a reiniciar el proceso.

El tamafio final de la muestra, después de la labor de los encuestadores
y la pertinente depuracion de los datos mediante los adecuados controles de
rango y consistencia, ha sido de 72 entrevistas, lo que no ha modificado en

nada la precision fijada inicialmente.

Por dltimo, s6lo nos queda sefialar que la herramienta informatica
utilizada para el tratamiento estadistico de la base de datos ha sido el paquete
SPSS/PC+ (Statistical Package for Social Sciences), version 11.5 para
Windows, ampliamente conocido y de uso frecuente en este tipo de estudios
por su versatilidad y buenas prestaciones. En relacion con la metodologia
empleada en el tratamiento de los datos para alcanzar los objetivos
anteriormente propuestos, se emplearon técnicas de estadistica descriptiva e

inferencial univariantes y bivariantes.

No queremos dejar de hacer notar que este informe se realiza con la
filosofia de describir los resultados obtenidos. Obviamente, las vias de analisis
a realizar en cualquier investigacion para profundizar en los resultados son casi
infinitas, por lo que Unicamente se ha pretendido dejar constancia de todos
aguellos aspectos mas interesantes para el conocimiento de la insercion del

Licenciado en Geologia en el mundo laboral.
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Todo lo expuesto en los puntos anteriores puede resumirse de la

siguiente manera:

Cuadro 2.2 Ficha técnica del estudio

UNIVERSO

POBLACION MUESTREADA
DISENO DEL CUESTIONARIO
DISENO MUESTRAL
TAMANO MUESTRAL

METODO DE RECOGIDA DE INFORMACION

NUMERO DE VARIABLES

REALIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO

ANALISIS Y ELABORACION DEL INFORME

TABULACIONES DE LOS ANEXOS

Licenciados en Geologia de la UCM
Promociones 04/05y 05/06
Consejo Social

Aleatorio simple sin reposicion

72 individuos

Entrevista telefonica a cada integrante de la

muestra
50

Escuela Universitaria de Estadistica de la
UCM durante los meses de Junio y Julio del
2007

Escuela Universitaria de Estadistica de la
UCM

Escuela Universitaria de Estadistica de la
UCM
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PERFIL DEL TITULADO

Como ya se expuso en la Introduccion y Metodologia del presente
informe, los objetivos generales planteados en este trabajo se irdn cubriendo
de manera paulatina mediante los diferentes capitulos en que esta dividido el
trabajo. En concreto, ya habiamos descrito que el contenido de este tercer
capitulo estaria dedicado a la descripcion del perfil general que proporciona la
muestra para los Licenciados en Geologia de las ultimas promociones, sea cual

sea su estado de ocupacion actual.

En este punto debemos aclarar que puesto que la muestra ha sido
disefiada cuidadosamente, numerosas afirmaciones de las realizadas para ella
podrdn ser extrapoladas (con el grado de credibilidad descrito en la
Metodologia) a toda la poblaciébn muestreada. Cuando esto se haga, se hara
constar afiadiendo los términos de “estadisticamente significativo/a” a la

afirmacién en cuestion.

Una vez aclarada esta cuestion, centrémonos en el objetivo concreto del
presente capitulo, para lo cual disponemos de una muestra de 72 Licenciados
en Geologia de las promociones correspondientes a los afios 2005 y 2006. De

ellos, y a la vista de las variables cuya informacion es accesible para todos los
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individuos de la muestra, hemos considerado como rasgos a destacar para

definir el perfil general que presentan, las siguientes caracteristicas:

- De tipo socio-demogréaficas: el sexo y la edad del individuo, el nivel
social en que queda clasificado desde el nivel de estudios y la
ocupaciéon del sustentador principal de su familia, y por dltimo su
grado de emancipacién dependiendo de donde viva en la actualidad.

- De tipo académicas: afio en que termind la carrera, edad a la que
acabd sus estudios en esta licenciatura, nota de expediente obtenida
en la misma, afos que necesitd para obtener el titulo de licenciado y
si simultaned, durante este periodo de tiempo, su actividad

académica con alguna experiencia laboral.

Pasamos a estudiar qué se puede decir sobre ellas y sobre la influencia

que pueden estar ejerciendo unas sobre otras.

Gréfico 3.1 Sexo

Hombre
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En cuanto al sexo debemos sefalar que la muestra presenta una clara
mayoria de mujeres que suponen casi un 64% de la muestra frente a un 36%
de hombres en ella. Ademas, se puede comprobar que esta aparente diferencia

gue vemos visualizada en el grafico 3.1, resulta estadisticamente significativa.

Por otra parte, la distribucion de la muestra para la caracteristica edad,
tabla 3.1, proporciona una edad media de 27 afios con una considerable
variabilidad entorno a ella, y como se puede apreciar en la tabla sesgada a la
derecha. De hecho, entre 25 y 29 afios, ambos inclusive, se encuentra mas de

un 80% de la muestra.

Tabla 3.1 Distribucién de la muestra por edades

Porcentaje
Edad Frecuencia Porcentaje acumulado
23 2 2,8 2,8
24 3 4,2 7
25 13 18,1 25,1
26 14 19,4 55,5
27 15 20,8 65,3
28 9 12,5 77,8
29 8 11,1 88,9
30 4 5,6 94,5
31 1 1,4 95,9
32 2 2,8 98,6
38 1 1,4 100
Total 72 100

Para las caracteristicas de tipo social, observamos (Tabla 3.2) que para
la clasificacion del alumno en las distintas categoria admitidas para la variable
denominada como “clase social’, los porcentajes arrojados por la muestra
permiten admitir que la totalidad de estos titulados pueden ser ubicados en una

clase social media.
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Tabla 3.2 Distribucion por clase social

Frecuencia Porcentaje
Media-alta 21 29,2
Media-media 44 61,1
Media-Baja 6 8,3
No sabe/No contesta 1 1,4
Total 72 100

En cuanto a dénde vive en la actualidad nuestro licenciado en geologia
de las dos ultimas promociones, lo que encontramos no discrepa de lo que
esta ocurriendo en nuestra sociedad en general: mas de un 65% de nuestra
muestra siguen viviendo en casa de sus padres, y solo un 7% dispone de
vivienda propia. Analizaremos mas adelante como se ven modificados estos

porcentajes dependiendo del estado ocupacional del individuo.

Gréfico 3.2 Emancipacion

En alquiler

27,8%

Con sus padres

65,3%
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Perfil del titulado

Con respecto al segundo grupo de variables de tipo académicas se

observan los siguientes resultados.

La mitad de nuestros licenciados finalizaron sus estudios en el afio 2005
y la otra mitad lo hicieron en el 2006. Lo que unido a la edad de los mismos nos

da una edad media al acabar sus estudios, para estos licenciados en geologia,

de 25,5 afos.
Gréfico 3.3 Nota de expediente recodificada.
Hasta 1,5 1 51,4
Desde 1,51 hasta 2 + 40,3

Desde 2,01 hasta 2,5 8,3

En cuanto a los resultados con que obtuvieron su titulo de licenciado, la
nota media se sitla en torno a un 1,55 con una oscilacion alrededor de ella de

0,27. Si recodificamos la variable nota de expediente original por tramos de 0,5
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Perfil del titulado

puntos los porcentajes de la muestra que se terminan agrupando en dichos
tramos aparecen en el grafico 3.3, y sobre él podemos apreciar que la
dispersion que se esta presentando tiene su explicacién fundamentalmente en
la existencia de un pequefo grupo en el que la nota se aleja de la generalidad

para alcanzar valores por encima de la media.

En cuanto a lo que tardaron en obtener el titulo de Licenciados en
Geologia, el grafico 3.4 pone de manifiesto como s6lo un 20% de ellos han
empleado los 5 afios previstos para obtener dicho titulo. Y por otro lado
tenemos que casi un 45% de nuestros licenciados que necesitaron para

terminarla mas de 6 afos.

Gréfico 3.4 Duracion de la carrera

40,0

36,1

31,9

30,04

20,04
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0,0 [ |
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Perfil del titulado

En el gréfico 3.5 podemos apreciar que el motivo principal sefialado
mayoritariamente por aquellos que necesitaron mas de 5 afos es el de estar

trabajando (51,7%) y que el Plan de Estudios era denso con casi un 30%.

Graéfico 3.5 Motivo principal de duracién mayor de 5 afios

El plan de estudios 4 29,3

Estaba trabajando s 51,7

No le dedique tiempo 1

]

Razones personales 1| 12,1

]

0,0 100 20,0 30,0 40,0 500 60,0

En este punto debemos sefialar que a la pregunta de si trabajé mientras
realizaba la carrera, aproximadamente la cuarta parte de los encuestados
contestd que no a esta cuestion (26,4%) frente a la mayoria que declard haber
tenido actividad laboral en este periodo de tiempo, ya sea de manera
esporadica (37,5%) o de forma habitual (36,1%) (Grafico 3.6). Quizas este
porcentaje de alumnos que simultanearon sus estudios de la licenciatura con
un trabajo pueda estar relacionado con una duracion en obtener el titulo

superior a 5 aflos. Mas adelante investigaremos esta cuestion.
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Gréfico 3.6 Simultanea estudios con trabajo

No
26,4%

Si dejforma habitual

Realizado el analisis de cada una de estas cuestiones que nos
proporcionan como perfil tipo a un licenciado de unos 25 afos, de clase media
que vive con sus padres y generalmente dispone de experiencia laboral al
acabar su carrera, pasamos a estudiar posibles interacciones entre las

caracteristicas anteriormente analizadas.

La primera de las cuestiones que queremos abordar en este sentido, es
la polémica afirmacion de la existencia de diferencias en los rasgos
académicos del individuo segun su sexo. Esto es, ¢se puede afirmar que
existen diferencias estadisticamente significativas entre lo que tardan en
conseguir el titulo, o la nota de expediente que obtienen, los alumnos de uno y
otro sexo?, o por ejemplo, ¢le resulta mas facil a alguno de los dos sexos, 0 a
los individuos de alguna clase social, simultanear los estudios con algun

trabajo? ¢, y emanciparse?.
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La segunda cuestion, viene siendo el caballo de batalla de muchos
estudiantes que alegan tardar mas en obtener su titulo porque simultanean la
carrera con algun tipo de trabajo extra académico. También deseariamos
conocer si existen indicios de que estas dos cuestiones (duracion de los
estudios y simultaneidad de estos con actividad laboral) terminan repercutiendo
en la nota final del expediente académico.

Analicemos qué ocurre con estas cuestiones, al menos en nuestra

poblacién muestreada.

En cuanto a la posible relacién entre el sexo del individuo y la duracion
que tuvo para €l la carrera, o la nota de expediente que obtiene, debemos
seflalar que desde la informacion contenida en la muestra, encontramos
evidencias estadisticamente significativas como para rechazar que ambas
cuestiones sean independientes del sexo. Ahora bien parece una relacion
inducida por una cuarta variable en juego que seria la de simultanear estudios

con trabajo. Lo que sigue a continuacién abunda sobre esta cuestion.

Concretamente, en el grafico 5.7 podemos apreciar como la posibilidad
de simultanear sus estudios en geologia con un trabajo de forma habitual se da
en el colectivo de los hombres en un 61,5% de los casos, mientras que esta
opcién ha sido seguida por las mujeres sélo en el 31,7% de los casos. En
cambio la opcién de no simultanear ningun tipo de trabajo extraacadémico con
sus estudios fue seguida por las mujeres en casi otro 35% de los casos, opcion
que entre los hombres solo se ha dado en el 11,5% de nuestros titulados

analizados.
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Grafico 3.7 Simultanear por sexo.
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Y analizado el comportamiento de la variable duracion de los estudios

para los diferentes colectivos generados por la variable simultanear (Gréfico

3.8), encontramos duraciones significativamente diferentes para aquellos que

no simultanearon sus estudios con ningun tipo de trabajo (5,8 afios), con

aguellos que si lo hicieron, y sobre todo, si trabajaron de forma habitual(7,6

afos), en cuyo caso la duracién se alarga con respecto a los primeros casi en

dos arfios.
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Grafico 3.8 Duracion segun Simultanear.

Si de forma habitual = — 7,654
Si esporadicamente = 6,259
No= 5,840
T T T T
6,000 6,500 7,000 7,500

Como avanzabamos, este aumento significativo de la duracién de los
estudios para aquellos titulados que optaron por trabajar durante sus estudios
en la licenciatura, hace que tal duracidon no sea la misma para uno y otro sexo.
En el grafico 3.9 podemos apreciar que para mas del 28% de las mujeres la
duracién no excedio los 5 afios previstos, y en cambio para los hombres dicho
porcentaje no llega a un 4%. Por otra parte la duracion se alargb a 7 6 mas
afios en casi un 58% para los hombres y en un 37% de los casos para las

mujeres.
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Grafico 3.9 Duracion por sexo.

Duracion

[] 5 afios 0 menos
I 6 afios
[l 7 afios 0 mas

Hombre Mujer

Finalmente se detectan diferencias significativas en las notas de los
expedientes correspondientes a licenciados que obtuvieron sus titulos en
diferentes numeros de afios. El siguiente grafico 3.10 muestra cémo la nota
(representada en el eje horizontal) desciende a medida que se ha necesitado
un mayor numero de afios para acabar la carrera (eje vertical). Quizas la
excepcion la marca el colectivo de los que tardaron 9 afios en acabarla.
Debemos resefiar que puesto que tal colectivo esta formado por un unico
individuo, la prueba estadistica pertinente nos permite realizar la afirmacion

anterior.
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Grafico 3.10 Nota de expediente segun Duracion.

1,80

1,20 1,40 1,60 1,80

Como anuncidbamos esta relacion entre duracion y nota de expediente,
y la que habiamos encontrado entre duracion y sexo, se traduce en una nota
de expediente significativamente superior para las mujeres que la presentada
por los hombres. Mas adelante analizaremos si a cambio, dado que los
hombres acaban sus estudios con mayor experiencia laboral, su proceso de

insercion laboral presenta diferencias con respecto al de las mujeres.
En cuanto al resto de las relaciones que nos habiamos planteado,

debemos sefalar que la muestra no contiene evidencias estadisticamente

significativas como para rechazar la independencia.
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Ocupacion actual del titulado

OCUPACION ACTUAL DEL TITULADO

Analizaremos en este epigrafe la situacion actual de los titulados, en lo
que a actividad laboral se refiere, mediante el analisis de su ocupacion principal
en el momento en que fueron encuestados, su posible renuncia a ofertas de
empleo en algin momento y, en caso de haberla, las causas que motivaron tal

renuncia.

Por otra parte, a menudo se achaca la situacion laboral de un individuo,
no sélo a su actitud ante el trabajo, esto es, a lo muy o0 poco propenso que sea
a renunciar a ofertas de empleo, sino ademés a caracteristicas sobre su perfil
demografico y académico. Por ejemplo, todos hemos oido alguna vez decir
aquello de que las mujeres lo tienen mas dificil para que se les contrate. Otro
de los topicos que suenan, en torno a la insercion laboral de los titulados, es el
de considerar que trabajar durante la carrera abre muchas puertas para el
momento en que uno ya obtiene el titulo. También, suele achacarse cierta
influencia a la hora de encontrar trabajo a los afios que lleva titulado, el tiempo
gue necesitd para licenciarse y sobre todo a la nota obtenida en el expediente.
Nos disponemos en |lo que sigue a tratar de dar respuesta a estas cuestiones
en lo que al Licenciado en Geologia de las dos ultimas promociones se refiere.

27

Escuela Universitaria de Estadistica UCM



Ocupacion actual del titulado

Podemos observar en el grafico 4.1 que, en cuanto a su ocupacion
principal, el 56,9% de los licenciados encuestados solamente trabajan, el 4,2%
estudian y trabajan (por tanto, el porcentaje de los que trabajan se eleva al
61,1%), el 26,4% solamente estudian o preparan oposiciones, y el 12,5%

restante estan parados.

Gréfico 4.1. Ocupacion actual

Solo estudio 26,4

Estudio y trabajo

Solo trabajo 56,9

1

Ninguna anteriory | 12,5

]

0,0 100 20,0 30,0 400 50,0 600

Como avanzabamos, un aspecto interesante para analizar, a la vez que
la ocupacion principal actual del titulado, es su comportamiento ante una oferta
de empleo, razones que le pueden llevar a rechazarla y como este
comportamiento puede variar dependiendo de la situacion laboral del egresado

en el presente.

El grafico 4.2 pone de manifiesto que el 63,9% de los encuestados
responden haber renunciado a alguna oferta de empleo, frente a un 36,1% que
no lo han hecho.
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Ocupacion actual del titulado

Gréfico 4.2. Renuncia a ofertas de empleo

No

36,1%

En cuanto a las razones concretas por las que rechazaron las ofertas,
las mas sefialadas son la de tratarse de ofertas de trabajo bajo malas
condiciones laborales (58,7% de los que rechazaron ofertas) junto con la de no
tener relacion con su formacioén (10,9% de los que rechazaron ofertas) y para
la respuesta abierta “otros” en casi las tres cuartas partes de los casos la razén

que subyace es la de estar trabajando y en el resto por estar estudiando.

Tabla 4.1. Razones de rechazo

Frecuencia Porcentaje
Por baja remuneracion 3 6,5
Por no tener relaciéon con mi formacion 5 10,9
Por malas condiciones laborales 27 58,7
Otros 11 23,9
Total 46 100

Hecho el andlisis de cada una de estas cuestiones aisladamente,

pasamos a inspeccionar la interaccién que pueda estar existiendo entre ellas.
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Ocupacion actual del titulado

Al estudiar si puede haber algun tipo de influencia, entre la ocupacién
actual y la duraciéon de sus estudios, los afios que lleva titulado, o la nota de
expediente, llegamos a la conclusién de que no podemos rechazar el que estas

cuestiones se comporten de manera independiente del estado ocupacional.

No ocurre lo mismo con la ocupacion y el sexo, la edad del individuo, o

la opcidn de renuncias a ofertas de empleo.

Concretamente en el gréfico 4.3 se observa como la opcién de seguir
exclusivamente estudian o preparan oposiciones, esta presente entre las
mujeres (37%) de manera significativamente mayor que entre los hombres
(7,7%). En cambio un 19,2% de los hombres estan en paro, porcentaje que
desciende a un 8,7% si nos quedamos en el colectivo de las mujeres.

Gréfico 4.3 Ocupacion segin sexo.

100,0% =
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Por otro lado, al estudiar el comportamiento de la edad segun el estado
de ocupacion actual del individuo, encontramos que ésta presenta diferencias
estadisticamente significativas de unos estados ocupacionales a otros. El
grafico 4.4 muestra como la edad aumenta para los alumnos que trabajan y
estudian o estan en paro (mas de 28 afios) de la presentada por los que solo

estudian (algo menos de 26 afnos).

Grafico 4.4 Ocupacion y edad.
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En cuanto a la relacion entre estado ocupacional y si ha renunciado
alguna vez a una oferta de empleo, en el gréafico 4.5 queda plasmado como la
opcion de renunciar a ofertas de empleo se presenta con mayor frecuencia
entre aquellos que trabajan, sobre todo en los que solo trabajan, y como es

razonable, tiene escasa presencia entre aquellos que estan en paro.
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Gréfico 4.5 Ocupacion y renuncia.
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Hechos los preceptivos analisis para las variables, “clase social” y

“emancipacion” y sus posibles interacciones con el estado ocupacional del

individuo, ambas parecen tener un comportamiento independiente de aquel.
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Caracteristicas del titulado que trabaja

CARACTERISTICAS DEL TITULADO
QUE TRABAJA

Nuestro interés en el presente capitulo va a estar centrado en el andlisis
de diversas cuestiones para los Licenciados en Geologia que trabajan. Por
tanto, basara sus conclusiones en los resultados encontrados con la
submuestra que podemos generar desde la muestra original, seleccionando de
ella solamente aquellos que como ocupacion principal sefialan que solamente
trabajan o que estudian y ademas trabajan. Si llevamos a cabo esta seleccion
nos encontramos con una muestra de titulados que trabajan cuyo tamafio es de
44 individuos. Dentro de esta muestra asi seleccionada (a partir de ahora y
durante el resto del apartado, dado que el titulo del mismo explicita el colectivo
con el que trabajamos, nos referiremos a ella como muestra y no como
submuestra) los que solamente trabajan suponen casi la totalidad de la misma

y solo hay tres persona que estudia y ademas trabaja.
En cuanto a las cuestiones que deseamos abordar para el titulado que

trabaja, abarcan desde sus rasgos socio-demograficos y académicos, pasando

por como se ha desarrollado su localizacidén del primer empleo e informacién
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referente a su empleo actual, hasta llegar a conocer su opinién sobre la

adecuacion de los estudios realizados al mundo laboral que ha encontrado.

Como venimos haciendo en todos los apartados, nos interesara conocer

ademas la influencia que pueden estar ejerciendo unas en otras.

Puesto que el objetivo que nos marcamos en este epigrafe es bastante
amplio, iremos cubriendo sus diferentes aspectos mediante varios apartados

gue se presentan a continuacion.
5.1 Rasgos socio-demograficos y académicos

Se pretende conseguir, de manera analoga a como lo hicimos en el
Capitulo 3 para el conjunto de todos los titulados, un perfil caracteristico de los
titulados que se encuentran trabajando en la actualidad. Por tanto,
realizaremos un andlisis sobre aquellas caracteristicas que fueron
considerados rasgos socio-demograficos (Sexo, edad, clase social y nivel de
emancipacion), rasgos académicos (Duracion de la carrera, nota del
expediente, promocion y simultaneo de la misma con actividad laboral, para
todos, y estudios que realiza en la actualidad sélo para aquellos que asi lo

hagan) y, por ultimo, posibles relaciones entre ellas.

Entre los Licenciados que trabajan se mantiene aproximadamente la
proporcion de hombres y mujeres que teniamos en la muestra completa como
se puede ver en la tabla 5.1. Ya que, aunque en el Capitulo 4 constatamos que
la ocupacion y el sexo no eran cuestiones independientes, las discrepancias de
porcentajes de uno y otro sexo se presentaron sobre todo en el colectivo de los
gue solo estudiaban y quizas en los parados, pero no en los otros dos estados

ocupacionales que ahora analizamos.
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Caracteristicas del titulado que trabaja

Tabla 5.1 Distribucién por Sexo

% de los que % de los

H{ELETER titulados
Hombres 43,2 36,1
Mujeres 56,8 63,9
Total 100 100

También en el mencionado capitulo, constatdbamos que existian
diferencias significativas de edad de unos estados ocupacionales a otros. Pero
de nuevo las discrepancias mayores se dieron para el colectivo de los que solo

estudian.

Gréfico 5.1 Distribucion de la Edad para todos y para los que trabajan.
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Una comparativa entre los graficos de barras de la caracteristica Edad
sobre la muestra de todos los titulados y sobre la muestra de aquellos que
trabajan visualiza el hecho de que los porcentajes correspondientes a las
diferentes edades, no presentan grandes discrepancias para los que trabajan
con respecto a los que encontrabamos para el conjunto de todos los titulados
(Gréfico 5.1).

De ahi que podamos apreciar que la distribucion de la edad, para los
titulados con empleo, sigue siendo poco homogénea y sesgada a la derecha,
teniéndose para este caso que aproximadamente el 84% de los licenciados que
trabajan tienen entre 25 y 29 afos (Tabla 5.2) frente al 80% que presentaba el

conjunto de todos los titulados (Tabla 3.1 del Capitulo 3).

Tabla 5.2 Distribucién por edad

Edad Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

23 2 4,5 4,5

25 7 15,9 20,5

26 8 18,2 38,6

27 11 25,0 63,6

28 5 11,4 75

29 6 13,6 88,6

30 2 4,5 93,2

32 2 4,5 97,7

38 1 2,3 100

Total 44 100

Para las caracteristicas de tipo social, observamos (Tabla 5.3) que para
la clasificacion del alumno en las distintas categoria admitidas para la variable
denominada como “clase social”, los porcentajes arrojados por el colectivo de
los que trabajan son practicamente los mismos que encontrabamos en el
capitulo 3 para toda la muestra (Tabla 3.2) y por tanto siguen permitiendo
admitir que la totalidad de estos titulados que trabajan pueden ser ubicados en

una clase social media.
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Tabla 5.3 Distribucién por clase social

Frecuencia Porcentaje

Media-alta 10 22,7
Media-media 28 63,6
Media-Baja 5 114
No sabe/No contesta 1 2,3
Total 44 100

En cuanto a dénde vive en la actualidad nuestro licenciado en geologia
de las tres ultimas promociones que trabaja, y como cabia esperar puesto que
en el Capitulo 4 hemos descartado interaccion entre estado ocupacional y el
nivel de emancipacion de nuestros titulados, lo que encontramos no discrepa
de lo que lo que ocurria con el conjunto de todos los titulados. De nuevo casi
un 64% de nuestros titulados con empleo siguen viviendo en casa de sus

padres (gréfico 5.2).

Gréfico 5.2 Emancipacion
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Una vez vistos los rasgos socio-demograficos y para los que hemos
encontrado un comportamiento analogo al que presentaban en el conjunto de
todos los titulados, salvo un ligero aumento en la edad, pasamos a tratar los

rasgos acadéemicos.

En primer lugar los porcentajes de titulados con empleo que pertenecen
a las distintas promociones, dado que constatabamos en el Capitulo 4 que
entre ocupacion y afios que lleva el alumno titulado eran independientes, no
presentan diferencias significativas con respecto a los presentados por el
conjunto de todos los titulados. Concretamente, de los que trabajan, un 56,8%
terminaron en el afio 2005, y un 43,2% en el 2006.

Gréfico 5.3 Duracion de la carrera
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Observamos en segundo lugar (Grafico 5.3), que para aquellos que

trabajan, el tiempo que necesitaron para terminar la carrera, es muy similar al
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gue necesitaron los titulados de la muestra completa como constatdbamos en
el Capitulo 4 (no pudimos rechazar que estado ocupacional y duracién fuesen
cuestiones independientes).

En cuanto a los resultados con que obtuvieron su titulo de Licenciado en
Geologia estos titulados con empleo, y como anuncidbamos, la nota de
expediente no presenta diferencias significativas a nivel estadistico con la

presentada por todos los licenciados.

Como puede apreciarse en el grafico anterior (Grafico 5.4), en cuanto al
hecho de haber simultaneado sus estudios en esta licenciatura con algun
trabajo, el porcentaje de aquellos titulados con empleo que simultanearon la
carrera con actividad laboral, ya sea de forma esporadica (34,1%) o de forma
habitual (45,5%), es muy parecido al presentado por el conjunto de todos los
titulados (Gréfico 3.6).

Gréfico 5.4 ¢ Trabajaste mientras realizabas la carrera?

Side forma habitual

45,5%
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Por ultimo para los tres titulados que trabajan y ademas siguen
estudiando, uno estudia otra carrera (Ambientales), otro de ellos realiza un

curso de postgrado, y el tercero prepara posiciones de tipo A.

Realizado el analisis de las caracteristicas que nos permiten hacernos
una idea sobre el perfil general que presentan los licenciados en Geologia que
trabajan, cabria plantearse, la influencia que pueden estar ejerciendo unas en
otras. De nuevo encontrariamos que, también para estos alumnos que
trabajan, una mayor duraciéon en los estudios suele ir acompafiada de una

menor nota de expediente.

Por otra parte, aunque en este capitulo cabria plantearse una cuestion
afladida como la de saber si los rasgos socio-demograficos y académicos se
ven diferenciados significativamente para aquellos que sdlo trabajan y aquellos
que ademas de trabajar estudian, el tamafio del colectivo que nos ocupa hace
que el proceso de inferencia pierda credibilidad, por lo que no abordaremos el

analisis de tales discrepancias.
5.2 Busqueda del primer empleo

) Comportamiento del titulado
En este punto vamos a analizar la actitud del Licenciado en Geologia
que trabaja, a la hora de buscar empleo y los resultados de esta busqueda,

traducidos en el tiempo que tardan en encontrarlo.
Antes de llevar a cabo este andlisis, debemos conocer qué parte de

nuestros titulados con empleo ya trabajaban cuando terminaron la carrera y por

tanto no se vieron implicados en esta busqueda del primer empleo. Por otra
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parte, para ese colectivo que ya estaba trabajando, deseariamos saber si la

obtencidn del titulo les sirvié para promocionar en él.

En cuanto al numero de titulados con empleo que se vieron inmersos en
el proceso de busqueda del primer empleo después de acabar su licenciatura,
podemos decir que fue de 32 de los 44 titulados que trabajan. Para los 12
alumnos que disfrutaban de empleo al terminar sus estudios, algo mas de la
mitad de ellos (58,3%) manifiestan que la obtencion del titulo no les resulto util

para promocionar en su puesto de trabajo.

Es interesante sefalar que, una vez concluida la titulacion, la busqueda
de empleo es inmediata en el 71,8% de los casos, y solo un 9,4% esperan mas

de tres meses para comenzar la busqueda (Tabla 5.4).

Tabla 5.4 Tiempo que tardan los titulados en buscar el 1* empleo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

0 meses 23 71,8 71,8
Entre 1y 3 meses 6 18,8 90,6
Mas de 3 meses 3 9,4 100
Total 32 100

Grafico 5.5 Motivos por los que la busqueda de trabajo no fue inmediata

Continué estudiando

22,2%

Motivos personales
77,8%
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Aquellos que no buscaron trabajo de forma inmediata (28,2%) fueron
preguntados por los motivos por los que retrasaron esta busqueda. El grafico
5.5 informa sobre dichos motivos y pone de manifiesto que el motivo
mayoritario es el de tener “Motivos personales” (77,8%) y los demas casos

(22,2%) el de seguir estudiando.

Estudiamos la efectividad de esta busqueda, viendo cuanto tiempo se ha
necesitado para encontrar empleo desde que se comenzd a buscar. Es muy
interesante destacar que aunque sélo un 15,6% de ellos encuentran trabajo de
manera inmediata, un 75% lo encuentran como mucho en tres meses y mas de
un 90% de nuestros titulados que trabajan lo encontraron en los seis primeros

meses de su busqueda (Tabla 5.5).

Tabla 5.5 Tiempo en encontrar trabajo

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

0 meses 5 15,6 15,6
Entre 1y 3 meses 19 59,4 75

Entre 4y 6 meses 5 15,6 90,6
Mas de 6 meses 3 9,4 100
Total 32 100

En cuanto al tipo de ofertas de empleo a las que optaron, casi un 91%
responde a esta cuestion manifestando presentarse so6lo a ofertas de empleo
para titulados universitarios de su nivel, y solo uno de ellos lo intenté mediante

ofertas de cualquier tipo de nivel.

No se han detectado diferencias estadisticamente significativas entre
hombres y mujeres en su comportamiento hacia la busqueda de empleo. Es
decir, tanto en lo que se refiere al tiempo que tardan en ponerse a buscar
empleo desde la finalizacion de sus estudios, como en cuanto a lo que tardan

en encontrarlo, los resultados son muy similares en uno y otro sexo.
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Tampoco podemos hablar de diferencias en la nota del expediente, ni en
la duracion, ni en el grado de simultaneidad de estudios con trabajo, para los
diferentes plazos de tiempo en buscar y encontrar empleo.

ii)  Canales de informacion

No cabe la menor duda de que una cuestion que puede ser relevante en
la busqueda y localizacion de un empleo, es la de las fuentes de informacion
utilizadas para conocer la oferta laboral que presenta el mercado de trabajo.
Analizaremos en lo que sigue tal cuestion para los encuestados que trabajan,
asi como cuales han sido los cauces que realmente les han servido para

conseguirlo.

Puesto que, tanto en el proceso de busqueda como en el de localizacion
efectiva de un puesto de trabajo, el individuo puede presentar una multiple
respuesta a la pregunta de canales utilizados y efectivos, presentaremos para
cada uno de ellos su nivel de utilizacion y eficacia mediante la proporcion de

utilizacién y eficacia que presentan frente al total de respuestas afirmativas.

Tabla 5.6 Canales de busqueda de empleo

Casos | % resp. col.
Agencia Puablica de Empleo 2 2,9
Por medio de familiares o amigos 8 11,4
Enviando mi curriculum a diferentes empresas 26 37,1
Bolsa de empleo de la universidad 1 1.4
Bolsa de empleo de la Facultad 2 2,9
Internet 26 37,1
Colegio Profesional 3 4.3
Otros 2 29

Como podemos observar en la tabla 5.6 “Enviando mi curriculum a
diferentes empresas” y por “Internet” (37,1% en ambos casos) son la manera
mas habitual de busqueda de empleo, y les sigue aunque no de cerca “Por

medio de familiares y amigos” (11,4%). Hacemos notar que una persona podia
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sefialar mas de un canal de busqueda de empleo, por lo que estos porcentajes
no pueden ser traducidos en términos de proporcion de la muestra. No
obstante, un mayor porcentaje sobre la muestra se traduce en un mayor

porcentaje sobre respuesta afirmativa y viceversa.

En cuanto a los medios por los que los encuestados encontraron
empleo, segun podemos ver en la tabla 5.7, el mas efectivo es el “Enviando mi
curriculo a diferentes empresas” (44,2%), que también fue uno de los dos mas

utilizados, y le sigue en eficacia el otro mas utilizado, “Internet” (30,8%).

Tabla 5.7 Canales efectivos

Casos | % resp. col.
Agencia Pablica de Empleo 1 1,9
Por medio de familiares o amigos 4 7,7
Enviando mi curriculum a diferentes empresas 23 442
Bolsa de empleo de la universidad 1 1,9
Bolsa de empleo de la Facultad 2 3,8
Internet 16 30,8
Colegio Profesional 3 58
Otros 2 3,8

Se hace dificil llevar a cabo una comparativa entre los porcentajes de
utilizacion y efectividad para estos canales, dado que el que un individuo
encuentre trabajo a través de uno de ellos no implica que lo haya utilizado v,
por otra parte, es posible que haya utilizado mas de un canal simultdneamente
en la busqueda. Pero si quisiéramos simplemente comparar los niveles de
utilizacion que tienen entre los titulados y de creaciébn de empleo para los

mismos, el gréafico 5.6 plasma la siguiente realidad:

a) Cada canal de busqueda viene representado por un punto cuya
etiqueta tiene la interpretacién que se describe bajo el grafico.

b) Puesto que en el eje horizontal esta representado el porcentaje de

utilizacién, la mayor o menor cercania al origen en este eje, es
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interpretable en términos de menor o mayor uso. Esto nos permite
visualizar la informacién contenida en la tabla 5.6 y las afirmaciones

gue haciamos desde ella.

c) Una interpretacion analoga es posible para el eje vertical pero en
términos del nivel de creacién de empleo. Por tanto, los resultados de
la tabla 5.7 se traducen ahora sobre el grafico en mayor o menor

altura.

d) Por dltimo, y como aportaciéon nueva, sobre el grafico se aprecia que
los puntos correspondientes a canales de busqueda de mayor
utilizacion suelen venir acompafiados de mayor nivel de creacion.
Las pruebas estadisticas adecuadas para medir hasta qué punto este
comportamiento puede ser achacado a la casualidad o deben hacer
sospechar de una asociacién real subyacente, indican en este caso
gue los datos contienen evidencias suficientes para rechazar que uno

y otro nivel se estén comportando de manera independientes.

Por otra parte la posicién de cada canal con respecto a la bisectriz del
grafico, nos permite ver graficamente (por encontrarse por encima de esta)
como el canal “Enviando mi curriculo a diferentes empresas” es el de mayor
efectividad, recordemos que tiene nivel de efectividad (44,2%) y de utilizacién
(37,1%).
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Gréfico 5.6 Fuentes de busqueda y creacion de empleo para el titulado.
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5.3 Caracteristicas ocupacionales y grado de

satisfaccion con el empleo actual

Una vez analizada, en sus diferentes aspectos, la busqueda del primer
empleo, parece natural saltar a la realidad laboral actual del individuo, pasando
por la trayectoria ocupacional seguida desde ese primer empleo hasta la
actualidad, y terminando con la informacién relativa a la formacion adicional

gue han recibido.

i) Ocupacion actual

En cuanto a la realidad laboral actual, consideraremos objetivos
especificos capaces de describir tal realidad para el encuestado: si se
corresponde con un empleo a tiempo completo o parcial, si se corresponde con
su nivel de formacion, el tipo de contrato bajo el que se desarrolla, el tipo y
tamafio de la empresa en que se lleva a cabo, el sector de actividad, la
categoria profesional, la remuneracion y el grado de satisfaccion con el trabajo.
Como venimos haciendo, estudiaremos la interferencia que puede haber entre
aspectos demograficos y académicos y la realidad laboral actual del individuo,
asi como la que puede estar habiendo entre los distintos aspectos de la

ocupacioén actual.

En primer lugar debemos sefalar que de nuestros titulados con trabajo,
éste se desarrolla a tiempo completo en un 97,7% de los casos (grafico 5.7), se
corresponde para un 95,5% con puestos de trabajo para universitarios, y el tipo
de contrato es indefinido en un 27,3% de los casos y temporal para un 52,3%
aproximadamente (grafico 5.8).
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Gréfico 5.7 ¢Tu empleo actual es?

A tiempo completo
97,7%

Gréfico 5.8 Tipo de contrato
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En cuanto al tipo de empresa en que se desarrolla esta labor, la tabla 5.8
informa de que la mayoria (70,5%) de nuestros empleados trabajan en la
empresa privada nacional, y si a ellas unimos las multinacionales, llegamos

casi hasta un 84,1% desarrollando su labor en la empresa de caracter privado.

Tabla 5.8 Tipo de empresa.

Frecuencia Porcentaje

Administracion publica 1 2,3
Empresa publica 3 6,8
Privada nacional 31 70,5
Privada multinacional 6 13,6
Auténomo 3 6,8
Total 44 100

En cuanto al numero de trabajadores de la empresa, nos encontramos
con un tamafio que para la mayoria de los casos no supera los 100 empleados,
aunque la gran cantidad de no respuesta resta representatividad a los
siguientes datos. La tabla 5.9 muestra estos tamafios e informa como casi un
64% de nuestros licenciados que proporcionaron esta informacion trabajan en

empresas con una plantilla no superior a 100 personas.

Tabla 5.9 NUmero de trabajadores de la empresa

Porcentaje Porcentaje
Umero de empleados | Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Menos de 21 12 27,3 36,4 36,4
De 21 a 100 9 20,4 27,3 63,7
Del101 a 500 8 18,2 24,2 87,9
Mas de 500 4 9,1 12,1 100
Total 33 75 100
NS/NC 11 25
Total 44 100

Si analizamos el sector en que se sitla la actividad laboral de estos
titulados, la respuesta concreta mas frecuente es la del sector de la
Construccién y Geotecnia, con un 31,8%. Por otra parte, aquellos que
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sefalaron la respuesta abierta “Otros” (45,5%), especifican en la mayoria de
los casos como sector, y como cabia esperar por la titulacion de que se trata,
sectores como los de Paleontologia, Mineria, Hidrogeologia, y consultorias de

medio ambiente.

Tabla 5.10 Sector

Frecuencia Porcentaje

Construccion y Geotecnia 14 31,8
Recursos Naturales 1 2,3
Investigacion 6 13,6
Medio ambiente y Patrimonio

3 6,8
Natural
Otro 20 45,5
Total 44 100

Grafico 5.9 Categoria profesional
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En cuanto a la categoria profesional del trabajo que estan realizando, la

inmensa mayoria (84,1%) de nuestros titulados trabajan de técnicos, y de
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aguellos que sefalaron “Otra” categoria, las dos terceras partes lo hacen de

dependiente.

Para la remuneracion (Tabla 5.11), cuestion a la que responde el 61,4%
de los titulados que trabajan, vemos que afortunadamente sélo un 11,1% de los
gue contestan a esta cuestién, ganan menos de 900 euros, un 37,1% ganan
entre 901 y 1200 euros, la respuesta mas frecuente de los que contestan
(57,8%) es la de ganar entre 1201 y 1500 euros, y nadie disfrutan de un sueldo

superior a los 1800 euros.

Tabla 5.11 Remuneracion.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Entre 601 y 900 3 6,8 11,1 11,1
Entre 901 y 1200 10 22,7 37,1 48,2
Entre 1201 y 1500 13 29,5 48,1 96,3
Entre 1501 y 1800 1 2,3 3,7 100
Total respuesta 27 61,4 100
NS/NC 17 38,6
Total 44 100

Para terminar con el analisis de aquellas cuestiones que hemos
considerado interesantes para describir la ocupacién actual del titulado que
trabaja, nos quedaria por estudiar la medida en que se encuentran éstos
satisfechos con aquélla. Con tal objetivo se le pidi6 al titulado que puntuara su
grado de satisfaccién de 0 a 10 (de nada a muy satisfecho respectivamente).

Los resultados que encontramos, son los que aparecen en el gréafico 5.10.
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Gréfico 5.10 Grado de satisfaccion laboral actual.
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De ella se desprende que, si consideramos como satisfechos a todos
aguellos que otorgan un 5 6 mas a esta cuestion, mas del 93,4% estan
contentos con su ocupacion actual, un 70,4% puntda con 7 6 mas. Resultado
que, a la vista del analisis sobre la remuneracion, podria resultar sorprendente
pero que puede quedar explicado en parte por el hecho de que estos titulados
corresponden a promociones muy recientes (2005 y 2006) cuya vida

profesional estara, para la mayoria, en sus primeros pasos.

En resumen, el andlisis de aquellos objetivos especificos que describian
los diferentes aspectos de la ocupaciéon actual del Licenciado en Geologia que
trabaja, nos deja entrever un trabajador satisfecho con su ocupacion actual, en
gran parte de los casos en puestos de trabajo para universitarios y que se

desarrolla en un sector relativamente afin a su formacion.
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Realizado el estudio de la posible discrepancia de comportamiento para
cada uno de estos aspectos segun el sexo del individuo, 6 sus rasgos
académicos, debemos sefialar que no se llegan a constatar diferencias
significativas a nivel estadistico dado que el tamafio muestral es tan pequefio

gue no permite extrapolar resultados con suficientes garantias.

i) Trayectoria ocupacional.

Para el estudio sobre la trayectoria profesional del titulado que trabaja,
trataremos de saber qué ocurre con: el nimero de ocupaciones desde la
finalizacién de la carrera, los motivos que generaron cambios de ocupacién asi
como la valoracion que hace de todas ellas, la existencia de renuncia a alguna
oferta de empleo y los motivos de la misma. Nos interesara como siempre

conocer el comportamiento cruzado entre ellas o con aspectos ya analizados.

En cuanto al nimero de ocupaciones que ha tenido el licenciado en
geologia que trabaja (Tabla 5.12), desde que finaliz6 sus estudios en la
licenciatura hasta la actualidad, y consecuentemente con el tiempo que llevan
titulados, un 27,8% de ellos han tenido una Unica ocupacion, y para casi un

57% de ellos este nimero se ha ido como mucho hasta 2.

Tabla 5.12 NUmero de ocupaciones desde finalizacién de carrera.

NuUmero de ocupaciones Porcentaje Porcentaje acumulado
1 27,3 27,3
2 29,5 56,8
3 29,5 86,4
4 6,8 93,2
6 2,3 95,5
10 4,5 100
Total 100

Para los 32 titulados que trabajan y han tenido mas de una ocupacion, el
siguiente grafico (Grafico 5.11) pone de manifiesto que el cambio a un puesto
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de trabajo mejor (53,1%), junto con la finalizacion de contrato (43,8%) son los
motivos causantes de mas del 95% de tales cambios y que el motivo del resto
de dichos cambios (sector gris) fue el que la empresa decidié prescindir de sus

servicios.

Gréfico 5.11 Motivos de cambios de ocupacion.

Fin del contrato

Cambio a otro mejor
43,8%
53,1%

En el apartado i) dedicado al analisis de la ocupacion actual hemos
investigado, entre otras cuestiones, el grado de satisfaccion del titulado con la
actividad que desarrollaba en el momento presente, parece natural plantearse
la pregunta andloga para todos los empleos que ha tenido el individuo. Para
ello se le pidi6 a cada encuestado de los que trabajaban que evaluara de 0 a
10 (de menos a méas) la calidad media de todos ellos

Tabla 5.13 Calidad media del trabajo para la trayectoria ocupacional.

Calidad  Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado

3 1 2,3 2,3
4 1 2,3 4,6
5 3 6,8 11,4
6 7 15,9 27,3
7 11 25 52,3
8 18 40,9 93,1
9 1 2,3 95,4
10 2 4,6 100
Total 44 100
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Los resultados obtenidos a este respecto se presentan en la tabla 5.13.
A la vista de las puntuaciones descritas en dicha tabla, y si admitimos como
calidad aceptable toda aquella puntuacion media que llega a 5 o lo supera, de
nuevo debemos sefialar que mas de un 95% de nuestros titulados que
trabajan, consideran que las ocupaciones que ha desempefiado poseian una

calidad media aceptable.

Por dltimo, a nivel unidimensional, para terminar de describir la
trayectoria ocupacional del titulado con empleo, nos quedaria conocer cual ha
sido su actitud de renuncia ante posibles ofertas de empleo, y quizds comparar
ésta con la que encontrdbamos para el conjunto de todos los titulados. En este
sentido, debemos decir que, como anticipabamos en el Capitulo 4 del presente
informe, entre el indice de renuncia a ofertas de empleo y el estado
ocupacional no eran cuestiones independientes. Alli vimos que para el titulado
con trabajo en la actualidad el porcentaje de respuesta positiva a esta cuestion
era algo mayor que el presentado por la muestra de todos los titulados de las
dos dultimas promociones. La tabla 5.14 muestra el crecimiento en tal

porcentaje.

Tabla 5.14 Renuncia a ofertas de empleo.

Renuncia a oferta de empleo Porcentaje sobre Porcentaje sobre
los titulados que trabajan| todos los titulados

si 79,5 63,9

no 20,5 36,1

En cuanto a los motivos que le llevaron a tal renuncia, entre los titulados
que trabajan, siguen siendo los mismos y con porcentajes parecidos de
aguellos que motivaron las renuncias para el conjunto de todos los titulados

como muestra la tabla 5.15.
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Tabla 5.15. Razones de rechazo

Porcentaje sobre Porcentaje sobre

los titulados que | todos los titulados

| trabajan _
Por baja remuneracion 5,7 6,5
Por no tener relacion con mi formacion 14,3 10,9
Por malas condiciones laborales 68,6 58,7
Otros 11,4 23,9

Por tanto en cuanto a la trayectoria ocupacional, y a grandes rasgos,
podemos decir que se trata de una trayectoria con algo de movilidad pero una
calidad media aceptable. Ademas observamos que ambas cuestiones, esto es,
“Numero de ocupaciones” y “Calidad media para la trayectoria ocupacional” no
son independientes. El siguiente grafico (Gréfico 5.12) muestra coémo la calidad
media asignada a la trayectoria (eje vertical) desciende a medida que aumenta

el nimero de puestos de trabajo (eje horizontal) que se han tenido.

Gréfico 5.12 Calidad media de estas segin niumero de ocupaciones.
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Finalizado el estudio de la trayectoria ocupacional, nos planteamos si
alguno de sus aspectos podria estar influido por alguna de las caracteristicas
demograficas o académicas del individuo. La respuesta a todas estas posibles
relaciones es que la muestra no contiene evidencias significativas que nos

hagan sospechar sobre la existencia real de ninguna de ellas.

i) Formacion adicional

Finalmente, abordaremos el estudio sobre la necesidad de formacion
adicional que han tenido los titulados que trabajan, e intentaremos conocer en
qué ha consistido ésta. Para terminar con el apartado, analizaremos si tales

cuestiones se comportan de manera distinta para uno y otro sexo.

De los 44 titulados ocupados, a la pregunta sobre la necesidad de
formacién adicional ademéas de la carrera, un 43,2% (Grafico 5.13)

respondieron que si.

Graéfico 5.13 ¢ Necesitaste formacion adicional ademas de la carrera?

No

56,8%
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Y, en concreto, estos alumnos que manifestaron necesitar formacion

adicional cursaron los estudios que detallamos en la tabla 5.16.

Tabla 5.16 Estudios necesarios como formacién adicional.

| Casos % resp. col.
Idiomas 2 8,7
Estudios de Informatica 4 17,4
Cursos de postgrado 4 17,4
Estudios especificos del sector 8 34,8
Otros estudios 5 21,7

Como ocurrié en el caso de los canales de informacion utilizados en la
busqueda de empleo, la cuestion planteada sobre los estudios realizados como
formacion adicional es de respuesta mdltiple, y con esta premisa debemos
tratar de leer la informacion descrita en la tabla anterior. En ella la columna
correspondiente a los casos esté informando del namero total de alumnos que
realizaron cada uno de los tipos de estudios como adicional, y la columna de
los porcentajes de respuesta esta obteniendo, para cada tipo de estudio, el
porcentaje de veces que ha sido sefialado por estos alumnos con respecto al
total de los sefalados por todos ellos. De modo que de ella se desprende que
los “Estudios especificos del sector” parecen los mas necesarios como

formacion adicional (34,8%) y le sigue “Otros estudios” (21,7%).

Cuando nos planteamos si la necesidad de formacién adicional sera la
misma para uno y otro sexo, las pruebas estadisticas adecuadas para sopesar
tales diferencias no nos permiten hablar de diferencias estadisticamente
significativas en ninguno de los dos casos. Por otra parte, cabe sefalar que
todos aquellos que manifestaron necesitar formaciéon adicional estan “solo

trabajando” y a tiempo completo.
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5.4 Opinion sobre la adecuacion de los estudios

realizados al mundo laboral

Antes de abandonar al grupo de nuestros Licenciados en Geologia que
trabajan, sondearemos en este punto una cuestién basica en todo estudio que
tenga como objetivo analizar la insercion laboral de un conjunto de titulados. Y
ésta no es otra que la impresion que acaban teniendo estos, sobre la
adecuacion entre los contenidos de la titulacion que han cursado y lo que el
mercado de trabajo les ha terminado demandando. Como es natural, para
realizar este analisis necesitamos que el individuo conozca y participe de
experiencia laboral, de ahi que sigamos centrdndonos en nuestra muestra para

el Capitulo 5 de este informe, esto es, los titulados con empleo.

Por otra parte hemos considerado, que a la luz del cuestionario realizado
a cada individuo de esta muestra, tenemos las respuestas a tres preguntas que
guardan informacion relativa a esta cuestion: la relacion que tiene el trabajo
actual con los estudios realizados, en segundo lugar a la luz de la experiencia
laboral del individuo, por un lado como contempla éste los estudios realizados,
y por otro la importancia que tienen en su puesto de trabajo distintas

habilidades y competencias que deben ser adquiridas durante la carrera.

Finalmente, intentaremos dar respuesta a cuestiones que intentan
dilucidar si esta opinion estd condicionada de algin modo por alguna

caracteristica demografica, académica, o de tipo profesional del individuo.

Para el andlisis sobre la relacion que tiene el trabajo actual con los
estudios realizados, se le pidio al individuo que valorara de 0 a 10 (de nada a
muy relacionado) dicha relacion. Los datos resultan alentadores. Recordemos
que el sector de trabajo sélo fue relativamente afin a su formacién. Como

podemos apreciar en la tabla 5.17, la puntuacién de mayor frecuencia es el
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diez con un 20,5% y encontramos puntuaciones superiores a seis en mas del

70% de los casos. Solo un 15,9% de la muestra asigna puntuaciones inferiores

a cinco.

Puntuacion

Boovouowno

Porcentaje

91
4,5
2,3
4,5
6,8
13,6
25
13,6
20,5

Tabla 5.17 Relacion del trabajo actual con sus estudios.

Porcentaje acumulado
9,1
13,6
15,9
20,4
27,2
40,8
65,8
79,5
100

Para la segunda de las variables, que recordemos informaba acerca del

valor de los estudios realizados a la vista de la experiencia que tiene el titulado

en el mundo laboral, los resultados siguen siendo bastante satisfactorios.

60,0

40,0=

20,0

11,4

9,1

11,4

Graéfico 5.14. ;, Como contemplas los estudios realizados en la Facultad?

¢Cémo contemplas los estudios realizados?
Wl Fueron necesarios para mi insercién en el mercado

[ Me facilitaron bastante la insercion en el mercado laboral

[ Me Ia facilitaron aunque necesite formacion complementaria
[ Me han servido poco o nada para insertarme en el mercado

0,0

T
Vaciol
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Como podemos apreciar en el grafico 5.14, mas de la mitad de nuestros
titulados que trabajan, un 68,2%, afirman que les fueron necesarios para su
insercién en el mundo laboral, otro 11,4% consideraron que les facilitd bastante
la insercion en el mundo laboral, y hay otro 9,1% al que los estudios les facilitd
esta insercion aunque necesitdé formacién adicional. Por dltimo, vy
lamentablemente, hay un 11,4% de encuestados que han respondido que estos
estudios le hayan servido de poco o nada a la hora de buscar su hueco en el

mercado laboral.

En lo que se refiere a la importancia que, desde su punto de vista, tienen
distintas habilidades y competencias de cara al desempefio de su puesto de
trabajo, de nuevo nos encontramos con grados de importancia
significativamente distintos de unas a otras, aunque todas aparecen como

valiosas.

Grafico 5.15. Importancia de las distintas habilidades y competencias.

Aplicar lo que sabes en la practica =

Organizarse bien en el trabajo =

Preocupacion por la calidad =

Tener iniciativa ™

Exponer en publico =

Trabajo en equipo =

Seguir aprendiendo cosas nuevas =

Saber hacer un informe ™
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En el grafico 5.15 se observa que, desde el trabajo que realizan estos
titulados, organizarse bien el trabajo, la preocupacién por la calidad y tener
iniciativa parecen ser las cualidades méas importantes (valoracién promedio 8,5
aproximadamente), y en cambio saber hacer un informe y aplicar lo que se
sabe en la préactica no le parece de gran valor desde su experiencia laboral

(valoracion promedio de un 7).

Para terminar de explorar la opinion sobre la adecuacion de los estudios
realizados al mundo laboral, nos planteamos si nuestro grupo de titulados que
trabajan serd coherente. En el sentido de que aquellos, que desde su
experiencia laboral, consideran mas utiles los estudios realizados para su
insercion en el mundo laboral, admitan encontrar una mayor relacion entre su
trabajo y tales estudios. En el siguiente grafico 5.16 podemos apreciar como
aquellos que opinan que sus estudios les fueron necesarios o les facilitaron la
insercién laboral, encuentran una mayor relacibn entre su trabajo y sus
estudios que la encontrada por aquellos que manifestaron que les sirvio de

poco o nada.

Gréfico 5.16 Relacién del trabajo con los estudios segun la experiencia laboral.

Me han servido poco o nada para insertarme en el mercado =

Me facilitaron la insercién, aunque necesite formacion compl =

Me facilitarén bastante la insercién en el mercado laboral =

Fueron necesarios para mi insercién en el mercado =

2,00 4,00 6,00 8,00
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En cuanto a la cuestion que nos planteabamos sobre la posible
influencia del sexo, caracteristicas académicas 6 de tipo profesional sobre
estas variables de opinion, debemos sefialar que la muestra sugiere rechazar
independencia soélo entre la relacion del trabajo con sus estudios y la categoria

profesional.

Concretamente, en el grafico 5.17 vemos que, como cabia esperar, la
valoracion de la relacién entre trabajo y estudios se hace maxima para aquellos
que tienen categoria de Directivos o Jefes (aunque ambas categorias se
saturan con un unico titulado), sigue siendo alta para los becarios y puestos de
técnicos en su trabajo, y se hace minima para aquellos que desarrollan su labor

bajo la categoria de administrativos y otros.

Grafico 5.17 Relacién del trabajo con estudios segun categoria.

Otro™=

Becario™=

Administrativo =

Técnico™=

10,00

Jefatura =

10,00

Directivo o similar ™=

0,00 2,50 5,00 7,50 10,00
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CARACTERISTICAS DEL TITULADO
EN SITUACION DE DESEMPLEO

Para tener una imagen completa sobre el proceso de insercion laboral
gue siguen los alumnos Licenciados en Geologia parece necesario abordar la
posibilidad de que tal insercibn no se concrete, esto es, conocer las
caracteristicas de los titulados que actualmente se encuentran en situacion de
desempleo. Afortunadamente podemos sefialar que de nuestra muestra de
titulados, sélo 9 personas (un 12,5% aprox.) se encuentran en tal situacion, y
aunque un colectivo tan reducido no sugiere el desarrollo de estudios
inferenciales, nos disponemos a destacar a nivel descriptivo para la muestra,

algunas de sus caracteristicas mas sefaladas.

Para este colectivo de 9 personas que se encuentran desempleadas, un
44,4% de ellas son mujeres, en el 77,8% de los casos llevan menos de tres
meses parados, han disfrutado de algin empleo desde que acabaron sus
estudios en la totalidad de los casos y el motivo de su actual situacion de

desempleo es la finalizacion de contrato de nuevo en un 77,8% de los casos.
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Ademas un 22,2% de ellos han renunciado alguna vez a alguna oferta

de empleo por malas condiciones laborales.

Por tanto, teniendo en cuenta que se trata de titulados que terminaron la
carrera en las dos Ultimas promociones, y que en su totalidad llevan menos de
6 meses parados, puede entenderse que este conjunto de titulados
desempleados en el momento en que se realizé el estudio, se satura
fundamentalmente por gente que se encuentra transitoriamente en esta
situacion porque esta buscando un puesto de trabajo que responda a sus

expectativas.
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CARACTERISTICAS DEL TITULADO
QUE SOLO ESTUDIA

En los Capitulos 5 y 6 hemos intentado describir aspectos generales y
especificos de dos de los tres grandes grupos en que se divide nuestra
muestra de titulados: es decir, hemos analizado minuciosamente aquel
colectivo formado por aquellos titulados que tienen empleo (Capitulo 5) y, por
otra parte, hemos conocido algunos aspectos del grupo formado por aquellos
que se encontraban en paro (Capitulo 6). Existe un tercer grupo de individuos
de nuestra muestra que aun no estando parados, en el sentido laboral de la
palabra, tampoco tienen un empleo como tal, aunque si una ocupacion.
Estudiaremos en este capitulo a este tercer grupo de individuos, formado por
todos aquellos titulados que deciden continuar su formacién y tienen como
ocupacion principal la de estudiar exclusivamente. EI niamero de titulados
encuestados que se encuentran en tal situacibn es de 19, colectivo no
demasiado grande en términos absolutos, pero que en términos relativos

suponen un porcentaje (26,4%) relativamente grande del total de la muestra.

Nos centraremos primero en las caracteristicas demograficas de sexo y

edad, y a continuacion analizaremos qué siguen estudiando y hasta qué punto
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la opcidon de seguir estudiando ha sido voluntaria, en el sentido de haber

renunciado a alguna oferta de empleo.

En cuanto a los datos demograficos nos encontramos con que los
porcentajes de hombres y mujeres (Grafico 7.1) entre aquellos que siguen
exclusivamente estudiando discrepan significativamente de los encontrados
cuando considerabamos al conjunto de todos nuestros licenciados (10,5% y

36,1% respectivamente para los hombres).

Gréfico 7.1 Sexo

Hombre

10,5%

Para la edad, como afirmdbamos en el capitulo 4, este colectivo se
mueve en los valores mas pequefios y mas frecuentes presentados por la
totalidad de los licenciados, y asigna una menor frecuencia para edades
superiores a 27 afios. La tabla 7.1 muestra como mas de un 94% de aquellos
que siguen exclusivamente estudiando tienen como mucho 27 afos de edad,

porcentaje que desciende hasta el 65% cuando consideramos toda la muestra.
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Tabla 7.1 Edad

Frecuencia Porcentaje sobre Porcentaje sobre

todos los titulados

titulados que

Menos de 25
25

26

27

Mas de 27
Total

[
oRPhPOON

estudian
10,5 7
31,6 18,1
31,6 19,4
21,1 20,8
5,2 34,7
100 100

En cuanto a los estudios que estan realizando, la tabla 7.2 muestra

como mas de un 81% de ellos se encuentran realizando el doctorado, 2 de

ellos cursan otra carrera (que en ambos casos resulta ser la de Biologia), otros

2 realizan cursos de postgrado, hay 2 de ellos que preparan oposiciones de

nivel A, y finalmente 3 estan estudiando Inglés.

Tabla 7.2 ¢, Qué tipo de estudios realizas?.

Frecuencia Porcentaje

Otra carrera
Doctorado

Otros cursos de
posgrado
Oposiciones de nivel A

Total

3 15,8
10 52,6
5 26,3
1 5,3
19 100

Finalmente, aunque estos titulados estén ahora dedicados Unicamente a

estudiar, se quiere conocer si han tenido la oportunidad de rechazar alguna

oferta de empleo. Concretamente un 47,4% de ellos han rechazado ofertas de

empleo, como se puede ver en el grafico 7.2. Las razones de tales renuncias

son fundamentalmente las de malas condiciones laborales o econdémicas, y

otras como estar estudiando o trabajando en el momento de la oferta.
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Gréfico 7.2. ¢Has renunciado alguna vez a una oferta de empleo?.

Si

47,4%
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GRADO DE CONOCIMIENTO Y VALORACION
DE LOS SERVICIOS DEL COIE

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con un Centro de
Orientacion, Informacion y Empleo (COIE) con vocacién de favorecer la
insercion laboral de los alumnos de esta Universidad. Con este fin desarrolla
diferentes actividades y acciones, tales como facilitar a estudiantes vy titulados
informacion acerca de los temas de formacion y empleo, gestionar un programa
de practicas en empresas y un servicio de preseleccién de candidatos para
éstas, y organizar con los distintos Centros de la UCM sesiones de orientacion

laboral y asesoramiento para el autoempleo.

Parece interesante estudiar si los alumnos conocen y utilizan este

centro, y en caso de hacerlo como valoran los distintos servicios que ofrece.

Un alto porcentaje de los Licenciados en Geologia, un 79,2%, conoce el
COIE, como se puede ver en el grafico 8.1.
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Gréfico 8.1 Conocimiento del COIE

Si

79,2%

De entre aquellos titulados que dicen conocer este servicio s6lo un
31,6% reconoce haberlo utilizado (Tabla 8.1).

Tabla 8.1 Utilizacién del COIE

Frecuencia  Porcentaje

Si 18 31,6
No 39 68,4
Total 57 100

Preguntados sobre los servicios del COIE que han utilizado estos 18
titulados, la respuesta fue la de haber utilizado en todos los casos el servicio de
Informacion y 14 de ellos utilizaron también el servicio de orientacion laboral.
En cuanto a su bolsa de trabajo, solo 8 recurrieron a ella, y por altimo, sélo 3 de

ellos utilizaron el de practicas en empresas.

En el presente estudio se le pidié a cada encuestado, no sélo sefalar
qué servicios del COIE habia utilizado, sino ademas que lo valorara de 0 a 10
(de minima a maxima valoracion). En este sentido, como podemos apreciar en

el grafico 8.2, el servicio mejor valorado es curiosamente el que menos se
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utilizé (Practicas en empresas) con una puntuacion media maxima de 10, y el
peor valorado el de la “Bolsa de trabajo” con un 5,6 aproximadamente. Entre
ellos se quedan el servicio de “Orientacion laboral” y el de “Informacién”, con

una valoraciéon media de 6,14 y 7,5 respectivamente.

Gréfico 8.2 Valoracién promedio de los servicios del COIE

Valoracion de Bolsa de trabajo

Valoracion de Practicas en empresas

Valoracién de Orientacion laboral

Valoracién de Informacion

I I I I I
6,0000 7,0000 8,0000 9,0000 10,0000

En cuanto a la posibilidad de que los niveles de conocimiento, utilizacion
y valoracion de estos servicios no estén siendo los mismos para hombres y
mujeres, o0 para los distintos estados ocupacionales, podemos sefalar que no
se aprecian diferencias significativas a nivel estadistico para uno y otro sexo, 0

por distintos estados de ocupacion.

72

Escuela Universitaria de Estadistica UCM



Practicas en empresas

PRACTICAS EN EMPRESAS

A medida que se va fortaleciendo la relaciéon Empresa-Universidad, son
cada vez més las titulaciones en las que un namero no insignificante de sus
titulados, acredita parte de su formacion (tienen valor curricular a nivel de
créditos) mediante las denominadas practicas en empresas. Como veremos

este es el caso de nuestra muestra de Licenciados en Geologia.

Para ello, haremos una descripcion de la medida en que nuestra
muestra de titulados ha cursado practicas de este tipo y como han repercutido
las mismas en la obtencién de empleo. A este respecto hemos de sefialar que,
puesto que no contamos con la informacion sobre la oferta de que dispusieron
estos alumnos, en su momento, para la realizacion de tales practicas, los
resultados que presentamos a continuacion no permiten obtener conclusiones
acerca del grado de aceptacion gque estan teniendo entre los estudiantes de
Geologia, ni si es una posibilidad mas o menos deseada que en otras

titulaciones.

Como podemos apreciar en el grafico 9.1, el impacto de las practicas en

empresas sobre nuestra muestra no resulta excesivamente pequefio. De
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nuestros 72 Licenciados de las dos ultimas promociones, un total de 16 de ellos

(un 22,2% de la muestra) han realizado practicas en empresas.

Grafico 9.1 Realizacién de practicas en empresas.

Realizadas las pruebas estadisticas adecuadas para ellos, debemos
rechazar que la realizacion de practicas resulte independiente del sexo del
individuo. En el grafico 9.2 queda plasmado el hecho de que la realizacion de
practicas en empresa parece tener mayor aceptacion entre las mujeres (30,4%
de ellas las han realizado) que entre los hombres (con sélo un 7,7% de
respuesta positiva). En cambio no aparece asociacion significativa entre la
realizacion de practicas en empresas y el estado ocupacional del individuo, el
tiempo que tardé en encontrar empleo o con el hecho de haber utilizado los

servicios del COIE.
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Gréfico 9.2 Realizacion de practicas segun sexo.

100,0 =

75,0=

50,0 =

25,0=

¢Has realizado préacticas

0,0

30,4
en empresas?
. No
O si
77
T T
Hombre Mujer

Un 37,5% de los que realizaron practicas afirman haber conseguido

empleo a través de éstas.

Grafico 9.3 Conseguiste las practicas a través de....

Mis propios medios

12,5%

EL COIE

18,8%
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Préacticas, que por otro lado, como describe el grafico 9.3, manifiestan
haber conseguido a través del centro donde cursaba sus estudios en un 62,4%
de los casos, a través del COIE para un 18,8% de ellos, por sus propios medios
en el 12,5% de los casos y para el otro licenciado fue la Fundacion la que se la

proporciono.

En cuanto a la duracién oscila (Grafico 9.4) entre 1 y 3 meses en la
mayoria de los casos (87,5%), y no excede los 6 meses en ningln caso.

Grafico 9.4 Duracion de las practicas

40,0
37,5
30,01
25,0 25,0
20,01
10,01
6,3 6,3
O’O w w w w w
1 2 3 4 6
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CONCLUSIONES

A continuacion, se describen las conclusiones mas relevantes a las que

conduce el presente estudio:

Perfil del Licenciado en Geologia.

e Entre las principales caracteristicas socio-demograficas que determinan
el perfil del licenciado en Geologia de las dltimas promociones, se
encuentran las siguientes: En cuanto al sexo debemos sefalar que la
muestra presenta mayoria de mujeres y para la edad a la que acaban estos
titulados tenemos una media de 25,5 afios aproximadamente, en la totalidad
de los casos pertenece a una clase social media y generalmente vive con

sus padres.

e Con respecto a sus caracteristicas académicas, destaca que en lo
referente a la promocion a la que pertenece se reparten a partes iguales
para el 2005 y el 2006. Casi tres cuartas partes de ellos (73,6%)
manifestaron haber simultaneado carrera y trabajo, si bien debemos

sefalar que lo hacen en mayor medida los hombres que las mujeres. En
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cuanto a la temporalidad asignada a la titulacion parece no adecuarse
demasiado a las necesidades generales de los alumnos (5 afios sélo para el
20% de los casos), y la nota media del expediente se sitia en 1,55.

e Debemos hacer notar que la duracién de sus estudios y la opciéon de
simultanear estudios y trabajo no son cuestiones independientes. La
duracion aumenta si se ha trabajado durante la carrera, y sobre todo si lo

han hecho de forma habitual.

e Tampoco resultan cuestiones independientes la duracién y la nota de

expediente. La nota de expediente decrece con la duracion.

Ocupacidén actual.

e Se puede afirmar que el grado de insercién laboral, medido a través del
namero de licenciados que, en la actualidad, se encuentra trabajando es
relativamente grande para esta titulacion ya que mas de un 61% de nuestra
muestra disfruta de empleo. Sobre todo si tenemos presente que un 26,4%

han optado por seguir estudiando.

e Sobre su actitud ante una oferta de empleo, casi un 63,9% de los titulados
declaran que han renunciado alguna vez a alguna oferta de empleo,
fundamentalmente por malas condiciones laborales o por no tener relacion
con su formacion.

Caracteristicas del titulado con empleo.

e En cuanto a los rasgos socio-demogréficos y académicos para los

Licenciados en Geologia que trabajan debemos sefialar que no se
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encuentran diferencias significativas con respecto al total de los egresados.
Como entonces, la mayoria son mujeres y presentan una edad media
similar a la de toda la muestra. No se observan diferencias para la clase
social y la emancipacion. Para los rasgos académicos encontramos que,
aproximadamente un 57% de ellos corresponden a la primera promocién de
las analizadas (2005) y el resto a la segunda (2006). De nuevo haber
simultaneado carrera y trabajo repercute en una mayor duracién de sus

estudios.

e Para este colectivo la busqueda del primer empleo se hizo de manera
inmediata en el 71,8% de los casos. Por otra parte, la efectividad de esta
basqueda es relativamente elevada, el 75% de nuestros titulados
encontraron este primer empleo antes de 3 meses y mas de un 90,6% lo

consiguen en menos de seis meses.

e Los canales de informacion en la busqueda de empleo mas utilizados
por estos titulados han sido "Enviar el curriculum a diferentes empresas” e “
Internet”, en cuanto a los de mayor efectividad medida desde los puestos
de trabajo que ha generado han sido las mas utilizadas, si bien el primero
aparece como un canal mas potente generando empleo para nuestros

titulados.

e De la ocupacion actual para el Licenciado en Geologia que trabaja,
podemos destacar que fundamentalmente se lleva a cabo a tiempo
completo, se corresponde con el nivel académico de estos, y va asociada en
mayor medida a contratos temporales que fijos, y para la empresa privada.
El sector en el que se lleva a cabo es el de la Construccién y la Geotecnia, y
otros sectores afines a su formacién, y en mas de las tres cuartas partes de
los casos con categoria profesional de “Técnico”. Para la remuneracion

tenemos que casi un 85,2% ganan en la actualidad entre 900 y 1500 euros.
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Finalmente el grado de satisfaccion que parecen tener estos titulados con

su trabajo en general es bastante alto.

Su movilidad laboral en el pasado, no ha sido demasiado alta, hasta un
56,8% han tenido menos de 3 empleos, siendo la principal causa de cambio
de trabajo la finalizacion de contrato o la de cambiar a otro mejor. De ahi que
la calidad media otorgada a la trayectoria profesional por parte de estos
titulados siga siendo bastante aceptable. Sobre su actitud ante una oferta de
empleo, seguimos encontrando que la mayoria de nuestros ocupados, como
ocurriera con la totalidad de los titulados encuestados declara haber
renunciado a alguna oferta de empleo, y en este caso aun en mayor

medida.

En cuanto a las necesidades generales de formacion adicional, a la
pregunta de si ademas de la carrera tuvo que recurrir a algun tipo de
formacién complementaria, algo mas de un 43% de nuestros titulados que
trabajan contestaron afirmativamente y esta necesidad de formacion
adicional no es sustancialmente distinta para los hombres y las mujeres. Son
los estudios especificos del sector los considerados mas necesarios como

formacién adicional a la carrera, a juicio de nuestros titulados.

Con respecto a la relacion que guarda su ocupacién actual con los
estudios que realizo, un 15,9% marca un nivel de relacién inferior a 5 en

una escala de 0 a 10.

Por otra parte, la valoracion de los estudios realizados dada su
experiencia laboral pone de manifiesto resultados poco satisfactorios.
Hasta un 11,4% de nuestros trabajadores consideran que sus estudios le

han servido de poco o nada en el proceso de insercién laboral.
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e Segun la opinibn de estos titulados que trabajan, la capacidad para
organizar bien el trabajo, la preocupacion por la calidad y el tener

iniciativa son las cualidades mas necesarias para realizar un buen trabajo.

Caracteristicas del titulado en situacion de desempleo

e Debemos sefialar que de nuestra muestra de titulados, un 12,5% se
encuentran en esta situacion. De ellos un 44,4% son mujeres, en un 77,8%
de los casos llevan menos de tres meses parados, han disfrutado de algun
empleo desde que terminaron en la totalidad de los casos, y en el 77,8% de
los casos la situacion de desempleo tiene su explicacion en la finalizacion de

contrato.

Caracteristicas del titulado que solo estudia

e En nuestra muestra el conjunto de titulados que deciden continuar su
formacion y tienen como ocupacion principal la de estudiar exclusivamente
supone un 26,4% de la muestra original. Sus rasgos demograficos difieren,
en lo que a sexo y edad se refiere, de los presentados para el conjunto de
todos los titulados. Presenta una inmensa mayoria de mujeres (89,5%) y
presentan una edad inferior. En cuanto a los estudios de continuacion por

los que han optado, un 52,6% de ellos cursan el doctorado.

Grado de conocimiento y valoracion de los servicios del
COIE

e Un alto porcentaje (79,2%) de los encuestados declara conocer el COIE.

Por otra parte, al analizar su nivel de utilizacion, de aquellos que lo conocen
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Practicas en empresas

e A la pregunta de si los titulados realizaron préacticas en empresas
durante los estudios universitarios, un 22,2% de ellos respondieron
afirmativamente frente al resto que respondid que no, y su duracién estuvo
entre 1 y 3 meses para la mayoria. Un 37,5% de ellos consiguio un
empleo através de este medio y en el 62,5% de los casos las consiguieron

por através del Centro en el que estudiaban.
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS
PROMOCIONES 2000, 2001 y 2002 CON
LAS DE 2005 y 2006

En este punto presentamos la comparacion, de los principales rasgos,
del estudio realizado para las promociones de 2000 a 2002 con el estudio

actual (promociones de 2005 a 2006) de los licenciados en Geologia.

Debido a que en ambos estudios no se ha utlizado el mismo
cuestionario solo describiremos las caracteristicas comunes a ambos estudios.
Por otra parte debemos sefialar que en el primero de ellos se utilizaron tres

promociones y en este ultimo sdélo dos.

Perfil del Licenciado en Geologia.

e Caracteristicas demogréficas

El porcentaje de mujeres ha aumentado ligeramente en el segundo de
los andlisis (ha aumentado aproximadamente un 11,6% en la promocion 2005,

2006), en cambio el porcentaje de los que tienen menos de 29 afios es mayor
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en las primeras promociones analizadas, si bien su sesgo positivo nos deja

medias muy parecidas.

Tabla 11.1 Caracteristicas demograficas

Promocién 2000 a 2002 Promocién 2005 y 2006

Sexo [Hombres 47, 7% 36,1%
Mujeres 52,3% 63,9%
Media 26,99 27
Menos de 26 24,4% 25,1%
Edad
Menos de 29 83% 77,8%
30 afios 0 mas 6,2% 11,2%

e Caracteristicas académicas

Los egresados de las promociones 2000 a 2002 tardan, en porcentaje,

menos tiempo en realizar la licenciatura. Por otra parte, el porcentaje de

titulados en estos tres afios que han tenido experiencia laboral es bastante

inferior a la de los de la promociones 2005 y 2006.

Tabla 11.2 Caracteristicas académicas

Duracién 5 afnos o menos 19,2% 19,4%

carrera s afios 44,6% 36,1%

7 afos o0 mas 36,2% 44.5%

Elg‘;grr'aelngr']a Si 47 2% 73.6%
0, 0,

carrera No 52,8% 26,4%
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Ocupacion actual.

En la tabla 11.3, se observa que el porcentaje de los que exclusivamente

estudian es mayor en las Ultimas promociones. Por el contrario, hay un

aumento de un 11% de titulados que trabajan (sélo trabajan o estudian y

trabajan) en las tres primeras promociones.

Las renuncias a ofertas de empleo aumentan en un 25,6% en las

promociones del 2005 y 2006.

Tabla 11.3 Caracteristicas ocupacionales

Promocién 2000 a 2002 Promocién 2005y 2006

., |S6lo estudia 19,6% 26,4%
Ocupacion i
trabaja

Solo trabaja 64,8% 56,9%

Esta en paro 8,3% 12,5%

Renunciaals 38,3% 63,9%

0, 0,
empleo No 61,7% 36,1%

Caracteristicas del titulado con empleo.

e Rasgos demogréaficos y académicos

El comportamiento de los rasgos demograficos y académicos en ambas

promociones difiere ostensiblemente. Las promociones de 2005 y 2006

terminan algo mas mayores y tardan algo mas en realizar sus estudios en

Geologia. También es cierto que estas promociones han simultaneado sus

estudios con algun trabajo en un porcentaje de los casos que es casi el doble

del presentado para las de 2000 a 2002.
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Tabla 11.4 Caracteristicas demogréficas

Promocién 2000a  Promocion 2005 y 2006

2002
Sexo [Mujeres 47,5% 56,8%
Media 27,01 27,32
Edad Menos de 26 afios 24,5% 20,5%
a9 IMenos de 29 afios 83,5% 75%
30 afios 0 mas 7,3% 11,3%

Tabla 11.5 Caracteristicas académicas

Promocién 2000a Promocién 2005 y 2006

2002
Duracién 5 afios o menos 17,3% 18,3%
carrera 5 afios 46% 34,1%
7 afos o0 mas 36,7% 47,6%
Elgggrr'aelr‘:r']a Si 43.9% 79.5%
0, 0,
carrera No 56,1% 20,5%
¢ Cuantos estudian? 10,07% 6,8%

e Busquedade empleo

El tiempo que tardan en buscar empleo desde que finalizan la carrera no
varia excesivamente de un estudio a otro. En ambos casos, una vez concluida
la titulacion, la busqueda de empleo es inmediata en mas del 70% de los
casos. Para las primeras promociones analizadas (2000 a 2002) resulta
ligeramente superior pero debemos tener presente que ese porcentaje puede
incluir a aquellos que ya trabajaban antes de licenciarse.

Por otra parte las vias de acceso mas efectivas para conseguir empleo
si que difieren en ambos estudios, desapareciendo en el Ultimo de estos “Por
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medio de familiares y amigos” como un canal efectivo de localizacién de

empleo, para dejar una mayor efectividad a “Internet”.

Tabla 11.6 Busqueda de empleo y cauces mas efectivos

Tiempo en buscar primer
empleo desde que terminan

Ya trabajaba

0 meses

Entrely 3
meses
Mas de 3
meses

Promocién 2000 a 2002Promocion 2005 y 2006
27,3%
71,8%

Desconocido
79,9%

12,2%

7,9%

18,8%

9,4%

conseguir empleo

\Vias de acceso mas efectivas para

Por medio de familiares
ly amigos 38,9%

Internet 18,8%

Enviando curriculum a
empresas 18,1%

Por medio de ofertas en Colegio profesional

periddicos 7,4%

Enviando curriculum a
empresas 44,2%

Internet 30,8%

Por medio de ofertas en
periddicos 7,7%

5,8%

Caracteristicas de la ocupacion actual

Al analizar las caracteristicas de la ocupacion actual se observa que el

tipo de contrato “Temporal” aumenta un 32,2% en las dos Ultimas promociones

estudiadas.

En cuanto a la categoria profesional del trabajo que estan realizando los

titulados, las diferencias se manifiestan en el descenso de egresados de 2005 y

2006 en las categorias “Becario” y “Auxiliar” respecto a los de 2000 a 2002

(9,3% y 25,9% respectivamente), para aumentar el porcentaje correspondiente

a la categoria de “Técnicos”. Afortunadamente entre los sectores de actividad

mas destacados hay un descenso de aproximadamente el 9% en el sector

“Servicios”, y un idéntico aumento para el sector de la Construccién y

Geotecnia.

87

Escuela Universitaria de Estadistica UCM



Comparativa

A continuacion comparamos la remuneracion mensual bruta que los
licenciados perciben (o declaran percibir). Como puede verse en la tabla 11.7
el porcentaje de titulados que declaran percibir menos de 900 euros es
considerablemente inferior en los egresados del 2005 y 2006, si bien para
estos hay un alto indice de no respuesta. Por el contrario, el porcentaje de
aguellos que perciben mas de 1200 euros es mayor en las dos ultimas

promociones analizadas.

Por altimo, al analizar el grado de satisfaccion con la actividad actual se
observan ciertas diferencias, que nos sugieren pensar que estan algo mas

satisfechos con su actividad laboral los de las ultimas promociones.

Tabla 11.7 Caracteristicas de la ocupacion actual

Promocién 2000 a Promocién 2005y 2006

2002
Fijo o indefinido 32,4% 27,3%
Temporal 20,1% 52,3%
Tipo contrato Becario o en 15,8% 11,4%
practicas
Obras y servicios 25,9% 9,1%
Jefatura o superior 5,8% 4,6%
Categoria fTécnico 58,3% 84,1%
profesional
Auxiliar 25,9% 9,3%
Becario
Construccién y 23,7% 31,8%
Geotecnia
Sectores de
actividad maés - 0 0
destacados Servicios 17,3% 9%
Consultorias 14,4% 13,6%
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No contesta 8,6%
Menos de 600 € 5,8%
Entre 601y 900 € 33,8%
Remuneracion|Entre 901y 1200 € 28,1%
Entre 1201y 1500 € 18%
Mas de 1500 € 5,7%
Escalade 0a 10
Moda 8
Grado
satisfaccion
Superior a 6 puntos 60,5%
Inferior a 5 puntos 10%

e Trayectoria profesional

La movilidad laboral de los titulados en el periodo 2000 a 2002 se ha
caracterizado porque casi dos de cada cuatro egresados que estan trabajando
han tenido sélo una ocupacioén, por el contrario en la promocién 2005 y 2006

s6lo uno de cada cuatro ha disfrutado de un solo empleo.

En cuanto a la calidad media de los trabajos realizados por los titulados

gue trabajan se observa mejor valoracion en las dos ultimas promociones.
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Para finalizar este apartado, sefialemos que entre los licenciados de las

Tabla 11.8 Trayectoria profesional

promociones 2000 a 2002 que trabajan el porcentaje de renuncia a ofertas de

empleo es significativamente inferior al de los afios 2005 y 2006.

Promocién 2000 a 2002 Promocién 2005 y 2006

N° de
ocupaciones

Una

Dos
Tres
Cuatro o mas

48,9%
30,9%
14,4%

5,8%

27,3%
29,5%
29,5%
13,6%

Escalade 0 a 10

Escalade 0a 10

) ) Moda 6 8
Calidad media
de los
trabajos Superior a 6 42,4% 72,7%
puntos
Inferior a 5 12,9% 4.6%
puntos
Renuncia a Si 39,6% 79,5%
ofertas de
empleo
No 60,4% 20,5%

Formaciéon adicional

La necesidad de formacion adicional parece inferior para los egresados

especificos del sector” en las dltimas.

de las dos ultimas promociones. La modalidad de formacion mas demandada,

ha pasado de “Informética” para las primeras promociones a “Estudios
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Tabla 11.9 Formacion adicional

Promocién 2000a Promocién 2005 y 2006

2002
Neczzldad Si 56,8% 43,2%
formgcién NoO 43,2% 56,8%
adicional
Tipo de formacidon mas Informética Especificos del sector
demandada

Adecuacion de los estudios realizados a su ocupacion actual

La opinion sobre la adecuacién de los estudios realizados al mundo

laboral es bastante mas favorable en el estudio de los titulados en los afos
2005 y 2006.

Tabla 11.10 Adecuacion de los estudios al trabajo

Promocién 2000 a Promocién 2005y 2006

2002
Escalade 0a 10 Escalade 0a 10
Valoracion
actividad Moda 0 10
laboral con
estudios
realizados | g hntos 0 mas 48,9% 79,6%
Inferior a 5 puntos 41,8% 15,9%
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Caracteristicas del titulado en situacion de

desempleo.

En cuanto a los datos demograficos nos encontramos con que los
titulados de las dos Ultimas promociones presenta un porcentaje de mujeres
que es casi la mitad del presentado en las primeras, y con una edad media
mayor que la de los egresados parados en el estudio correspondiente a las de
2000 a 2002.

Tabla 11.11 Rasgos demograficos de los parados

Promocién 2000a  Promocion 2005 y 2006

2002
Sexo [Mujeres 81,3% 44,4%
Media 27,31 28,33
Edad Menos de 26 afios 18,8% 11,1%
a9 Menos de 29 afios 68,7% 55,6%

El porcentaje de los que han tenido experiencia laboral durante la
licenciatura es considerablemente menor en los titulados en los afos 2000 a
2002.

Al comparar el tiempo que llevan desempleados se observa que, para
aguellos que se han licenciado en los afios 2005 y 2006 hay casi un 78% que
llevan desempleados menos de tres meses y que para los titulados en el trienio
2000-2002 este porcentaje era de un 50%. No se observan diferencias entre
los estudios, en los porcentajes, en cuanto a la experiencia laboral desde que

finalizaron la carrera y tampoco respecto a las renuncias de ofertas de empleo.
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Tabla 11.12 Caracteristicas de los parados (l)

Promocién 2000a Promocién 2005 y 2006

2002
Elgggrr'aelr‘:r']a Si 56,3% 77.8%
No 43,8% 22,2%
carrera
Menos de 3 meses 50% 77,8%
3 a 6 meses 25% 22,2%
Tiempo que
llevan en 6 meses a 1 afio 12,5% 0%
paro
1 a2 afos 6,3% 0%
Mas de 2 afios 6,3% 0%

Tabla 11.13 Caracteristicas de los parados (l1)

Promocién 2000 a Promocién 2005y 2006

2002

Experiencia Si 93,7% 100%
laboral desde
que finalizo la

carrera No 6,3% 0%
Renuncia a Si 25% 22%
ofertas de
empleo

No 75% 78%
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Caracteristicas del titulado que so6lo estudia.

En este colectivo se observa mayor porcentaje de mujeres en las ultimas
promociones, y por otra parte los egresados de las tres primeras promociones

son algo mas mayores.

Tabla 11.14 Rasgos demograficos de los que sélo estudian

Promocién 2000a Promocién 2005 y 2006

2002
Sexo [Mujeres 57,9% 89,5%
Moda 26 25-26
Edad Menos de 26 afios 26,3% 42,1%
ad \vias de 29 afios 7,9% 5,3%

Por otra parte, los titulados que exclusivamente estudian han renunciado
mas a ofertas de empleo con porcentajes muy parecidos en ambos analisis. En
ambos periodos observamos que la mayoria de los titulados se dedican al
doctorado, aunque el porcentaje de los que lo hacen es menor en el grupo de

egresados en el periodo 2000 a 2002.
Tabla 11.15 Caracteristicas de los que so6lo estudian

Promocién 2000a  Promocién 2005 y 2006

2002
i?gﬂgg'gea Si 39,5% 47,4%
No 60,5% 52,6%
empleo
Estudios Doctorado 42,1% 52,6%
que realizan
Cursos de 31,9% 26,3%
postgrado
Oposiciones 13,2% 5,3%
Otra carrera 13,2% 15,8%
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Grado de conocimiento y valoracion de los servicios
del COIE.

En la comparacion de los dos estudios, de los titulados en Geologia, no

se aprecian diferencias en el conocimiento del COIE, la utilizacion es algo

menor por parte de los ultimos licenciados, y la valoracion de los servicios que

ofrece este centro es similar en ambos casos.

Tabla 11.16 Conocimiento y valoracién del COIE

Promocién 2000 a

2002

Promocién 2005 y 2006

¢;Cconocen
COIE?

Si

82,4%

79,2%

¢;Cuantos lo
utilizan?

38,4%

31,6%

Servicio
mas
utilizado
(valoracion
media)

Informacién

32,7%(6,13)

100%(7,5)
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Practicas en empresas.

Al igual que lo que observamos con el COIE, en la comparacion de los
dos estudios de los licenciados en Geologia no se aprecian grandes diferencias
en el porcentaje de los que realizaron practicas en cada periodo analizado,
quizas sélo sefialar una mayor efectividad para conseguir empleo a través de

estas practicas en las Ultimas promociones.

Tabla 11.17 Caracteristicas de las practicas en empresas

Promocién 2000a Promocién 2005 y 2006

2002
JRealiz6 |Si 29,5% 22,2%
practicas?
Menos de 3 meses 55,9% 50%
Duracion
practicas [3 a6 meses 40,4% 50%
6 meses a 1 afio 1,8% 0%

¢, Conseguist

e empleoa o, 21,1% 37,5%
través de las

practicas?
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ANEXOS

Estudio sobre la insercion laboral de los titulados de
Geologia

Promociones de los afios 2005 y 2006

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTADISTICA DE LA UCM







N° de Cuestionario: Encuestador:

LICENCIATURA: Expediente

ENCUESTA SOBRE LA TRAYECTORIA OCUPACIONAL Y PROFESIONAL
DE LOS TITULADOS EN NOMBRE DE LA TITULACION

Buenos dias/tardes, soy entrevistador de la UCM y desde la Direccion de Escuela o
Facultad de la UCM estamos realizando un estudio sobre la trayectoria ocupacional y
profesional de los titulados en (nombre titulacién) con vistas a incrementar la proyeccion
exterior de la titulacion. ¢ Te importaria contestar a unas preguntas? Van a ser solo 5 minutos

El cuestionario es totalmente anonimo y tus respuestas seran tratadas
confidencialmente.

LEE CUIDADOSAMENTE LA PREGUNTA Y TODAS LAS ALTERNATIVAS DE LA
RESPUESTA ANTES DE CONTESTAR

P1.- Nombre de la Titulacién 3 Solamente trabajo de forma remunerada
............................................. (ir a P10 y siguientes).

4. Ninguna de las anteriores (ir a P34 y

P2.- Edad: ......cccc....... siguientes).
) . (S6lo  para aquéllos que siguen
P3.- Sexo: estudiando) (p9, p37 y siguientes)

1. Hombre.

2. Mujer. P9.- ¢ Qué tipo de estudios realizas?
P4.- 6En qué aﬁo termlnaste |a Carrera') .................................................
1. 2005. 1. Oftra carrera........... GCUAI? i
2. 2006. 2. Doctorado.
3. Otros cursos de postgrado, publicos o
P5.- ¢Cuantos afios tardaste en realizar tus privados. _
estudios? 4. Oposiciones nivel A, B, C, D.
5. Idiomas inglés.
[ [ ] afios 6. Idloma§_otros.
7. Informatica.
8. Otros ¢ CUuales?.....cccceveeeeeiiieiiiiiiirieeen.

P6. ¢ Podrias sefialar el motivo principal por

el que tardaste mas de afios? (Solo  para aquellos con trabajo
remunerado) (p10 a p33, p37 y siguientes)

El plan de estudios es denso.

Estaba trabajando. P10.- ¢ Su empleo actual es?

No trabajaba pero no le dediqué el
tiempo necesario. 1. A tiempo completo.

4. Razones personals.

5.

Otros ¢, CUAIES?........oovvvvvevevvinn,

wN e

_ _ _ P11.- ;Y el tipo de contrato es?
P7 ¢Trabajaste mientras realizabas la

carrera?
1. Siesporadicamente.
2. Side forma habitual.
3. No.

Fijo o indefinido.
Temporal.

En practicas o becario.
Auténomo.

Sl & IV

Sin contrato.

P8.- ¢Cudl es tu ocupacion principal
actualmente?

P12.- ¢ En qué tipo de empresa trabajas hoy?

1. Exclusivamente estudio 0 preparo

e . . Administracion publica.
oposiciones (ir a P9, después a P37 y Empresa pblica.
siguientes). Privada nacional.

2. Estudio y ademas tengo trabajo

: L Privada multinacional.
remunerado (ir a P9, P37 y siguientes).

Auténomo o socio de pequefia empresa.

1.
2.
3.
4.
5.




6. ONG, entidad sin animo de lucro.

| Meses
No busqué porque ya

ambiente diario en caso de ser una filial o trabajaba (ir a P23)
parte de un holding?

P20.- Si la bisqueda de trabajo no fue
‘ ‘ Empleados inmediata, sefiala el motivo:

No sabe, no contesta 1. Continué estudiando.
2. Motivos personales.
3. No me sentia suficientemente preparado.
4

P14.- ¢En qué sector situarias la actividad
gue estas desarrollando?

Otros. ¢,CUAIES?.......coovvvvevviiiiiiceie e,

1. Construccion y Geotecnia P21.- ¢ Cuando buscabas el primer empleo
2. Recursos Naturales (agua, petroleo..) tras acabar esta carrera te presentabas a
3. Investigacién ofertas para?
4. Medio Ambiente y Patrimonio Natural
5. Otro: ¢ CUAI?.....oovviiiiiiiiieieieeeeeeeeee, 1. Titulados universitarios de mi nivel.
2. Ademas de la anterior, titulados
P15.- ¢Qué categoria profesional tiene universitarios de inferior nivel.
asignado tu puesto de trabajo? . Ademas de las anteriores titulados de FP
y grado medio.
1. Directivo o similar. . Para cualquier tipo de nivel incluso

2. Jefatura (comercial, produccion, inferiores a los anteriores.
administracion, etc.).

3. Técnico (analista, comercial, de
informatica, de recursos humanos...).
. Administrativo. encontrar el primer empleo?

Auxiliar.

Operario sin cualificar. [ ] ] Meses
Becario.
Otro: (JCUé.I’) ........................................... P23.- (Sé'o aqué”os que contestaron en la
pregunta 7 “Si, habitualmente” o “Si, de forma
P16.- Tu puesto actual se corresponde: esporadica”) Si ya tenias empleo antes de
finalizar la carrera, el concluirla ¢te sirvié para
1. Con tu nivel académico. promocionar en tu puesto de trabajo?
2. Con estudios universitarios de nivel 1 si

inferior a los que posees.

Con estudios no universitarios de grado

medio. — —
Con estudios no universitarios de grado P24.- ¢Que vias has utilizado para buscar

__inferior alosanteriores.  [IRLEE

Agencias Publicas de empleo.

Agencia de Trabajo Temporal.

Por medio de las ofertas de trabajo de

periédicos.

4. Por medio de familiares o amigos.
Enviando mi curriculum a diferentes
empresas.

Bolsa de Empleo de la Universidad.
Bolsa de Empleo de la Escuela o
Facultad.

Internet.

Colegio profesional.

10 Otras. ¢Cuales?........c.cccccvuvnnee..

P25.- ¢A través de qué vias efectivamente

has encontrado empleo?:

1. Agencias Publicas de empleo.
- 2. Agencia de Trabajo Temporal.
comenzaste a buscar trabajo?

P17.- ;Dénde situarias tu remuneracion neta

mensual?

Menos de 600€.

Entre 601€ y 900€.

Entre 901€ y 1200€.

Entre 1201€ y 1500€.

Entre 1501€ y 1800€.

Entre 1801€ y 2100€.

Entre 2101€ y 2400€.

Mas de 2400€.

No sabe, no contesta.

P18.- Valora el grado de satisfaccion que

tienes con tu actividad actual (de 0 a 10)
012345678 910

Wi

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.




3. Por medio de las ofertas de trabajo de
periddicos.

4. Por medio de familiares o amigos.
Enviando mi curriculum a diferentes
empresas.
Bolsa de Empleo de la Universidad.
Bolsa de Empleo de la Escuela o
Facultad.
Internet.

9. Colegio profesional.

10. Oftras. ¢CUalesS?......ccccvvveeeeeennn..

actualidad, incluido el actual?

[T ] Empleos

2. Me facilitaron bastante la insercién en el

mercado laboral. :
Me facilitaron la insercion laboral, aunque

necesité formacién complementaria.

Me han servido poco o nada para
insertarme en el mercado laboral.

de las siguientes habilidades y competencias

en el desempefio de tu trabajo?

Saber hacer un informe

Seguir aprendiendo cosas nhuevas

Trabajar en equipo

Exponer en publico

Tener iniciativa

Preocupacion por la calidad

P27.- Si has tenido mas de un empleo, en
términos generales, los cambios se
produjeron por...

1. Finalizacién del contrato.

2. Laempresa decidié prescindir de mis
Servicios.
Decidi cambiar a otro trabajo mejor.

Decidi abandonar voluntariamente.
Otros. ¢ CUAIES?......coevvvvverrrrriniiinnnnn,

P28.- Valora la calidad media de todos tus
empleos (incluido el actual) (de 0 a 10
012345678910

P29.- Con respecto al trabajo o actividad que
realizas actualmente, valora de 0 a 10 su
relacion con los estudios realizados:

0123456 78 910

P30.- ¢Necesitaste alguna  formacion
adicional ademas de la carrera?

1.- Si.

2.- No (ir a P32).

P31.- En caso afirmativo, ¢qué tipo de
estudios realizaste?

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Otros estudios universitarios superiores.
Idiomas.

Estudios de Informatica.

Cursos de Posgrado.

Estudios especificos del sector.

Oftros. ¢,Cuales?......ccccccvvvvvvvvnnnnn.

P32.- Teniendo en cuenta tu experiencia en el
mundo laboral, ¢como valoras los estudios
realizados en la Escuela o Facultad?

1. Fueron necesarios para mi insercion en
el mercado laboral.

Organizarse bien en el trabajo

Aplicar lo que sabes a la practica

(Ira P37)

(S6lo para aquéllos que no tienen empleo
remunerado) (p34 y siguientes)

P34.- ¢Cuanto tiempo llevas sin empleo
remunerado?

Menos de tres meses.
De tres a seis meses.
De seis meses a un afio.
De uno a dos afios.

Mas de dos afos.

P 5= EO NS =

P35.- ¢Has tenido alguna experiencia laboral
remunerada desde que terminaste los
estudios?.

1. Si.
2. No.

P36.- ¢Cual es la causa principal que explica
tu actual situacién de no disponer de empleo
remunerado?.

1. Lafinalizacion del contrato.

2. Dificultades econémicas de la empresa.

3. Motivos personales (enfermedad,
cuidado de hijos,....)

4.  No busco empleo.

5. No tener el nivel de cualificacion
requerido.

6. No haber encontrado ningun tipo de
trabajo relacionado con los estudios
realizados.

7. Oftras razones ¢cuales?.....................

| (Para todos)




P37.- ¢ Has renunciado alguna vez a alguna
oferta de empleo?.

2. No (ir a P39).

P39.- ¢ Conoces el COIE?

2. No (ir a P42).

1. Si.

2. No (ir a P42).

P41.- Valora de 0 a 10 (de minima a maxima
valoracién), de los siguientes servicios del
COIE aquellos que hayas utilizado.

Servicio utilizado Nota

1. Informacién

2. Tutorias de orientacién laboral o
grupos de busqueda de empleo

Préacticas en empresas

B

Bolsa de trabajo

P42.- ¢Has realizado durante tus estudios
practicas en empresas? (exceptuando las
obligatorias)

1. Si.
2. No (ir a P46, P47, P48).

P43.- En caso afirmativo, ¢cuantos meses?

[T ] Meses

P44.- Conseguiste las practicas a través de?:
1. EICOIE.

2. La Fundacién General de la UCM.

3. El centro donde cursaba estudios.

4. Mis propios medios.

P45.- ¢ Conseguiste empleo a través de ellas?

1. Si, en esa empresa.
2. Si, en una empresa relacionada.

I \\[o

P46.- Nivel de estudios del sustentador
principal mientras realizabas la carrera

Sin estudios.

Bésicos.

Bachillerato, BUP, FP.
Universitarios de grado medio.
Superiores.

agrwdpE

P47.- Ocupacion del sustentador principal
mientras realizabas la carrera

1. Agricultor con no méas de un asalariado
fijo.

2. Agricultor con mas de un asalariado fijo.

3. Auténomo o empresario con menos de 5
empleados.

4. Empresario con 6 o0 mas empleados.

5. Profesional por cuenta propia o ajena que
necesita titulaciéon reconocida (médico,
abogado, profesor, etc).

6. Directivos o altos ejecutivos responsables
de hasta 5 empleados.

7. Directivos o altos ejecutivos responsables
de mas de 5 empleados.

8. Mandos intermedios, jefe de
departamento, Dtor. De sucursal, etc.

9. Otros empleados con trabajo principal en
oficina (administrativos, secretaria,
auxiliares etc).

10. Otros empleados con trabajo fuera de la
oficina (vendedores, comerciales, etc).

11. Trabajador manual cualificado.

12. Trabajador manual no cualificado.

P48.- En la actualidad vives en:

1. Casa de tus padres.

2. Por tu cuenta en piso de alquiler.
3. Por tu cuenta en piso propio.

4. Otras situaciones.

MUCHAS GRACIAS POR TU
COLABORACION
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