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Antelaescasez de personal calificado por el boom minero, el sueldo de los gedlogos incluso yacasi
alcanzaal delos egresados de Harvard. No se avizoraelfin dela altademandade dichos profesionales.

Geologos ganan mas que los
graduados en negocios

POR ROB DELANEY Y
STEWART BAILEY
BLOOMBERG NEWS

Brittan Jones pasé por alto
unaofertade unempleo con
unsueldo de US$ 100,000 al
afio enunacompaiiiaminera
endiciembre, cuandorecibid
sutituloen geologia. El cana-
diense de 24 afios sefiala que
confia en recibiruna mejor
sta.

“Soy afortunado de haber-
me graduado cuando los pre-
cios de los metales estin tan
altos”, declara Jones, quienha
viajadoal CirculoArtico,ala
provinciacanadiense de Bri-
tishColumbiayaEstados Uni-
dosdh pasant i i
ria.“Hay muchoque uno pue-
dehacerconestetitulo”™,

Compafiiasmineras como
Barrick Gold Corp., Teck Co-
minco Ltd., BHP Billiton Ltd.
yRioTintoGrouplesestanpa-
gandoagraduados en geolo-
giad4porcientomisquehace
tres afios, ddndoles mayores
salariosque el promedio para
alguienconuntitulodeadmi-
nistracion deempresasen Es-
tados Unidos.

Lademanda de paises en
viasdedesarrollo, inclusoChi-
na, hahechoquelospreciosdel
oro, laplatay el cobresubana
mis del doble en ese periodo.
Hace unosdias eloro subida
madsde US$ 1,0001aonza por
primera vez, porque lacrisis
enlosmercadosdecréditoati-
z6lademandadelmetal como
refugiodelacaidaenlasaccio-
nesyeldolar.

Entantolaplata,el platinoy
¢l paladiotambié ZATON
conformeeldélarcaiaamenos
de 100 yenes por primera vez
desde 1995, yaunminimoré-
cordcontraelzuro. Elorohasu-
bido 19 por ciento este afio por
labajadel dolary losmercados
accionariosmundiales.

Elrécord histéricodel oro,
ajustadoalainflacién, es de
US$2,224, nivel quetocdel
21 de enero de 1980, segiin
unacalculadoraen lapagina
web del Banco de Minidpo-
lis de la Reserva Federal. En
1980, cuandolainflacién es-
tadounidense erade dos digi-
tosyel petrdleosedispardtras
undeceniodeinestabilidaden
el OrienteMedio, el oroestaba
enUS$850.

“Los salarios

para graduados
en geologiaen
Canad4, donde
estan tresde

los mayores
productores
mundiales de
oro, treparon a

un promedio de
90,000 ddlares
canadienses (US$
90,536) desde
62,500 dolares
canadienses en el

2004".

Escasez

“Hay unaescasezcronica de
personas capacitadas y los
sueldossehandis ", in-
dicd BartMelek, estrategade
materias primasde BMO Ca-
pital Markets en Toronto. “No
hayalivioenlamira”.

Las firmas de Wall Street
despidieronamas de 30,000
personas en los iltimos siete
meses conforme se desplo-

maban los precios de activos
vinculados con hipotecas.

Los salarios para gradua-
dos en geologiaen Canadi,
donde estén tres de los ma-
yores productores mundiales
deoro, treparon a un prome-
dio de 90,000 délares cana-
dienses (US$90,536) desde
62,500ddlarescanadiensesen
€l 2004, segiinNorman Duke,
profesorde la Universidad de
Ontario Occidental, quienha
sido consultor de compaiias
como Teck Cominco.

CamecoCorp. elmayorpro-
ductormundial deuranio, Teck
Cominco, el segundo produc-
tormasgrandedezine,y Potash
Corp.de Saskatchewan, elma-
yor fabricantede fertilizante de
cultivos, tambiéntienensusede
enCanada.

Mis quelicenciados

en negocios

Lapaga paralos gedlogos su-
perael promedio paranuevos
licenciados conmaestriasen
administracion de empresas
enEstados Unidos lacual, de
acuerdo con una encuesta de
agostodel 2007 dela Asocia-
cidénNacional de Universidad

y Empleadores, era de US$
86,696.

Quienes tienen conoci-
mientos de mineria también
estan alcanzando a los gra-
duadosennegociosde laUni-
versidad de Harvard, cuyo sa-
larioinicial subié 15 porciento
enel cursodetresafiosaUS$
115,000enel 2007, deacuerdo
con launiversidad. El arancel
parael programa dedosafios
esde US$87,600.

Esteafiohabraalrededorde
1,200 graduados de geologia
en Canadé paraocupar9,000
vacantes en el sector minero
del pais, expresé Ryan Mont-
pellier, directorejecutivodel
Consejode Recursosdel Sec-
tor Minerodel Gobierno,

EnEstadosUnidos, lacanti-
daddeempleos paragedlogos
subird 22 por ciento enel de-
cenioqueconcluyeenel 2016,
aproximadamenteeldobledel
promedio paratodas las ocu-
paciones, seglin el Departa-
mento de Trabajo de Estados
Unidos.

Salarios atractivos
Esimprobable que decaiga la
demandadegraduadosengeo-

“En Estados
Unidos, la cantidad
de empleos para
gedlogos subira
22% en el decenio
que concluye

enel 2016,
aproximadamente
el doble del
promedio
paratodaslas
ocupaciones,
segunel
Departamento de
Trabajo de Estados

Unidos”.

logia. Lascompaiiiasmineras
anunciaron 1,100 proyectos
nuevos el afio pasado por un
valortotal de US$ 308,000 mi-
llones, 50porcientomasqueel
afio previo, dijoenunaentre-
vistaMagnus Ericeson, ana-
listade Raw Materials Group,
consedeenEstocolmo.
Elatractivodesalariosmas
altos puede hacersubirlacan-
tidadanual degraduados den-

tro de los proximos tres afios
a 1,800, apenasunquintodel
personal requerido, sefialé
Montpellier.

Las compafiias mineras
redujeron las contrataciones
deempleadosenladécadade
1990, cuando un descensoen
lad famundial d
lescausdunacaidadelos pre-
ciosy obligdarecortesenla
exploracion. Ahora, el sector
necesitaexpandir suplantilla
laboral a la vez que reempla-
zaaempleados que estin por
retirarse,

Laescasezdeexpertosen
mineria es particularmen-
te aguda en Canadd, Aus-
traliay Estados Unidos, ad-
vierte Frances McGuire, jefa
ejecutiva de Major Drilling
Group International Inc. La
empresa con sede en Mone-
ton, provinciacanadiense de
New Brunswick, lacualesla
segunda compafiia mundial
més grande de perforaciones
minerales, necesitaalrededor
de 200 operadores de perfo-
radoras, quienes ganan hasta
USS 120,000alafio.

En Australia, elempleoen
mineria ha trepado casi dos
terciosencincoaiios. El Con-
sejode Mineralesde Australia
calculaqueel sectorminerodel
paisnecesitariotros 70,000tra-
bajadoresparael 2015,

“Demandaenorme”

‘“Hay una demanda enorme
de ingenieros, gedlogos, tu-
bistas, soldadores, personas

st vapanidau we v, v
doelsectorderecursos natura-
les”,indicoel jefeejecutivode
Kinross Gold, Tye Burt. “To-
dos estandisfrutando de sa-
larios altos en nuestro sector
enel momento, y al estaraltos
lospreciosde lasmaterias pri-
masy conunademanda fuer-
te, esdificil verqueellocambie
pronto™.
Kinross, el mayor produc-
tordeoroen Brasil y el segun-
domis grandede Chile, estd
ofreciendomasresponsabili-
dadapersonalmésjovenyop-
cionesdeacciones misabajo
enlacadenagerencial parare-
tenery atraer personal, decla-
roBurt. Lademandacreciente
desutrabajoleshadadoalos
graduadosun poder de nego-
ciacion sin precedente, segin
John Humphreys, jefe del de-
partamentode geologiaein-

-genieria geologicadelaEs-

cuelade Minas de Colorado
enGolden.

“Soliamos adecirlesalos
graduados que esperaran,
que yaalgoapareceria”, sos-
tuvo Humphreys. “Ahorales
estamosaconsejandoanues-
tros estudiantes como lidiar
conofertasmiltiples”.



