
  

                                                                                                                                                                                                    

 

ACTA DE LA IX ASAMBLEA DE GEUIN. 
SEVILLA (24/3/11). BORRADOR 

 

En la ciudad de Sevilla, a las 12,35 horas, tuvo 
lugar la 9ª Asamblea anual de GEUIN, con la 
siguiente composición: 

 

Presidencia: Carmen Baena.   

Universidad Pablo de Olavide  

Vicepresidencia: Adela Valdenebro.   

Universidad de Sevilla. 

Secretaría: Eugenio Tardón  

Universidad Complutense de Madrid 

 

COMITÉ DIRECTIVO 

 

INSTITUCIONES PARTICIPANTES  

Caja Madrid. Obra Social  
Casa Árabe 
Consorci de Biblioteques Universitàries de Catalunya 
Diputació de Barcelona 
Diputación Foral de Bizkaia 
European University Institute 
Generalitat de Catalunya 
Ministerio de Educación. SG Doc. y Publicaciones 
Universidad Complutense de Madrid 
Universidad de Almería 
Universidad de Barcelona 
Universidad de Burgos 
Universidad de Cádiz  
Universidad de Córdoba 
Universidad de Extremadura 
Universidad de Granada 
Universidad de Huelva  
Universidad de Jaén 
Universidad de León 
Universidad de Málaga 
Universidad de Navarra 
Universidad de Salamanca 
Universidad de Sevilla 
Universidad de Valladolid  
Universidad de Zaragoza 
Universidad Pablo de Olavide 
Universidade da Coruña 
Universitat Autónoma de Barcelona 
Universitat de les Illes Balears 
Universitat de Valencia 
Universitat Oberta de Catalunya 
Universitat Pompeu Fabra 
Universitat Ramon Llull 
 

 

 

 

 

 

 

 

La Presidencia agradece la presencia e 
intervenciones de los distintos ponentes 
(Innovative, proveedores e instituciones 
miembros) durante las dos jornadas y recuerda la 
figura de Paloma Insúa en la construcción de 
GEUIN. 

  

Se aprueba el acta de la sesión anterior.  

  

1. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE LA 
SESIÓN ANTERIOR. 

  

2) INFORME DEL PRESIDENTE DEL COMITÉ 
DIRECTIVO. 

Grupo de Expertos. 

Se comunica a la Asamblea que no se ha inscrito 
ninguna institución en el Grupo de Expertos que 
se acordó constituir en la Asamblea de 2010. 

 

Seminarios. 

Se informa de las actividades llevadas a cabo para 
posibilitar sesiones de formación durante la 
Asamblea. Pese a encontrar un sistema de 
formación más barato, bajo la figura de los 
Seminarios (frente al modelo de Workshops), no 
ha sido posible celebrar ninguno de los dos 
seminarios propuestos por el Comité Directivo. La 
imposibilidad de llegar a un número mínimo de 
instituciones asistentes (requisito de la empresa 
Innovative), debido a dificultades financieras de 
las instituciones, ha sido el principal motivo de 
suspensión de estos Seminarios programados. 

  

Propuestas de Mejora. 

Se han presentado 65 nuevas propuestas de 
mejora en 2011, de las cuales, se han publicado 
en la web de GEUIN las diez más votadas. La 
primera de todas ha sido la de llevar a cabo las 8 
propuestas aprobadas en 2009, de las cuales, 
Innovative no ha incluido ninguna en las 
actualizaciones de Millennium. 

  

El Comité Directivo se ha reunido con Innovative 
para abordar este tema y pedir explicaciones. La 
empresa achaca su falta de respuesta a que han 
comenzado a abordar una nueva estrategia de 
desarrollo de Millennium en torno a la iniciativa 
Sierra, por lo que no habían realizado nuevas 
versiones de calado que posibilitasen incorporar 
mejoras solicitadas por Grupos de Usuarios. Por 
otro lado, la empresa ha confirmado que la 
actualización a Sierra está incluida en los costes 
de mantenimiento. 

  



  

                                                                                                                                                                                                    

 

Ante las explicaciones, el Comité Directivo ha 
solicitado a la empresa una formulación explícita 
de su política de Propuestas de Mejora con origen 
en los Grupos de Usuarios. Una política de alcance 
global, gestionada por la empresa desde su 
website oficial, desde donde se publiquen las 
diferentes propuestas aprobadas por los distintos 
grupos internacionales de usuarios (con un 
identificador de mejora, asignado para posibilitar 
su gestión) y sea posible establecer un mecanismo 
de votación de estas propuestas por parte de los 
miembros de los diferentes Comités Directivos de 
esos grupos de usuarios, de manera que 
Innovative implemente aquellas propuestas más 
votadas. 

  

  

Tras un debate entre los miembros de GEUIN 
sobre las alternativas a la redacción del artículo 
3.2.c de los Estatutos de GEUIN, propuesto por el 
Comité Directivo, se acuerda someter a votación 
de la Asamblea la siguiente propuesta:  

  

Los cargos de Presidente y Vicepresidente tendrán 
una duración máxima de permanencia de dos 
años, empezando y terminando en la Asamblea 
General Ordinaria, en años alternativos. El 
Vicepresidente será designado por la Asamblea 
entre uno de sus miembros. No podrán optar a la 
Vicepresidencia las instituciones que hayan 
presidido GEUIN en los últimos 10 años. En caso 
de no haber candidatos, se elegirá al 
Vicepresidente por orden de antigüedad. 

  

La Propuesta es aprobada por 28 votos a favor y 
ninguno en contra. 

  

3) PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LOS 
ESTATUTOS DE GEUIN 

A continuación se procede a elegir a la nuevo 
Vicepresidencia para completar el Comité Directivo 
de GEUIN del período 2011-2013. Se presenta al 
cargo la Universidad de Jaén, que es elegida por 
unanimidad. Por tanto, el Comité Directivo queda 
integrado de la siguiente forma:  

  

Presidencia, Universidad de Sevilla. 

Vicepresidencia, Universidad de Jaén. 

Secretaría, Universidad de Málaga. 

  

4) ELECCIÓN DE LA VICEPRESIDENCIA 

 

 

 

 

  

5) RUEGOS Y PREGUNTAS 

Intervienen varias instituciones (Diputació de 
Barcelona, universidades de A Coruña, 
Complutense, Illes Balears, Zaragoza, Sevilla, 
Extremadura, Caja Madrid…) manifestando la 
debilidad y falta de calidad  en la asistencia del 
Servicio Help Desk de Innovative en la zona 
horaria española (GMT +01). A la vista de lo 
formulado se pide a la nueva Presidencia que 
elabore un escrito, que se pasará a todos los 
miembros de GEUIN para que lo suscriban, en el 
que se demande la mejora de este servicio en 
nuestra franja horaria y se advierta que de no 
hacerlo así, GEUIN podría tomar medidas de 
presión, como enviar queja a las principales 
revistas profesionales a nivel internacional. 

  

  

Y sin nada más que tratar, se levanta la sesión a 
las 14 horas del día 24 de marzo de 2011. 
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