Projet de mobilité des bibliothécaires 

dans l’Union Européenne
Proposition du MOTif, Observatoire du livre et de l’écrit en Ile-de-France
Objectifs : 

· Favoriser la mobilité à l’intérieur de l’Europe des personnels de bibliothèques dans le cadre du programme Education et Formation tout au long de la vie de l’UE (Leonardo).

· Créer un réseau d’échanges d’expériences et de pratiques professionnelles entre bibliothécaires européens 

· Comprendre les modes d’organisation et de fonctionnement des bibliothèques en Europe (structuration, financement, travail sur les publics, etc.)

· Participer au développement d’une culture européenne. 

Ce projet répond à une demande des professionnels. 

La mobilité chez les bibliothécaires, c’est : 
· la découverte d’autres pratiques professionnelles dans le champ de la lecture publique et du Livre, 
· la sensibilisation à des cultures différentes,
· l’accroissement des connaissances par l’immersion, la découverte et l’adaptation à un autre environnement,
· le transfert et l’échange de connaissances,
· les apports de nouveaux points de vue et la confrontation d’idées, de concepts, etc.
Descriptif du stage envisagé : 
A – Dans chaque pays partenaire
Stage de 1 à 2 jours de préparation sur les objectifs du projet réunissant les candidats au départ et les structures d’accueil. 
B – Pendant la mobilité 
1. Premier volet : la bibliothèque à l’heure du web 2.0

Quatre aspects sont particulièrement ciblés :
· Les outils développés par la bibliothèque municipale en direction du public. Site internet d’info avec mise en avant du fonds livres, réponses individuelles par mail, consultation du catalogue et réservation en ligne, accompagnement et formation à la recherche sur le net …, 
· La place des ressources numériques autour du livre en bibliothèque : possibilités de lecture de livres numériques sur place ou en téléchargement, prêt de tablettes de lecture, modèle payant ou gratuit ? politique d’achat de ressources numériques (appel à des e-plate-formes de diffusion, structuration en consortiums …). 
· Réfléchir aux défis qui se posent aux bibliothèques aujourd'hui les nouveaux modes de lecture et d'appropriation du savoir induits par la culture numérique et les nouvelles pratiques culturelles 

· Quelle place pour le livre dans la redéfinition des missions de la bibliothèque à l’ère numérique ?
2. Second volet : comment réussir sa mobilité 
· Une analyse du statut juridique et social de la bibliothèque et de ses personnels dans son environnement (recrutement, statut, évolution, etc.)
· Réfléchir au mode opératoire le plus judicieux pour réussir sa mobilité dans le pays d’accueil
· Rencontrer des personnes ayant déjà fait œuvre de mobilité en Europe ou à ailleurs

Durée du stage :  1 à 2 mois

C – A l’issue du stage 
· Rédaction d’un rapport présentant les usages web 2.0, leur impact sur le métier de bibliothécaire et la place du livre. 

· Répondre à un questionnaire fourni par nos soins qui analyse les bonnes pratiques pour favoriser la mobilité. 
Prochaines étapes et calendrier : 
· Etablissement du réseau de partenaires 

· Etude des apports de chacun des partenaires

· Elaboration du budget
· Finalisation du projet 
· Dépôt du dossier : date limite le 5 février 2010
Nombre de stagiaires : 5 stagiaires par pays partenaire
Partenaires :
France : 
· L’ABF Ile-de-France : Annick Guinery, responsable de la Commission International

· ENACT de Nancy (organisme en charge de la formation initiale et continue des bibliothécaires d’Ile-de-France) : Jenny Rigaud, conseiller formation, animatrice du pôle de compétences Bibliothèque et Centres Documentaires ; Emmanuel Touary, responsable des formations Europe et International. 
